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INTRODUCCIÓN 
 
 

 

El  presente informe pretende exponer a todo el colegiado de la Universidad de 

San Buenaventura el trabajo realizado como auxiliar de investigación con el 

grupo de docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales en el ante 

proyecto “Revisión histórica de la definición de gobierno corporativo”. 

 

De la misma manera pretende dar cuenta de los avances en este proceso  y de 

lo aprendido en investigación dejando una base para los futuros  estudiantes 

que se enlisten en esta ardua tarea de investigar. 

 

La búsqueda de referencias bibliográficas se realizó en bases de datos 

especializadas y materiales indexada. 

 

Se obtuvieron mas de cien fichas bibliográficas en todo el grupo, de las cuales  

se trabajó el resumen de cada una de ellas, se seleccionaron de  a cuerdo con 

su importancia, actualidad y  pertinencia,  para luego ser clasificadas por 

territoriedad y cultura. 
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OBJETIVOS 
 

 

OBJETIVO GENERAL 
 
 

Establecer los  fundamentos teóricos del concepto de gobierno corporativo. 

 

 

 

OBJETIVOS  ESPECIFICOS 
 

 

Realizar una revisión bibliográfica y documental  del tema de gobierno 

corporativo. 

 

Apoyar el proceso de investigación de la facultad en el Grupo de estudio de 

Revisión histórica de la definición de gobierno corporativo. 
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JUSTIFICACION 
 
 

Formar parte de un grupo de investigación interdisciplinario permite conocer 

diferentes puntos de vista de un mismo tema, ofrece la oportunidad de 

desarrollar las habilidades de comunicación, fortalece la capacidad de buscar 

información, seleccionarla, conocerla y analizarla. 

 

De la misma manera la producción de un material hace necesario desarrollar la 

capacidad lectora y  analítica, con el fin de definir una posición o conciliar con 

los demás expositores a la hora de defender una idea. 

 

Permite además conocer las diferentes fuentes de información en procura de 

mantener actualizado en temas de interés e importancia para nuestra 

profesión. 
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PROCESO INVESTIGATIVO 
 

 

 

Como auxiliar de investigación en el ante proyecto “Revisión histórica de la 

definición de gobierno corporativo” se persiguió el objetivo general  basado en 

determinar la pertinencia de aplicar el gobierno corporativo a la pequeña y 

mediana empresa colombiana   a partir de la reconstrucción y análisis teórico 

que la sustenta. 

 

Para el logro de este objetivo se plantearon una serie de actividades 

encaminadas a  establecer los  fundamentos teóricos del concepto de gobierno 

corporativo haciendo una revisión bibliográfica y documental del mismo ya que 

el tema carece de documentación suficiente. 

 

Este proceso se llevó a cabo de manera organizada, estableciendo un horario y 

un cronograma diseñando de manera  consensuada pero que requería de todo 

el apoyo y responsabilidad en el cumplimiento de todos y cada uno de los 

participantes, tanto auxiliares como docentes. Así pues se propusieron 

reuniones semanales los días miércoles de 8:00 pm a 10:00 pm, con el fin de 

llevar a cabo seminarios alemanes donde se analizaran y evaluaran las tareas 

propuestas cada semana. Este esquema de trabajo permitió la creación de un 

cuadro que denominamos CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (Anexo 1.) 

 

Se diseñó de la misma forma un formato de evaluación donde se realizó en 

cada corte un examen de los diferentes aspectos tenidos en cuenta como 

requisitos de cumplimiento en este proceso, a saber asistencia, puntualidad, 

cumplimiento y calidad en el trabajo, actitud y participación. 
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Luego de realizar una conceptualización del tema a cargo de Cristian Berrio 

coordinador del grupo de investigación, se determinó el procedimiento a seguir 

en la búsqueda de la información pertinente que nos condujera al logro del 

objetivo propuesto. (Anexo 2) 

 

En cada sesión se levantó  un acta de acuerdo con el formato exigido en la 

facultad,  donde se consignaron los aspectos más relevantes de cada reunión y 

donde se programaban, como base de control, las diferentes actividades a 

realizar en las posteriores sesiones y/o las tareas con sus respectivos 

responsables a ser entregadas.  

 

Como auxiliar de investigación forme parte de las anteriores actividades de 

manera que mi voz y voto fueron escuchados y atendidos en los 

procedimientos decisorios importantes para el desarrollo de la investigación. 

 

Además en la mayoría de las sesiones permití hacerme cargo de las actas 

respectivas sirviendo de apoyo tanto de control como evaluativo al proceso, 

algunas de las cuales adjunto. (Anexo 3) 

 

Como tareas a realizar se procedió a realizar la búsqueda de fichas 

bibliográficas en bases de datos especializadas  de manera que los artículos 

encontrados correspondieran a publicaciones indexadas, es decir, 

publicaciones de más alto contenido investigativo y experimentado que las 

bases habituales. 

 

La primera opción fue la de conocer y navegar en la base de Proquest  

bastante amplia y especializada, recurso proporcionado por la Universidad de 

San Buenaventura, a la cual se puede acceder desde y fuera de la universidad; 

así pues se filtraron mas de cien  artículos que luego de ser distribuidos a los 

participantes del grupo, se estudiaron desde el punto de vista de los abstracts o 
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resumen, para realizar la evaluación de pertinencia, importancia y actualidad a 

cada uno de ellos.  

 

Como auxiliar realicé el barrido de trece fichas las cuales se clasificaron de 

acuerdo a la temática (histórica o geográfica) y toda la información de 

localización: titulo, fecha de publicación, fuente  y un breve resumen. (Anexo 4). 

 

Algunos de los artículos fueron expuestos por los docentes, analizado su 

contenido y clasificado en relación a los parámetro antes descritos, 

 

Posteriormente se incluyó la búsqueda mas refinada de información 

clasificándola por territorio para lo cual también se distribuyeron entre los 

participantes  países de referencia como Asia, Europa, África,  Oceanía, 

Latinoamérica y  Norteamérica. 

 

De la labor anterior tuve la oportunidad de allegar a este grupo de estudio 6 

referencias bibliográficas de la mima manera clasificadas titulo, fecha de 

publicación, fuente  y un breve resumen, además de un comentario de 

pertinencia, importancia y claridad con el tema estudiado.  (Anexo 5.) 

 

El proceso continúa para el grupo de  docentes investigadores, con la revisión y  

depuración de toda la información recolectada, sin embargo espero poder 

seguir apoyando de otra manera el proceso. 
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CONCLUSIONES 
 

De esta experiencia se obtuvieron diferentes enseñanzas, aunque el objetivo 

está lejos de ser alcanzado las actividades realizadas nos mostraron una forma 

diferente de hacer investigación. 

 

La persistencia  es muy importante en estos procesos,  el manejo del  tiempo 

junto con la responsabilidad son características propias de todo investigador. 

 

Siempre mantener el rumbo en lo propuesto para no alejarse  del tema 

estudiado, importante es el dominio de más de un idioma para estudiar fuentes 

de primera mano (que por lo general se encuentran en un idioma diferente al 

nuestro). 

 

Fue una experiencia bien agradable, compartir de igual a igual  profesores y 

alumnos realizar un verdadero aporte a todo un grupo, pero además un aporte 

a la  profesión, al crecimiento en conocimiento y la adopción de  hábitos 

benéficos para retribuir a una sociedad. 

 

Aquí se descubren, aprecian y agradecen por fin  las enseñanzas de los 

primeros semestres en los cuales el proyecto bonaventuriano tiende a formar 

buenos profesionales, excelentes personas y excepcionales ciudadanos. 
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ANEXO No. 1 

 

 
                 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES      
       

  

                                                                               FECHA 
 
ACTIVIDAD 

25
-ju

l 

26
-ju

l 

27
-ju

l 

28
-ju

l 

30
-ju

l 

1 Inducción           
2 Reunión semanal           

3 Rastreo de información Histórica           

4 Rastreo de información Etnográfica           

5 Elaboración de Diagrama Conceptual           

6 Elaboración de Fichas Resumen           

7 Armar estructura bibliográfica (estudio de citaciones)           
8 Revisión y Búsqueda de Eventos           

9 Revisión de Fuentes Electrónicas           

10 Búsqueda y contacto con Grupos e Institutos de Investigación           

11 Definición de bibliografía o servicios a adquirir           

12 Producción del estado del arte de la materia           

13 Elaboración de ponencias y presentaciones           
14 Elaboración de Artículo           

15 Revisión de artículos del semestre anterior           

16 Crear página web y mantenimiento de aula           

17 Contacto y actualización con COLCIENCIAS           

18 Conceptualización del Grupo           

19             
20             

21             

22             

23             

24             
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ANEXO  No. 2    
 

CONCEPTUALIZACION  
 
• El tema pasa de “Determinación de la Aplicabilidad del Gobierno 

Corporativo a las Pymes en Colombia” a “Revisión histórica de la 
definición de gobierno corporativo”. 

• La bibliografía ha sido expuesta, desarrollada y analizada durante 
sesiones de trabajo según sigue: 

 
o Jeffrey S. Harrison & Edward Freeman, Stakeholders, Social 

Responsibility, and Performance: Empirical Evidence and 
Theoretical Perspectivas. The Academy of management journal, 
Vol. 42, No. 5, Special research Forum on Stakeholders Social 
Responsibility, and Performance (Oct. 1999), pp. 479 – 485. 
(Pedro Sanabria) 

 
o Coase, Ronald Harry, The firm the market and the law. Chicago, 

University of Chicago, 1988. (Augusto Ramirez) 
 
o R. Edward Freeman & David L. Reed, Stockholders and 

Stakeholders: A New Perspective on Corporate Governance. 
California Management Review, Vol. XXV, No. 3, Spring 1983. 
(Cristian Berrío Zapata) 
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ANEXO No. 3 

ACTAS DEL II SEMESTRE 2007 

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA 

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 

REUNION PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

“CARACTERIZACIÓN DEL GOBIERNO CORPORATIVO EN LAS PYMES EN EL DISTRITO 
CAPITAL” 

PERIODO II-2007 ACTA No. 5 

FECHA:   Miércoles 22 de agosto de 2007 

HORA:   8:00 PM - 10:00 PM   

ASISTENTES:   

Violeta Zuluaga – Docente área Mercadeo 

Cristian Berrio Zapata – Docente área Organizacional 

Magda Montaño –Auxiliar de Investigación 

Sandy López – Auxiliar de Investigación 

Jenny González – Auxiliar de  Investigación 

Magda Bohada – Auxiliar de investigación 

   

ASUNTO: Clarificación conceptual y especificidades del tema a investigar. 

ORDEN DEL DIA: 

1. Inasistencia de auxiliares y responsabilidades compartidas 
2. Aclaración de conceptos 
3. Links y motores de búsqueda para investigación de la temática 
4. Explicación rápida de la pagina web de Colciencias 
5. Revisión y búsqueda de eventos 
6. Tareas a preparar para la próxima sesión 

 

DESARROLLO DE LA REUNION: 

1. Se analiza la inasistencia de los auxiliares de investigación y el desinterés mostrado, se puede entender que 
a través de el reporte que maneja la profesora Alba Rocío Gordillo y el profesor Jaime Machado se evalúa a 
su grupo, pero en el caso de GODH se hace un llamado a las corresponsabilidad del proceso y se enviará 
una nota personalizada a los inasistentes con el fin de conocer las causas y obtener una reacción oportuna 
que no perjudique al grupo. 

 

2. Se realiza una breve aclaración conceptual del tema a investigar partiendo de un cuadro conceptual 
elaborado y explicado por el profesor Cristian Berrío. 
 

3. Como bases de datos, se puede ingresar a motores de búsqueda importantes como : 
 
- Proquest, Sinap, Google académico. 
- Páginas como www.javeriana.edu.co , Colciencias etc 
 

En las cuales se deben tener en cuenta las referencias para realizar un barrido inteligente de los temas a 

estudiar. 
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4. Breve vistazo a la página de Colciencias y asignación de auxiliar para su investigación y posterior 
presentación. 

 
5. La revisión y búsqueda de eventos se dejará para ser asignada la próxima sesión ya que el grupo de 

auxiliares e investigadores no está completo. 
 

6. Los investigadores revisarán el reporte de actividades del semestre pasado y concluirán la tarea propuesta 
hace ya varias sesiones acerca del acta de julio 25 de 2007. 

 
CONCLUSIONES: 

Se realizará una revisión del reporte de actividades del semestre pasado y se estudiará la posibilidad de organizarlo 
para que sea útil en este proceso investigativo. 
 
Magda Yurany Montaño será la encargada de la página de Colciencias,  la cual  reconocerá y socializará a los 
participantes de este grupo  acerca de su manejo,  actualización e importancia como fuente de investigación y de 
soporte  investigativo. 
 
Se firma en la ciudad de Bogotá DC, siendo las 10:00 p.m. por quienes intervinieron en la reunión: 
 
 

_________________________    _________________________ 

PEDRO SANABRIA     VIOLETA ZULUAGA 

Director programa Administración de Empresas                    Docente área de mercadeo 

____________________________    _________________________ 

JOSE AUGUSTO RAMIREZ  DIAZ    CRISTIAN BERRIO ZAPATA 

Docente Área Financiera     Docente Área Organizacional  

................................................................................................................................................................. 

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA 

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 

REUNION PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

“CARACTERIZACIÓN DEL GOBIERNO CORPORATIVO EN LAS PYMES EN EL DISTRITO 
CAPITAL” 

PERIODO II-2007 ACTA No. 7 

FECHA:   Miércoles 05 de septiembre de 2007 

HORA:   8:00 PM - 10:00 PM   

ASISTENTES: 

Pedro Sanabria - Director de programa Administración 

José Augusto Ramirez – Docente área Financiera 

Cristian Berrio Zapata – Docente área Organizacional 

Magda Montaño –Auxiliar de Investigación 

Sandy Lorena López – Auxiliar de Investigación 

Jenny González – Auxiliar de  Investigación 

ASUNTO: Evaluación primer corte y avance en tareas. 

ORDEN DEL DIA: 
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1.  Aclaración de citas bibliográficas 
2.  Revisión de tareas 
3.  Evaluación para el primer corte 
4.  Tareas asignadas 

 

DESARROLLO DE LA REUNION: 

1.  Breve aclaración de la forma como se deben citar las bibliografías consultadas. Se busca crear una base de 
datos que pueda filtrar información importante para hacer más centrada la investigación del tema que nos 
ocupa. 
 

2. El tema de la página de Colciencias se deberá aplazar hasta la otra sesión ya que se han tenido 
inconvenientes en su consulta, ya sea por la plataforma o porque hay ventanas que no se dejan consultar sin 
autorización previa. 
 

3. Se evaluó a cada uno de los participantes del grupo de investigación de gobierno corporativo de acuerdo con 
los criterios propuestos desde la segunda sesión. 
 

4. Se asignaron tareas como: 
 
La elaboración de las actas en el formato pertinente entregado por la facultad. 

Se reitera la necesidad de revisar el artículo y del acta propuesto en la sesión anterior. 

Consulta de eventos y grupos dedicados al tema de gobierno corporativo. 

 
               Se firma en la ciudad de Bogotá DC, siendo las 10:00 p.m. por quienes intervinieron en la reunión: 
 
 

 

_________________________    _________________________ 

PEDRO SANABRIA     VIOLETA ZULUAGA 

Director programa Administración de Empresas                    Docente área de mercadeo 

 

 

____________________________    _________________________ 

JOSE AUGUSTO RAMIREZ  DIAZ    CRISTIAN BERRIO ZAPATA 

Docente Área Financiera     Docente Área Organizacional 
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ANEXO No. 4 

BIBLIOGRAFIA HISTORICO GEOGRAFICA 
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ANEXO No. 5 

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS TERRITORIEDAD EUROPA 
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