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RESUMEN

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA BOGOTA
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
(RESUMEN ANALITICO EDUCATIVO)

1. Nombre de la propuesta: |

AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE DEL PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR DE LA UNIVERS IDAD DE SAN
BUENAVENTURA BOGOTA DESDE LA PROPUESTA DE REFUERZO ESCOLAR

EN EL COLEGIO DON BOSCO Ill EN BOGOTA

2. Investigadora:

Principal:
Olga Magnolia Beltran Callejas

3. Unidad Patrocinante: 4. Afo: 5. Facultad:

Universidad de San 2007 Educacion
Buenaventura - Bogota

6. Tipo de Publicacion:  Tesis de grado
7. Nivel de Publicacion: Restringida

8. Palabras claves (En espafol):

Autoevaluacion
Practica Docente
Refuerzo escolar




9. Delimitacion contextual:

Sujetos: Practicantes U. San Buenaventura, nifios y nifias del programa de
refuerzo del colegio Don Bosco Il El Codito, Madres y docentes titulares.
Espacio: Comunidad Colegio Don Bosco lll. Localidad 1 de Usaquén

Tiempo: Unafio 2005( primer semestre)- 2006 (segundo Semestre)

10. Descripcion:

La propuesta de la Tesis es rescatar de las practicas como estudiantes de la
Licenciatura en Educacion Preescolar en la Universidad de San Buenaventura y
autoevaluarlas en la propuesta de refuerzo escolar en el COLEGIO DON BOSCO
[ll, teniendo en cuenta: contexto socio-cultural, desarrollo evolutivo del nifio,
emociones, capacidad de asombro, salud y nutricién infantil, elaboracion y manejo
de material didactico, planeacion y programacion de actividades de refuerzo,
contribuyendo a la formacion docente y tomando responsabilidad de la
individualidad de cada nifio y cada nifia, junto con sus habilidades y debilidades;
logrando asi la integracion al grupo normal de trabajo. Para esta investigacion se
tomaron estudios similares en tesis de Universidades de Bogota, en Resimenes

analiticos educativos, que sirvieron de base para la autoevalacion.

11.Fuentes:

- TOVAR VANEGAS, Marlene. Estrategias para establecer una Relacién
entre los Discursos pedagdgicos y la practica pedagégica de la metodologia
activa de la ensefianza personalizada. Bogota 1990. 101p Tesis de Grado

Universidad Javeriana

- PROYECTO ACADEMICO PEDAGOGICO. P.A.P, Programa de licenciatura
en Educacion Preescolar. Universidad de San Buenaventura. Bogota. 2004.
Pp. 3




- CORREA, JOSE IGNACIO. Contextos cognitivos. Argumentar para
transformar. 1999 Universidad Externado de Colombia. Instituto para la

investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico IDEP. Bogota 1999 p.7-11.

- RODRIGUEZ C., ABEL. Los maestros, protagonistas del cambio. Convenio
Andrés Bello. Seminario de Integraciéon Educativa Andrés Bello. Noviembre,
1999.

- GAITAN RIVEROS CARLOS ARTURO Y JARAMILLLO PABON JU LIANA.
Formacién Docente en la Educacion Superior. Modelo Educativo para la
formacion Pedagdgico-Didéactica. Facultad de educacion. Pontificia

Universidad Javeriana (Febrero 2004) Pags. 5a 17.

- CARR, WILFFRED. Una teoria para la educacion: hacia una investigacion
educativa critica. Ediciones Morata. Madrid 1999 pags.23 a 88.

- LUCIO, RICARDO., Educacién y Pedagogia, Ensefianza y Didactica:
diferencias y relaciones. Pp. 35-45 revista No. 17 Universidad de la Salle, Julio
1989.

12. Objetivo General: |

Autoevaluar el desarrollo de las préacticas pedagdgicas en el Colegio Don Bosco lli

en Bogot& del programa de Licenciatura en Educacion Preescolar de la Universidad

de San Buenaventura Bogota.

13. Objetivos
Especificos:

Definir el concepto de autoevaluacion en la practica pedagdgica y su relacion
con los procesos formativos en la educacion de acuerdo con la propuesta
institucional.

Comprobar que los objetivos que se persiguen con las practicas pedagdgicas
se cumplan en el programa de refuerzo escolar de la INSTITUCION DON
BOSCO Il EN BOGOTA




14. Contenido:

El trabajo se presenta con la propuesta de investigacion y la institucion DON BOSCO
[l del codito en la localidad de Usaquén, con el programa de refuerzo escolar.

Manejo del tema central: Lineamientos y presentacion curricular del Colegio, en su
contexto: socio-cultural y académico, la propuesta educativa y los fines del programa

de refuerzo escolar.

Concretiza la préactica como fuente de conocimiento y hace un andlisis de la
situacion del estudiante practicante y su desempefio. Donde se muestra la
pedagogia utilizada, la normatividad y escolaridad cotidiana evidenciando

procedimientos.

Plantea conceptos de nutricién, atencion, coordinacién, diagnéstico frente al historial
que cada nifio debe tener: manejo de los nifios en las diferentes areas, y como se
debe tratar en sus diferentes manifestaciones y qué efectos tiene en el desarrollo del

nifio, hace paralelo a través de la historia y el sector.

Plantea y aplica soluciones concretas a situaciones (problemas) identificados en la
investigacion, o adapta posibles soluciones como medidas preventivas, en las

actividades, didacticas y ludicas aplicadas a cada nifio segun su necesidad.

Hace una propuesta de mejoramiento, gracias a la elaboracion de entrevistas, auto
evaluaciones y aportes que sirvieron de herramientas de trabajo para futuros grupos

de practicantes.

Concluye por definir el concepto de autoevaluacion con la practica pedagdgica,
acorde con la propuesta institucional, y se comprobd la aplicacién de los objetivos de
las practicas pedagogicas con un seguimiento y un diario de trabajo, que se

presenta como testimonio, experiencia y aporte a esta investigacion.
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15. Metodologia : Por fases asi:
- Reduccidn tedrica de antecedentes historicos generales

- Referentes bibliograficos, andlisis de contenido y practicas anteriores en el
COLEGIO DON BOSCO lll.

- Elaboracién e implementacion del proyecto.

Conformacion de grupos de refuerzo, diagnéstico y encuentro con los nifios.
Orientacién y analisis con audiovisuales

Encuentros, que permiten soluciones en procesos de dialogo.

Entrevistas estructuradas y no estructuradas con: directivos, practicantes,
residentes (madres o padres de familia del sector), docentes de planta.
Reunion periodica con la directora de practica.

Reunion con los nifios, padres y docentes del grupo de refuerzo escolar del
Colegio Don Bosco llI.

Revisiones y evaluaciones por procesos.

Contactos telefonicos, visitas, carteleras, avisos, invitaciones a participar,
guias de trabajo para cada sabado y seguimiento.

Disefio de guias de observacion no sistematica.

Fichas de campo

Disefio y aplicacion de cuestionarios para estudios generales y especificos.

16. Conclusiones:

Identificacion de la propuesta de refuerzo escolar: grupo de nifios, espacio,
horarios y metodologia escolar.

Aplicacion tedrico-conceptual exitosa pese a la falta de secuencia en el
trabajo individual con los nifios en afios anteriores.

Se lograron avances significativos en el proceso de los nifios y las nifias.
Apoyo por parte de la institucion, aunque falta el manejo de archivos e
historiales para mantener un proceso.

Autoevaluacion en la experiencia ética, social y pedagogica en el microcosmo

social compartido.
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Reflexionamos sobre el aprendizaje de los nifios y las nifias, los programas, el
desempefio docente tanto en las practicantes como los docentes de planta,
las funciones y modelos pedagogicos.

Se cumplieron los objetivos propuestos.
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GLOSARIO

Didactica: Didactica (del griego didacticos): término perteneciente o relativo a la
ensefianza. Es una ciencia que orienta o dirige la educacion y analiza practicas

en contextos socio-historicos especificos.

Educacién: Proceso fundamental en el desarrollo del ser humano, el cual es
necesario para la vida, donde en cada etapa el hombre que esta en continuo
crecimiento, tiende siempre a mejorar. Dicho de otra manera, a medida que se va
desarrollando y educando integralmente, la persona intenta perfeccionar lo que ya
sabe y aplicarlo a su quehacer cotidiano. Dicha formacién es un proceso que va

desde el momento de la concepcion hasta la muerte, por eso es continuo.

Educacion integral:  Desarrollo del ser humano en su totalidad, es decir
contemplando los aspectos cognitivo, emocional, social, fisico y linglistico,

normalmente estos, deben desplegarse de una forma equitativa.

Ensefianza: Proceso que desarrolla bajo la institucionalizacion (escuelas) y que
necesita de una instruccion. En dicho proceso es necesaria la participacion de

educador y educando y de un determinado contexto al que se le denomina aula.

Evaluacion: Herramienta pedagodgica que permite la valoracion de procesos, debe

ser permanente y debe involucrar la participacion de los estudiantes.
Lineamientos: Ejes de apoyo y de orientacion que generan procesos de reflexion

en los educadores, posibilitando cambios, permitiendo la construccion de nuevas

propuestas que apunten al desarrollo de una mejor educacion.

13



Practicas: Tiene que ver con la ejecucion de una determinada actividad conforme
a ciertas reglas bajo la direccion de un maestro o guia de practica.

Autoevaluacion: La autoevaluacion es un proceso permanente de verificacion,
diagnéstico, exploracion, andlisis, accidon y realimentacidon que realizan las
instituciones de educacién superior, a nivel interno, y en cada una de sus
estructuras organicas, académicas y administrativas, con el fin de identificar sus
fortalezas y debilidades, sus oportunidades y amenazas, buscando el
mejoramiento continuo que garantice altos niveles de calidad en la prestacion de

Sus servicios.

14



INTRODUCCION

En la presente investigacion se orienta el ejercicio como estudiante y practicante
Bonaventuriana en la Licenciatura en educacion Preescolar semipresencial, desde
la accion de las préacticas , nifios y nifias en su mundo de la vida cotidiana escolar
en el programa de refuerzo escolar del COLEGIO DON BOSCO |IllI, busqué la
manera de darle sentido a mi accion en el ejercicio de la docencia, es cuando
aprendo a observar, escuchar, estar atenta a lo que ocurre en el aula en un
contexto institucional y social. Mi concepcion acerca del “ser docente” desde las
practicas conforman el punto de partida desde el cual observo los roles que los
estudiantes ponen en juego en el aula y que permiten autoevaluar mi desempefio
tedrico frente a la practica, se trata del lugar que tomo para transformar la

experiencia en una herramienta de conocimiento.

El practicante se ve constantemente obstaculizado en su practica educativa por
encontrarse la mayoria de las veces con grupos muy numerosos, heterogéneos en
el nivel de conocimientos, y con un programa impuesto que muchas veces no
corresponde a la realidad social. Ademas, es de notar que, casi siempre, el
docente universitario es un profesional especializado en una rama del
conocimiento y carece de una preparacion pedagoégica que le permita orientar la
formacion integral de los estudiantes; todo esto aunado a los problemas
institucionales le impide, por lo general, evaluar y autoevaluar su practica con

miras a mejorarla.

Gracias a las practicas que durante la carrera han permitido hacer una revision
critica de la validez de los procedimientos emprendidos en la practica educativa,
tales como meétodos, contenidos, formas de evaluacion y que, a partir de esta
revision, proponga lineamientos para planificar los procedimientos de la misma
mediante el disefio de métodos y técnicas de investigacion apropiados con el
grupo de nifios en el COLEGIO DON BOSCO IIl DE BOGOTA, en el programa de

15



refuerzo escolar con la Universidad de San Buenaventura, he podido definir el
concepto de autoevaluacion en la practica pedagodgica y su relacion con los
proceso formativos en la educacion con la Propuesta Institucional de Don Bosco il
y las practicas en la universidad logrando un seguimiento y comprobacién de

aciertos y errores, en la toma de decisiones sobre las diferentes situaciones.

En la primera parte, exponemos la practica con nifios preseleccionados en el
COLEGIO DON BOSCO como grupo de refuerzo escolar, previamente hemos
contextualizado nuestro lugar de practicas y hemos intercambiado opiniones,
experiencias, metodologia y generalidades en la gestion académica y social del
colegio. El estudio se fundamente en la construccion del conocimiento por cuanto
el grupo de nifios motivo de la practica requiere y demandan una atencion
individual y que comprenda su propia realidad. Para esto con ayuda de la
experiencia, las entrevistas y la participacion tanto de la Institucion, la familia, los
nifios, las nifas y las companeras de practica, definimos la correspondencia entre

la formacién y el ejercicio profesional Bonaventuriano.

16



AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE DEL PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR DE LA UNIVERS IDAD DE
SAN BUENAVENTURA BOGOTA DESDE LA PROPUESTA DE REFUE RZO
ESCOLAR EN EL COLEGIO DON BOSCO Ill EN BOGOTA

1. DEFINICION DEL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La experiencia como estudiante de Licenciatura en educacioén preescolar, el
intercambio de opiniones y experiencias durante las practicas pedagodgicas
desde los primeros semestres en la universidad, han hecho tomar conciencia
de la realidad y reflexionar sobre la auto evaluacion que como estudiantes
debemos hacernos durante todo el periodo de practica docente, recopilar
sugerencias, ejemplos, experiencias que nos permitan referenciar lo que
debemos mejorar, como sefialar fortalezas, debilidades, como dejarnos guiar

adecuadamente para crecer y desarrollar potencialidades como docentes.

Fijemonos en las practicas escolares como mecanismos de auto evaluacion
teniendo en cuenta que la formacion por competencias en los nifios del nivel
de Educacion Preescolar, hace necesario repensar y enriguecer los propésitos
y practicas de acuerdo con las necesidades que se presentan en nifios y nifias
vinculados al programa de refuerzo del colegio Don Bosco lll, los procesos de
aprendizaje, las competencias y los procesos de docencia con los que se
activan las capacidades cognitivas, actitudinales y procedimentales; lo cual
demanda abordar contenidos disciplinares de acuerdo con las dimensiones
socioafectivas, social, corporal, entre otras; el conocimiento de la problematica
sociocultural, el acercamiento de los nifios a la realidad escolar desde su
historia, el manejo de normas y reglas del contexto, el poder establecer

relaciones para satisfacer necesidades, formar vinculos afectivos, expresar

17



emociones y sentimientos, el desarrollo de la capacidad linguistica (la
importancia de entender el lenguaje como ser social y cultural del nifio y de la
nifia), para una aplicacion de estrategias de refuerzo, con motivacion y
correspondencia entre el propésito formulado como estudiante bonaventuriano
y los logros esperados por el programa de refuerzo en el colegio don Bosco Il

en Bogota.

No se ensefa para “aprobar’. Se ensefia y se aprende para alcanzar una
plena e integral formacién como persona, reconociendo el concepto de calidad
educativa, desde los mecanismos de las practicas , el enfoque, sus
determinantes y criterios de autoevaluacion; a partir de un grupo previamente
seleccionado por profesionales ( psicologos, terapeutas, trabajadores sociales,
psiquiatras, neurdlogos, entre otros) y con un seguimiento constante, se llega a
la practica desde la divergencia entre los conceptos tedrico-practico en la
deteccion de errores de aprendizaje, para que luego de un juicio de valor sobre
ese determinante, actuemos en el refuerzo en la dimensiéon comunicativa, por

tres meses, los dias sdbados en media jornada.

Con la suficiente fundamentacion pedagodgica, como estudiante practicante
plantee acciones para que los nifios y las nifias del programa de refuerzo
realizaran actividades de aprendizaje de modo que lograran alcanzar los
contenidos ( conocimientos, de diverso nivel de abstraccion), habilidades
mentales, (formas de razonar, con esos contenidos), destrezas operatorias,

(realizar tareas o resolver problemas); con un aprendizaje significativo.

Quiere esto decir que la pregunta que orienta la presente investigacion es:
¢, Como desde una préctica de refuerzo en el Colegio Don Bosco Il puedo
autoevaluar la practica docente en la Licenciatura de Educacion

Preescolar de la Universidad de San Buenaventura Bo  gota?

18



Espero que conlleve a otras preguntas y cada una de ellas cobre vida e
importancia la experiencia del estudiante y su responsabilidad frente a su

propio aprendizaje y sus habilidades.

19



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Autoevaluar el desarrollo de las practicas pedagdgicas en el COLEGIO DON
BOSCO Il en Bogota del programa de Licenciatura en Educacién Preescolar de

la Universidad de San Buenaventura Bogota.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir el concepto de auto evaluacién en la practica pedagdgica y su relaciéon con

los procesos formativos en la educacion de acuerdo con la propuesta institucional.
Comprobar que los objetivos que se persiguen con las practicas pedagdgicas se

cumplan en el programa de refuerzo escolar de la institucion Don Bosco Il en

Bogota.

20



3. ANTECEDENTES

Como antecedentes para este estudio se tuvieron en cuenta las investigaciones en
los semestres anteriores: Introduccion a la investigacion, con la autobiografia,
Métodos y técnicas de Investigacion, con practicas de observacion, El trabajo de
investigacion etnografica desarrollada en la UPZ de Verbenal y Toberin en
practica | y IlI; la investigacion estadistica, que canaliza las diferentes
probleméticas a las que nos vemos enfrentadas y como estudiante debemos
sortear; la aplicacion de IAP a la problematica de las practicas de ensefianza y su
calidad en el nivel preescolar. Descubrimos la importancia de autoevaluar las
practicas ya que la labor de un docente debe favorecer la construccion y
apropiacion del conocimiento. En otras palabras, el docente debe ser un mediador

que facilite la formacion y el desarrollo de seres humanos Unicos e integrales.

Para comenzar, la responsabilidad del maestro en su quehacer docente no es
limitada: él acompafia y guia: le brinda al estudiante las herramientas para
construir conocimiento y aprender; y le muestra multiples posibilidades para
desarrollarse como ser humano y es asi como Jesus el alfarero nos ensefia que
debemos moldearnos para poder ver las fisuras en cada vasija...La actividad
docente debe orientarse al mejoramiento continuo de la calidad de la ensefianza

gue recibimos como estudiantes.

Notemos, ademas que, se encuentra muy poca informacion relacionada con el que
hacer frente a un grupo de nifios multifacético, manejo de grupos objeto de
estudio en el refuerzo escolar del colegio Don Bosco lll, pero lo mas importante

es que “la practica es quizas el punto mas importante de un proyecto pedagagico,

21



por cuanto es el terreno de campo donde se debe demostrar que tanto se puede

hacer a favor del nifio y la nifia™

Esta investigacion permite asumir una posicion desde la practica docente,
contextualizar los conceptos de auto evaluacion, calidad en el desempefo del
practicante, teniendo en cuenta el sentido y razén de ser como “educador integral
de la infancia, capaz de producir conocimiento pedagogico y compromiso con los
nifos, su familia y su entorno; orientar la construccion de la Colombia que todos
sofiamos”?, aplicando al programa de refuerzo escolar de la institucion Don
Bosco Ill en Bogota, la participacion activa de los nifios y nifias, partiendo de la
realidad y permitiendo que desarrolle procesos de pensamiento, a la vez que

construye conocimiento en equipo, con motivacion e interés.

® TOVAR VANEGAS, Marlene. Estrategias para establecer una Relacién entre los Discursos
pedagogicos y la practica pedagdgica de la metodologia Activa de la ensefianza personalizada.
Bogota 1990. 101p Tesis de Grado Universidad Javeriana

2 PROYECTO ACADEMICO PEDAGOGICO. P.A.P, Programa de licenciatura en Educacion
Preescolar. Universidad de San Buenaventura. Bogota. 2004. Pp. 3
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4. JUSTIFICACION

En el ejercicio de las practicas es importante: observar, escuchar, estar atento a lo
gue ocurre en el aula en un contexto institucional y social; constituyen un punto de
partida desde el cual se observan acciones que como estudiantes autoevaluamos

al practicar la teoria para darle materialidad y sentido social.

Dada la importancia de la educacion durante los primeros afios del nifio y su
efecto en el desarrollo posterior, la construccion de précticas de ensefianza en el
proceso de la educacion, requiere que se tengan en cuenta aspectos individuales,
sociales, sicoldgicos y pedagogicos que influyen de una manera significativa en la
evolucion de la educacién®. El desarrollo de practicas de ensefianza que se
orienten hacia una construccion del conocimiento, requiere de una adecuada
preparacion por parte del estudiante practicante pues es él quien propicia en el
aula los espacios para el desarrollo del proceso educativo* y como apoyo en un
programa de refuerzo escolar institucional, como es el caso de esta investigacion
en el COLEGIO DON BOSCO llI.

Una de las metas que debe buscar el quehacer educativo es que los educandos
puedan vivenciar mas su proceso educativo logrando aprender y construir su
propio conocimiento, ensefar al nifio a pensar, y en este caso a aprovechar lo que

sabe para relacionarlo con lo que debe aprender.

Al considerar la préactica de la ensefianza como una actividad reflexiva que se

orienta a hacer mejor las cosas, pretende evitar el fracaso escolar mediante

®* ENCICLOPEDIA DE LA PSICOPEDAGOGIA. Pedagogia y Psicologia. Océano/Centrum.
Barcelona. 1999. P.425-464

* CORREA, JOSE IGNACIO. Contextos cognitivos. Argumentar para transformar. 1999

Universidad Externado de Colombia. Instituto para la investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagdgico IDEP. Bogotéa 1999 p.7-11.
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actividades que involucren a todos los actores de la comunidad escolar
promoviendo que los estudiantes realicen sus practicas pedagodgicas acordes a
las necesidades de los estudiantes (del programa de refuerzo), ademas que ellos
exploten sus potencialidades, desarrollen competencias y utilicen los saberes
propios de la comunidad como elemento importante de su proceso de aprendizaje
mediante el rescate, respeto y valoracion de sus saberes previos y los de la
comunidad, e invitando a los padres y/o familias a ser participes de este proceso

de aprendizaje directa e indirectamente.
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5. MARCO DE REFERENCIA

5.1 MARCO TEORICO

Es importante definir un grupo central de conceptos y teorias que uno utiliza para
formular y desarrollar este proyecto. Las ideas basicas se encuentran implicitas
dentro del argumento global de la investigacion y de esta forma podemos incluir

algunos conceptos especificos de la ingestacion, asi:

EDUCACION INICIAL: Es un proceso integral, intencionado, relacional,
psicoldgico, social, politico y cultural, donde prima el aprendizaje y se integra la
ensefianza; que involucra a los nifios y las niflas en la primera infancia, a sus

familias, a la sociedad y al estado®

DOCENTE: El docente, en esta perspectiva, viene a ser un agente concientizador,
capacitador y organizador, capaz de promover simultdneamente el espiritu critico
de los educandos y de él mismo, asi como la participacion activa de los implicados
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con la necesidad de interpretar la
realidad social donde se desempefia la practica profesional y educativa. En
consecuencia, debe descubrir e interpretar las contradicciones que se dan en la
misma, las actitudes hacia la docencia y la investigacion, las formas (autoritarias o
concientizadoras), las relaciones con los estudiantes, las relaciones institucionales.

En sintesis, la contradiccion del mismo docente ante

PRACTICA: En todo proceso de ensefianza aprendizaje es necesario llevar a la
practica los conocimientos adquiridos para comprobar si se tienen los
conocimientos, actitudes y capacidades suficientes para desempefiarse

adecuadamente en el campo educacional.

® || foro ACUERDO CIUDADANO POR LA PRIMERA INFANCIA Y LA EDUCACION INICIAL EN EL
DISTRITO CAPITAL. Convenio 2530 de 2007. Secretaria de Integracion Social. Bogota, Pag. 13.
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PRACTICA DE ENSENANZA Es un proceso que permite relacionar el
conocimiento teorico con el ejercicio del futuro profesional. En el ejercicio de la
practica el practicante transmite valores y costumbres propios de su cultura, por lo
tanto para ensefiar se necesita aptitudes y dones especiales que con el tiempo se
pueden perfeccionar, para tal efecto existen tres leyes que proporcionan una
solucion confiable a dicho proceso: ley de ensayo error, ley del ejercicio y ley del
efecto.

PRACTICAS PEDAGOGICAS: Son actividades que contribuyen a la formacion
del futuro profesional que va a aplicar los conocimientos tedricos relativos a la
educacion, por otra parte constituye la aplicacion dindmica de dichos

conocimientos.

FINES PRINCIPALES DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS:
» Desarrollar actitudes basicas ante los problemas de la educacidon que
permitan poner en contacto a los estudiantes con la realidad educacional.
 Lograr que los estudiantes planeen, organicen y ejecuten actividades
propias de la educacion.
» Evaluar el saber pedagdgico que ayudara al estudiante a aceptar de un

modo claro y especifico sus conocimientos, aciertos o fallas.

APRENDIZAJE GRUPAL : puede sefialarse que "es un proceso dinamico de
interacciones y transformaciones donde las situaciones nuevas se integran a las
ya conocidas, involucrando a la totalidad del grupo, tanto en los aspectos

cognoscitivos, como en los afectivos y sociales®

6 SANTOYO, Rafael: "Algunas reflexiones sobre la coordinacién de los grupos de aprendizaje”, en
Perfiles Educativos, N° 11. México: CISE-UNAM, enero-febrero-marzo, 1981, p. 7.
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Los supuestos del aprendizaje grupal que tomamos en cuenta en esta

investigacion son los siguientes:

« Todo aprendizaje es un cambio significativo de conducta;

« En el aprendizaje grupal, el cambio de conducta se da como resultado de la

interaccioén en la construccion del conocimiento;

« Es un proceso de elaboracién conjunta. El conocimiento no aparece como

algo terminado que puede transmitirse de maestro a alumnos;

+ Se parte de situaciones-problema en donde se elaboran hipétesis, se
definen conceptos, se analizan elementos involucrados, se proponen

alternativas, se evallan resultados;
« El grupo es fuente generadora de experiencias de aprendizaje;

« El aprendizaje en grupo es un proceso de transformacion mutua- la persona
cambia por influencia del grupo y éste sé modifica por accion de sus

miembros.

En sintesis, la participacion es la estrategia del aprendizaje y esto implica un
proceso de comunicacion; docentes y alumnos aprenden grupalmente. El docente
en este contexto viene a ser un coordinador-investigador cuya funcion es la de
propiciar aprendizajes significativos a partir de la elaboracion e interpretacion de
hipotesis. Los alumnos aprenden y reflexionan sobre su propio proceso de
aprendizaje para poder transferir las experiencias adquiridas a otras situaciones

(aprender a aprender).

TECNICAS PEDAGOGICAS: Existen técnicas relativas al conocimiento del
educando y a la interpretacion de los resultados de dicho conocimiento.

Prondsticos o diagnosticos para determinar las huellas de los actos educativos
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gue han dejado en la personalidad de cada individuo o grupo de individuos, pero
también técnicas de control y registro del proceso educativo que utilizan las

estadisticas aplicada a la educacion.

PROBLEMAS EN EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS : Los que
encontramos en el plan de ensefianza; el mismo desarrollo del plan, teniendo en
cuenta que todos los nifios y niflas tienen diferentes necesidades, problemas de
control, por otro lado las practicas han de contribuir a lo que los futuros docentes
puedan requerir en las diversas actividades de la vida escolar, por lo tanto dicha
participacion requiere de condiciones aptas para una observacion directa,
estudiantes, explicacion de temas, tareas, direccion de juegos recreativos y
didacticos, manejo del instructivo o diario de campo, la institucion que permita a
los practicantes llevar a cabo su intervencion y elementos necesarios para el éxito
de la practica; constancia en los nifios, compromisos y la participacion familiar;

concienciar el papel que juega en la educacion.

AUTOEVALUACION: El estudiante practicante, se ha de plantear la necesidad
de autoevaluarse como medio para poder reflexionar criticamente sobre si mismo
y sobre su préactica educativa y también para obtener datos sobare su actuacion,
con el fin de perfeccionarla. Debe servir para tomar conciencia de qué esta
haciendo y de los objetivos que pretende conseguir. Modificar la planificacion
segun las dificultades que aparecen en el proceso de aprendizaje. Adaptar el
Proyecto Curricular del Centro Don Bosco a las condiciones de la practica Docente.
Es por todo esto que el practicante ha de concebir la autoevaluacion como
reflexion sobre sus éxitos y fracasos, y basandose en esta reflexion modificar su
forma de ensefiar. Ademas, adquirir una percepcion mas fiel de su actuacion en

el aula.

En términos generales, se trata de un proceso en que el practicante efectta
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Juicios acerca de la adecuacion y de la efectividad de su propia actividad, con el
objeto prioritario de establecer objetivos de mejora.

En la autoevaluacion, el propio practicante debe seleccionar, interpretar, recoger y
juzgar la informacion referida a su propia experiencia. Es él mismo el que
establece los criterios y fija los estandares para juzgar la adecuacién de sus

conocimientos, habilidades y efectividad respecto de su actividad docente.

Finalmente es también él quien decide la naturaleza de sus acciones de desarrollo

personal que debera asumir después del proceso de reflexion sobre su actividad.

RECONOCER: El punto de partida es la resignificacion (descriptiva e interpretativa)
y el analisis del estado actual de las practicas docentes y su incidencia en el nivel
de logro de los estudiantes respecto a las competencias que demanda el perfil de
egreso, de acuerdo con el semestre. A partir de esto se identificaran los avances,

logros y las dificultades de la propia practica docente.

ACTUAR: Para iniciar las acciones se priorizan los retos a enfrentar y las
dificultades a atender, se establecen compromisos, los tiempos, las actividades y
las tareas que se llevaran a cabo, precisando los cambios especificos que se
pretende hacer a las practicas acostumbradas.

VALORAR Y REINICIAR: A partir del seguimiento a las acciones desarrolladas y
de los resultados obtenidos, se valora que tan cerca se estd de los logros
esperados, dificultades detectadas y a partir de ellas se plantean nuevas acciones,
reiniciando de nuevo el proceso. Todo docente y practicante, tiene la
responsabilidad de participar en procesos de reflexion, autoevaluacion y mejora de
la practica docente; a través del andlisis y la comprension del desempeiio propio,

en diadlogo con el resto de maestros que conforman su unidad de trabajo, acuerda
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y desarrolla acciones de mejora. La autocritica practicada con honestidad y
anhelos de superacion permite al practicante:

« Diagnosticar sus debilidades y la medida en que ellas inciden en la

educacion integral de sus educandos.

» Ratificar o rectificar conductas.

» Cambios en la actitud.

* Elevar su cultura general

* Reajustar planes.

» Mejorar sus conocimientos didacticos y pedagogicos.

» Equilibrar sus emociones y reacciones.

e Mantener su capacidad de asombro.

» Controlar con dedicacién y amor su trabajo.

e Juzgar su ecuanimidad ante los hechos que se suceden

* Tener en cuenta el contexto social y necesidades particulares.

Con respecto a los estudiantes:
* Respeto por la personalidad de los nifios y las nifias.

» Tener siempre presente ante todo el respeto por sus derechos.

CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES: Se inicia en conoces los procesos de
aprendizaje de los estudiantes para evaluar su calidad en la docencia, los logros

individuales y la ayuda en el proceso de aprendizaje.

EVALUACIONES FORMATIVAS: Es la informacion generada por la evaluacion,
debe ser empleada para que el profesor y los estudiantes decidan cudl ha de ser

el paso siguiente para mejorar la enseflanza y el aprendizaje.

DESEMPENO DOCENTE: La evaluacion de desempefio tiene una larga historia

gue se inicia en el momento en que una persona dio empleo a otra y de una u otra
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manera hizo evaluacién de su trabajo. En tanto que los primeros sistemas de
evaluacion de desempefio en organizaciones se encuentran en Estados Unidos

alrededor de la Primera Guerra Mundial.

Claudio Fuchs, investigador en temas de desarrollo y cambio organizacional,
sefiala que “un sistema de evaluacibn de desempefio es el conjunto de
mecanismos que permite definir el grado en que las personas contribuyen al logro
de los estdndares requeridos para el cargo o puesto que ocupan en la
organizacion, asi como para los objetivos de la institucion. Facilita las acciones
necesarias para su desarrollo profesional y personal, asi como para aumentar su

aporte futuro”.

La mayoria de los autores enfatizan la importancia de la evaluacion como un
medio para recoger informacién y fundamentar las decisiones. La finalidad del
proceso evaluativo deja de ser "emitir un juicio" para constituirse en una
herramienta que proporcione informacion util para definir las estrategias
institucionales de capacitacion y desarrollo de competencias de sus trabajadores,
tanto a nivel personal como organizacional. La capacitacion de los profesionales
de la educacion se hace urgente, y esa capacitacion debe satisfacer sus
necesidades de acuerdo a las personas, sus intereses y sus responsabilidades

con relacion al Proyecto Educativo de la institucion en que trabajan o practican.

Puede considerarse el desempefio como un profesional de la docencia y aun hay
quienes todavia lo consideran como una figura beatifica y apostdlica, por la mision
que al trascender como actor social de cambio, como intelectual transformador y
no solo como ejecutores eficaces que conocen su materia y que poseen
herramientas profesionales adecuadas para cumplir con cualquier objetivo que sea
sugerido o impuesto desde el sistema. Esto implica definir el campo de trabajo
docente como una practica investigativa. Y ello requiere contar con la capacidad

de construir, reconstruir, evaluar y autoevaluar sus propias practicas pedagogicas
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y nos invita a pensar en ¢qué es lo que caracteriza el buen desempefio del

docente practicante y cuales son las condiciones en la que éste es posible?

UTILIDAD DEL DESEMPENO EN LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS : Estaen la
utiidad que esta autoevaluacion deberia tener en el disefio de estrategias y
medidas de refuerzo y crecimiento profesional pertinente, consecuente con las

necesidades de formacién con cada nifio o nifia.

Permite un mayor nivel de compromiso de cada practicante con las metas, los
objetivos y las personas involucradas en el proceso educativo, siendo el criterio
participativo eje central. Estimula el crecimiento personal y profesional de cada
practicante, Se genera y desarrolla una cultura autoevaluativa que permita evitar
las limitaciones y riesgos de la implementacién de un sistema rigido educativo,
contribuye al mejoramiento de la calidad del servicio individual, da la oportunidad

de opinidon de los pares y comunicacion de intercambio.
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5.2 MARCO CONCEPTUAL

El andlisis de las practicas se genera como acciones educativas. A medida que se
va desarrollando y educando integralmente, la persona busca perfeccionar lo que

ya se sabe aplicandolo asi a su quehacer cotidiano’

La educacion escolar se define como el proceso de formacion integral de los nifios
y las nifias donde no sélo deben encontrar la oportunidad de desplegar sus
potencialidades, sino que es necesario que el ambiente educativo sea lo mas

agradable posible para que puedan sacar el mejor provecho de éste.

Con base en lo anterior y reconociendo la importancia que tiene la educacion y el
desarrollo de las diferentes practicas dentro del aula para el desarrollo del ser

humano, es relevante identificarlas, partiendo de una definicion general.

El tema que define este proyecto es la practica, que segun Gaitan y Jaramillo,
“adquiere sentido méas especifico cuando se asocia a la comprension de acciones

educativas”®

Por su etimologia, préactica del griego practikos, es utilizada para
referirse a una accion, que en latin toma dos formas: praxis, para significar uso o
costumbre y practica referida al modo de hacer. Si bien se entiende que el
término préactica hace referencia al ejercicio de una facultad o actividad, conforme
a ciertas reglas y a la destreza que se adquiere con dicho ejercicio; también alude
al método observado en la ejecucion de ciertas operaciones y a la direccion de un

maestro que permita habilitarse y ejercer publicamente una actividad o profesion.

" LUCIO, Ricardo., Educacion y Pedagogia, Ensefianza y Didactica: diferencias y relaciones. Pp.
35-45 revista No. 17 Universidad de la Salle, Julio 1989.

® GAITAN RIVEROS Carlos Arturo y JARAMILLLO PABON Juliana. Formacién Docente en la

Educacién Superior. Modelo Educativo para la formacion Pedagégico-Didactica. Facultad de
educacion. Pontificia Universidad Javeriana (Febrero 2004) Pags. 5 a 17.
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En educacion la “teoria” se ocupa de generalizaciones universales e
independientes del contexto; la “practica” se refiere a los casos particulares y
dependientes del contexto. La “teoria” trata de ideas abstractas, la “practica”, de
realidades concretas. Dado que en la educaciéon la practica tiene sentidos y
significaciones que no son reconocidos a partir de una actividad, no se le puede
confundir con un simple hacer. Una practica debe tener en cuenta aspectos
sociales, histéricos, culturales, politicos y sicolégicos. Y tiene diferentes formas de

aplicacion®.

Desde una perspectiva mas general y tradicional, se relaciona con una transmision
de saberes donde el docente tiene toda la responsabilidad que genera el acto de
educar. Durante muchos afios, y con frecuencia, se ha creido que el conocimiento
es algo terminado y por esta razén se ha relegado al estudiante a un plano pasivo
impidiéndole cuestionarse, investigar, construir, reconstruir y reconstruir. Los
docentes deben convertirse en investigadores dentro de sus propias practicas, sus
entendimientos y sus situaciones, en el caso particular del refuerzo escolar es una
oportunidad para identificar desde su propio diagnostico casos especificos y

formas de manejo tanto individual como de grupo.

° CARR, Wilffred. Una teoria para la educacion: hacia una investigacion educativa critica.
Ediciones Morata. Madrid 1999 pags.23 a 88.
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Gréafico No 1 El docente y su participacion en la practica de los estudiantes-practicantes

En el quehacer docente o el estudiante practicante, es un proceso en el que
intervienen de manera significativa diferentes categorias: desarrollar practicas que
favorezcan un aprendizaje significativo; emplear un adecuado coédigo linguistico,
propiciar las relaciones interpersonales, asi como favorecer espacios para la
construcciéon del conocimiento, son algunas de ellas, y en la parte socio-afectiva
no podemos aislar la problematica de la familia o su nucleo familiar y la
vulnerabilidad de los derechos de los nifios, si el docente no tiene una conciencia
y una vocacion estos detalles estaran en fuga y nuestra obligacion personal como
con la institucion perderian su caracter social, educativo, pedagdgico y de

formacion integral.
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En las practicas de la ensefianza los docentes llevan a cabo planificaciones, rutina
y actividades en determinados contextos, favoreciendo la buena ensefianza y la
ensefianza comprensiva. Implica el trabajo en los valores inherentes a la
condicion humana y el desarrollo de los mismos a medida que el educando se
forma integralmente, es decir se hace referencia a los campos disciplinarios:
curriculos escolares, ideas, principios y su relacién en los diferentes escenarios

educativos.

Para algunos la ensefianza como proceso continlo y ascendente debe estar en
constante transformacion; debe reconocer las habilidades individuales de los

estudiantes asi como las caracteristicas del medio en que se desarrollan.

Dentro del programa de nivelacion o refuerzo escolar, El colegio Don Bosco Il
facilita la organizacion de los estudiantes y practicantes para favorecer un pleno

funcionamiento de apoyo, bienestar y satisfaccion de los estudiantes.

A través de mecanismos biologicos, el cerebro almacena representaciones del
mundo. Por ello, la tendencia a conocer es natural y espontanea; es quizas el
mejor recurso adaptativo de la especie humana, por esto podemos decir que el
aprendizaje es el conjunto de procesos mediante los cuales se adquiere
conocimiento y se transforma. (Ampliacion del método utilizado para la practica se
encuentra en los portafolios de planeacién de actividades vy relatorias),
complementario a esta informacién es decir que el aprendizaje esta determinado
por factores internos (propios del estudiante) y externos (dimensiones del entorno
que sirven de activadores de los eventos internos. “Son eventos internos la
atencion, la expectativa, la recuperacion de informacion en memoria de trabajo, la
percepcion selectiva, la codificacion significativa, el recuerdo y la respuesta, el
refuerzo, el recuerdo con asociaciones y la generalizacion. Son eventos externos
informar al sujeto sobre los objetivos del aprendizaje, estimular el recuerdo de

aprendizajes previos, guiar el aprendizaje, presentar estimulos, dar
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retroalimentacion, valorar la ejecucion, etc.”® Es importante tener en cuenta los
postulados de Gagné quién manifiesta que los ambientes fisicos agradables
predisponen el aprendizaje, tanto como el ambiente humando de armonia,

motivacién y amor propio.

Estimulos Refuerzo

Atencién
Percepcion
Expectativa
Motivacion
Satisfaccion

Retroalimentacion :
Valoraciones

Grafico No 2 Descripcion de competencias basicas

En la préctica se tiene en cuenta el desarrollo de las competencias basicas
mediante la descripcion, que se puede considerar como una analogia de la
imagen, mediante la descripcion se expresa la estructura y las caracteristicas de
cualquier proyecto. Permite reconocer los componentes principales y las
relaciones que guardan unos con otros, se identifican propiedades fisicas: forma,
fondo, color, apariencia entre otros. También enuncian las relaciones de ubicacion

frente a otros objetos que se hallan en el mismo concepto.

19 ABDON, Montenegro Ignacio. Aprendizaje y desarrollo de las competencias. Ed. Magistério.
Primera edicion. 2003. Pp 26 y 27.
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La narracibn que sirve para enunciar una cadena de hechos o sucesos, es el
medio preferente para expresar los procesos. La forma mas elemental de llevara
a cabo una narracion es siguiendo un orden cronoldgico, esto es presentar los
eventos con la misma secuencia con que se han sucedido. También se pueden
presentar los hechos de manera simultanea. Enriquece con elementos
descriptivos los objetos que interactian o las personas, ademas permite la

participacién del nifio en un grupo y la interaccion social.

La explicacion  permite exponer los componentes y las relaciones de un tema
determinado; integra descripcién, narracion, relaciona conceptos. Permite
encontrar sentido de un texto, una proposicion, un problema, una gréfica, una

esquema, utilizados en el desarrollo del proyecto en el programa de refuerzo.

La argumentacion Es una serie de razonamientos encadenados para demostrar
una tesis. “Se requiere de un mayor nivel de abstraccibn y se usa un

"' Trae como fin dar una razén de una

razonamiento con énfasis deductivo
informacién, explicar un porque, organiza conceptos, reconstruye textos, hace

demostraciones y organiza las ideas.

En lo propositivo se plantean problemas y se representan las soluciones.
Implica en el estudiante construir nuevas ideas, proponer nuevas alternativas de
solucion a un problema, comprobar sus propias ideas con las de otros, se hace
necesario tener un conocimiento profundo de la realidad en la que vive y

experimenta.

' ABDON, Montenegro Ignacio. Aprendizaje y desarrollo de las competencias. Ed. Magisterio.
Primera edicién. 2003. Pp 66.
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Grafico No 3 Lo importante para definir quién aprende y los pasos a tener en cuenta.

No hay aprendizaje si no es significativo...

Hay que mencionar, ademas, que la evaluacibn es un proceso reflexivo,

sistematico y riguroso de indagacion sobre la realidad, que atiende al contexto,

considera globalmente las situaciones, atiende tanto a lo explicito como lo implicito

y se rige por principios de validez, participacion y ética.

Evaluar implica valorar y tomar decisiones que impactan directamente en la vida

de los otros y cuando es la evolucion del aprendizaje la que se evalla, se tiene en

cuenta los propésitos en el proceso educativo y nos hace pensar en ¢,qué y como

evaluar? Es mantener una actitud investigadora en todo momento.
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¢, Qué tomar en cuenta para analizar si la propia practica docente es una practica
competente? Son tantos los aspectos que confluyen en el ejercicio de la docencia
tantos, que analizarla es una tarea por demas compleja, relacionada con
muchisimas cuestiones: filoséficas, psicoldgicas, pedagdgicas, didacticas, de
comunicacion, tecnoldgicas; de direccion, de gestion, de supervision, de
evaluacién, de financiamiento; de politica educativa a niveles nacional, distrital,
escolar; con relaciéon a problematicas y necesidades del mundo globalizado, del
contexto nacional, de los entornos y un largo etcétera. Una practica compleja en

medio de una realidad compleja, donde todo esta relacionado con todo.

En esto como en todo, el pensamiento humano necesita proceder por la via de la
seleccion de aquellos aspectos que se consideren mas relevantes para el analisis
o de la orientacién de la accion. Esto no es nuevo, por el contrario, es propio de la
ciencia construir modelos de analisis, es decir de esquemas de pensamiento para
mirar e interpretar la realidad, siempre con base en el “marco tedrico” del cientifico
es decir formular problemas y en tratar de resolverlos, de ahi que el estudiante-
docente se ha de plantear la necesidad de autoevaluarse como medio para poder
reflexionar criticamente sobre si mismo y sobre su practica educativa y también
obtener datos sobre su actuacion con sus pares, con el fin de perfeccionarse.

Debe servir para:

« Tomar conciencia de qué se esta haciendo y de los objetivos que se pretenden
conseguir. (para este caso los implicitos en el programa de refuerzo escolar de
Don Boscolll)

« Modificar la planificacion segun las dificultades que aparecen en el proceso de
aprendizaje.

« Adaptar el Proyecto Curricular de Centro a las condiciones de la practica
docente.

Es por todo esto pues, que el docente ha de concebir la autoevaluacion como:

+ Reflexién sobre sus éxitos y fracasos, y basandose en esta reflexion

modificar su forma de ensefar.
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« Adquirir una percepcion mas fiel de su actuacion en el aula;
- ldentificar sus necesidades profesionales y crear estrategias para
satisfacerlas, mejorando con eso su ejercicio profesional.
Es necesario reconocer que la autoevaluaciéon sincera, es extremadamente dificil
para el estudiante-docente, ya que la mayoria de las veces, se tiende a
seleccionar los datos que confirman una visién positiva de nuestra actuacion y
rechazar todos los datos disonantes, por eso es importante verlo a través de los

pares en la préactica.

¢, Qué resultados debe lograr el buen docente ensup  ractica profesional?

En cada ambito de su quehacer profesional se esperan resultados. El aprendizaje
y el crecimiento personal y afectivo de sus estudiantes, es el principal. Pero
también se espera que sus colegas se sientan apoyados y consideren que su
colaboracion es responsable y eficaz, respecto a la tarea colectiva e institucional.
Se espera, asi mismo, que los padres de familia se sientan satisfechos con la
calidad de su servicio y con su compromiso profesional. Toda la sociedad espera
tener pruebas de la busqueda de su excelencia personal y ética y de su

crecimiento profesional.
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5.3 MARCO LEGAL

Para el desarrollo de la investigacion, se tuvo en cuenta la normatividad que
sustenta cada uno de los temas principales, especialmente aquellos que

involucran a la formacion docente, a la familia y al nifio o nifia objeto de estudio.

Segun el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia: “ la educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social: con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes
y valores de la cultura. (...) “El estado, la sociedad y la familia son responsables
de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y
gue comprendera como minimo, un afio de pre-escolar y nueve de educacion
bésica...”(...).Asi mismo, corresponde al Estado regular y ejercer la suprema

inspeccion de la educacion con el fin de velar por su calidad.

5.3.1 Ley 115 de Educacion General

En el Capitulo | de la Ley General de Educacién'? define la educacién formal
como “aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados en una
secuencia regular de ciclos lectivos con sujecién a pautas curriculares progresivas
y conducentes a grados y titulos, en tres niveles asi: educacién pre-escolar,
educacion basica, y educacion media. La educacion formal en sus distintos
niveles tiene por objeto “desarrollar en el educando conocimientos, habilidades,
aptitudes y valores mediante los cuales las personas pueden fundamentar su
desarrollo en forma permanente” Y en la educacion pre-escolar segun la ley 115
de 1994 la define como aquella que se ofrece a os nifios y nifias durante los

primeros afios de vida y que busca su desarrollo integral. Este, es un proceso

2 Republica de Colombia. Ministerio de Educacién Nacional. Ley General de Educacion.
Reforma Educativa. Indicadores de logros (2002) Edicién actualizada. Lito Imperio Ltda.. P11
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continuo donde se identifican las caracteristicas cognitivas, sociales, afectivas,

fisicas y linguisticas, generando espacios para desarrollar estos potenciales.

ARTICULO 50. Fines de la Educacion.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se
desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
ponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso
de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la
paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad., asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad.

3. La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos méas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos, y estéticos,
mediante la apropiacion de habitos intelectuales, adecuados para el
desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional, y de la diversidad
étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su
identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores
de la cultura, el fomento de la investigacién y el estimulo a la creacion

artistica en sus diferentes manifestaciones.
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8. La creacion y el fomento de una conciencia de la soberania nacional y para
la practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico, y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural, y de la calidad de la vida de la poblacion, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y
al progreso social y econémico del pais.

10.La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional
de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una
cultura ecoldgica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la
nacion.

11.La formacion de la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos
y habilidades, asi como en la valoracién del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social.

12.La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion
fisica, la recreacion el deporte y la utilizacion del tiempo libre, y

13.La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de

desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

ARTICULO 70. La familia.

A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la
educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta que ocurra cualquier otra
clase o forma de emancipacion, le corresponde:

a. Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus

expectativas, para que reciban una educacion conforme a los fines y
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objetivos establecidos en la Constitucion, la ley y el proyecto educativo
constitucional.

Participar en la asociaciones de padres de familia:

Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus
hijos, y sobre la marcha de la institucién educativa, y en ambos casos,
participar en la acciones de mejoramiento.

Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos;

Participar en le Consejo Directivo, asociaciones o comités para velar por la
adecuada prestacion del servicio educativo;

Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacion de
sus hijos, y

Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para

el desarrollo integral.

ARTICULO 130. Objetivos comunes de todos los niveles.

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo

integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

a.

Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes;

Proporcionar una solida formacion ética y moral, y fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos;

Fomentar en la institucidn educativa, practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion y organizacién
ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad;

Desarrollar una san sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo
y la autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto
por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse
para una vida familiar arménica y responsable:

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;
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Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional;
Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y
Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos

étnicos.

ARTICULO 140. Ensefanza obligatoria.

En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educaciéon formal

es obligatorio en los niveles de la educacion preescolar, basica y media, cumplir

con:

a.

El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion
civica, de conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica;

El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la
practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo
cual el Gobierno promovera y estimulara su difusion y desarrollo;

La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion
de los recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo
67 de la Constitucion Politica.

La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacion de los valores
humanos, y

La educacién sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las

necesidades psiquicas y afectivas de los educandos segun su edad.

En el articulo 16 , se plantea los siguientes objetivos para la educacion del nivel

inicial;:

El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi

como la adquisicion de su identidad y autonomia.
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» El crecimiento arménico y equilibrado del nifio de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para la
solucion de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

* El desarrollo de la creatividad, la habilidad y destreza de la edad como
también su capacidad de aprendizaje.

» La ubicacion temporo-espacial y el ejercicio de la memoria.

» El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion
de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

» La participacién en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

* El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural,
familiar y social.

» El reconocimiento de la dimensién espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

e La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para
mejorar la calidad de vida de los nifios en su medio.

» La formacién de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden
gue generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

De igual manera, en el articulo 17, enuncia que la educacion pre-escolar,

comprende como minimo un grado obligatorio en establecimientos estatales

para niflos menores de seis afios de edad.

ARTICULO 92°. Formacion del educando.

La educacién debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando,
dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la
formacion de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le
faciliten la realizacion de una actividad util para el desarrollo socioeconémico del

pais.
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Los establecimientos educativos incorporardn en el Proyecto educativo
Institucional acciones pedagogicas para favorecer el desarrollo equilibrado y
armoénico de las habilidades de los educandos, en especial las capacidades para
la toma de decisiones, la adquisicibn de criterios, el trabajo en equipo, la
administracion eficiente del tiempo, la asuncién de responsabilidades, la solucion
de conflictos y problemas y las habilidades para la comunicacion, la negociacion y
la participacion.

ARTICULO 109. Finalidades de la formacion de educadores.

La formacion de educadores tendra como fines generales:

a) Formar un educador de la més alta calidad cientifica y ética;

b) Desarrollar la teoria y la practica pedagégica como parte fundamental del saber
del educador;

c) Fortalecer la investigacion en el campo pedagogico y en el saber especifico, y
d) Preparar educadores a nivel de pregrado y de posgrado para los diferentes

niveles y formas de prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 110. Mejoramiento profesional.

La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad moral, ética,
pedagdgica y profesional. EI Gobierno Nacional creara las condiciones necesarias
para facilitar a los educadores su mejoramiento profesional, con el fin de ofrecer
un servicio educativo de calidad.

La responsabilidad de dicho mejoramiento sera de los propios educadores, de la

Nacion, de las entidades territoriales y de las instituciones educativas.
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ARTICULO 111. Profesionalizacion.

La formacidon de los educadores estara dirigida a su profesionalizacion,
actualizacion, especializacion y perfeccionamiento hasta los mas altos niveles de
posgrado. Los titulos obtenidos y los programas de perfeccionamiento que se
adelanten dentro del marco de la ley, son validos como requisitos para la
incorporacion y ascenso en el Escalafon Nacional Docente, conforme con lo

establecido en la presente ley.

Los programas para ascenso en el escalafén docente deberan ser ofrecidos por
una institucion de educacién superior o, al menos, bajo su tutoria. Estos
programas tendran que estar relacionados con las areas de formacion de los

docentes o ser de complementacién para su formacién pedagdgica.

En cada departamento y distrito se creard un comité de capacitacion de docentes
bajo la direccidén de la respectiva secretaria de educacion al cual se incorporaran
representantes de las universidades, de las facultades de educacion, de los
centros experimentales piloto, de las escuelas normales y de los centros
especializados en educacion. Este comité tendré a su cargo la organizacion de la
actualizacion, especializacion e investigacion en areas de conocimiento, de la
formacion pedagodgica y de proyectos especificos, para lo cual el respectivo
departamento o distrito, arbitrara los recursos necesarios provenientes del situado
fiscal, las transferencias y de los recursos propios, de conformidad con la Ley 60
de 1993.

ARTICULO 112. Instituciones formadoras de educadores.

Corresponde a las universidades y a las demés instituciones de educacion

superior que posean una facultad de educacion u otra unidad académica dedicada
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a la educacion, la formacién profesional, la de posgrado y la actualizacion de los
educadores.

PARAGRAFO. Las escuelas normales debidamente reestructuradas y aprobadas,
estan autorizadas para formar educadores en el nivel de preescolar y en el ciclo
de educaciéon basica primaria. Estas operaran como unidades de apoyo
académico para la formacion inicial de docentes y, mediante convenio celebrado
con instituciones de educacion superior, podran ofrecer formacion complementaria

que conduzca al otorgamiento del titulo de normalista superior.

ARTICULO 113. Programas para la formacion de educadores.

Con el fin de mantener un mejoramiento continuo de la calidad de los docentes,
todo programa de formaciéon de docentes debe estar acreditado en forma previa,
de acuerdo con las disposiciones que fije el Consejo Nacional de Educacion
Superior, CESU, o el Ministerio de Educacion Nacional, para el caso de las

Normales Superiores.

ARTICULO 114. Funcién asesora de las instituciones de formacién de educadores.

Las universidades, los centros de investigacion y las demas instituciones que se
ocupan de la formacion de educadores cooperaran con las Secretarias de
Educacion, o con los organismos que haga sus veces, las asesoraran en los
aspectos cientificos y técnicos y presentaran propuestas de politicas educativas al

Ministerio de Educacioén Nacional.
ARTICULO 116. Titulo exigido para ejercicio de la docencia.
<Inciso CONDICIONALMENTE exequible> Para ejercer la docencia en el servicio

educativo estatal se requiere titulo de licenciado en educacion o de posgrado en

educacion, expedido por una universidad o por una institucion de educacion
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superior nacional o extranjera, o el titulo de normalista superior expedido por las
normales reestructuradas, expresamente autorizadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, y ademas estar inscrito en el Escalafon Nacional Docente,
salvo las excepciones contempladas en la presente Ley y en el Estatuto Docente.
PARAGRAFO 10. Para ejercer la docencia en educacion primaria, el titulo de
educacion a que se refiere el presente articulo, debera indicar, ademas, el énfasis
en un area del conocimiento de las establecidas en el articulo 23 de la presente
Ley.

PARAGRAFO 20. Quienes en el momento de entrar en vigencia la presente Ley,
se encuentren cursando estudios en programas ofrecidos por instituciones de
educacion superior conducentes al titulo de Tecndlogo en educacion, podran
ejercer la docencia en los establecimientos educativos estatales al término de sus

estudios, previa obtencién del titulo e inscripcién en el Escalafén Nacional Docente.

ARTICULO 117. Correspondencia entre la formacién y el ejercicio profesional de

educador.

El ejercicio de la profesibn de educador correspondera a la formacion por él
recibida. Para el efecto, las instituciones de educacion superior certificaran el nivel
y area del conocimiento en que hizo énfasis el programa académico.

PARAGRAFO. El titulo de normalista superior s6lo acredita para ejercer la
docencia en el nivel de preescolar y en el ciclo de educacion basica primaria, en

los términos de la presente Ley.

ARTICULO 118. Ejercicio de la docencia por otros profesionales.

Por necesidades del servicio, quienes posean titulo expedido por las instituciones
de educacion superior, distinta al de profesional en educacién o licenciado, podran

ejercer la docencia en la educacién por niveles y grados, en el area de su

especialidad o en un area afin. Estos profesionales podran también ser inscritos
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en el Escalafon Nacional Docente, siempre y cuando acrediten estudios
pedagdgicos en el pais o en el extranjero, en una facultad de educacién o en otra
unidad académica responsable de la formacion de educadores, con una duracion
no menor de un afo.

PARAGRAFO. El personal actualmente vinculado en las anteriores condiciones,
tiene derecho a que se le respete la estabilidad laboral y a incorporarse al
Escalafon Nacional Docente, siempre y cuando llene los requisitos indicados en
este articulo.

ARTICULO 119. Idoneidad profesional.

Para los educadores, el titulo, el ejercicio eficiente de la profesion y el
cumplimiento de la Ley seran prueba de idoneidad profesional. ElI cumplimiento de
los deberes y obligaciones, la no violacion de las prohibiciones y el no incurrir en
las causales de mala conducta establecidas en el Estatuto Docente, daran lugar a

presuncién de idoneidad ética.

5.3.2 Estandares Minimos de Calidad de las practica s pedagodgicas

Para el programa de Licenciatura en educacion Preescolar de la facultad de
educacién de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota, en cumplimiento
con las normas reglamentarias nacionales establecido por el ICFES, tiene en
cuenta el referente académico pedagdgico del Proyecto Educativo Bonaventuriano
de la Facultad de Educacion de la Universidad de San Buenaventura, donde se
plantea que la formacion como docentes de la educacion inicial, toma forma en
una universidad: Catolica, Universal y Franciscana, segun sus principios generales.

* en cuanto a Universidad, es una institucion que pretende formar personas

con una concepcion investigativa y de mente abierta a lo universal.
» Por ser Catdlica, orienta la formacién hacia el desarrollo integral de la

persona, donde la presencia cristiana es una posibilidad valida y fructifera.
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* En cuanto Franciscana, proclama la fraternidad universal de las criaturas,
educa en el amor por la vida, por la justicia, por la paz , por la libertad, por
el servicio a los demas y por la proteccién y preservaciéon del medio

ambiente®®

Segun su referente epistemoldgico: busca formar docentes investigadores, con
capacidad de contribuir al proceso de construccion del conocimiento y del saber,
entre otros y en las lineas de investigacién incentivan la adquisicion de
competencias que facilitan el proceso de analisis de realidad y como docente
investigador uno de los propésitos de formacion del programa, es:

* Instrumentar los procesos de la practica pedagobgica con las mejores
alternativas didacticas, orientadas a obtener una comprension amplia de la
infancia y la pedagogia.

« Formar un docente observador capaz de buscar, contrastar y validar
informacién pertinente a un tema que puedan ser confrontados con la
realidad.

* Promover estrategias que impulsen el desarrollo de habilidades y destrezas
del pensamiento como garantia para la efectividad del proceso de

aprendizaje y de investigacién.'*

El programa de Licenciatura en Educacion Preescolar asume como referente
pedagdgico y metodoldgico la reflexion critico social y la hermenéutica

participativa . En ambas se plantea la necesidad de una modificacién significativa
de la educacion donde éstas adquieren un compromiso personal y social como
elementos de transformacién de las distintas realidades® Es por esto que las
practicas son utilizadas como un recurso de la formacion del futuro maestro, son

una oportunidad de planeacién, lectura, andlisis e interpretacion de acciones

3 PEB. Pag. 67

1 PAP (Proyecto académico Pedagdgico) Universidad de San Buenaventura. Bogota. Pag. 7

!> Documento de Acreditacién Previa de la Licenciatura en Educacién Preescolar. Universidad de
San Buenaventura de Bogota. Pagina 48. 1999
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desde un contexto, manifestando dentro de sus propdsitos los ya nombrados los
implicitos en la préactica formativa: donde se le permite al estudiante, confrontar lo
tedrico con la observacion del fenomeno de la accion docente real, en esta
investigacion es la accion de la misma practica en el contexto del manejo de
refuerzo escolar en el COLEGIO DON BOSCO Ill; en la practica docente: se
trabajé directamente con los nifios de refuerzo con un permanente monitoreo y
control tanto por parte de las directivas del colegio como por parte del docente que
nos guia las practicas en la Universidad; y concluyendo con la practica profesional,
una muestra del trabajo de investigacion final, con un acompafamiento tutorial,
reflejado en esta experiencia personal, una experiencia de contraste teorico,

practico e investigativo.

Asi mismo, la practica profesional en la Licenciatura en Educacién Preescolar es
entendida como el espacio donde en forma rigurosa, metodolégica e intencionada,
el futuro docente identifica y problematiza las experiencias desde el conjunto con
los conocimientos tedricos pertinentes en situaciones concretas contextualiza los
saberes educativos dentro de una de sus etapas de formacion, reconociéndose
como ser persona, y ser educador, permitiéndole afrontar situaciones referentes al
desarrollo biopsicosocial del nifio y la nifia, en la edad preescolar, transformando
la realidad de su entorno desde el quehacer educativo, centrado alrededor de tres
ejes tematicos fundamentales: La persona, lo cotidiano y la relacién dialégica
fraterna’® En este contexto, la investigacién pedagogizante franciscana, hara de
la persona centro y constructora de su propio aprendizaje; lo cotidiano se toma
como lo real, como la posibilidad en su contexto; y la relacion dialogica fraterna es
el medio donde los estudiantes, los docentes y los investigadores se
retroalimentan en sus experiencias de vida, sus intereses, y proyecciones en el ser

incluyendo sus vulnerabilidades. Relacionar el ser con el saber, el saber hacer

8 USB. Documento de Acreditacion previa de la Licenciatura en Educacién Preescolar. Bogota,
1999 P&g. 20.
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con el saber convivir y desarrollar competencias para la capacidad de sentir,

pensar y actuar del estudiante practicante.
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5.4 MARCO INSTITUCIONAL CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL DON BOSCO
[

5.4.1 Propuesta de refuerzo escolar

La orientacion del CED DON BOSCO Il busca a través de la Escuela Incluyente y
del Sistema Preventivo formar a nifios, nifias y jovenes de escasos recursos para
que sean “Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”. Los criterios que han
motivado a la institucion para establecer contacto con la comunidad externa son:

El contexto, problematica familiar, perdida de valores; y las acciones que adelanta
para impactarla son: Atencion individual, familiar, de grupo y comunidad, visitas
domiciliarias, servicio social, escuela de padres, fortalecimiento de la pastoral,
contactos Interinstitucionales, construccion de la red institucional de la localidad,

talleres de interés, escuelas sabatinas.

Los mecanismos utilizados para identificar las necesidades y expectativas de la
CEP son: directa para el conocimiento de la realidad comunitaria, a través de la
realizacion de encuestas, tabulacién y resultados, que llevan a conocer la
composicion familiar, la realidad juvenil y el rastreamiento de la comunidad;
Realizacién de visitas domiciliarias: se llevan acabo, para ayudar en el proceso de
formacion y conocimiento de los estudiantes, su familia y el contexto, en las
siguientes circunstancias: Cuando se evidencia maltrato fisico y conflictos
intrafamiliares; Ausencias y llegadas tardes en forma continda de los estudiantes
sin previo conocimiento de la institucion; A familias cuyos estudiantes estan en
tratamiento con remisiones a otras instituciones de apoyo, por situaciones
asociadas al sustancias psicoactivas, al alcohol y problemas de comportamiento;

Como parte del proceso en las admisiones de estudiantes nuevos.

En el CED DON BOSCO Il se han implementado los siguientes programas y

acciones institucionales que involucran a la CEP, desde sus inicios afio 2000.
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Tabla1l Tabla de programas y acciones institucionales

ACCIONES

FORMACION
EN PASTORAL

BRIGADAS DE
SALUD

OBJETIVO

Fortalecer en
la comunidad
los valores
religiosos,
ciudadanos,
culturales y
democraticos

Brindar
espacios para
que la CEP
tenga acceso a
la salud

RESPONSABLES

Area de pastoral
Comunidad
Educativa
Pastoral

Coordinador de
primaria
Grados 5°

BENEFICIARIOS

Todos los
estudiantes,
padres de
familia,
administrativos,
docentes y
personal de
Servicios

200 padres de
familia, 250
estudiantes
3 docentes

Enfermeria CED 1 enfermara
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PRINCIPALES
ACTIVIDADES QUE
IMPLICA

* Lanzamiento de la
propuesta de pastoral
salesiana a nivel
nacional, local e
institucional
* Organizacion de
celebraciones marianas
(dia de la siembra,
preparacion a la
semana santa,
prepascua, pascua
juvenil, visperas y
celebracion de Maria
Auxiliadora, dia del
estudiante salesiano,
dia del profesor,
celebraciones
especiales de los
santos de la familia
salesiana, dia de la
gratitud, realizacion de
los buenos dias
salesianos, dia de la
cosecha, veladas
familiares, actos
culturales y
democréticos,
formacién en las
escuelas sabatinas
(asociacionismo)
Preparacion para los
sacramentos,
eucaristias dominicales.
e Convivencias por
grados.
+ Formacion para
docentes y personal
administrativo, a través
del proyecto laicos
directivos
o Circulares
informativas

« Contacto
institucional.

» Adecuacion de
espacios.

e Organizacion y



VISITAS
DOMICILIARIAS

Conocer de
forma
personalizada
la realidad
familiar y
comunitaria,
con el fin de
mejorar las
situacion
familiar

Don Bosco lll

Area de
Bienestar
Trabajadora
Social
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50% de las
Familias ,que
tienen vinculos
con la
institucion

comunicacion de los
servicios, vacunacion,
tamizaje, consulta
médica y odontolégica
general

e Servicio
permanente de
enfermeria institucional

e Desplazamiento a
la residencia de las
familias

e Diligenciamiento
del instrumento.

e Seguimiento de
caso



Los anteriores programas y acciones dan respuesta a la comunidad en sus
necesidades mas sentidas, a través del conocimiento del contexto, de las
situaciones relevantes de conflicto, en la disminucion y prevencion de problemas
de la salud y en el fortalecimiento de la parte pastoral al interior de las familias

favoreciendo la practica positiva de los valores.

Para cuidar y conservar el entorno, la Institucién organiza campafas de reciclaje,
motivando a la CEP para su recoleccion, seleccion y reutilizacion de los recursos
renovables, mediante los proyectos de aula (descubro, construyo y comunico),

desde la seccién primaria'y en el bachillerato a través de ejes problémicos.

La Institucion ha participado en los siguientes programas, campafas y acciones

locales distritales y nacionales en desarrollo de su espiritu social y solidario

Tabla 2 Los vinculos con organizaciones sociales, culturales, deportivas y
empresariales.

BUSSIE « Orientacién y manejo de Realizacion de camparias dirigidas a
la pediculosis estudiantes de la basica primaria.
Aplicacion y donacion de productos

para atacar y prevenir la pediculosis.

GLAXO SMITHKLINE « Promocion y prevencion  Disminucion de enfermedades
de parasitismo intestinal. asociadas con el, parasitismo.
e Evento emulsiéon de Aprender conceptos claves sobre
scout alimentacion, nutricion y combatir

algunas enfermedades mas comunes

mediante juegos didacticos y

recreacion.
SHERINGN DE * Proyecto Educacién Apoyo al proyecto transversal de
COLOMBIA sexual: prevencion, atenciéon educacion sexual

individual,
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COLGATE JHONSON

* Promocion y prevencion

Campafias de higiene y donacion de

elementos propios de cada entidad.

NOSOTRAS

NESTLE

CRUZ ROJA » Participacion en el Capacitacién para brigadistas que
COLOMBIANA programa de brigadas prestan su servicio para la institucion,

educativas de la Cruz Roja

de la juventud colombiana.

en cuanto a multiplicadores y apoyo

para la enfermeria en casos que se

requiera.

Los vinculos que la institucion ha establecido con organizaciones sociales,
culturales, deportivas y empresariales para referenciar y cualificar los servicios son
las siguientes:

ENTIDAD VINCULO BENEFICIO QUE HA
ESTABLECIDO SIGNIFICADO
HOSPITAL e Escuela Saludable Apoyo en el area de la salud,
USAQUEN « Tamizaje refuerzo escolar y nutricion,
« Hospital Dia valoraciones y tratamiento con
especialistas en las areas de
Neurologia, psicologia,
optometria, odontologia,
problemas de aprendizaje, talleres
con proposito a docentes.
SENA Formacién en: Incorporar a los exalumnos en la
Grado Doce « Organizacion de ferias formacion, con modalidad virtual

para vincularlos en el mundo del
trabajo.

y eventos.

* Manejo de
importaciones y
exportaciones.

e Manipulacion de
objetos.

* Desarrollo de
productos.

¢ Ventas y Mercadeo
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ASED

SCOUTS DE
COLOMBIA

FUNDACION
PREVER

FORO POR
COLOMBIA

UNIVERSIDAD

JAVERIANA

CENTRO

OPERATIVO LOCAL

CAMARA DE
COMERCIO

FUNDACION
PISINGOS

BIENESTAR
SOCIAL DEL
DISTRITO

Formacién para el
desarrollo de
competencias, simulacros
de pre-icfes.
Conformacioén del grupo
Scout del CED Don
Bosco lll

Remision, seguimiento de
probleméticas
relacionadas con la
adiccion a sustancias
psicoactivas y problemas
de comportamiento.

e Formacién de lideres
juveniles.

» Sensibilizacion de
jévenes frente a las
necesidades y conflictos
de la comunidad.

* Realizacion del
Servicio Social.

e Apoyo econémico
afectivo y médico para
madres gestantes.

e Talleres dirigido a
CEP

* Proyecto transversal
de Educaciéon Sexual.

e Remisién para casos
especiales de nifios y
jovenes en alto riesgo.
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Formacion para el mundo del
trabajo, preparacion para el
examen de estado con miras a la
formacién superior.

Fortalecer los grupos
asociacionistas con nuevas
propuestas, apoyo en actividades
de organizacion masiva.

Participacion de las familias en el
tratamiento que requieren los
estudiantes remitidos, atencion,
seguimiento de caso y resolucion
de la problematica individual de
los estudiantes.

» Fomentar ambientes de
participacion.

» Conocimiento y manejo de
estrategias para la resolucion de
conflictos.

* Induccién y realizacion del
Servicio Social.

e Orientacién y cuidado de la
madre gestante.

» Fortalecimiento y prevencién
para la resolucién de conflictos.

* Manejo de las relaciones
afectivas, sexuales e
interpersonales.

» Mejorar la calidad de vida
familiar.



COMISARIA 12 DE
FAMILIA

INSTITUTO
DISTRITAL PARA
LA RECREACION Y
EL DEPORTE

COMUNIDAD DE
LAS MISIONERAS
DE SAN PABLO

COPEVISA

COLOMBIA
EMPRENDEDORA

UNIVERSIDAD DE
SAN
BUENAVENTURA

CEDINPRO

FUTURO
COLOMBIA

COLEGIO MADRE
MAZZARRELLO

La Institucion evalla la pertinencia y calidad de los programas ofrecidos a la
Comunidad Externa, al finalizar el
Institucional todos los programas y proyectos del CED Don Bosco Ill, son

evaluadas constantemente segun su tiempo de duracion.

 Remisiény
seguimiento de casos
especiales.

e Servicio Social

e Servicio Social -
Promocién Comunitaria.

e Servicio Social

Formacién a jévenes con
mirada empresarial

Apoyo al programa de
refuerzo escolar de la
institucion

capacitacion en la
detencion y prevencién
del abuso sexual

Prestacion del servicio
escolar

afo

lectivo a través de

* Mejorar la calidad de vida
familiar

e Dar cumplimiento al articulo
235 del cédigo del menor.

* Sensibilizar a los jovenes por
el servicio a su comunidad.

» Detectar casos especiales de
ausencia de escolaridad y
seguimiento de las familias en alto
riesgo.

Permite la induccién y la
realizacion de la préactica del
Servicio Social.

Capacitacion de jovenes en el
campo empresarial.

Apoyo a un estudiante de ultimo
grado para viajar a Argentina con
el fin de socializar su proyecto

Mejoramiento en rendimiento
académico y fortalecimiento de
habitos

Manejo adecuado de situaciones
de abuso sexual en los
estudiantes y su respectivo
manejo o remision

Apoyo a refuerzo escolar de la
institucion

programa institucional se elabora el respectivo formato de evaluacion.
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5.4.2 Generalidades de la gestion académica del col egio Ced Bosco I

5.4.2.1 Procesos Pedagdgicos

El enfoque pedagogico del CED BOSCO Il se centra en una pedagogia
humanista basada en el sentido cristiano de la vida, fundamentada en el modelo
pedagdgico social, cimiento del sistema preventivo y del constructivismo social.
Se caracteriza por ser una alternativa valida para acoger a jovenes pobres y
acompafarlos en sus procesos de desarrollo integral, puesto que se identifica por
trabajar con problemas concretos de las personas y ofrece la posibilidad de
intervenirlos y modificarlos ya que aborda la vulnerabilidad y la marginalidad de los
destinatarios incidiendo en las estructuras sociales, cognitivas y afectivas

individuales y comunitarias.

En el proceso de formacién de los estudiantes se busca el desarrollo de
aprendizajes fundamentales desde el desarrollo de competencias, de manera que
el joven sepa hacer algo de manera consciente y correcta. Las competencias
promovidas son de tipo personal, social, tecnologico, ludico, artistico y cognitivo se

resumen en el siguiente cuadro:
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Tabla 3 Desarrollo De Competencias

APRENDIZAJE

- Aprender a hacer visible: es
decir aprender a aprender
mediante los elementos de la
construccion del
conocimiento: la
comprension, la observacion,
la memoria y habilidades en
el desarrollo del pensamiento
para formar una cultura del
hacer visible al otro, la
comunidad y los problemas
gue los aquejan; para seguir
aprendiendo durante toda su
vida.

- Aprender a ser; es
desarrollar un proceso que
permita que el educando se
desarrolle como persona que
obra con autonomia, que
emplea su razén y forma sus
propios juicios. Es decir un
sujeto de conocimiento.

- Aprender a hacer con el
propésito de adquirir no sélo
una cualificacién profesional,
lograda mediante la formacion
técnica y académica sino que
le permita insertarse en el
mundo del trabajo en forma
competitiva al proponer la
utilizacion de nuevas técnicas
y materiales teniendo en
cuenta el entorno.

- Aprender a creer, a partir de
un proyecto de vida, que
busque el hacer visible la
dimensién espiritual y cultural
propia y de su comunidad.

- Aprender a convivir con el
fin de participar y cooperar
con la comunidad en la

COMPETENCIA

Se promueven las
competencias generales
basicas: Interpretativa,
argumentativa y propositiva
y laborales A través de
cada area y proyecto. Se
entienden como la
capacidad para:

- Saber aprender, es decir
tener la habilidad de
observar y organizar la
informacion por si mismo.
- Asumir los conocimientos,
actitudes, habilidades,
capacidades y valores
personales que ocasionan
un desempefio exitoso en
su trabajo, funciones y
responsabilidades.

- Reconocer sus fortalezas
y limitaciones

- Asumir roles de liderazgo.
- Emplear informacion y
aplicarla en la solucién de
problemas.

- Desarrollar pensamiento
creativo y capacidad de
solucionar problemas.

- Plantear problemas y dar
solucién a los mismos.

- Saber utilizar los
elementos que le brinda el
entorno inmediato.

- Apropiar una formacion
Cristiana sélida para que
se demuestre como “Buen
Cristiano y Honesto
Ciudadano”

- Saber escuchar al otro.

- Saber emplear los
modelos de organizacion
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VALORES

Respeto: Aprecio por si
mismo, por el otro y por la
naturaleza.

Laboriosidad: Como
expresion creadora que
genera mejor calidad de
vida.

Responsabilidad:
Compromiso con el trabajo,
con su formacion familia y
comunidad.

Constancia. Dedicacién y
esfuerzo para alcanzar sus
metas.

Dialogo: Comunicacion
sincera y respetuosa.
Autonomia: Con proyecto
de vida y capaz de tomar
decisiones acertadas para
él y su comunidad.

Pertenencia: con identidad
institucional, familiar, local,
regional y nacional.
Orgulloso de si mismo de
su familia 'y de su
comunidad.

Libertad responsable de
todo lo que ejecuta.
Conciencia critica: Se
expresa en el
planteamiento de
problematicas sociales que
hacen parte de su
comunidad.

Participacion ciudadana:
Comprometido con la
solucion y ejecucién de
soluciones a problemas de
su comunidad.
Solidaridad: Sensible ante
las necesidades ajenas,



solucién de problemas
sociales como el desempleo,
la falta de alimento, la falta de
organizacion del tiempo libre,
entre otros. Respetando las
diferencias.

- Aprender a emprender para
el

desarrollo de una actitud
proactiva e innovadora,
haciendo propuestas y
tomando iniciativas.

emergentes en su
comunidad.

- Ser capaz de relacionarse
con el otro, de negociar y
de trabajar en equipo.

- Trabajar en equipo

- Utilizar adecuadamente
las ayudas tecnolégicas y
los medios de
comunicacion

- Manifestar sus intereses y
aptitudes a través del arte

propende por la justicia
social.

Tolerancia; capaz de
relacionarse con el otro
para un bien comun.
Espiritualidad: Con espiritu
religioso trascendente,
coherente en el sery en el
actuar.

Justicia Social: Respeta los
derechos del otro y exige
respeto por sus derechos.

Compromiso, dialogo,
conciencia critica y respeto
por el otro.

La Institucion promueve y orienta a los estudiantes hacia la excelencia partiendo
del reconocimiento y estimulacion de las habilidades e inteligencias de los
estudiantes. Desarrollando las competencias basicas, especificas y laborales y de
convivencia en cada uno. Fomentando la formacién tecnoldgica en los planes de
estudio, haciendo énfasis en la prestacibn de servicio, como herramienta
fundamental en la construccion de un proyecto de vida que mejore sus

desempefios sociales.

La Institucion utiliza la metodologia propia del Sistema Preventivo , conocida
como acompafiamiento, es una herramienta preventiva que busca atender
individualmente y al grupo, particularmente a aquellos que tienen mayor dificultad.
Fortalece el aprendizaje significativo , con el planteamiento de situaciones
problematicas desde las realidades contextuales, que motivan a asumir el
conocimiento como instrumento para mejorar su calidad de vida y solucionar

problemas.

Es asi como la coleccion “PETIS (Proyecto Educativo de Textos Integrados
Salesianos) “surge de la realidad de los estudiantes y de su contexto, sin
descuidar la importancia que tiene el ambiente propio de cada disciplina

desarrollado en las aulas especializadas, previa capacitacion de los docentes,
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quienes elaboraron los textos como construccion colectiva con la participacion de

estudiantes y padres de familia.

El sentido y el papel que la Institucion le asigna al proceso de evaluacion de los
estudiantes esta dado desde el acompafiamiento Salesiano, se refleja en la AUTO
EVALUACION, desarrollando la corresponsabilidad en sentido critico frente al
proceso de sus compafieros HETEROEVALUACION: Dando apoyo significativo al
desarrollo académico y por ende a la formacion integral para la proyeccion social,

COEVALUACION sin descuidar la vision objetiva del dinamizador, en el proceso.

Los procesos pedagogicos claves que la Institucion ha definido son los siguientes:

PROCESO PEDAGOGICO

AP

DESARROLLO EVALUACION

PLANEACION

»| COMUNICACION

A

Grafico No 4 Proceso Pedagogico

Planeacion que se realiza anualmente, de acuerdo al cronograma educativo, con
las fechas institucionalizadas y que son de cabal cumplimiento en toda institucion.
Al inicio de cada afio se define intensidades horarias, distribucidbn académica,
horarios de clase, distribucion de estudiantes por curso, dinamizadores de curso,
asignacion de jefes de area y cronograma general de actividades, la planeacion de
las areas. Este proceso se replantea de acuerdo con la evaluacion permanente y

el seguimiento.
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Gestion : se encarga de asumir la intervencion efectiva de los casos o situaciones
que surgen alrededor de lo académico y convivencial. Desde este angulo se busca
el apoyo de diferentes estamentos como: Rectoria, Bienestar estudiantil,
Coordinaciéon Académica y de convivencia, y si el caso lo amerita con instituciones

de apoyo.

Desarrollo asume la ejecucion de los planes de estudio, el desempefio de
estudiantes y docentes y el progreso en la construccién del aprendizaje
significativo en el desarrollo de competencias basicas, especificas, laborales y de

convivencia, partiendo del desarrollo cognitivo y de la realidad de cada estudiante.

Evaluacion es el que permite valorar el desarrollo, la gestiéon y la planeacién para

hacer los ajustes pertinentes y estimulos necesarios una vez verificado el proceso.

Comunicacién permite la socializacién de la propuesta educativa. Este proceso
se realiza a través de espacios como: la semana de induccion, reuniones de éarea,
reuniones de nivel, encuentros generales y evaluacion secuencial de todas las
actividades sus resultados son discutidos en reuniones de docentes y expuestos

en carteleras informativas.

5.4.2.2 Desarrollo Curricular

La estructura curricular de la institucién responde
a un modelo de curriculo flexible que facilita las modificaciones oportunas en
funcion de las situaciones, de acuerdo con los intereses y las expectativas de los

usuarios y la realidad cambiante como indicadores basicos de esta flexibilidad.

Se organiza de acuerdo con el siguiente proceso: planeacién, socializacion

gestion, proceso de desarrollo, y evaluacion, para que el conocimiento se
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presente de forma holistica, se integre a los proyectos de cada disciplina y logre el
reconocimiento del entorno del estudiante y éste a su vez integrado a la ciudad, de
la que hacen parte esencial, los nifios y las nifias. Porque ellos, al interactuar en
su entorno lo leen y hallan el significado de lo que representa para su vida, en sus
acciones diarias tienen en cuenta la logica de los nimeros, reconoce los lugares y

entiende la presencia del otro para convivir en sana relacion.

El cuidado de si, el respeto del otro, la colaboraciéon en familia, el asumir con
seriedad sus deberes y resultados, para hacer mejor las cosas. Estos elementos
motivan su creatividad y la solucién de problemas, como “Buenos cristianos y
Honestos ciudadanos”.

Estructura Curricular Basica Primaria

Dentro de las cuarenta horas descritas para el proyecto de aula, estan incluidas

las areas fundamentales.

Tabla 4 Tabla de areas fundamentales segun estructura curricular

GRADO PROYECTOS ACTIVIDADES OBJETIVO IN.HO.
Jugando, Taller de masajes Propiciar 40 horas
comunicando lonchera compartida  espacios que les ~ semanales
estoy ganandoy empijamadas permita

CERO amando H. del cuento enriquecer

H. ladica integralmente la
Tienda escolar. formacion de los
nifos
Mis amigos los Vivencias afectivas Fortalecer enlos 40 horas

PRIMERO animales me H. de lectura nifos(a) el semanales

llevan a conocer Trabajo de proceso lecto-

aprestamiento

Peliculas , videos e

historietas
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GRADO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

PROYECTOS
La pepita que
crece

Aula de
exploradores
salesianos

Nosotros en el
universo

ACTIVIDADES
Induccion

reconocimiento del

terreno
Preparacion del
terreno

Investigacion sobre

el tema
Sembrar semillas

Cuidar las semillas

(regarlas,
abonarlas).

Encuentro con los

padres
Carteleras.

Creacion de abono.

Encuentro con
padres

Talleres practicos de

culinaria y
manualidades

H. lectura

Produccién de texto

escrito

Produccién de texto
colectivo e individual

Experimentacion
Laboratorios.
investigacion
exposiciones
Solucion de
problemas.
Talleres
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OBJETIVO

Generar en los
nifios(a)una
buena
convivencia con
valores
salesianos

Fomentar la
union familiar a
través de los
valores
salesianos y el
trabajo
compartido
Fortalecer la
construccion del

conocimiento y el
desarrollo de las
competencias , a

través de la
utilizacion y
aplicacion

adecuada de las

habilidades
comunicativas

IN.HO.

40 horas
semanales

40 horas
semanales

40 horas
semanales



GRADO PROYECTOS  ACTIVIDADES  OBJETIVO IN.HO.
La vida un Exposiciones Fortalecer el 40 horas
regalo para Lecturas proceso de semanales
QUINTO vivirla cada uno Talleres guia lecto escritura 'y
Expresion oral l6gica
Redaccion matematica en
Videos las
Folletos. competencias

ACELERACION

Todo cambia a
través del
tiempo

Album de la vida

Tour por
Colombia
Comparaciones
temporales
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béasicas
Fortalecer los
valores
salesianos que
consoliden su
proceso
académicoy
convivencial
para el ingreso
al aula regular.



Tabla 5 Estructura Curricular Basica Secundaria y Media

ESTRUCTURA CURRICULAR BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA

Area
Ciencias
naturales

Matematicas

Humanidades

Etica y valores

ERE

Proyecto
Gestion
ambiental

Jornada por la

vida, la
afectividad y
la sexualidad

Complemento

de los
proyectos

empresariales

Boletin
paisaje de
palabras

Proyecto de
Pastoral
Proyecto de
Educacion
Sexual

Actividades

Dia de la
siembra
Feria
empresarial
Dia de la
cosecha

Olimpiadas
matematicas
Talleres de
nivelacion

Dia del idioma
Hora de lectura
Emisora escolar
Periddico
escolar

Convivencias
Encuentros
juveniles
Eucaristias
Buenos dias
Retiros
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Objetivo
Proporcionar
herramientas
conceptuales
que le permitan
al estudiante
conocer y
mejorar su
relacion con el
entorno

Desarrollar el
pensamiento
numerico
espacial y
apropiarselo
para solucionara
problemas
dentro del
proceso
empresarial
Consolidar y
enriquecer las
competencias
comunicativas
para emplearlas
con eficiencia 'y
eficacia en su
proyecto de
vida.

Construir un
proyecto de vida
como principal
empresa en la
que se deben
comprometer y
desempenar.

IN.HO.

5 Horas

6 Horas

9 Horas

4 horas



Area Proyecto Actividades Objetivo IN.HO.
Festival Café concierto Crear conciencia 4 horas
salesiano de Eventos y cultural

Artes danza, masica Encuentros valorando las
y teatro Juveniles diferentes

manifestaciones

artisticas.
Gobierno Creacion del Desarrollar una
escolar GES conciencia 6 horas
ciudadano en  Elecciones de histérica a partir

Ciencias formacion a personero y del andlisis y la

Sociales partir de la representante reflexion
sensibilizacion Encuentros de generando
social comités ambientes

escolares propicios para la
solucion de
problemas.

Educacion Escuela de Campeonatos Dar al estudiante 2 horas

fisicay formacion interno de la oportunidad de

deporte deportiva voleyball, tenis practicar su
“basqueda de de mesay deporte favorito
talentos” ajedrez dentro de un

Torneo de proceso
microfutbol pedagdgico
Escuela
sabatina
Tecnologiae  Paties Seleccion de Potenciar en los 4 horas
Informatica Propuesta proyectos estudiantes el
para Aprende Feria liderazgo, la
Tecnologiae  empresarial autonomia  con
Informatica un pensamiento
Empresatrial y proyeccion
Salesiana empresarial para
mejorar su

proyecto de vida.

El énfasis institucional es tecnolégico empresarial , Se centra en responder a la
necesidad, de preparar al estudiante para el mundo del trabajo, a partir de su

realidad y teniendo en cuenta el contexto social, familiar y el grupo en el cual se
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encuentran inmersos. Se organiza desde una vision interdisciplinar por tratarse de
un colegio académico Sin embargo, existen dos aulas especializadas que orientan
mejor el énfasis, éstas son: Aula de tecnologia y el aula de informatica. El aula de
tecnologia a través del Proyecto PATIES (Propuesta para Aprende Tecnhologia e
Informatica Empresarial Salesiana) que se desarrolla desde el grado cero hasta el
grado once y en el area de informatica se desarrolla el proyecto de formacion al
mundo laboral que concluye en el ailo doce mediante alianzas con el SENA,
Centro Don Bosco (Fortec) y ASED, proyecto que marca la diferencia con otras
instituciones académicas estatales.

A modo de ejemplo se presentan, también, algunos proyectos transversales
asociados con el énfasis que refuerzan la interdisciplinariedad y la significatividad

del aprendizaje

Tabla 6 Proyectos Transversales

PROYECTOS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL ENFASIS

» Formulacién del plan de accién
Gestion ambiental » Recoleccion de residuos solidos
» Creacion de empresas ambientales

 Talles de musica, danzas y teatro

Escuelas Sabatinas » Torneos internos

* Muestras

* Eleccion de personero
Gobierno escolar * Historia personal y de barrio

» Jornada por los derechos humanos
» Jornada empresa solidaria
* Actividades ludicas
Refuerzo escolar « Desarrollo de guias salesianas
* Talleres de motricidad
* Informe integral de desempeiio
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PROYECTOS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL ENFASIS

» Hora de lectura
Proyecto de lectura « Taller de sensibilizacién para
docentes y alumnos
» Capacitacion sobre los tipos de
texto

» Organizacion con el consejo
Emisora escolar estudiantil

* Lanzamiento
* Programacion con los alumnos y
docentes

» Tienda escolar

 Vivencias afectivas
Proyectos de aula « Huerta escolar

» Taller de culinaria

» Capacitacién en formacion de
personas emprendedoras
Paties * Feria empresarial MIPIMES
* Seleccion de proyectos
 Feria empresarial

El uso de nuevas tecnologias se incorpora a la Institucion desarrollando
competencias laborales en el proceso educativo en general; Las aulas
especializadas funcionan de forma interactiva con el uso de la Internet, que

motiva a la investigacion y al trabajo productivo de los estudiantes.

El aula de tecnologia permite acceder al uso de las nuevas tecnologias a travées de
procesos sencillos que llevan a la solucién de problemas en grado cero y basica
primaria y a procesos mas complejos en basica secundaria y media. Por ejemplo
la construccion de maquinas y herramientas con el material LEGO a mediciones

con el equipo Multilock en los laboratorios de fisica y quimica.

Los criterios institucionales aplicados para definir el tipo de material didactico

necesario para el desarrollo curricular y su congruencia, se realiz6 con la
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Secretaria de Educacion del Distrito, mediante el proceso de licitacion con base a
estudios especificos para un colegio en concesion. Los textos de biblioteca y
bibliobanco se seleccionan de acuerdo con los proye ctos pedagodgicos y se
escogieron en la vitrina pedagdgica teniendo en cue nta la solicitud de los
docentes y el presupuesto asignado . El aprendizaje significativo a partir de los
contextos y las preguntas de los nifios, fue el criterio para la elaboracion y
publicacion de los textos PETIS (Proyecto Educativo de Textos Integrados

salesianos)

La Institucién incorpora en la formaciébn de competencias que faciliten el
desempefio de los jovenes en el &mbito laboral a través del grado doce donde
recibe orientacion, asesoria y acompafiamiento del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, desarrollando diversas titulaciones que responden a la
demanda del mercado laboral tales como: organizacion de ferias y eventos,
manejo de importaciones y exportaciones, manipulacion de objetos o bodegueros,
mercadeo, ventas y servicios, mantenimiento de Hardware. Con ASED en
mantenimiento de computadores y con Fortec mecéanica industrial, soldadura,

electricidad, electrénica y sistemas.

Desde la basica primaria y con el apoyo de la Fundacion Colombia Emprendedora
y el Proyecto Key se prepara a los nifios y nifias para el desarrollo del espiritu

empresarial

Los criterios establecidos por la Institucion para el desarrollo, disefio de las clases

y el fomento de la cooperacién y el trabajo en equipo son:

El estudiante como centro del aprendizaje ; El desarrollo de los aprenderes
(UNESCO tabla de aprendizajes, competencias y valores); EI acompafiamiento
permanente; El aprendizaje significativo desde el desarrollo de los proyectos de

aula; El aprendizaje cooperativo; Nucleos problémicos
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La cooperacion y el trabajo de los docentes se fundamentan en el PIPO, que es de
caracter participativo, en los proyectos de aula, en los proyectos de cada disciplina
y en los proyectos transversales desde el area de tecnologia. Que se enriguecen

desde la dinamizacion por coordinadores académicos.

Las estrategias metodologicas usadas con mayor frecuencia responden al

aprendizaje significativo y son:

Las guias pedagogicas elaboradas por los docentes; El Bibliobanco; Los textos
elaborados por los docentes para béasica primaria “PETIS”; El trabajo por ejes
problémicos; La asistencia salesiana y El trabajo en grupos cooperativos; Las
acciones institucionales que se realizan para promover y estimular la actividad
académica, cultural, deportiva y espiritual de manera individual y colectiva, son:
Las convivencias de grupo que se realizan en la misma Institucion para grados
cero y 1°. Integrados con los padres de familia; de 2°. A 5°. En el Club del Centro
Don Bosco y de 6°. A 11°. En la casa de convivencias Villa Don Bosco situada en
la poblacién de La Gran Via. Actividades que fortalecen la formacion salesiana y
de socializacién; Actividades ludicas para la utilizacion formativa del tiempo libre
como: las escuelas sabatinas de teatro, deportes, porras, danzas, banda marcial y
grupos musicales instrumentales; Participacion en eventos deportivos zonales,
distritales y nacionales como los juegos nacionales salesianos en Cali y Medellin;
Participacion en el foro educativo distrital; Participacion en eventos internacionales
como: “Experiencia Significativa ante la OEA™’; Participacion en el Festival de
Teatro zonal, regional como el Sugamuxi y nacional como el Nacional salesiano;
Participacibn en PATIES (Propuesta para Aprende Tecnologia e Informética
Empresarial Salesiana); Participacion en licitacion de experiencias significativas
con el IDEP.

" Experiencia registrada en la Pag. Web de la OEA. http//tq.educ.ar/oea
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Se promueve el espiritu cientifico, a través de: Los proyectos de aula que
involucran a la comunidad como el que desarroll6 en el afio 2004 GRADO 5°con
el nombre NUESTRO CUERPO ES UNA NOTA. Promocién de la salud que se
proyecto a la comunidad aledafia desde las campafias de salud con el hospital de
Usaquén; El proyecto PATIES, que desarrolla la proyeccion al uso de nuevas
tecnologias y su aplicacion en la Robética; El proyecto PETIS por el uso de los
topicos generadores e hilos conductores para un aprendizaje significativo; El
Proyecto de Conservacion y Preservacion del medio ambiente como el de la
huerta escolar a cargo de segundo grado, quienes investigan a través de la
agricultura organica el terreno adecuado y los fertilizantes propicios para el
desarrollo y crecimiento de las semillas de hortalizas; El proyecto de desarrollo

empresarial con el apoyo de Colombia Emprendedora.

Se establece la calidad y pertinencia de los planes de estudio a través de la
elaboracion conjunta y en equipo de area; de los logros, indicadores, criterios de
evaluacién, desarrollo y fortalecimiento de procesos cognitivos y de competencias,
teniendo en cuenta que el plan de estudios; los portafolios permiten revisar y
reorganizar los procesos y planes. El PIPO (Proyecto de intervencion por objetivos)
elaborado por cada area, permite identificar las fortalezas y debilidades dentro de
cada uno de los procesos adoptados en el plan de estudios; y el instrumento de
brechas, que parte de revisar los objetivos y medir sus alcances determinando asi
si aumentan o disminuyen las distancias. Cualificando el proceso de desarrollo

de los planes de modo que se redimensione y se solucionen los problemas.

5.4.2.3 Sistema de Evaluacion del Proceso de Aprend izaje

Los principales aspectos que la institucion evalGa en los estudiantes corresponde

al desarrollo cognitivo, procedimental, actitudinal , biofisico y ludico
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Los criterios centrales que la institucibn posee para la promocion de los
estudiantes de grado a grado son: los definidos por la ley en el decreto 230, la

escuela incluyente y la prevencion.

Estos criterios estan establecidos en el documento Martir del Manual Académico
gue poseen todos los miembros de la institucién, por lo tanto son conocidos por
todos los actores. Los estudiantes reciben los indicadores de logro, al iniciar cada
bimestre académico y los profesores los acuerdan en la planeacion inicial de cada

uno de los afios que luego los ponen en consideracion de los estudiantes.

Las estrategias derivadas del enfoque pedagdgico que aplica la institucion para
evaluar y hacer seguimiento del proceso de construccion de conocimiento y logros
de los estudiantes son: la planificaciébn continua, el control y la evaluacién del
propio conocimiento y desempefio por medio de la auto evaluacion que hace el
estudiante de su proceso educativo para valorar sus fortalezas y debilidades con
respecto a los logros esperados y como resultado de esta plantear acciones de

mejoramiento.

La coevaluacion estudiante - docente permite reconocer los aciertos del proceso
y hacer replanteamientos para superar las deficiencias. El analisis de los
resultados por parte de la coordinacion académica y de la comision de evaluacion
y promocion para acordar con el docente y los estudiantes estrategias
metodoldgicas motivantes que ayuden a obtener mejores resultados. El trabajo
interdisciplinario con bienestar escolar se desarrolla con el fin de trabajar método
de estudio, problemas de aprendizaje, la motivacion y apoyo de la familia para
superar dificultades. Todo se puede concluir con la asistencia salesiana que es el

acompafiamiento permanente al joven en su proceso de formacion.

Para garantizar en los docentes la coherencia y unidad de criterios de evaluacion

en relacidon con las estrategias institucionales, se establecen desde el Consejo
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Académico y se registran en el manual Académico, los cuales se revisan durante
la reunidn de area semanal que sirven como espacio de encuentro pedagogico en
el que se desarrolla una tematica con agenda propuesta por la coordinacion
académica y con la asesoria del jefe de area se establecen formas comunes de
trabajo con los estudiantes y se proponen estrategias para el desarrollo de
programas y proyectos.

Los criterios de evaluacion definidos por la ley en el decreto 230 de la escuela
incluyente y la prevencién estan definidos en el manual de la comision de
evaluacion, se retoman en la planeacion y son conocidos por los estudiantes.
Ademas, las guias didacticas son presentadas a los Coordinadores Académicos
antes de llegar a los educandos, de modo que se revisan y se hace control sobre
el proceso para que corresponda a la planeacion y a los ajustes realizados en el

area, teniendo en cuenta el fortalecimiento en competencias y procesos cognitivos.

Para identificar las dificultades académicas y convivenciales se emplea como
mecanismo el proceso de socializacién de las posibles causas que ocasionan
dicha dificultad. Esta socializacién se lleva a cabo en los espacios de la comision
de evaluacion y promocion, donde acude el dinamizador del grupo,

psicopedagogia, trabajadora social coordinadores y rectora.

Luego de ser identificada la causa de la dificultad, el grupo interdisciplinario que
hace parte de la comision busca estrategias intra institucionales como:
acompafamiento por parte del docente fortalecido, visitas domiciliarias y asesorias
familiares por parte de trabajo social, asesoria por psicologia y estrategias
interinstitucionales como: programa de refuerzo para el dia sabado apoyado por la
Universidad de San Buenaventura y CEDINPRO, programa hospital dia en
(terapia ocupacional, terapia del lenguaje y problemas de aprendizaje) y fundacion
PREVER para abordar problemas en disfuncion social. Ademas cada educador

planea y asesora las actividades de superacion de las dificultades.
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Se programaron convivencias de estudiantes y padres de familia para los grados
cero y primeros, organizadas por pastoral; en las cuales se busca estrategias de
solucion a los conflictos familiares que inciden en el bajo rendimiento académico y

convivencial de los nifios y los jévenes de la institucion.
Las evidencias de la efectividad de las anteriores estrategias estan registradas en

los informes de rectorias y bienestar estudiantil, algunas de ellas en los dltimos

afnos son:
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Tabla 7 Estudiantes atendidos por bienestar.

ANO 2003 2004
ESTUDIANTES # % # %
VIOLENCIA INTRA FAMILIAR. 24 2,37 32 3,16
SITUACIONES ESTRESANTES. 62 6,1 74 7,3

TOTAL: 86 8,47 106 10,46
DIFICULTADES EN LA LECTO- 21 2,08 120 11,85

ESCRITURA
BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO 149 14,76 170 16,67
2 PROBLEMAS DE ATENCION 10 0,99 40 3,95
é PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 34 3,36 43 4,23
E TOTAL: 214 21,20 373 36,7
g BAJA AUTOESTIMA 17 1,16 40 3,95
TOTAL: 17 1,16 40 3,95

COMPORTAMIENTO

INADECUADO DENTRO Y FUERA 73 7,23 100 9,8
DE LA INSTITUCION

RELACIONES ESTRESANTES A 22 2,18

NIVEL INTERPERSONAL

La segunda evidencia es la retencion escolar a pesar de las condiciones adversas
del contexto donde se encuentra la institucion
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Tabla 8 Desercién escolar

ANO # TOTAL DE # ESTUDIANTES TOTAL
ESTUDIANTES. DESERTADOS ESTUDIANTES
PRIMARIA SECUNDARIA DESERTADOS.
2000 460. 11 - 11
2001 956. 10 13 23
2002 1012. 12 14 26
2003 10009. 9 11 20
2004 1012. 3 13 16

PORCEN-

TAJE
%

2,39
2,38
2,57
1,98
1,58

La tercera evidencia es el niumero de estudiantes que a partir del programa de

aceleracion se incorporan a aulas regulares del CED DON BOSCO |Ill, luego de

haber desertado de la educacion formal.

Tabla 9 Permanencia de estudiantes en el aula regular.

ANO 2001 2002 2003 2004
ESTUDIANTES QUE INGRESARON: 17 14 13 14
DESERCION 0 0 0 0

CONTINUARON EN EL PROCESO 6 2 4 2

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE

ESTAN ACTUALMENTE EN LA 8 7 5 12
INSTITUCION.

2005
16

Esta evidencia es el porcentaje de los logros alcanzados por la totalidad de los

estudiantes, en los ultimos afos
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Tabla 10 Porcentaje de los logros alcanzados.

ANO TOTAL DE # DE PORCENTAJE %
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
PROMOVIDOS
2000 460 422 91,74
2001 956 838 87,66
2002 1012 953 94,17
2003 1009 875 86,72
2004 1012 967 95,55

Los resultados de la evaluacion la conoce el estudiante permanentemente
mediante la auto evaluacién que le permite reconocer sus aciertos y dificultades.
Al llegar a la coevaluacion, conoce la vision que tiene el educador en su proceso

de aprendizaje y definen la valoracion.

Las guias didacticas, las explicaciones, las actividades escritas para valoracion
entre otras, son la base para la evaluacion de conceptos y estos se retroalimentan
en clase. Por consiguiente se establece una comunicacion continua estudiante —
docente. Ademas se cuenta con la agenda que se convierte en un mecanismo de
comunicacion con los padres de familia. Cabe sefalar las dos horas semanales
gue tiene cada maestro con los padres de familia en un encuentro personalizado,

previa cita telefénica o escrita.

Al finalizar cada periodo académico se entregan resultados a los padres de familia
mediante un boletin que expresa un juicio valorativo por cada area y proyecto. La
entrega de informes académicos se realiza utilizando la metodologia llamada
“Entrega personalizada”; es decir, se destina un tiempo prudente para cada

estudiante y asi permitir el dialogo estudiante- padre de familia- docente.
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En caso de presentarse un alto indice de pérdida en los resultados obtenidos en la
evaluacion; se entra a analizar las estrategias de evaluacion utilizadas en espacios
académicos como las reuniones de &rea y nivel, para proponer mejoras a las
mismas. Si se debe reconsiderar totalmente la estrategia de evaluacion utilizada,
la reforma se analiza en el consejo académico y consejo directivo, para poder ser
aprobada. Los criterios estan claramente explicitos en el documento marti del
Manual Académico. A partir del afio 2005 por decision institucional se realizan
planes de mejoramiento para las diferentes areas y proyectos de aula, es un
trabajo participativo y en equipo, en donde se tiene en cuenta las necesidades: un
arbol de problemas y un éarbol de objetivos 0 metas, luego se definen los
resultados esperados y se planean las actividades y sub-actividades. Por ultimo se
realiza un cuadro de control para ir retroalimentando el proceso de modificaciones

a los enfoques y estrategias de evaluacion.

5.4.2.4 Resultados

indices de promocién por area (consignados en la tabla indice de matricula y
promocion del capitulo VIII. Mejoramiento institucional). Uno de los indicadores de
eficiencia son los resultados del ICFES donde el colegio a partir del afio 2002 con
70 estudiantes, 2003 con 61 estudiantes y el 2004 con 68 estudiantes se ubica en
el nivel medio. En las pruebas saber aplicadas en el 2003 los resultados de cada

una de las materias ubica a la institucion dentro del promedio de la ciudad.

A partir del andlisis de estos indicadores, la institucion desarrolla planes de
mejoramiento basado en la metodologia PIPO para dar respuesta a la necesidad
de superar las dificultades en el proceso de lecto-escritura y l6gica matematica. Se

constata en la hora adicional de proceso lector establecido por la institucion.

A partir de los resultados de las pruebas de estado del afio 2003 la instituciéon

trabaja un pre-Icfes tres meses antes de la prueba. Se inicia con un diagndstico
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que permite establecer debilidades y fortalezas para luego trabajar desde cada
una de las asignaturas, Especialmente el manejo de la prueba y la comprension

lectora.

El proyecto empresarial de investigacion que generdé un mayor impacto en la
institucion es el de llaveros artesanales, “Mufiecos Empepados” que realizo el
estudiante Wilson Alberto Eslava Pefia. Gané en el afio 2004, el premio otorgado
por la Fundacion Colombia Emprendedora. Para socializar este proceso el

estudiante viajo a Argentina en representacion de la Institucion.

5.4.2.5 Desarrollo del estudiante

Ingreso y seguimiento a estudiantes: Los criterios que emplea la institucion,
para el ingreso y aceptacion de nuevos estudiantes es el siguiente; se acoge
directamente a los lineamientos de la Secretaria De Educacion Distrital que otorga
a todos los colegios distritales en concesion, de acuerdo con la resolucién del

proceso de matricula®®.

El nifio, nifia o joven que desee ingresar debe responder a la mision de la
institucion®® bajo los siguientes criterios de seleccién: Pertenecer a los estratos
socioecondmicos 0, 1, 2 y maximo 3; cumplir con la documentaciéon requerida por
la secretaria de educacion distrital: Registro civil con Numero Unico de
identificacion personal (NUIP); estar afiliado a un régimen de salud; fotocopia de
un recibo publico (Codensa); certificados escolares de los grados anteriores al
que aspira, excepto 0° y 1°; vivir en el sector; se da prioridad a los aspirantes en
condiciones de alto riesgo, sin ser excluyente: Desplazamiento, Maltrato,

Abandono, Abuso, Desnutricion, Familias disfuncionales.

'® Resolucién 4670 del 20 de octubre del 2004

' Somos una institucién que inspirados en Don Bosco participamos en la educacion de nifios nifias
y jévenes de escasos recursos, para que como personas integras y desde su realidad “Buenos
cristianos y honestos ciudadanos” promueven la cultura de la vida, la justicia , la solidaridad y la
dignidad del trabajo.
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El proceso de admision se desarrolla en seis etapas: Convocatoria, Inscripcion,
Presentacion de documentos, Entrevistas, Visita domiciliaria, Examen académico

(sin que este sea excluyente), Matricula.

En el caso de Aula de Aceleracion® se realiza el mismo proceso, ademéas de
cumplir con los requisitos para ingresar a dicho programa. (1 afio desescolarizado

con relacion a la edad cronolégica).

La renovaciéon de la matricula la asume automaticamente el sistema, para luego
ser sentada manualmente por el acudiente y el estudiante, bajo las directrices
dadas por la Secretaria de Educacion Distrital y fundamentada en la ley 115
articulo 183; EIl principal criterio del CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL DON
BOSCO lll, enmarcado dentro de la filosofia salesiana, es la escuela incluyente y
por lo tanto todas las acciones estan orientadas para lograr que nuestros
estudiantes permanezcan en la institucion, teniendo en cuenta la realidad de cada

uno.

Dentro del proceso de admision los estudiantes que presentan necesidades
econdmicas agudas para cubrir los gastos de matricula, son apoyados por la
FUNDACION EDUCATIVA DON BOSCO, quien cancela estos gastos.

La institucion asegura que los nuevos estudiantes conozcan, y se apropien de la
filosofia, el direccionamiento estratégico y formas de trabajo institucional,
planeado desde Rectoria con el apoyo del Departamento de Bienestar y los
dinamizadores de curso, especialmente para grado cero, brindandoles desde el
primer dia un ambiente de acogida, a lo cual llamamos etapa de inducciéon. El

equipo animador, programa la tematica de los buenos dias, para a través de ellos,

2% proyecto especial de aprendizaje que atiende a nifios en extra edad con relacién al proceso
escolar acelerando su aprendizaje para insertarlo dentro del aula regular de acuerdo a su edad.
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dar a conocer y hacer énfasis a la comunidad educativa Pastoral en los principios
del Sistema Pedagogico Preventivo de Don Bosco (razon, religion, amor y trabajo).
Del mismo modo la filosofia incluyente del colegio; ahora bien, en el patio,
(reconociendo este como un ambiente propio de la filosofia  Salesiana)
interactuamos con el/ la estudiante, desde otro ambito, como es la comprension
de un amigo y la calidez de un hermano, en otras palabras, como tratamos a un
miembro de nuestra familia; es por eso que dentro de las reuniones con docentes
se hace énfasis en el acompafamiento del patio como estrategia clara para que
los nifios, niflas y jovenes evidencien el amor y la filosofia de una casa

Salesiana?!.

La institucion para conocer las causas de ausentismo y desercion escolar en el
CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL DON BOSCO |lll, realiza lo siguiente:
Seguimiento de asistencia diaria por parte del dinamizador; remision al
coordinador de convivencia, en caso de inasistencias continuas o prolongadas,
quien establece comunicacion telefénica con la familia, indagando el por qué de la
ausencia, y diligenciando la ficha de seguimiento para estos casos; de ser
pertinente se remite el caso al departamento de Bienestar, al area de Trabajo
Social, quien inicia un proceso de investigacion con compaferos y amigos;
posteriormente organiza visita domiciliaria de la cual y dependiendo de la situacion
analizada, es remitido al equipo animador, a Bienestar Social del Centro
Operativo Local 6 el trabajo continla, desde el Departamento de Bienestar del
Colegio; en caso de ser remitido al Equipo Directivo, este se retune vy cita al
acudiente del estudiante, con el cual entabla un didlogo para conocer la situacion
puntual por la cual se generd la ausencia o desercion, tratando de persuadir al
padre para que el estudiante se integre nuevamente al proceso escolar y de dar

posibles soluciones de ser necesario.

2t Atender a los nifios nifias y jovenes de bajos recurso menos favorecidos y en alto riesgo
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Las estrategias utilizadas para disminuir los indic es de ausentismo y
desercion, y fomentar la permanencia y retencion e  scolar empleadas por el

C.E.D. Don Bosco Il son:

1. Conocimiento integral de la realidad del estudiante en sus diferentes
dimensiones.
2. Seguimiento permanente y detallado al estudiante.
3. Cuando dentro del seguimiento se vislumbran situaciones de riesgo  son
prevenidas antes de que sucedan, (Sistema Preventivo de Don Bosco) estas son:
» Refuerzo escolar los dias sdbados organizado por el departamento de
Bienestar.
» Trabajo de Educacion Religiosa y Bienestar para que desde el grado cero
los estudiantes realicen su proyecto de vida.
» Trabajo desde el Departamento de Pastoral para fomentar la Fe y los
valores cristianos a través de la Eucaristia semanal.
» Atencion individual del Departamento de Bienestar a los estudiantes que lo
requieran.
» Atencion individual de coordinacién académica y/o convivencial a los casos
que lo ameritan.
» Entrega personalizada de boletines al finalizar cada periodo académico; a
cada estudiante, acompafado de su acudiente, se dedica el tiempo necesario
para atender sus inquietudes y orientar su desemperio.
» Trabajo de bienestar y pastoral para atraer a los jovenes a conformar
grupos de asociacionismo, de su interés de modo que fortalezcan lazos de
amistad y se ocupen sana y recreativamente, estas funcionan bajo el nombre
de escuelas sabatinas.
» En casos especiales de ausentismo se abre proceso convivencial como
compromiso de cumplimiento, donde participa el acudiente y el estudiante.
» Para evitar la desercion por factor econémico que afecta directamente la

alimentacién del estudiante, se le garantiza a cada nifio nifia y joven, el
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desayuno, refrigerio reforzado y almuerzo rotativo por curso. Y para los casos
puntuales de desercion por este motivo el almuerzo es diario.

» Se atienden 6 casos que presentan discapacidad parcial, fisica, visual,
motriz y cognitiva; a quienes se les da un trato especial a nivel académico sin
gue esto marque una diferencia convivencial.

» En el caso de los estudiantes del aula de aceleracion se realiza un
seguimiento diario e informe semanal de cada nifio frente a su desarrollo
integral.

» Se brindan las condiciones necesarias para que las adolescentes gestantes
se retiren del colegio a citas médicas, y cursos psico-profilacticos, de igual
forma en el periodo de incapacidad post parto se continua el proceso
académico des escolarizado hasta su integracion al aula regular.

» Convenios con instituciones que brindan intervenciéon de tipo terapéutico
como es el caso de: Fundacion Prever, entidad que atiende casos de
alcoholismo, drogadiccion e inconvenientes en el comportamiento; Hospital de
dia, (Hospital de Usaquén), quien atiende casos cognitivos de especial
atencion; Fundacién Oportunidad, atendiendo problemas de aprendizaje. Se
realizan des escolarizaciones a estudiantes que lo ameritan hasta su
recuperacion total o parcial segun diagnostico por dichas instituciones.

» Para el caso de estudiantes en abandono, remitidos del hogar del Padre
Javier de Nicol6, se les brinda desde todas la instancias de la institucién
internas y externas, apoyo irrestricto, recibiéndolos y brindandoles acogida y
calor de hogar y apoyo econémico para cubrir todos los gastos escolares y

terapéuticos.
La institucién responde ante las expectativas y caracteristicas de estudiantes con

necesidades especiales o marcadas diferencias con el resto de la poblacion

escolar de la siguiente manera:
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Tabla 11 Atencion a estudiantes con problemas

PROBLEMAS N°ESTUDIANTES INSTITUCION

Drogas 2 Fundacion Prever

Abuso Sexual 1 Fundacién Prever
Fiscalia

Abandono Familiar 2 Bienestar Social de Col

Necesidades 5 Fundacién Prever

Alimenticias Fundaciéon educativa Don Bosco.
C.E.D. Don Bosco lll

Alcohol 8 Fundaciéon Prever

Comportamiento 6 Fundacion Prever

Como por ejemplo en el caso de la Fundacion Prever quienes atienden los casos
de estudiantes con problemas de alcoholismo, drogadiccion y comportamiento, los
cuales requieren de terapias individuales y familiares, para su recuperacion;
cubriendo la totalidad de los gastos de esta intervencion; por otro lado Bienestar

Social el caso de estudiantes abandonados y maltratados por su familia.

El seguimiento y apoyo de los casos especiales se realiza desde las diferentes
instancias de la institucion (Consejo académico, Departamento de bienestar,

coordinacion de pastoral, coordinacion académica y convivencial.)

La atencion que brinda la instituciébn a los estudiantes que presentan casos
excepcionales de bajo rendimiento académico se da de la siguiente manera:
seguimiento individual al proceso académico por parte de la dinamizadora,
reporte a la comision de promocion y seguimiento; valoracion desde el
Departamento de Bienestar e intervencion del mismo, en cabeza de trabajo social,
para los casos en los que la familia es la causa 0 psicopedagogia cuando se habla
dificultades en el desarrollo personal; remisién a instituciones terapéuticas que
brinden ayuda a fin de superar esta debilidad, como es el caso del Hospital de Dia,

Fundacién Oportunidad, Fundacién Renacer y el Centro Operativo Local teniendo
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en cuenta los sistemas de salud a los que pertenecen; programa de refuerzo
escolar los dias sdbados, con el fin de ayudar a los nifios y nifias que presentan
dificultades en su proceso escolar. Para lo anterior se establecieron convenios con
el colegio Maria Mazzarello, (servicio social de grado 10° y 11°), la universidad

San Buenaventura y con La Fundacion Centro de Educacion superior
investigacion y profesionalizacion CEDINPRO (Facultad de Educacion, programa
de practicas profesionales), la Universidad de Monserrate y los estudiantes de
grado 10° y 11° de la casa Bosco lll prestan igualmente su servicio social en
refuerzo escolar, bajo la supervision de psicopedagogia. Los estudiantes
beneficiados por este programa son 130 para el segundo semestre; en el caso de
los nifios nifias que pertenecen al programa de Aula de Aceleracion asisten de

manera permanente al programa de refuerzo escolar, los sdbados.

Los mecanismos de seguimiento a los egresados, el tipo de informacion que se
recoge y como la utilizamos para el mejoramiento de los procesos institucionales y
su impacto. Se dan mediante la elaboracion de un directorio que se actualiza
permanentemente, para su facil localizacion; por otro lado los que aun tienen
algun pariente en el colegio, nos sirven como puente informativo en caso de ser
necesario. Basados en esta informacion, en la comunicacién permanente y en sus
necesidades; la fundaciéon Educativa Don Bosco, establecido un convenio con el
SENA, en el que se capacita al joven a nivel virtual en los siguientes programas:
Mantenimiento correctivo y preventivo de computadores, Logistica y ventas,
desarrollo de productos y servicios, manipulacion de alimentos, ensamble y
mantenimiento de computadores, manejo de importaciones y exportaciones,

manipulacion de objetos, organizacién de ferias y eventos.

Igualmente establecié un convenio con FORTECJ (Formacion Técnica Juvenil
Salesiana) a nivel presencial, proyecto que desarrolla los programas de:
Ebanisteria, Electricidad, Torno, Ensamble de computadores, Mercadeo y ventas.

A la vez FORTECJ tiene convenios con empresas, para emplear a los mismos
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jovenes generandoles asi estabilidad laboral y econdmica lo que aumenta su
calidad de vida. Y es utilizada para el mejoramiento de los procesos de jovenes
con patrocinio para vincularse a empresas economicamente productivas y que le
generen al egresado estabilidad. El impacto generado en la comunidad ha sido
positivo y deja ver el cambio en la poblacion joven del sector, mejorando con esto
su calidad de vida.

La institucion evalGa y mejora los procesos utilizados para la aceptacion, induccién
y seguimiento a los estudiantes, mediante reuniones periddicas especificas para
este fin con el comité animador, teniendo como eje fundamental La Escuela
Incluyente enmarcada dentro de la Filosofia Salesiana. En la cual establece dar
prioridad a las siguientes situaciones: Hogares con padre o madre solos, cabeza
de familia; nifios, nifias y jovenes en situacion de alto riesgo; a los hermanos de
nifos, nifias y jovenes, que ya se encuentren estudiando en el Centro Educativo

Distrital Don Bosco llI; a los mas pobres entre los pobres.

Adicionalmente se tienen en cuenta criterios promulgados por la Secretaria de
Educacion Distrital dentro de la resolucion que anualmente emite para
instituciones publicas en concesion. Estas acciones se han ido fortaleciendo afio
tras afo, a través de la aplicacion de encuestas, las cuales reflejan la satisfaccion

de las familias al haberles dado prioridad en el proceso de seleccion.

El seguimiento de los estudiantes se realiza a través de diferentes estrategias que

permite el manejo del debido proceso y resultados altamente positivos a saber:
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Tabla 12 Estrategias

ESTAMENTOS

Dinamizacion de
grupo

Encuentro de
profesores de nivel

Consejo académico

Comision de
evaluacion y
seguimiento

INSTRUMENTOS

Diagnostico
Ficha antropologica

Planillas de seguimiento
por disciplina

Ficha antropologica
Informes de los procesos
académicos de los
grupos

Proyectos de areas
Ficha de valoracion del
periodo por curso y por
estudiante

Fichas antropolégicas

PUNTOS DE OBSERVACION

Conocer la realidad del grupo.
Conocer la realidad del
estudiante.

Proceso integral de cada
estudiante

Nivel académico logros frente a
los resultados esperados por la
institucion desde los proyectos
educativos

Nivel de desarrollo de cada
estudiante y grupo.

Tener en cuenta la realidad de
cada estudiante.

Conocimiento y control de logros
no superados

Organizacién de acciones en
caminadas a fortalecer el
proceso de recuperacion de los
estudiantes.

En cada una de las instancias enunciadas participa de manera activa La Rectora

de la institucién y en algunos casos el Departamento de Pastoral y el Capellan de

[a misma.

5.4.2.6 Bienestar y Desarrollo Personal

La institucién crea y promueve altas expectativas de desarrollo personal en los

estudiantes, desde el Proyecto Educativo Pastoral, teniendo en cuenta las

dimensiones del ser humano (afectiva, cognitiva, social, biolégica, moral-ética y

espiritual) las cuales se fortalecen en los diferentes proyectos y programas que se

desarrollan en los diversos departamentos y areas son permeadas Yy fortalecidas

desde pastoral como proyecto transversal de la institucion.
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El Departamento de Pastoral desde su propuesta Pastoral Juvenil Salesiana
impulsa el asociacionismo con las escuelas sabatinas, convivencias por grados,
encuentro de animadores juveniles , zonas salesianas , eucaristias, y sacramentos
(Primera Comunion , Confirmacion y en algunos casos Bautismo) todos los
anteriores espacios para fortalecer y potenciar en el nifio, nifla y joven, sus
habilidades destrezas y cualidades, para centrar en ellas su proyecto de vida y
vocacional, mejorando asi sus expectativas de vida y por ende la calidad de la

misma.

El departamento de Bienestar orienta a los estudiantes de grado décimo y
undécimo frente a su proyecto de vida personal, ocupacional y laboral mediante
actividades individuales y grupales, y jornadas de sensibilizacion frente a la
educacién sexual y la afectividad. En cuanto al desarrollo personal, la institucion
cuenta con el servicio de una Trabajadora Social, quien es la encargada de
atender y hacer seguimiento a casos familiares , grupales y/o comunitarios, en
cuanto a violencia, malnutricion, abuso sexual, relaciones Inter.- e intra personales
y desercién; una psicopedagoga quien es la encargada de atender y seguir a los
estudiantes y su familia desde el desarrollo psico-afectivo, cognitivo , social y de
adaptacion al aula regular de los estudiantes que vienen del aula de aceleracion ;
y una enfermera quien atiende los casos de primeros auxilios durante la jornada
escolar. lgualmente el departamento de bienestar desarrolla el proyecto para los
estudiantes en alto riesgo que consiste en brindar ayuda econdmica a la familias
de nifios, nifias y jévenes, en situaciones dificiles o en condiciones especiales a
nivel personal y familiar, ademas de brindar becas para programas terapéuticos o
de rehabilitacion y cubrimiento de costos educativos para el afio escolar
(matriculas, convivencias, ICFES y transportes para asistir a dichos programas).
En el aspecto ludico los estudiantes participan en los festivales de teatro, musica
y danzas; ademas de participar los dias sabados dentro del asociacionismo, con
musica, danzas, teatro y deportes, igualmente participan en los campeonatos

locales y nacionales e inter cursos, asi como los Juegos Salesianos en las
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diferentes modalidades que se presentan, también funcionan escuelas deportivas
después de las jornadas de clase, contempladas dentro del asociacionismo, como
son la de ping pong, baloncesto, porras; ademas de la banda marcial donde

participan los estudiantes de todas las edades .

Desde la propuesta académica se promueven actividades que les permite su
desarrollo cognitivo como son: Expociencia, Olimpiadas Mateméticas, Concurso
de ortografia promovido por el tiempo, capacitaciéon ICFES, simulacros de ASED,
Foro de filosofia a nivel de la FUNDACION EDUCATIVA DON BOSCO y Semana
de la ciencia y la tecnologia; y a nivel convivencial se promueven las expectativas
con el programa de Foro por Colombia y prevencion del conflicto escolar, apoyado

por la Cadmara de Comercio.

Los mecanismos que la institucibn emplea para conocer las necesidades,
intereses y expectativas de los estudiantes, son mediante evaluacion vy
seguimiento a las actividades propuestas y desarrolladas, como es el caso de las
celebraciones del mes de Mayo, gobierno escolar, asociacionismo (escuelas
sabatinas), dia del idioma, hora de lectura, etc. Una vez realizada la actividad; los
estudiantes diligencian una encuesta, la cual tiene como objetivo conocer la
satisfaccion del joven, de igual forma los nifios, nifias y jovenes desarrollan una
evaluaciéon cada semestre, sobre el desempefio integral del docente. A su vez
Trabajo Social realiza encuestas, para definir el tipo de servicio social que necesita
la comunidad; las cuales son analizadas en las reuniones de area; con el fin de

establecer acciones de mejoramiento.

La satisfaccion de los estudiantes en cuanto a las clases y calidad de los docentes
integralmente se mide mediante una evaluacién periodica; en atencion, servicios e
instalaciones, se realiza una encuesta de pregunta abierta al finalizar cada
semestre. En los logros curriculares y extracurriculares, la evaluacién es

permanente, al igual que las auto evaluaciones y co-evaluaciones. Las
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apreciaciones del personero Yy el consejo estudiantil son tenidas en cuenta para
medir el grado de satisfaccion de los jovenes. Las dinamizaciones de grupo son
espacios continuos en los que a traves de charlas y seguimientos con temas
programados, pero informales, permiten también conocer el nivel de satisfaccion

de los estudiantes por su institucion.

Las estrategias implementadas para satisfacer las necesidades, intereses y
expectativas identificadas son:

. A través de la metodologia de Intervencion Por Objetivos PIPO, con todos y
cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa Pastoral, basado en las
necesidades de la comunidad y aplicAndolo a los diferentes proyectos y
programas.

. Se toman y se trabajan en términos de mejoramiento los aspectos de la
evaluacion institucional que apuntan al servicio.

- Se establece el nivel de prioridad de las necesidades, expectativas e intereses
y la solucion colectiva y/o individual de dicha situacion.

. Se generan los mecanismos de intervencién y apoyo desde las diferentes
instancias de la institucion o las que competan, para dar respuesta ya sea de tipo
académico, administrativo o  comunitario (personal, familiar, grupo) (ver
organigrama )

. Se realiza el cronograma de actividades institucionales, que apunten a la
solucion de las necesidades de la Comunidad Educativa Pastoral, actividades
que siempre estan transversalizadas por pastoral e involucran a las diferentes
instancias y areas del colegio, como son el las fechas de almuerzos, las de
convivencias, reuniones de padres y docentes, eucaristias sacramentales y las

diferentes actividades a desarrollar mes a mes.

Las acciones desarrolladas para identificar los talentos de los estudiantes son los

siguientes: Convocatoria e inscripcion al asociacionismo (Escuela de deportes,
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artistica), campeonatos deportivos, concursos de murales, talleres ludicos,

Olimpiadas matematicas, concurso de ortografia, peridédico escolar.

Las acciones para promover Yy apoyar aptitudes y talentos de los estudiantes se
dan de la siguiente forma: Convenio con Colombia Emprendedora con el cual se
capacita a los estudiantes desde segundo de primara en adelante, en el campo de
la microempresa, la cual genera liderazgo y responsabilidad en el joven,
ampliando asi sus expectativas en cuanto a su proyecto de vida este es apoyado
por empresas reconocidas comercialmente en el pais. Esta institucion realiza un
concurso interno entre los participantes, otorgando al ganador un viaje fuera del
pais a socializar el proyecto, ocupando el primer lugar nuestro colegio el afio

inmediatamente anterior, con la propuesta del estudiante Wilson Eslava.

. Se otorgan becas a los estudiantes que se destacan en los diferentes comités
(Deportivo, Pastoral, Académico, artes y convivencial), para el afio siguiente.

- Los estudiantes tienen la oportunidad de participar en los diferentes proyectos
y programas que realiza la institucion.

. El grado doce en convenio con el SENA, y seis salidas ocupacionales a saber,
manipulacion de objetos, organizacion de ferias y eventos, manejo de
importaciones y exportaciones, ensamble y mantenimiento de computadores y
logistica.

- El asociacionismo, con las escuelas sabatinas (Deportes y artes), busca la
agrupacion de los jévenes desde sus intereses, permitiéndoles utilizar el tiempo
libre de una manera sana, generando en ellos crecimiento personal y liderazgo;
con participacion a nivel local, distrital y juegos salesianos nacionales.

- La emisora es liderada por la personera y representante estudiantil, con el
aporte de la comunidad educativa pastoral, y bajo la asesoria y supervision de las
docentes del area de humanidades, permitiendo el desarrollo de la habilidad
comunicativa de los estudiantes y generando liderazgo y responsabilidad en las

encargadas.
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- Se realiza anualmente el lanzamiento de la Propuesta Pastoral Salesiana,
espacio en el que el nifio, nifia y joven, afianzan los valores de un buen cristiano,

mediante juegos, cantos, oracion y reflexion.

Los servicios complementarios que la institucion presta a los estudiantes para su
atencion integral y bienestar son; Escuelas de padres, Talleres de educacion
sexual, Talleres proyecto de vida, La biblioteca, La emisora, Sala de audiovisuales,
Sala de sistemas, Parque infantil, Oratorio, Tienda escolar, Canchas y zonas
verdes de Recreacion, Servicio de restaurante permanente a nifios con alto indice
de desnutricion y dificultades econdmicas para superarlo, Desayuno y refrigerio
reforzado a todos los estudiantes del colegio, Convenios interinstitucionales para
su desarrollo integral y bienestar, Seguimiento permanente de tamizaje a nifios
nifias y jévenes del colegio, con la respectiva remision a trabajo social en caso de
ser necesario, Seguimiento y tratamiento adecuado, a los estudiantes con
pediculosis, Asesorias personales a los estudiantes y sus familias, por parte del
Departamento de Bienestar y Pastoral, Se cuenta con la atencion personalizada
del capellan (Luis Bernardo Mur sdb) los dias lunes y viernes, Se tiene una zona
verde (bosque), en donde hay una huerta de legumbres, hortalizas y plantas
medicinales y se crian dos terneros, lo cual permite al nifio, nifia y joven,
reconocer otros espacios de recreacion, otras formas de vida y la interaccién con
ellos.

Estos servicios se mejoran a través de la evaluacion permanente a cada una de
las actividades por medio de encuestas y a partir de la retroalimentacion; que
permite evidenciar la participacién activa del los estudiantes en ellas, observando

asi el grado de interés con el cual las realizan.
Las acciones que la institucion utiliza para identificar y orientar las aspiraciones

profesionales y vocacionales de los estudiantes se desarrollan desde el

departamento de Bienestar en donde se trabaja el programa de orientacion

98



vocacional con el apoyo de Rectoria a través de charlas, talleres, visitas a
universidades y aplicacion cuestionarios de intereses; igualmente desde el area de
ética se trabaja proyecto de vida de cada uno de los estudiantes, partiendo de la
realidad actual, de la historia de vida de sus padres, pasando por la conformacion
de la familia a la cual el pertenecen, reconociendo en ella aciertos y desaciertos
del pasado, para desde alli proyectarse al futuro, dependiendo de sus intereses,
habilidades y necesidades. Por otro lado las convivencias por grado profundizan
en tematicas orientadas al desarrollo personal y humano muy ligadas al proyecto
de vida. Partiendo de estas actividades se detectan los intereses profesionales de
los estudiantes y se profundiza en ellos en los mismos espacios, como la post-

convivencia.

La satisfaccion de los estudiantes en cuanto a la atencion, servicios, instalaciones,
clases y calidad de los docentes se mide, mediante una evaluacion continua y
semestral, aplicada a los estudiantes del colegio. Igualmente se refleja en el

ambiente que se vive en todas las dependencia de la casa.

5.4.2.7 Estimulos y Reconocimientos

Los aspectos individuales y colectivos que la institucion identifica como
merecedores de estimulo y reconocimiento a los estudiantes que se destacan en
cualquiera de los siguientes aspectos: Académico, Artistico, Deportivo, Pastoral y
Convivencial; Existe entonces la eleccion en cada grado de “Mejor Estudiante” a
los-las que se destacan en su desempefio académico, “Mejor deportista”; los que
obtienen los primeros lugares en las diferentes modalidades deportivas de la
institucion, “Mejor musico, actor y pintor, danzas” al estudiante sobresaliente en el
campo “Ludico”, “Pastoral” al estudiante que mejor vivencia nuestra filosofia y
“Convivencia” al que sobresale en su diario vivir siendo testimonios de vida dentro

y fuera de la institucion.
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Los estimulos y reconocimiento que la instituciébn ha creado son los siguientes:
Medallas mejor bachiller, mejor ICFES, pastoral, artes, deportes y convivencia;
becas a mejores estudiantes y a los que viven en condiciones especiales, salidas
recreo deportivas, celebracion dia del estudiante (Desayuno, Almuerzo,
actividades ludicas y deportivas) actividades de integracion, menciones de honor,
desayunos, cursos animadores juveniles, actividades de pastoral , izadas de

bandera (No solo por lo académico) y reconocimiento publico.

En el procedimiento realizado para otorgarlos se tienen en cuenta los méritos y las
condiciones de cada uno de los estudiantes; causando un impacto de satisfaccion
personal en cada uno de los nifios, nifias y jovenes, que lo ganaron pues existe

una competencia sana, espiritu altruista y crecimiento en valores.
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5.4.2.8 Resultados

Tabla 13 Resultados Seguimiento Integral Del Estudiante

ANO TOTAL TOTAL DATOS
ESTUDIANTES AUSENCIAS PORCENTUAL
2002 1.012 65 6.42%
2003 1.009 57 5.64%
2004 1.012 55 5.43%
2005 1.235 32 5.12%

*El dato correspondiente al aifio 2005, es parcial, al mes de julio

La anterior informacion nos permite mejorar el seguimiento integral del estudiante
desde los diferentes espacios en los que se desenvuelve, garantizando su

asistencia a la institucion y la disminucion del ausentismo.

Las mejoras implementadas durante los ultimos afios son:
» Conocimiento integral de la realidad del estudiante en sus diferentes
dimensiones.

» Seguimiento permanente y detallado al estudiante.

Reconocimiento de las situaciones de riesgo previniendo que sucedan, (Sistema
Preventivo de Don Bosco): Refuerzo escolar los dias sabados organizados por el
departamento de Bienestar; trabajo de Educacion Religiosa y Bienestar para que
desde el grado cero los estudiantes realicen su proyecto de vida; trabajo desde el
Departamento de Pastoral para fomentar la fe y los valores cristianos a través de
la Eucaristia semanal; atencion individual del Departamento de Bienestar a los
estudiantes que lo requieran; atencion individual de coordinacion académica y/o
convivencial a los casos que lo ameritan; entrega personalizada de boletines al

finalizar cada periodo académico; a cada estudiante, acompafiado de su acudiente,
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se dedica el tiempo necesario para atender sus inquietudes y orientar su
desempefio; trabajo de bienestar y pastoral para atraer a los jovenes a conformar
grupos de asociacionismo, de su interés de modo que fortalezcan lazos de
amistad y se ocupen sana y recreativamente, estas funcionan bajo el nombre de

escuelas sabatinas.

En casos especiales de ausentismo se abre proceso convivencial como
compromiso de cumplimiento, donde participa el acudiente y el estudiante; para
evitar la desercion por factor econdmico que afecta directamente la alimentacion
del estudiante, se la garantiza a cada nifio nifia y joven, el desayuno, refrigerio
reforzado y almuerzo rotativo por curso; y en casos puntuales de desercién por

este motivo el almuerzo es diario

Se atienden 6 casos que presentan discapacidad parcial, fisica, visual, motriz y
cognitiva; a quienes se les da un trato especial a nivel académico sin que esto
marque una diferencia convivencial; en el caso de los estudiantes del aula de
aceleracion se realiza un seguimiento diario e informe semanal de cada nifio frente
a su desarrollo integral; se brindan las condiciones necesarias para que las
adolescentes gestantes se retiren del colegio a citas medicas, Yy cursos psico-
profilacticos, de igual forma en el periodo de incapacidad post parto se continua el
proceso académico des escolarizado hasta su integracion al aula regular;
convenios con instituciones que brindan intervencién de tipo terapéutico como es
el caso de: Fundacion Prever, entidad que atiende casos de alcoholismo,
drogadiccion e inconvenientes en el comportamiento; Hospital de dia, (Hospital de
Usaquén), quien atiende casos cognitivos de especial atencion; Fundacion

Oportunidad, atendiendo problemas de aprendizaje.
Se realizan des escolarizaciones a estudiantes que lo ameritan hasta su

recuperacion total o parcial segun diagndstico por dichas instituciones; para el

caso de estudiantes en abandono, remitidos del hogar del Padre Javier de Nicolo,
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se les brinda desde todas la instancias de la institucién internas y externas, apoyo
irrestricto, recibiéndolos y brindandoles acogida y calor de hogar y apoyo

economico para cubrir todos los gastos escolares y terapéuticos.

Los logros en la formacién de los estudiantes por efecto de la integraciéon de nifios
nifias y jéovenes en condiciones especiales o diferencias marcadas son: integracion
al aula regular, adaptacion al grupo de iguales, sensibilizacion frente a la
diferencia y la desigualdad, nivelacion del proceso académico, aumento del nivel
de autoestima, construccion del proyecto de vida, adopcién de la Filosofia

Salesiana y desarrollo pleno en sus diferentes dimensiones.

Los premios y logros externos obtenidos por los estudiantes atribuibles al apoyo
de la instituciébn a sus talentos y actitudes son: En el afio 2004 se participd en el
Encuentro Nacional de Teatro Salesiano, obteniendo los siguientes premios:
“Mejor director”, “Mejor actriz”, “Mejor dramaturgia”, “Mejor puesta en escena”;
igualmente en Colombia Emprendedora, ganando como “Mejor trabajo micro
empresarial” el estudiante Wilson Eslava” quien se hizo merecedor de un viaje a
Argentina, a compartir su propuesta; en los Intercolegiados de Usaquén se obtuvo
el titulo de “Campeones y Subcampeones” en futbol de salén; en la Feria de
Robdtica, auspiciada por LEGO, se obtuvo el “Primer lugar” a nivel de la
FUNDACION EDUCATIVA DON BOSCO y por ultimo la participacion en el
Encuentro Nacional Deportivo Salesiano llevado a cabo en Medellin y Tulda. Y en
el aflo 2005 “Primer Puesto” carreras salto largo, en los juegos intercolegiados de
la Fundacion Educativa Don Bosco.

El comportamiento durante los ultimos afios de los indicadores utilizados para

medir la satisfaccion de los estudiantes es:
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Tabla 14 Indicadores de satisfaccion de los estudiantes

INDICADORES 2002 % 2003 % 2004 %
Libertad para actuar y expresarse 65 % 83 % 75 %
Desarrollo de la creatividad 79 % 85 % 95 %
Sentido de pertenencia 65 % 78 % 95 %
Ambiente de amistad entre comparfieros 70 % 82 % 95 %
Relaciones cordiales entre educadores y estudiant 78 % 85 % 95 %
Satisfaccion por estudiar en el CED Don Bosco Il 97 % 98 % 98 %
Formacion vocacional 45 % 65 % 72 %

Los resultados demuestran avances notorios en cuanto al grado de satisfaccion
de los estudiantes. Todos los aspectos anteriores se siguen fortaleciendo a través
de: permitir la libre expresion en reclamos, opiniones sugerencias, propuestas al
gobierno estudiantil y por medio de este a los 6rganos de decision del gobierno
escolar. Participacion en foros interinstitucionales y en cursos para la resolucion
de conflictos convivenciales, fomento de las habilidades comunicativas mediante
la emisora, periédico escolar, mural, trabajo de pastoral y orientaciones con

grupos de asociacionismo. Talleres de teatro, musica, danza y ludicos.

Las acciones de mejoramiento adelantadas como fruto del analisis de estos datos
son:

Se traslado la cooperativa escolar, a un lugar mas amplio, central y con mejores
condiciones para la compra y venta de los insumos, se construyeron dos salones,
para ampliar la cobertura a nifios, nifias y jovenes, se trabaja mediante aulas
especializadas en bachillerato y para artes en primaria, se adquirié la cancha de
voleyball, canchas portatiles de banquitas y mesas de ping pong, se traslado el
parque infantil, se cambio el tapete de preescolar, se implemento el oratorio, se
ofrece el almuerzo permanente a estudiantes con dificultad econdmica y rotativo

para todos lo estudiantes, se cuenta con una planta de refrigerios a nivel de la
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Fundaciéon Educativa Don Bosco, para garantizar el nivel nutricional del refrigerio
diario de cada estudiante y se cuenta con personal idoneo para la preparacion del

desayuno dentro de la institucion

5.4.2.9 Servicio social

La Institucion establece que para la formacion del sentido comunitario en los
estudiantes son las siguientes prioridades: desarrollar valores de solidaridad,
lealtad, responsabilidad e identidad con respecto a su contexto social, que se
reflejan en la ejecucion del servicio social, con el propoésito principal de integrarlos
a su propia Comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural,

econdémico y escolar.

El Servicio Social de los estudiantes de 10° y 11° se realiza en los siguientes

campos y actividades:
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Convivencia
Con los
padres

Convivencia
Con los
estudiantes

Tabla 15 Servicio Social
SERVICIO SOCIAL
v v
ACTIVIDADES EXTERNAS ACTIVIDADES INTERNAS
[

A\ 4 A 4 \ 4 A A 4 A 4
Promocién Recreacion Alfabetizacion Recreacion y Refuerzo Secyetaria Patrulla
comunitaria Refuerzo Deporte Escolar l Escolar

Escolar
COPEVISA Psicopeda- Académica Convivencia
Comunidad Centro I.D.R.D. gogia
Misionera Operativo
San Pablo Local
\ 4 \ 4 l
Esguglas Bienes Biblioteca Celebraciones
Sabatinas Religiosas
Trabajo Trabajo Biblioteca Celebraciones
Social Social Religiosas

Artes escénicas y
teatro callejero.
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El servicio social que prestan los estudiantes del CED DON BOSCO |Ill, apoya las
necesidades e intereses detectadas en la comunidad interna y externa, ya que, se
busca interactuar y compartir espacios y realidades que se vivencian en su
entorno, desarrollando sensibilidad y conciencia frente a las problematicas,
intereses sociales, afectivos y de falta de acceso al ambito educativo. Para hacer
efectiva su participacion se promueve acciones educativas, deportivas, de
promocion social y pastoral propias del carisma salesiano, con el &nimo y el
interés de aprender y de seguir construyendo el espiritu de servicio, mediante la
aplicacion de conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas durante el

proceso académico.
Las acciones realizadas a traveés del servicio social estan relacionadas con las
siguientes necesidades, intereses y expectativas detectados en la comunidad

interna y externa:

Tabla 16 Acciones a través del servicio social

AREA ACCIONES REALIZADAS
PROMOCION + Atencién a ancianos
COMUNITARIA « Visitas a familias (vereda Lomitas), realizacién de
historias de vida.
REFUERZO » Proyecto institucional con estudiantes de basica
ESCOLAR primaria

» Acompafamiento y apoyo en la realizacion de tareas
con nifios vereda lomitas- proyecto Misioneras de
San Pablo.

» Alfabetizaciébn con adultos mayores en Copevisa y
Centro Operativo Local — COL

 Acompafamiento y apoyo a niflos y nifilas con
dificultades, deficiencias en el aprendizaje. (U, San
Buenaventura y otras)

RECREACION Y « Ciclovia dominical y festivos
DEPORTE « Apoyo en las escuelas sabatinas (asociacionismo).
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AREA ACCIONES REALIZADAS

CONVIVENCIA » Patrulla escolar
ESCOLAR e Asistencia en la llegada a la institucion, descansos,

salida y celebraciones especiales.
* Apoyo en la biblioteca, secretaria académica, trabajo
social, enfermeria, refrigerios, eucaristias dominicales

y celebraciones marianas.
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6. DISENO METODOLOGICO

6.1 TIPO DE INVESTIGACION??

La presente investigacion se inscribe dentro de la investigacion descriptiva, ya que
interpreta lo que es. La informacion descriptiva puede emplearse para realizar
predicciones sobre la ocurrencia de los resultados. Aunque se pueden emplear
datos de la existencia de una asociacion entre variables para fines predictivos,
estos datos no son adecuados para establecer una relacién causal. Sin embargo,
no siempre es necesario entender las relaciones causales para hacer enunciados
predictivos exactos.

Una investigacion descriptiva se caracteriza por la enunciacion clara del problema
de decision, objetivos especificos de investigacion y necesidades de informacion

detalladas. También se tiene en cuenta el diario de campo, y la observacion.

6.1.1 Observacion de los encuestados 2®

La observacion es el proceso de reconocimiento y registro de propdsitos y eventos
relevantes.

Los métodos de observacion permiten el registro del comportamiento en el
momento en que sucede, Aunque la observacion puede registrar con exactitud lo
que hacen los nifios y como lo hacen, no se puede emplear para determinar las

motivaciones, actitudes y conocimientos que originan el comportamiento.

22 http://www.monografias.com/trabajos7/inci/inci.shtml
http://www.lafacu.com/apuntes/educacion/Metodologiadeinvestigacion/default.htm

2 THOMAS C. KINNEAR Y JAMES R. TAYLOR - INVESTIGACION DE MERCADOS - UN
ENFOQUE APLICADO - ED. MC GRAW HILL - 42 ED.
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La investigacion descriptiva trabaja sobre realidades de hechos, para este caso
concreto es el trabajo de refuerzo escolar con un numero de nifios y el desempefio
en la practica docente de las estudiantes de la Universidad de San Buenaventura
y su caracteristica fundamental es la de presentarnos una interpretacion que
permita sugerir una propuesta de mejoramiento y un resultado de practica docente.
Eleccion del Tema: a nivel de procesos investigativos no debe suponerse
conocido el tema y arrancar con el problema, lo importante es elegir el tema ya
que el problema se deriva de éste. Cuando se selecciona el tema de mueve un

marco de generalidades, cuando se selecciona el problema se reduce la misma.

Para esta investigacion se tuvo en cuenta los objetivos propuestos, se selecciono
una muestra con los nifilos del programa de refuerzo escolar de Don Bosco llI, el
analisis de la informacién se tuvo en cuenta los portafolios de planeacion de
actividades, relatorias de trabajos de campo, apoyos fotograficos, desempefios
escolares de los nifios, el ambiente, que determina el fenémeno social o
caracterizacion del lugar, etapa de desarrollo del nifio y un periodo de tiempo
distribuido entre diagndstico, planeacion de actividad, desarrollo, analisis y

resultado.

6.2 POBLACION Y MUESTRA

La poblacion desde la cual se selecciondé la muestra corresponde a (10)
estudiantes practicantes de la Universidad de San Buenaventura, (3) Docentes
titulares de los grados segundo de el centro Educativo Distrital Don Bosco lll, (7)
Padres de familia o acudientes de los nifios que pertenecen al programa de
refuerzo escolar de Don Bosco los dias sabados y (11) nifios seleccionados en el
programa de refuerzo escolar. Ubicado en el barrio la Estrellita de la localidad de

Usaqueén.
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6.3 FASES PARA EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA INFO RMACION

6.3.1 Fuentes tedricas

En la primera fase del proceso, se hizo un seguimiento en la teoria de las
investigaciones realizadas en la caracterizacion del sector donde se ubica el
Colegio Don Bosco lll, se hace interdisciplinariedad con otras materias de la
facultad. Se tuvo una breve fase de induccion por parte de la coordinacion de
Bienestar Social: Martha Ligia Arames para las estudiantes de Practica de la

Universidad de San Buenaventura, donde se informo:

El colegio Don Bosco es un colegio Salesiano que utiliza un sistema preventivo
con niflos de escasos recursos, que presentan un problema o dificultad en su
aprendizaje, en un grupo denominado de refuerzo escolar para los dias sabados.
Este proyecto es liderado por el &rea de psicopedagogia.
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Grafico No 5 Apoyos a los dinamizadores de grupo

BIENESTAR

PSICOPEDAGOGIA TRABAJO SOCIAL

COMISION DE EVALUACION

A 4

DINAMIZADOR
(Director de grupo)

Trabajo en conjunto del Bienestar, trabajo social, psicopedagogia y la comision de
evaluacién, son los apoyos que tienen el dinamizador o director de grupo en cada
uno de los cursos del colegio, con los nifios que requieren de atencion y refuerzo

escolar.

» Expectativas frente a la practica : Descubrir metodologias y pautas de
apoyo con un grupo de nifios que requieren de un acompafamiento
especial, siguiendo lineamientos establecidos por la institucién, para

fortalecer el desempefio escolar teniendo en cuenta todos sus procesos.
e Los horarios de trabajo con los nifios es desde las 7:30 a.m. hasta las 12

m y posteriormente las estudiantes practicantes tendran una socializacion

en conjunto con otras estudiantes practicantes de la Universidad de
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Monserrate, Cedinpro y la coordinadora de Bienestar social del Colegio, de
acuerdo al desempeifio del dia, hasta las 12:30 p.m.

 Ficha de seguimiento: El colegio hace entrega de una ficha de
identificacion por nifio para que el grupo de estudiantes practicantes llene
de acuerdo al grupo indicado y complemente la informacion con los datos
personales del nifio en el transcurso de su practica tales como: esquema
corporal, ubicacion espacial, ubicaciéon temporal, motricidad fina y gruesa,
coordinacion vasomotora, desarrollo socio afectivo, personal, familiar y
grupal, talla, peso, con que mano escribe, cuales son las dificultades
encontradas y a que disciplina compete, y el anecdotario para llevar el

desarrollo de la jornada cada sdbado

» Portafolio: El grupo de estudiantes practicantes debera entregar un
portafolio de actividades por curso desarrolladas los dias sabados con los
nifos de refuerzo escolar, que sera entregado al colegio al finalizar la

intervencion.

Dentro de la fuente tedrica también tenemos la orientacién de la Docente de

Préactica, Profesora Claudia Barrero, cuyas indicaciones se enmarcan asi:

* Anexo de ejecucion de acciones pedagogicas y sus respectivos formatos,

objetivos y procesos operativos, teniendo en cuenta: organizacion de
actividades, utilizacion de materiales, desempefio en la intervencién de las
actividades, informes diarios del proceso de practicas, relatorias que incluyen:
biografias, anexos, complementos, copia de guias de trabajo, objetivos,
registros de observacion, apoyos del proceso, analisis e interpretacion de los
planteamientos, Manejo de un formato de diagnéstico, registro fotografico del
proceso, identificacion de necesidades y problematicas, caracterizacion del

grupo de trabajo, manejar un cuadro de caracteristicas de las dimensiones de
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desarrollo, manejar una observacion de conductas, seguir un método y las

instrucciones de seguimiento dadas por el colegio y un permanente

acompafiamiento para el desarrollo de la practica. Incluyendo aportes de la

integralidad de otras areas de formacion.

6.3.2 Proceso de disefio de instrumentos

Se construyeron con base en las expectativas del colegio frente al servicio de

refuerzo escolar que se encomendo a las estudiantes de la Universidad de San

Buenaventura, teniendo en cuenta:

El proyecto de aula para el grado segundo: Pepitas que crecen”
consiste en manejar actividades en torno al proyecto, para fortalecer el
programa desde la huerta urbana programa del Jardin Botanico que apoya
el proceso escolar de Don Bosco. (No hay profundidad de informacién por

parte del colegio).

Modelo Pedagogico: El colegio sugiere que cada grupo puede escoger

un modelo o una metodologia libre para aplicar teniendo Unicamente en
cuenta el proyecto de aula como base. En este caso se toma como modelo
el “aprendizaje significativo” el grupo de nifios seleccionado para el
programa de refuerzo es dividido en subgrupos, para el modelo pedagadgico,
se hizo un plan general de temas que se seccioné en subtemas, trabajados
en actividades programadas por cada una de las integrantes del grupo,
resaltando: objetivo, enfoque, proposiciébn, motivacién, realidad vy

construccion colectiva.

Tener en cuenta: Los nifios deben Interpretar, Argumentar y Proponer, Fortalecer

el desempefio escolar pretendiendo que en un 100% de los nifios alcancen el

manejo de nociones basicas, encaminandolo al grado al cual pertenece.
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Se explor6 el desarrollo de un trabajo de préactica por parte de las estudiantes en
el &mbito de la enseflanza y como esta puede influir en el trabajo con los nifios en

un programa de refuerzo escolar con resultados.

Las practicas constituyen una realidad compleja e implican un compromiso tanto
moral como social por parte de los educadores tanto que su quehacer docente no
sea indiferente frente a los procesos de desarrollo de los educando como a

reconocer los diferentes contextos en los que se mueven los estudiantes.

6.3.3 Encuesta

Conjunto de preguntas tipificadas dirigidas a una muestra representativa, para
averiguar estados de opinién o diversas cuestiones de hechos®® Se elaboré y
desarrollo en forma personal y telefénica a la poblacion participante, previamente
se desarroll6 una guia que determind las preguntas a tratar, para asegurar una
informacién que nos permita evaluar el proceso de las préacticas y el desempefio
de los nifios durante su realizacion en el programa de refuerzo escolar, teniendo
en cuenta el desemperio de la docente titular, la estudiante practicante y la familia.
Se estructuraron con base en el concepto personal, el desarrollo de la practica de

refuerzo y los resultados de la practica, desde los avances de los nifios.

6.3.4 La observacion

Técnica util para el analizar el progreso de la investigacion, consiste en observar

a los nifios y estudiantes-practicantes cuando efectlian su trabajo. Como técnica

24 Biblioteca de Consulta Microsoft® Encarta® 2005. © 1993-2004 Microsoft Corporation.
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de investigacion, la observacion tiene amplia aceptacion cientifica. Los socidlogos,

sicologos utilizan extensamente ésta técnica con el fin de estudiar a las personas

en sus actividades de grupo y como miembros de un equipo. El propésito permite

determinar que se esta haciendo, como se esta haciendo, quien lo hace, cuando

se lleva a cabo, cuanto tiempo toma, dénde se hace y por que se hace, este

registro lleva un seguimiento en cada dia de practica, registrada en la relatoria del

dia sdbado como dia de refuerzo escolar.

Preparacion para la observacion

Determinar y definir aguella que va a observarse.

Estimular el tiempo necesario de observacion.

Obtener la autorizacion de la coordinadora del colegio para llevar a cabo la
observacion.

Explicar a las personas que van a ser observadas lo que se va a hacer y las

razones para ello.

Conduccion de la observaciéon

1.

3.

Familiarizarse con los componentes fisicos del é&rea inmediata de
observacion (sitio de practicas, implementos, iluminacién, caracterizacion
del lugar)

Mientras se observa, medir el tiempo en forma periddica. (tiempo propuesto
de las practicas por dia, desempefio y el andlisis que cada una de las
estudiantes practicantes realiz6 de acuerdo a la propuesta y objetivo de la
practica, si se llevo a cabo con éxito o cuales fueron sus dificultades)

Anotar lo que se observa lo mas especificamente posible, evitando las
generalidades y las descripciones vagas. (especialmente se tuvo en cuenta

en el proceso de diagnéstico, para saber como manejar no solo al nifio en
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su individualidad sino al grupo en general, y de esta manera poder plantear
las actividades teniendo en cuenta sus dificultades y problemas).

4. Si se estd en contacto con las personas observadas, es necesario
abstenerse de hacer comentarios cualitativos o que impliquen un juicio de
valores. (De esta observacion se tomaron ideas para la propuesta de los
puntos en la encuesta).

5. Observar las reglas de cortesia y seguridad (respetar horarios, normas,

inconvenientes, o falta de informacion completa).

Secuela de la observacion

1. Documentar y organizar formalmente las notas, impresionistas, etc.
(relatorias y preguntas del instrumento).

2. Revisar los resultados y conclusiones (la socializacion, la verificaciéon con
padres y docentes titulares del avance de cada uno de los nifios).

3. Permitir la comparacion de respuestas al ser relacionadas con el proceso.

117



7. DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

Para la elaboracion de las encuestas, se tuvo en cuenta el proceso, las
recomendaciones dadas por el colegio, la orientacion de la coordinadora de
practicas y el desarrollo mismo de la practica. Se tuvo en cuenta las respuestas
obtenidas en las entrevistas realizadas a las docentes, a las estudiantes-
practicantes y los padres de familia del colegio Don Bosco que fueron objeto de
estudio, junto con el proceso de los nifios. Las preguntas se estructuraron con
base en (lo personal, el proceso de aprendizaje incluyendo el acompafiamiento y

lo evaluativo). Asi:

7.1 ENCUESTA A DOCENTES TITULARES Y ESTUDIANTES
PRACTICANTES DEL COLEGIO DON BOSCO IlIl SELECCIONADO S.

Las preguntas tenian un objetivo, que tratamos de explicar y posteriormente
presentamos la conclusion en cada una de ellas, de acuerdo a las respuestas

tabuladas de la muestra.

1. ¢Qué modelo pedagdgico aplica para que el nifio aprenda a leer y escribir?

Se pretende saber si cada encuestada sabia que tipo de modelo esta utilizando
con el nifio y si descarta la idea que solo el modelo es para leer y escribir 0 para

todo su desarrollo integral involucrando todas las areas.

En un 100% se aceptdo que el modelo empleado es el de APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO. Sélo las docentes titulares manifestaron su preocupacion por la
lectura y la aplicacion de modelos alternativos como el conductual para lograr mas
atencion en los nifios 0 mas dedicacion en cada uno de los avances, aunque por

parte del colegio no estan permitidos, y solo una estudiante manifestd el
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aprendizaje significativo, constructivismo, método globalizado y tradicional, ya que

en casos puntuales los utilizé para lograr mayor atencion en el nifio.

2. Dentro del proceso de aprendizaje como identifica n ecesidades,

problemas y dificultades en el nifio?

El proceso de aprendizaje, segun el contexto salesiano:

“Los educandos son protagonistas en el proceso y la familia se asume como la
primera educadora”

“Los educadores se apropian de la propuesta educativa”

“La administracion promueve y dinamiza una gestion de calidad”

Tener en cuenta la realidad, ya que afecta los procesos educativos, y esta es una
construccion colectiva. Los valores, las normas, principios, conocimientos e
instituciones no existen en si mismo, sino son expresién de la concepcién

antropoldgica.

Si notamos el colegio tiene toda una propuesta de seguimiento a los nifios y en
estos casos los nifios de refuerzo escolar deben tener un historial tanto: medico,
psicoldgico, de trabajo social, pedagogico y en algunos casos clinico debido a una
patologia especial, entonces ¢Por qué no tienen acceso las docentes a este

seguimiento para que exista una continuidad?

El proceso educativo empieza en casa, Yy luego desde el primer contacto con el

nifio y su realidad en el aula de clase. La pregunta tenia un COMO clave.

-Una estudiante respondié un QUE: al decir que confunden las letras o no sabe el

sonido, o el manejo de pinza.
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-Tres estudiantes tuvieron en cuenta el diagnostico realizado al nifio, en las

primeras jornadas de los dias sabados.

-Dos a través de la observacion.

-Siete a través del desarrollo de las actividades y evaluacién de actividades

planteadas.

3. ¢ Cudles problemas de aprendizaje son mas frecuen tes en sucurso? Y
4. ¢Cuales son las dificultades de aprendizaje son mas frecuentes en su

curso?

Estas dos preguntas permiten al encuestado diferenciar entre un problema y una
dificultad, si el docente no identifica la una de la otra, desde ahi partimos con

errores para encausar un excelente refuerzo en el nifo.

DIFICULTAD: Una desventaja que afecta de un modo negativo su progreso dentro
de los programas educativos convencionales, a pesar que pueda tener una alta
capacidad intelectual, creativa o artistica. Las mas frecuentes son: problemas de
lenguaje, retraso mental, alteraciones del desarrollo, cierto tipo de trastornos
emocionales, alteraciones especificas del aprendizaje, como las relacionadas con

la memoria, audicién, vision, autismo, lesion cerebral, hiperactividad.

Solo una valoracion médica calificada puede definir el tipo de dificultad que
presenta un nifio y puede indicar puntos fuertes y débiles en cada nifio con el fin
de asegurarle la educacién mas apropiada dentro de un amplio abanico de
necesidades educativas especiales. En la practica las buenas intenciones no
siempre culminan en logros satisfactorios, es importante constatar con un

diagnéstico médico y una historia familiar.
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PROBLEMA: Podemos incluir los trastornos de conducta, las patologias clinico-
psiquiatricas, enfermedades mentales, emocionales, de percepcion y cognicion
entre otras.

Podemos decir que en ambos casos se requiere del concepto médico y un
seflalamiento con profesionalismo, no quiere decir que como docentes no
podamos identificar ciertas irregularidades y no podamos actuar, de hecho la
inclusion escolar y la integracion escolar estan llamados al despertar del docente
pero con el conocimiento médico como apoyo, por aguello de no caer en errores 0
dictaminar con base en generalidades que no concluyen de acuerdo a las

individualidades.

El COLEGIO DON BOSCO como lo hemos visto a lo largo de nuestro proyecto
cuenta con una gama de profesionales a su servicio, que permiten hacer un
seguimiento médico en los nifios, y son ellos quienes pueden marcar pautas que
nosotras como docentes de apoyo entramos a reforzar o encaminar para un
desarrollo con perspectivas de acuerdo a sus condiciones. ¢Donde estan estas
historias clinicas? ¢Por qué no se permite a las docentes tener a su mano las
recomendaciones de un profesional médico? ¢Donde esta el seguimiento médico
y cuales han sido sus avances? ¢Que metodologias han sido utilizadas con éxito a
lo largo de las practicas de refuerzo??

Dentro de las encuestas se notd la dificultad de diferenciar entre problema y
dificultad con evidencia. Se sefialaron como problemas: Pronunciacion, manejo
de rengldn, reconocimiento de fonemas y numeros, Motricidad fina y gruesa, no
seguir instrucciones, lateralidad, ubicacién temporal, disgrafia y dislexia. Y se
sefialaron como dificultades: Falta de atencion, concentracion, disciplina, Mal
manejo de mayudsculas y minusculas, confusion de letras, no manejo de renglén,

no separa palabras en una oracién, esquizofrenia, baja autoestima, rebeldia,
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depresion, dificultad de lectura, temporalidad, atencion, postural, cumplimiento de

normas,

5. ¢ En qué curso existen nifios con trastornos de co nducta? ¢Qué hace al
respecto como docente?

La pregunta invita a conocer y diferenciar que es un trastorno de conducta. Si un
nifio enajena su forma de conducirse debido a un problema o una dificultad,
debemos conocer sus causas, su historia, y a la vez el tratamiento que tiene para
saberlo tratar. En la conducta existen conjuntos de acciones con que un ser vivo
responde a una situacion, pero debe tener un origen emocional o genético

importante de conocer. No podemos juzgar a los nifios solo por lo que vemos.

De las encuestadas 4 solo se limitaron a responder no, y no les interesa saber que
se hace al respecto como docentes, el hecho de no tener en nuestro curso un
nifio con trastornos mentales no nos debe aislar del grupo o del entorno cuando
otra docente es quién lo tiene, entonces no podemos limitarnos a no saber que
hacer, como docentes tenemos la responsabilidad de saber que hacer en ciertos
casos asi no lo tengamos en nuestra aula, puede llegar, puede estar al lado o

simplemente compartir en un descanso con el.

Confundimos un trastorno de conducta con la agresividad, 9 de las encuestadas
sugieren hablar con el nifios, reforzar las buenas acciones y mantenerlos
ocupados, concentrar su atencién, y en el peor de los casos acudir a la

coordinacion.

6. ¢,COmo evalla el proceso de aprendizaje en los ni  fios seleccionados para

refuerzo?
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El proceso de aprendizaje sirve para identificar necesidades y problemas del
aprendizaje individual. Poner en evidencia puntos débiles y fuertes de los
estudiantes. Los profesores pueden sacar conclusiones para incrementar su
competencia y buenos resultados; el evaluar juzga tanto el proceso de aprendizaje
como los logros del estudiante, pero las habilidades, la practica, la comprension
intelectual y el desarrollo tanto personal como social hacen parte de la evaluacion.
El COMO es la palabra clave y un grupo de nifios con caracteristicas particulares
debe merecer un trato y una observacion particular. Es importantisimo tener en
cuenta su edad, su propio desarrollo y sus condiciones. En la mayoria de las
respuestas nos sefialan un diagndstico ¢tenemos en cuenta la particularidad para
efectuar el diagnostico? ¢Qué criterio utilizamos para este diagnostico? Las
actividades estan disefiadas para el grupo con caracterizacion similar o es

generalizado?

De las encuestas se sefalaron las respuestas de como se evalla asi:

A través de un diagndstico, por medio de actividades, mediante el proceso, por los

avances.

7. ¢Como evalia al nifio seleccionado para refuerzo, en comparacion al

grupo?

Se tiene en cuenta los mismos criterios de la anterior pregunta, pero esta nos
permite saber como docentes como manejamos los nifios dentro de un grupo, un
contexto que sirve como muestra de avance? Un manejo de la diferencia en medio
de un grupo homogéneo. Como docente como estoy utilizando la integracion y la
inclusion escolar? Como docentes, también manejamos un trabajo en grupo?
Pienso en la opinidn de la docente titular o en su defecto la estudiante-practicante
gue hace con el nifio? Pienso en el apoyo familiar y como desde casa puedo

también evaluar?
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7 encuestadas se remiten a que el grupo entregado se sabe que es de refuerzo y
lo mide de acuerdo a los avances de acuerdo a sus compafieros. Desconocen

como son con los grupos regulares.

1 de las encuestadas pide realizar la actividad en forma personalizada y resalta
sus habilidades y destrezas.

1 por medio de la observacién que se le va haciendo al nifio y sus avances.

1 Respetando el ritmo de trabajo teniendo en cuenta sus fortalezas.

3 Segun el seguimiento del curso y su rendimiento académico

8. ¢ A que considera el bajo nivel de competencias d e los niflos?

En esta pregunta es importante la significacion de competencia de los nifios,
teniendo en cuenta: El modelo pedagogico, el registro del proceso, su proyecto de
aula y el desarrollo de los mismo dentro de la programacion de actividades es
importante resaltar en ellos: la interpretacion, la argumentacion y la proposicion.
Dentro del modelo de las guias trabajadas los nifios deben claramente manejar las
competencias para que el punto de encuentro entre ellas tanto en actividades
como en resultados se pueda medir como minimo: nociones basicas, y objetivos
por curso teniendo en cuenta el desarrollo de cada nifio.

Es importante resaltar el QUE en las respuestas y la competencia.

De las encuestadas tenemos; El bajo nivel de competencias se debe a:
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No realizar una actividad, falta de aprestamiento, (10) falta de compromiso familiar,

(10) hacinamiento en el aula de clase.

9. ¢ A que considera el débil desarrollo de los proc  esos?

El débil desarrollo de los procesos enmarca un conjunto de situaciones que se

ligan unas con otras, son cadenas de compromiso que se rompen en algun lado:

Grafico No 6 Débil Desarrollo De Los Procesos
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Segun las encuestadas se respondio de la siguiente manera:
(8) encuestados respondieron:
" Falta de atencién por grupos numerosos en el aula
. Mala nutricion
" Falta de acompafiamiento familiar
. Falta de aprestamiento oportuno
" Condicion social

" Tiempo

10. ¢Antes de aplicar estrategias de refuerzo escol ar en los nifios ha
establecido condiciones de diagnostico coincidentes a su trayectoria escolar

y proyecto de vida?

Se pide en la pregunta saber si el docente tiene conocimiento de la trayectoria
escolar del nifio y del proyecto de vida que debe trabajar en el colegio, su

seguimiento personal.

Pero al responder la encuesta las docentes se limitan a decir que las guias y
ejercicios que emplean son las estrategias de refuerzo escolar pero ninguna hace
énfasis en la trayectoria escolar ni del conocimiento del proyecto de vida del nifio

con el cual estan trabajando.

Las docentes titulares deben tener el seguimiento del nifio pero afio a afio deben

empezar de nuevo es decir que su historial esta en un archivo.

Las estudiantes- practicantes Unicamente tienen como base el diagnostico que

realiza en dos o tres sabados a nivel general.
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¢, Entonces que hacemos los archivos o de que sirve tener un proyecto de vida si
no se esta actualizando y trabajando con continuidad? ¢Donde queda la
trayectoria escolar? ¢Por qué las estudiantes que realizan la practica no tienen

acceso directo a esta parte de la historia del nifio?

11. ;/Qué opina ante la afirmaciéon “el principal res ponsable de la tarea

evolutiva en el aula debe ser del docente?

Teniendo en cuenta los principios del Colegio y los paradigmas metodolédgicos es

importante resaltar que:

El maestro: es interactuante
* Permite la construccién de conocimientos
* Vaen busqueda de procesos de desarrollo humano
* Hace un trabajo en proyectos
* Investiga y Disefa
* Permite que el estudiante desarrolle su pensamiento

* Facilita la interaccion colectiva

Luego la tarea evolutiva esta en una correcta orientacion donde su
responsabilidad esta en la facilitacion e interaccion colectiva. El maestro debe ser
el lazo que una las responsabilidades, personales, familiares y docentes para un
correcto avance. Si el compromiso falla en uno de esos enlaces no quiere decir

que el docente no tuvo responsabilidad.

A la encuesta se respondid 10 que la responsabilidad es compartida con las

directivas, padres de familia y docentes.

1 En el aula el docente es responsable y acompafante de los procesos de

ensefianza
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1 El docente hace parte de la construccion del aprendizaje y también es guia.

1 no tuvo respuesta.

12. ¢ COomo activa y genera conocimientos previos med iante la motivacion y

la presentacion de objetivos?

En el transcurso de la investigacion hemos concluido que el aprendizaje
significativo es el método empleado en el proceso de los nifios. Uno de los
puntos clave en el aprendizaje significativo es la motivacién, si manejamos bien
el modelo sabremos en que consiste la motivacion.

Se pide el COMO.

En las encuestadas: 7 respondieron con experiencias, casos vivénciales, y

actividades significativas.

1 por medio de juegos, ludicas y ejercicios de agrado.

3 Con el medio natural y los proyectos de aula.

2 Sin respuesta

13. Observa en los nifios nifias interés y motivacié  n al asistir a los cursos de

refuerzo ¢por qué?
En las trece encuestas se logré el objetivo de motivar e interesar a los nifios en la

propuesta de refuerzo, les llama la atencion la ladica, el desarrollo de las

actividades, la atencion personalizada y el desempefio que cada uno consigue.
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14.
15.

¢, Como es el ambiente social donde esta interact uando en este momento?

¢ Conoce la caracterizacion de la institucion de  ntro de la zona que se

ubica y que le llama mas la atencion?

Estas dos preguntas apuntan a descubrir si el docente tiene conciencia de la

problematica social en la que se desarrollan los nifios de acuerdo a su zona de

desarrollo, composicion familiar, condiciones ambientales y de servicio, nutricion,

acompafiamiento y atenciobn medica. A su vez es importante conocer que hace el

colegio por estas familias y de que manera nosotras estamos formando parte de

este circulo de ayuda para los nifios.

Que nos llama la atencion:

16.

3 La composicién y problemas en la familia
4 La planta fisica

El trabajo por proyectos

4 Elinterés del colegio por los nifios

El programa de refuerzo escolar

Analfabetismo en padres y pandillas

¢, Como son las condiciones de habilidad en los n ifos?

Si conocemos su medio social, el contexto donde se desenvuelve, los apoyos
por parte del colegio y entidades anexas, si hemos compartido con ellos la
experiencia de la practica podemos identificar sus habilidades que mas sobre

salen.

En las encuestadas, 4 No tuvieron respuesta.
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8 manifestaron el desarrollo motor grueso, con falta de orientaciébn pero un
desequilibrio frente a la motricidad fina, lo comunicativo o de expresion 5

manifestaron el desarrollo en lo artistico.

17. Tiene en cuenta las emociones al trabajar con| 0s nifios?
18. Se preocupa por la historia de cada uno de los nifios con los que

trabaja y como lo hace?

Las emociones son importantes al trabajar con los nifios, debemos aprovechar
lo que sabe para relacionarlo con lo que debe aprender o desaprender y
acercarse al conocimiento. De acuerdo al animo puedo aplicar una técnica de
estudio, lo importante es ensefar a “pensar” con intencionalidad, reciprocidad,
trascendencia y significado teniendo en cuenta las inteligencias multiples y

respetando la individualidad.

En las encuestadas: resaltan el respeto por las emociones de los nifios,
reconocen la funcion de mediadoras y colaboradoras de un proceso, pero
ninguna conoce la historia del nifio, solo lo compartido con él ya sea durante el

afo escolar o su tiempo de practica.

Algunas manifiestan la conversacion con Martha Ligia la coordinadora sobre
ciertas recomendaciones especiales con algunos nifios, pero muy superficial.
Solo dos estudiantes manifestaron el interés de preguntar por la familia y el

trato con el en el ndcleo familiar.
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19 ¢Existe correspondencia entre los propadsitos for mulados y los logros
obtenidos por la institucion?

Segun las encuestadas si existe correspondencia todas consideran que se
realizé un trabajo con conocimiento de las necesidades basicas de los nifios y
se participé en el apoyo con actividades guiadas con la propuesta de la
universidad, paralelamente permitiendo un reconocimiento de fortalezas,

oportunidades, debilidades.

6.2. Encuesta a Padres de familia y/o Acudientes d el COLEGIO DON BOSCO
[l seleccionados

Se tiene como finalidad conocer la situacion en cuanto al trabajo pedagdgico, los
procesos pedagoégicos y acompafamiento familiar del nifio como parte del

programa de refuerzo escolar.

Esta encuesta permitié el acercamiento con los padres de familia, en su mayoria
no saben leer ni escribir, tienen trabajos temporales, los nifios viven solo con sus
madres o padrastros, la familia consta de mas hermanos pero no son de un mismo
padre.

El colegio apoya el nivel nutricional y en Utiles escolares de los nifios. Los padres
respondieron en su gran mayoria (6), solo 1 es acudiente.

1. (El colegio crea espacios para reflexionar y ev  aluar en torno a las
practicas de refuerzo escolar que recibe el nifio?
2. ¢Considera que las practicas de refuerzo que rec  ibe el nifio(a) cumple

con las expectativas que tiene y por que?
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De los 7 padres encuestados todos reconocen que el colegio esta interesado en
los nifios y buscar una alternativa para colaborar con el rendimiento de los nifios,
se les comparte y se invita a que conozcan las estudiantes practicantes y los
objetivos de la propuesta de refuerzo, el compromiso mutuo y el compromiso de
enviar los nifios los dias sabados y colaborar con el programa. Para 5 de los
padres las practicas de refuerzo cumplen con las expectativas ya que los nifios
mejoraron su rendimiento académico o mejoraron en su desempefio escolar, solo
dos padres se quejaron que se iba a jugar mas no a aprender, ya que los nifios

estaban igual de necios y no mejoraban su comportamiento y el rendimiento igual.

3. ¢(Existen canales de comunicacion entre la instit  ucién, los maestros, el

grupo de apoyo de refuerzo y la familia? Enancielos

Los padres reconocen los canales como la psicologa, la profesora, los llamados de

atencion, citaciones, notas, visitas domiciliarias, charlas, llamados telefénicos.

Ningun padre tuvo en cuenta los talleres de padres, los encuentros de padres, las

eucaristias o los dias de integracion cultural.

Los canales se ven rotos, por la falta de preocupacion familiar, se envian a
personas ajenas a la familia, o las recomendaciones no son tenidas en cuenta.
Una madre de familia comentaba que tanta llamadera telefénica al trabajo la
perjudicaba y ella ya no sabia que hacer con el nifio con tanto dafio y tanto
llamado de atencién. Otros se quejan de las citaciones y los permisos en el
trabajo, otros insisten en lo mismo no saben que hacer frente al comportamiento
de los nifios, los que menos oposicidn hacian a la recomendacion sufren porque el

nivel académico de ellos no da para colaborarle a los nifios.
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4. ¢ Cree que el nifio esta motivado para asistiral  colegio?

5 de las respuestas son positivas, a los nifios les gusta el lugar de encuentro,
aprender y hacer cosas nuevas. 2 de las respuestas son de los nifios que pelean

o siempre estan en conflicto por lo que le sugiere la docente.

5. Refuerza en casa los procesos y actividades reco  mendados por el docente?
¢ Como?y
6. Sabe usted ¢Por qué el nifio esta incluido en el programa de refuerzo

escolar de la institucién?

Las dos preguntas reflejan el nivel de acompafiamiento y su calidad, si siempre
estoy pendiente del proceso del nifio puedo saber en que falla, o cuales son sus
debilidades, pero cuando no, solo se queja de la docente 0 cuestiones externas

fuera de su casa.

Dos de los encuestados aceptan un acompafiamiento, reconocen que los nifios

son lentos y tienen dificultades en lecto-escritura

Dos aceptan que algunas veces aduciendo que hay mas hermanos o no entienden
como ayudarle, Saben que estan incluidos en el programa porque no saben leer

ni escribir, no atienden a la profesora y en el caso del nifio porque pelea mucho.
Tres nunca le colaboran al nifio porque estan trabajando, los nifios estan solos o la

abuela los cuida y no sabe. Y saben que estan en le programa de refuerzo porque

no saben leer ni escribir bien, tienen bajo rendimiento y por indisciplina.
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7. ¢El docente se preocupa por el estado emocional y la historia familiar del

nifio? Por que

3 afirman que si, los docentes titulares les preguntan por el estado del nifio o lo
que sucede en la familia para relacionarlo con su comportamiento en el colegio.

Solo agregan que preguntan pero que no entienden.

Dos informan que se preocupan, que no hacen sino llamar o comparan como

estan en el colegio con relacién a la casa.

Dos no saben.

8. Teniendo en cuenta el sector donde vive el nifio ¢, Qué es lo que mas le

preocupa para su bienestar?

Es una forma de reconocer si los padres son concientes de su contexto social y
como es su funcién en medio de el, como se preocupa por mejorarlo o si solo se
dedica a la critica. Es una manera de entender a los padres cuando reconocen
que la primera influencia es el ejemplo en casa y los siguientes ejemplos a seguir

o imitar estan a la puerta.

Cuatro de los encuestados resaltan la inseguridad y calidad de las personas.

1Que no atienda las sugerencias dadas en casa

1 Que se deje llevar por las compafiias

1 que no reconozca que las calles estan llenas de violadores, ladrones,

drogadictos.
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9. ¢ Como es la aceptaciéon del nifio con respecto al grupo de clase? Explique
10. ¢Qué considera la causa de la dificultad o pro blema de su hijo en el

colegio y su aprendizaje?

En estas dos preguntas se busca identificar si una de las causas por las cuales el
nifio presenta bajo rendimiento académico es por su aceptacion en el grupo, si
influye su condicién y como es manejada en el aula de clase, como la familia se
involucra con el desempefio del nifio en el aula y de que manera mantiene
informada a la docente de sus cambios o comentarios que el nifio hace en casa
del trato recibido en el colegio. Que padre puede acepar que mucha de la
responsabilidad del estado actual del nifio depende de su atencion, de su ejemplo

familiar, de su acompafiamiento, de su amor?

Teniendo en cuenta las respuestas de la encuesta a los padres:

Uno de los nifios es aceptado segun sus padres, lo Unico que piden es estar solos,
toleran sus compafieros que los molestan pero crea incomodidad en ellos. Acepta
que el rendimiento del nifio es bajo porque no tiene con quién repasar las tareas

en casa, mas no porque el no pueda.

Dos de los nifios manifiestan a sus padres que los tratan bien en clase pero que
quieren estar solos o prefieren estar aislados, son solitarios y callados. Esa es

una de las causas del bajo rendimiento, no los entienden.

Cuatro de los encuestados manifiestan que los nifios son rechazados en su salon
de clase, se esconden debajo de la mesa, pegan a sus compafieros y son
castigados, llevados a coordinacion constantemente, llaman con frecuencia a la
casa para reportar dafios materiales o a otros nifios, prefieren estar fuera del salon
y se van a caminar por los alrededores. Entre ellos consideran que el problema

del nifio esta en la disciplina y en ellos no saber que hacer, el trabajo no les da
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tiempo para compartir y conocerlos mejor. Lo otro es no tener la suficiente

capacidad intelectual para ayudarlos.
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8. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

La evaluacion pasa a entenderse como un elemento pedagdgico, activo y
dinamico, como una oportunidad para construir, como una expresion de los
valores sociales concretos del medio y de los actores sociales, otra sera la

educacion que podemos construir o aportar en el refuerzo de su proceso.

Al partir del modelo pedagdgico aplicado podemos decir que EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO requiere de vincular activamente a docentes, estudiantes y

familia en los procesos de formacion, somos constructores del propio aprendizaje.

Los procesos pedagogicos claves que la Institucion ha definido como: planeacién
permite reconocer la propuesta de refuerzo escolar como una prioridad en el
desempefio anual tanto de estudiantes-practicantes, docentes titulares vy
estudiantes de refuerzo, como parte de un trabajo en equipo que busca atender
necesidades para un mejor aprovechamiento de la calidad humana y de servicio.
En la gestion porque se interviene y apoya en un grupo de nifios previamente
seleccionado que requiere de una atencion y un servicio para el cual las
estudiantes de la Universidad de san Buenaventura estan capacitadas y
académicamente bien fundamentadas para el ejercicio. En el desarrollo porque
se lleva a cabo la ejecuciéon de planes de estudio, respetando los trabajos por
proyectos establecidos por la instituciéon, se da oportunidad al desempefio tanto
docente como estudiantil para observar el progreso en la construccion de un
aprendizaje verdaderamente significativo, en un lapso de tiempo. En la
evaluacibn  porque nos permite valorar el desarrollo, gestion y planeacion de
propuestas de refuerzo que al final logramos medir en la socializacion y los
resultados en los avances alcanzados con los nifios en sus grupos y a nivel
personal. En la comunicacion porque al momento de socializar, compartir con

los docentes, las familias y los mismos grupos de apoyo se puede concluir sobre
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un proceso, un trabajo en equipo, una planeacion, un objetivo y no solo uno sino

muchos logros alcanzados visibles en corto tiempo.

El Manejo de proyectos a pesar de no conocer los contenidos del proyecto, se
presentd un plan de trabajo, tomando como base el lioro APRENDER Y JUGAR
CON PETIS de la FUNDACION EDUCATIVA DON BOSCO, del proyecto
educativo de textos salesianos integrados ED. ASED para el grado segundo, de la
primera edicion del afio 2005. Siempre con el objetivo de Identificar la propuesta
de refuerzo escolar desarrollada en el COLEGIO DON BOSCO Ill y evaluar las
practicas docentes de las estudiantes de la Universidad de San Buenaventura,
gracias a la orientacion de la coordinadora del Colegio y la propuesta de la

orientadora de Practica la profesora Claudia Barrero.

En la propuesta se tuvo en cuenta:

El propoésito : Apoyar al colegio en el programa de refuerzo escolar especialmente
en el area de lectoescritura, sin desconocer la situacion problémica integradora e

involucrando las demas areas y dimensiones acordes con su desarrollo.

El proyecto: la pepita que crece, y el apoyo humanista, ético, estético y manejo
de competencias incluido.

Aperturas teméticas: Las ayudas educativas utilizadas tales como: cuentos,
poemas, obras de teatro, mimicas, frisos, salidas, entre otras las que incluyen

parte de la motivacién del dia.
La contextualizacion fotografica: De acuerdo a los temas propuestos, se

muestra a los nifios la realidad a través de imagenes fotograficas cuando no se

pueden llevar al lugar (como en el caso de los humedales, los rios,)
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El relato contextualizador: Presentado en los portafolios lo podemos definir en la
recopilacion de guias, bibliografias, laminas, ayudas didacticas y demas aportes

tedricos o de informacion (videos, musica)

La situacion problémica integradora: Tomada en la primera parte, que incluye
la presentacién de la propuesta por parte de la Universidad, luego la presentacion
por parte del colegio y por ultimo la etapa de diagndstico directamente con los
nifios, en grupos previamente seleccionados. Para de esta forma tener una base
que permitiera involucrar las areas y dimensiones de acuerdo a los procesos y

etapa de desarrollo del nifio.

La construccion de argumentaciones: Recopilado en cada una de las
relatarias, donde cada una de las estudiantes practicantes hace un andlisis y una
reflexion sobre la actividad propuesta y el trabajo directo con los nifios y su
individualidad. Y para el colegio en la ficha de seguimiento donde maneja un

anecdotario del desarrollo de la jornada por cada uno de los nifos.

El cierre tematico: Es la valoracion por competencias basicas en todas las areas
que se hace a cada uno de los nifios en cada actividad, teniendo en cuenta que el
nifio siempre dé respuestas argumentadas, maneje la reflexion y pueda encontrar
solucion a los problemas planteados en cada jornada. También se deja un reporte

en cada relatoria y propuesta de actividades.

Evaluacién: Es la fase final, donde se toman los resultados del proceso, se
socializa con los docentes titulares, un encuentro con las familias y por dltimo el
reconocimiento por parte de la institucién sobre logros y alcances de la propuesta

del programa de refuerzo escolar.

Tradicionalmente se ha creido que el docente tiene la responsabilidad absoluta

por el acto de educar, dejando al estudiante como actor pasivo del proceso

139



educativo impidiéndole cuestionarse, construir y reconstruir® Sin embargo se
hace énfasis en la construccion del conocimiento con base en la experiencia del

estudiante a partir del desarrollo de situaciones significativas.

Se hizo evidente la intencionalidad en el desarrollo de las actividades lo que
implica un saber y una flexibilidad adaptandolas a las necesidades educativas de
los educandos. La claridad en los objetivos y por ende el cumplimiento de los

mismos es el desarrollo de la practica sin improvisacion.

Rescatar que el bajo nivel de competencias se debe a una cadena de situaciones
que debe ser tenida en cuenta, como lo es la debilidad en la interpretacion de
ordenes por errores de informacidon y de comunicacion, por la falta de
cumplimiento de normas, por el débil nivel de comprension en los temas debido a
un pobre seguimiento de instrucciones, sumado a esto debilidad en los habitos de
aseo e higiene, malos habitos de escucha y mala formacién en auto disciplina todo
esto ligado al compromiso no solo por parte del docente, sino de la familia y del

mismo nifo.

En la dimension evaluativa se encontr0 que la evaluacion debe ser la
consecuencia de un proceso, debe responder igual que la ensefianza, al ritmo de
trabajo de cada nifio y debe tener en cuenta las caracteristicas de cada uno de los
estudiantes lo cual se reconoce cuando se evalla en términos de debilidades y
fortalezas. Asi mismo debe ser permanente y debe involucrar el diario vivir del
nifio. Utilizar esta herramienta pedagdgica para identificar fortalezas y debilidades
facilita el desarrollo de practicas de ensefianza en el aula. El proyecto de vida del
nifo es fundamental, su historial tanto académico como médico (nutricion,
psicoldgico, social), su atencion emocional, su seguimiento académico, su historial

familiar, su inclusion en el aula no el rechazo, el apoyo familiar asi no se tenga un

»* RAMOS Carmona http://www.latarea.com.mx/articu/articu7/ramos7.htm
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conocimiento académico el apoyo, el amor y la uniéon son base de un aprendizaje

y un amor al estudio sin precedentes.

La evaluacion se debe desarrollar como una retroalimentacion y de manera
permanente para complementar el proceso de educacién, mantener la
comunicacion entre los padres, docentes, y estudiantes practicantes es

fundamental para trabajar en un mismo horizonte.

Mejorar las estrategias de manejo de grupos grandes, hoy en dia la educacion
personalizada es una buena metodologia pero en los colegios distritales no
pueden ser privilegios, asi que una de las normas para las que debemos estar

preparadas es para el manejo de grupos grandes, complejos y heterogéneos.
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9. PROPUESTA

Teniendo en cuenta la historia de la institucion, su trayectoria y el trabajo
comunitario realizado hasta el momento, cabe mencionar un planteamiento de

estrategias generales, trabajo paralelo que se realiza con el proyecto de aula.

Dentro del plan de mejoramiento institucional podemos rescatar y apoyar la

propuesta de la siguiente manera:
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Tabla 17 Plan De Mejoramiento Institucional

AREA CLAVE DE
MEJORAMIENTO

Compromiso

OBJETIVO

Incrementar el
compromiso en la
exigencia y
acompafamiento
académico

ESTRATEGIA

- Definicion de
orientaciones para
generar apoyo
significativo al
desarrollo académico
desde los estudiantes
desde y en el hogar.

- Dinamizacion de
acciones que
garanticen el
conocimiento y uso
adecuado de los
diferentes recursos y
fuentes de
informacion.

- Implementacion de
la orientacion
profesional para
fortalecer el proyecto
de vida.

- Mantener un
seguimiento por
escrito y de amplio
conocimiento tanto
para los docentes, los
estudiantes-
practicantes como
para los padres de
familia.

- Asistir a
capacitacion de
padres donde puedan
recibir apoyo
profesional acorde
con las necesidades
de sus hijos.

143

ACTIVIDAD

- Informacion inicial a los
padres, sobre el plan
formativo de cada nifio, nifia,
y joven en forma de taller y
por escrito.

Concienciar trato y actitud.

- Seguimiento Hay la
sugerencia de mirar y tener en
cuenta: Estandares, Tépicos y
Nucleos Problematicos por
nivel.

- Proyectar el servicio de
acompafnamiento con las
practicas docentes de
acuerdo al tipo de
problematica o dificultad.
(Previamente certificada por el
médico y de conocimiento
posterior del docente y la
estudiante —practicante).

- Implementar estrategias que
definan claramente las
competencias teniendo en
cuenta: INTERPRETACION,
PROPOSICION Y
ARGUMENTACION. Para que
sea utilizada en el diario vivir.

- Utilizacion de recursos
visuales y auditivos como
recurso didactico, medio de
informacion y comunicacion.

- Conocer el plan de
estudios, actividades y
proyectos para un mejor de
manejo de informacién y
aporte desde la préactica
docente.



Planeacioén
Académica

Proceso
comunicativo

Desarrollar el
mejoramiento
académico a partir de
procesos de

planeacion

Favorecer el
mejoramiento de
procesos

comunicativos

- Direccionamiento
de la planeacién
académica que
favorezca la
integracion de la
planeacién curricular.

- Optimizacion de los
espacios de
encuentro de
docentes que
permitan unificar un
lenguaje pedagogico
con estudiantes que
forman parte del
programa de refuerzo
escolar, para que las
practicas tengan un
soporte pedagdgico
de apoyo y no de
improvisacion.

- Establecimiento de

un plan que
favorezca el
desarrollo de
procesos de

pensamiento.

- Establecimiento de
pruebas
permanentes de
evaluacion por
competencias.
(Lenguaje,
matematicas,
ciencias, ciudadanas
etc.)

- Realizar en
conjunto docentes y
estudiantes-

practicantes un arbol
de problemas luego
del diagnéstico, para
entrar a trabajar en
conjunto este nivel de

competencias y
desarrollo de
procesos.
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- Socializacién y organizacién
unificando criterios entre los
docentes titulares y los
estudiantes que van a hacer
su practica en el programa de
refuerzo escolar,
argumentando donde es mas
importante el apoyo, el area o
el nivel de comprensién con el
nifo.

- Guias metodolégicas y de
evaluacion.

- Propuestas de comprension
e interpretacion

- Manejo de seguimiento de
instrucciones.

- Informacién estratégica de
formacién en autodisciplina.

-Reforzar habitos de aseo,
habilidades de escucha vy
normas.



10. CONCLUSIONES

Con base en los valiosos aportes obtenidos por la participacion de las estudiantes-
practicantes, las docentes titulares, los padres de familia y la participacion de los

nifios que hicieron parte de este estudio se pudieron concluir varios aspectos.

Identificar la propuesta de refuerzo escolar desarrollada en el COLEGIO DON
BOSCO Il permitid6 conocer varios aspectos importantes que son cuestionables
como son la participacion de las estudiantes —practicantes sin un apoyo a nivel de
conocimiento tanto médico, psicoldgico o de seguimiento de los nifios incluidos en
el programa de refuerzo, sino con un diagnostico superficial adoptado por ellas
mismas en un lapso minimo de tiempo. La falta de presentacion de proyectos y el
proceso manejado al momento de empezar las practicas para saber en donde se
puede reforzar o ligar los temas para evitar sobresaturar a los niflos o desviarlos

de un contexto programado y planeado desde un comienzo de afio.

La aplicacion general tedrico-conceptual fue todo un éxito pese a ciertos
eslabones sueltos de presentacion de proyectos, y falta de informacion completa
de los nifios, por parte del colegio. Se logré un avance significativo en el proceso
de los nifios y unos resultados considerados buenos para todos. Cabe destacar
gue el apoyo brindado por parte del colegio es grande pero debe encaminarse en
trabajo colectivo con los profesionales de la salud, docentes y quienes acompafien

el proceso de los nifios.
Se tuvo en cuenta los procesos formativos en la educacion de acuerdo con la
propuesta institucional y se siguid paso a paso, desarrollando cada uno de los

puntos respetando la solicitud de apoyo al programa de refuerzo escolar.

Se selecciond un grupo de nifios de refuerzo del proyecto “pepitas que crecen”

como instrumento recolector de datos de la practica, se tabul6 e interpret6é los
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resultados, se plantearon sugerencias gque esperamos contribuyan al

mejoramiento del programa de refuerzo escolar.

Si recorremos el panorama desde la realidad del aula es, pues, compleja y Unica y
las practicas como casos Unicos que son, requieren soluciones individuales,
adaptadas a cada caso. De ahi la imposibilidad de conseguir especificaciones
curriculares que abarquen las circunstancias concretas de cada clase real. En el
aula el aprendizaje es también una experiencia ética y social que tiene lugar en

ese mismo microcosmo social.

Se logré reflexionar sobre el aprendizaje de los nifios y las nifias, sobre la
INSTITUCION DON BOSCO Ill y los programas, sobre el desempefio y las
funciones de los estudiantes practicantes, se identific6 el papel del contexto
educativo frente al conocimiento y el modelo pedagdgico utilizado en su desarrollo
curricular; comprendimos, conocimos y entendidos desde los hechos y el contexto
gue la calidad de una propuesta de ensefanza y aprendizaje desde un refuerzo es
una herramienta que sirve para conocer de manera significativa una situacion, un
nifio, una nifia, formar juicios de valor y tomar decisiones adecuadas para
contribuir en su formacion educativa con metodologia y didactica de acuerdo a los
saberes del grupo y avanzar de acuerdo a los intereses y conocimientos del

mismo.
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