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del profesor en la enseñanza para la comprensión. En Gimeno Sacristán, J. & Pérez 
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Hacia un modelo de enseñanza-aprendizaje basado en la investigación. Díada. Madrid. 
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docente: aportes para su didáctica. Tesis-Grupo Editorial Norma. Buenos Aires. Schön, D. 

1987 La formación de profesionales reflexivos. Hacia un nuevo diseño de la enseñanza y el 

aprendizaje en las profesiones. Paidós. MEC. Barcelona. Schwab, J. 1983 Un enfoque 

práctico como lenguaje para el curriculum. En J. Gimeno Sacristán & M. A. Pérez 

Gómez, La enseñanza, su teoría y su práctica. Akal. Madrid. Stenhouse, L. 1987a La 

investigación como base de la enseñanza. Morata. Madrid. Stenhouse, L. 1987b 

Investigación y desarrollo del curriculum. Morata. Madrid. Vygostsky, L. S. 1978 El 

desarrollo de los procesos psicológicos superiores. Editoral Crítica. Barcelona 1988. 

Zabalza, M. A. 1987 Diseño y desarrollo curricular. Para profesores de enseñanza básica. 

Narcea. Madrid. 

10. CONTENIDOS: El estudio consta de cuatro capítulos, ordenados de la siguiente manera: el 

capítulo primero trata sobre el oficio de ser maestro, que percibe su labor a través de la 

historia y la forma como se relaciona con el pensamiento actual. Se tienen en cuenta las 

acciones del profesor en la I.E.D. Antonio Nariño, buscando entender su posición como 

sujeto, según lo plantea Agnes Héller (1987), en su condición profesional, personal y como 

trabajador, mostrando la complejidad de la tarea del profesor. El segundo capítulo evidencia 

el pensamiento práctico del profesor, no sólo desde la cotidianidad del colegio, repensando 

además su formación profesional. De esta manera, se toma el pensamiento del profesor que 

enseña y sus necesidades, para fortalecer los efectos de su enseñanza. En el capítulo tercero 

se presentan algunas generalidades sobre la práctica pedagógica, teniendo en cuenta la 

participación, la interpretación, los procesos educativos y la interacción que se da en el aula 

de clase con estudiantes y profesores. Se hace una descripción de la estructura interna de las 
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prácticas pedagógicas de los profesores de básica primaria de la Institución Educativa 

Distrital Antonio Nariño, jornada mañana. El capítulo cuarto presenta una descripción de la 

metodología desarrollada por Louis Not (2006), sobre pedagogía dialogante y con base en 

las categorías conceptuales  que estudia este autor se dialoga con el pensamiento práctico 

del profesor, lo cual, abre un espacio de reflexión en la educación, promoviendo el 

fortalecimiento de la práctica pedagógica de los docentes de la institución. 

11.   METODOLOGÍA: La presente es una investigación basada en un estudio de caso  de 

enfoque cualitativo, aplicada al ámbito educativo. Este tipo de investigación se caracteriza 

por “un conjunto de acciones sistemáticas con objetivos propios que, apoyado en un marco 

teórico o en uno de referencia, en un esquema de trabajo apropiado y con un horizonte 

definido, describe, interpreta o actúa sobre la realidad educativa, organizando nuevos 

conocimientos, teorías, métodos, medios, sistemas, modelos, patrones de conducta y 

procedimientos educativos o modificando los existentes”. (Flores & Flores, 2005) 

Participantes 

Esta investigación se realizó en la I.E.D. Antonio Nariño, de la ciudad de Bogotá que 

pertenece a la Secretaría de Educación del Distrito Capital. La investigación se realizó con 

un grupo de profesores de básica primaria desde transición hasta quinto, los cuales 

presentan un pensamiento diverso, algunos priorizan lo emocional y otros lo académico. 

Con ellos se realizó una observación previa, diario de campo, grupos focales, así como 

entrevistas semiestructuradas abiertas. Una vez recolectada la información se analizó y se 

clasificó reduciendo los datos de una manera sistemática y ordenada. Se fraccionó la 
información en unidades temáticas (párrafos). Se aplicó la técnica de Análisis de Contenido y se 

realizó un análisis de matrices. Luego se procedió a la triangulación de la información. Los 

resultados mostraron que el contexto donde laboran las profesoras de la I.E.D. Antonio Nariño tiene 

una gran influencia en la forma de abordar la práctica pedagógica, así mismo, tienen claros los 

ideales referentes al profesor  idóneo.  Sin embargo, existe una queja frente a la conducta 

del estudiante y la pérdida de la misión del profesor. Finalmente, se validaron los resultados 

de acuerdo con el análisis de categorías de Calderhead con los instrumentos del estudio, lo 

cual permitió hacer una sugerencia a la instituión, presentando la pedagogía de Louis Not, 

en diálogo con el pensamiento práctico del profesor que favorezca la práctica pedagógica. 

El estudio desarrolló cuatro capítulos así: 1. El oficio del maestro. 2. El pensamiento 

práctico del profesor. 3. La práctica pedagógica. 4. La pedagogía dialogante. 

12. CONCLUSIONES: Los resultados arrojados por el acercamiento realizado permitieron la 

evidencia de situaciones problema en la interrelación alumno-profesor en el aula de clase,  

se observó que inciden negativamente en el desempeño escolar de los estudiantes. De igual 

manera, los resultados arrojados por el diario de campo en el aula de clase, las entrevistas 

abiertas basadas en las categorías anteriormente mencionadas y el desarrollo de la técnica 

grupo focal, permitieron constatar la posibilidad de implementar un trabajo con los 

profesores de básica primaria sugiriendo adoptar la metodología propuesta por Louis Not, la 

cual, contribuirá  a  fortalecer la práctica pedagógica. Para mostrar con mayor claridad las 

diferentes situaciones presentadas en el aula de clase se expusieron las otras manifestaciones 

de las profesoras entrevistadas en esta investigación, con lo que se confirma la realidad 

pedagógica que se vive en esta institución: el contexto donde laboran las profesoras tiene 

una gran influencia en la forma de abordar la práctica pedagógica, así mismo, tienen claros 

los ideales referentes al profesor  idóneo.  Sin embargo, existe una queja frente a la conducta 

del estudiante y la pérdida de la misión del profesor. 
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RESUMEN 

 

 

Esta investigación tuvo como propósito caracterizar el pensamiento práctico de un grupo de 

profesores de básica primaria pertenecientes a la Institución Educativa Distrital Antonio Nariño 

en la localidad décima  Engativá, de Bogotá D.C., jornada mañana, para fortalecer la práctica 

pedagógica de los profesores de básica primaria. Para ello, se referenció la importancia de la 

educación en la formación y desarrollo del sujeto con relación a la práctica docente. Se realizó 

una revisión sobre el pensamiento práctico de los docentes y su influencia en la  forma de abordar 

el aprendizaje. El estudio se fundamentó en siete categorías orientadoras acerca del pensamiento 

práctico del profesor Calderhead (1988), lo cual permitió reconocer a la   pedagogía dialogante de 

Louis Not y las categorías del pensamiento práctico del profesor como opciones que contribuyen 

a fortalecer la práctica pedagógica.   Se realizó un estudio de caso de enfoque cualitativo que 

permitió conocer el pensamiento práctico del profesor de básica primaria, mediante la 

observación y la aplicación de entrevista abierta y grupos focales. Los resultados mostraron que 

el contexto donde laboran las profesoras de la I.E.D. Antonio Nariño tiene una gran influencia en 

la forma de abordar la práctica pedagógica, así mismo, tienen claros los ideales referentes al 

profesor  idóneo.  Sin embargo, existe una queja frente a la conducta del estudiante y la pérdida 

de la misión del profesor. Teniendo en cuenta lo anterior,  se presenta a la institución  la 

propuesta de Louis Not desde la pedagogía dialogante cuyo fin es cambiar la metodología 

autoestructurante por la heteroestructurante para fortalecer la práctica pedagógica. El contenido 

del estudio se encuentra en cuatro capítulos: 1. El oficio de ser maestro; 2.  El pensamiento 

práctico del profesor; 3. La práctica pedagógica; 4. La pedagogía dialogante. 
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INTRODUCCIÓN 

         El presente estudio pretende caracterizar el pensamiento práctico del profesor de básica 

primaria de la Institución Educativa Distrital Antonio Nariño, a través de interacciones y 

reflexiones, que permitan fortalecer la práctica pedagógica. Así mismo, se fundamenta en la 

interacción con los estudiantes dentro del aula de clase y fuera de ella. Dado que la población 

objeto de estudio, presenta un pensamiento con diferentes tendencias con respecto a los modelos 

de formación docente, se evidencian de manera diferente las relaciones entre teoría y práctica, 

entre pensamiento y acción.  

          El anterior hallazgo permitió recomendar la pedagogía dialogante, que centra la educación 

en el desarrollo, donde se reconoce la necesidad de trabajar las dimensiones cognitiva, socio 

afectiva y práxica (Not, 1983). Las dimensiones de dicha pedagogía permiten dialogar con las 

categorías del pensamiento práctico del profesor, propuestas por Calderhead (sic) de la siguiente 

manera: 1) La naturaleza y el contenido práctico del pensamiento práctico del profesor, donde se 

evidencia el afán por generar propuestas de enseñanza que permitan a los estudiantes ingresar al 

mundo de las significaciones culturales; los profesores definen prácticas diferenciadas de acuerdo 

con los procesos cognitivos que consideran relevante promover. 2) la influencia del contexto 

organizativo y curricular;  según el segmento de la clase, el dominio de conocimiento que se 

trate, el clima de atención de los estudiantes, las exigencias de tiempo institucional, entre otros. 3) 

la relación entre el pensamiento del profesor y conducta en clase; el análisis del diario de campo 

permitió reconocer diferentes situaciones e interacciones comunicativas en el salón de clase.   4) 

la relación entre el pensamiento del profesor y pensamientos y conductas de los estudiantes; 

donde la descripción de los mismos ha posibilitado analizar las preguntas del docente desde su 

función reguladora, aunque no es posible aislar dicha función de la otra, la instructiva del 
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discurso pedagógico. 5) las relaciones pedagógicas en la práctica del docente, teniendo en cuenta 

que al abordar los aspectos prácticos de la enseñanza dialogante;  Not (2006), se refiere a la 

relación entre las actividades de aprendizaje y el devenir del estudiante, a través de proyectos y 

enfoques; también se tiene en cuenta el estudio de las condiciones en las que los estudiantes 

desarrollan sus conocimientos con base en el criterio de los profesores.  6) las creencias como 

fines o metas para el profesor y los alumnos, que predisponen la forma de actuar en una situación 

determinada. Louis Not, afirma que lo que caracteriza a la educación en segunda persona es “la 

posibilidad, reconocida por el otro, para cada uno tomar iniciativas y dirigir uno mismo las 

conductas que se van a poner en práctica” (p.197).  7) las creencias para predisponer la forma de 

actuar en una situación determinada, a sabiendas que cada uno se convierte en centro de sus 

propias iniciativas y acciones articuladas respecto a las del otro, lo que se caracteriza un 

aprendizaje constituyente, un aprendizaje autónomo que estructura (construye) el saber mediante 

una enseñanza dialogante. Todo lo anterior permitirá fortalecer las interacciones entre profesores 

y estudiantes, y así aportar a la práctica pedagógica.   

         El proceso de investigación se realizó en diferentes momentos: en primera instancia, se 

describe el interés de la Institución Educativa Distrital Antonio Nariño por fortalecer la práctica 

pedagógica con los profesores de básica primaria y se inició el estudio a partir de diarios de 

campo que permitieron describir la interacción profesor-estudiante. En segunda instancia se 

abordó un enfoque cualitativo que  desde un estudio de caso,  buscó  caracterizar el pensamiento 

práctico de los profesores de básica primaria, realizando  una entrevista semiestruturada con 

pregunta abierta y grupos focales, información que fue validada desde la triangulación y a partir 

de los referentes teóricos que subyacen al estudio, los cuales se relacionan con las categorías, 

según Calderhead. Con los resultados obtenidos se sugiere a la Institución Educativa Distrital. 
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Antonio Nariño abordar la pedagogía dialogante de Louis Not, quien plantea una relación 

profesor-estudiante basada en el diálogo, garantizando la igualdad, la dignidad, la libertad y 

originalidad de cada uno de los actuantes para fortalecer la práctica pedagógica. Desde la 

pedagogía dialogante se facilitaría el diálogo con las categorías del pensamiento práctico del 

profesor. 

         De esta manera, se buscó hacer una observación desde las posibilidades y recursos 

institucionales,  reflexionando sobre el fin y los medios, y se indagó acerca de la forma como el 

estudiante es capaz de  integrar lo aprendido en la estructura cognitiva personal, todo esto a partir 

de la propuesta metodológica que propone Louis Not, donde la dialéctica cumple un papel 

primordial: permitir que el estudiante sea partícipe de la construcción de su propio conocimiento. 

La escuela actual necesita redefinir la relación pedagógica, como lo afirma Louis Not, y en esta 

enseñanza dialogante se presenta una propuesta interesante: cambiar un poco ese rol pedagógico 

en el que nos movemos los docentes, el cual, siendo autoritario, empieza a jugar un papel de 

cómplice ante las injusticias que se presentan en nuestro país, como la desigualdad social y la 

poca creencia que se tiene de las capacidades de los estudiantes.  

         El estudio desarrolló cuatro capítulos, el capítulo primero muestra cuál ha sido el oficio del 

profesor a través de la historia y la forma como se relaciona con el pensamiento actual. Se 

revaloriza la tarea del maestro, quien responde a los retos de su tiempo, enfrentando situaciones 

dadas en la sociedad a la que pertenece. Se toman en cuenta las acciones del profesor en la 

Institución Educativa Distrital Antonio Nariño, buscando entender su posición como sujeto, 

según lo plantea Agnes Héller (1987), en su condición profesional, personal y como trabajador, 

mostrando la complejidad de la tarea del profesor.  
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         El segundo capítulo evidencia el pensamiento práctico del profesor, no sólo desde la 

cotidianidad del colegio, sino repensando además su formación profesional. De esta manera se 

toma el pensamiento del profesor que enseña y sus necesidades, para poder fortalecer los efectos 

de su enseñanza. Se enfatizan las siete categorías propuestas por Calderhead, mediante un análisis 

sobre el pensamiento práctico del profesor y se dialoga a través de los instrumentos presentados. 

         En el capítulo tercero se presentan algunas generalidades sobre la práctica pedagógica, 

teniendo en cuenta la participación, la interpretación, los procesos educativos y la interacción que 

se da en el aula de clase entre estudiantes y profesores. Además, se hace una descripción con 

referencia a la estructura interna de las prácticas pedagógicas de los profesores de básica primaria 

de la I.E.D. Antonio Nariño. 

         El capítulo cuarto presenta una descripción de la metodología desarrollada por Louis Not 

(2006), sobre pedagogía dialogante, con base en las categorías conceptuales se dialoga con el 

contenido que estudia este autor. Se presenta esta pedagogía como sugerencia metodológica para 

fortalecer la práctica pedagógica  en la I.E.D. Antonio Nariño, a partir del diálogo con el 

pensamiento práctico del profesor y sus siete categorías.  

Preguntas nucleares de la investigación 

         ¿Cómo identificar el contenido del pensamiento práctico del profesor a través de su 

quehacer profesional? 

         ¿Cómo analizar las relaciones pedagógicas que se dan en el aula de clase? 

         ¿Cómo diseñar una propuesta pedagógica desde la pedagogía dialogante que permita 

fortalecer la práctica pedagógica? 

         ¿Cómo caracterizar el pensamiento práctico del profesor de básica primaria, de la I.E.D. 

Antonio Nariño, desde la interacción y reflexión para fortalecer la práctica pedagógica? 
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Objetivo General 

         Caracterizar el pensamiento práctico del profesor de básica primaria, de la Institución 

Educativa Distrital Antonio Nariño, jornada mañana, a través de interacciones y reflexiones, para 

fortalecer la práctica pedagógica. 

Objetivos Específicos 

         Identificar el contenido del pensamiento práctico del profesor a través de su quehacer 

profesional. 

          Analizar las relaciones pedagógicas que se dan en el aula de clase. 

          Reconocer la pedagogía dialogante en coherencia con el pensamiento práctico del profesor   

como posibilidad para fortalecer la práctica pedagógica. 

Justificación 

          La investigación educativa  en torno al tema del pensamiento práctico del profesor nos 

remite a dos elementos constitutivos de este pensamiento: por un lado están las creencias, los 

constructos, los pensamientos del maestro, los cuales configuran su ser  como docente y delinean 

con claridad su práctica cotidiana (Peterson, 1986). Por otra parte, están los tejidos pedagógicos 

que se establecen en las relaciones profesor alumno y el contexto dentro del aula. 

          El resultado de la interacción entre estas dos realidades muestra con claridad  la   

complejidad del fenómeno educativo. Lo anterior, permite reconocer todas las características que 

constituyen el ser maestro, sus diversas maneras de construir la realidad, porque de ello va a 

depender la relación con el pensamiento de los estudiantes; también se ve influenciada la 

institución educativa. 
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          El interés, de estos tipos de estudio, ha sido las investigaciones educativas y el núcleo  es la 

interacción entre profesor y estudiante, relacionados desde  la enseñanza, la cual es una actividad 

que requiere, además de conocimientos y estrategias metodológicas, un aprendizaje de oficio 

unido visiblemente con la acción que sucede en el aula de clase “el maestro aprende a enseñar 

enseñando pero también aprende y aprendió a enseñar aprendiendo cuestiones ligadas a este 

oficio durante su trayectoria escolar previa” (Alliaud, 1998). Es indispensable pensar en el 

profesor, en su pensamiento, en su actitud, en sus necesidades, en todas sus experiencias vividas 

y la forma como esto incide frente al espacio escolar, como se evidencia a continuación: “En la 

propia experiencia se aprenden esquemas prácticos. La gran mayoría de esos esquemas están 

adaptados a un escenario o contexto escolar, se han engendrado dentro del mismo y actúan como 

sus reproductores” (Gimeno Sacristán, op. cit.: 113). En cuanto al pensamiento práctico del 

profesor “Las situaciones de incertidumbre y ansiedad llevan a los docentes a basarse en sus 

propias experiencias antecedentes como alumnos para configurar sus propios estilos y estrategias 

de enseñanza.” (Hargreaves, op. cit.: 192). Todo esto hace relevante la presente investigación. 

         En la Institución Educativa Distrital Antonio Nariño, jornada mañana, surge la necesidad de 

realizar un estudio que permita caracterizar el pensamiento práctico del profesor para reflexionar 

sobre  las diversas relaciones de interacción profesor-estudiante que se dan en el aula. Hasta el  

momento no se han realizado estudios, donde los docentes de básica primaria sean quienes 

suministren  información directa, desde sus propias vivencias. Se hace énfasis en el conjunto de 

características que singularizan los procesos de enseñanza y aprendizaje en básica primaria: todo 

lo que ocurre en el aula de clase, las manifestaciones externas del comportamiento del profesor y 

la manera como aborda los problemas que allí se presentan, además de la inmediatez para 

resolverlos. 
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        En este sentido, se puede afirmar que cada uno de los actores del sistema educativo tiene sus 

esquemas de interpretación, más o menos consolidados, sus propias concepciones acerca de sí 

mismo, del otro y de la interacción que tienen con la sociedad en general.  Desde esta perspectiva 

se hace necesario, por un lado, fortalecer la práctica pedagógica, trabajando primero con el 

profesor para conocer su concepto, sus metas o fines respecto a este tema, y por otro, se requiere 

de la apropiación de un modelo educativo que permita el diálogo, como factor clave, ya que al 

hablar  de educación es esencial considerar el pensamiento del profesor como variable importante 

en la vida del aula, pues se debe tener en cuenta el carácter intencional de su ejercicio así como el 

significado diverso de su comportamiento.  

         Con referencia a la educación en Colombia, se observa que la escuela enfrenta nuevos retos: 

política educativa, el uso de nuevas tecnologías, nuevo concepto de familia, medios de 

comunicación, nuevas relaciones en la sociedad: tribus urbanas, por lo que es indispensable 

realizar un estudio que supone no sólo el conocimiento como tal, sino la manera como se 

construye y, por supuesto, la actuación que el profesor tiene en el aula. 

          Finalmente, esta investigación es de gran utilidad, debido a que la I.E.D. Antonio Nariño se 

beneficia con los resultados arrojados de ella: generando espacios de reflexión y análisis que 

permitirán fortalecer las prácticas pedagógicas que beneficien al profesor y a los estudiantes. 

Además, es un aporte para la Universidad, pues al abordar este tipo de temáticas surgirán 

investigaciones e intervenciones que conduzcan a la construcción teórica y práctica de la 

formación de los docentes. 

          En el marco de este contexto surge  la siguiente pregunta de investigación: 
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         ¿Cómo caracterizar el pensamiento práctico del profesor de básica primaria, de la 

Institución Educativa Distrital Antonio Nariño, jornada mañana, desde la interacción y reflexión 

para fortalecer la práctica pedagógica? 

Antecedentes 

         Dentro del modelo de aprendizaje significativo utilizado en la I.E.D. Antonio Nariño, no se 

registra el abordaje del tema del pensamiento  práctico del profesor. Por tal razón se hizo una 

revisión bibliográfica sobre la temática, lo cual permitió consolidar el objeto de estudio; esta 

revisión se realizó en una primera etapa expuesta en matrices que desarrollan la construcción 

teórica que guía el trabajo investigativo.  

         La exploración y análisis de la literatura existente ha sido una actividad permanente durante 

todo el proceso. Esta documentación ha sido importante en la medida en que ha permitido ir 

depurando conceptualmente las categorías que van emergiendo, lo que apunta a la constitución de 

un referente teórico que sirva de guía para apoyar la construcción conceptual y metodológica. 

         Se tiene evidencia de diversas investigaciones  (Gallego, 1991; Prieto, 1993; Not 1995), las 

cuales permiten explicar la realidad y posibilitar la interpretación y comprensión del 

conocimiento práctico de un profesor. Con el fin de corroborar lo anterior,  se encuentra el 

estudio de  Calderhead (1988), el cual plantea las siguientes categorías para comprender el 

pensamiento práctico del profesor: 

1. La naturaleza y el contenido práctico del pensamiento práctico del profesor: El maestro 

necesita saber lo que va a enseñar, necesita saber cómo enseñarlo pero con eso no es 

suficiente: “Los dos entes actúan de acuerdo a sus creencias y mecanismos adquiridos 

culturalmente por vía de la socialización” (Gimeno Sacristán, 1997: 107) 
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2. La influencia del contexto organizativo y curricular: “Ningún proceso de cambio puede 

comprenderse sin hacer referencia al contexto organizativo  en donde se  desarrolla un 

proceso; no hay cambio social o institucional que se realice en el vacío histórico o 

político, sino que es justamente el entorno de los procesos de transformación lo que en 

buena medida ayuda a comprender quiénes, cómo y por qué impulsan los cambios”.        

      ( Revista Electrónica de Investigación Educativa, 2005) 

3. La relación del pensamiento del profesor y conducta en clase del profesor: “Resulta 

evidente que, en gran medida, lo que los docentes hacen es consecuencia de lo que 

piensan. Por otra parte, toda innovación en el contexto, las prácticas y la tecnología de la 

enseñanza estará forzosamente influida por la mentalidad y las motivaciones de los 

docentes ... si la enseñanza ha de ser impartida -y, según todos los indicios, lo seguirá 

siendo- por docentes humanos, la cuestión de las relaciones entre el pensamiento y la 

acción se vuelve decisiva”. (Wittock, 1990 p.445) 

4. La relación entre el pensamiento del profesor y pensamientos y conductas de los alumnos: 

“se relaciona el conocimiento teórico del profesor con la experiencia práctica a través de 

la reflexión sobre la acción, en contextos de enseñanza reales. Es el momento de revisar la 

idoneidad de los objetivos, contenidos y estrategias de enseñanza y aprendizaje en función 

de la práctica, y de plantearse posibles modificaciones; de analizar la actuación del 

profesor y las reacciones de los alumnos y mejorar el proceso en sesiones posteriores” 

(Wallace, 1991 p.48). 

5. Las relaciones pedagógicas en la práctica del docente: una vez que el profesor ha 

realizado su función diagnóstica, reflexiva e investigadora sobre la acción y ha sacado 

conclusiones personales para tenerlas en cuenta en futuras actuaciones, desarrolla su 
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competencia profesional en mejora del desarrollo y la competencia profesional: 

ampliando los conocimientos teóricos, experimentando nuevas técnicas en el aula, 

sometiéndolas a un análisis crítico y estudiando sus efectos en el alumnado y mejorando 

en lo sucesivo los aspectos que se consideren necesarios. (Wallace, 1991 p. 59). 

6. Creencias como fines o metas para el profesor y los alumnos; que predisponen la forma de 

actuar en una situación determinada: “ideas, teorías personales, creencias, opiniones, 

experiencias personales, conceptos previos y actitudes sobre la enseñanza y el 

aprendizaje, y sobre la educación en general. Estos esquemas mentales son el resultado de 

la educación y formación que ha recibido el profesor en cursos anteriores y de su 

conocimiento y experiencia sobre la práctica docente” (Wallace, 1991 p. 56). 

7. Creencias para predisponer la forma de actuar en una situación determinada: “incluye un 

conjunto de experiencias y actividades prácticas: simulaciones, micro enseñanza, 

prácticas docentes, etc., que le suministran al profesor su conocimiento sobre la acción y 

le ayudan a que reflexione y trate de resolver los problemas prácticos” (Wallace, 1991). 

         La  revisión  que  han realizado  Zeichner  y  Gore  (1990),  de  investigaciones  en  torno  a  la 

socialización  del  profesor  muestra  que  las  variables:  sexo,  edad,  raza,  capacidad,  clase  social, 

religión, median en el impacto de la formación en los estudiantes. Según estos autores, las 

investigaciones realizadas muestran que los conocimientos y actitudes que los programas de formación 

del profesorado pretenden transmitir a los estudiantes tienen escasas probabilidades de ser 

incorporadas en el repertorio cognitivo del futuro profesor. 

         Se afirma que “con respecto a los cursos de metodología, existen muchas evidencias de 

que los conocimientos, destrezas y disposiciones  introducidas  a  los  estudiantes  en  estos  

cursos  tienen  poca  influencia  en  sus posteriores acciones, incluso durante la formación inicial” 
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(Zeichner & Gore, 1990, p. 336). Los estudios muestran la consistencia de la tesis de Mardle & 

Walker (1980), en el sentido de que los cursos de formación del profesorado alteran poco, y 

sobre todo confirman y refuerzan, lo que los estudiantes ya traen.  

          Uno de los primeros investigadores que se ha ocupado de comprender y describir los 

procesos mentales y las concepciones implícitas que poseen los profesores acerca de lo que es la 

enseñanza ha sido W. Jackson (1968), entre los aportes más relevantes figuran el concepto de 

currículum oculto y la distinción entre las fases pre activas, post activas e interactivas de la 

enseñanza. Otros estudios, en cambio, se han ocupado de las concepciones que orientan la 

organización de la tarea (Marland, 1979); las formas de planificación (Yinger, 1979); la relación 

entre evaluación de los alumnos y concepciones de enseñanza-aprendizaje (Clark & Peterson, 

1989). La mayoría de estos estudios se han llevado a cabo con docentes de nivel primario y 

algunos con docentes de media. Entre los procedimientos más utilizados figuran las encuestas, las 

entrevistas y las observaciones de clases. Una de las críticas que se les han efectuado ha sido: la 

diversidad metodológica y la falta de articulación entre las metodologías que investigan las 

concepciones a través de entrevistas, cuestionarios, etc., y las que lo realizan mediante 

observaciones de clase Wittrock (1989), sugiere la unificación metodológica en el abordaje de 

ambas cuestiones. 

         De esta manera, uno de los modelos más desarrollados ha sido el cognitivo, que centrándose 

en el estudio del “pensamiento del profesor” ha planteado que las herramientas básicas de este 

pensamiento, caracterizado por la orientación a la acción, son los esquemas (Pérez & Gimeno, 

1988, García, 1987). Otra perspectiva ha sido la de las teorías implícitas, que ha planteado la 

relación entre estos conocimientos, vinculados a entramados culturales y las teorías formales 

incorporadas por los docentes en su proceso de formación (Marrero, 1993). En estos trabajos se 
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considera que las teorías implícitas son una síntesis de conocimientos culturales y de experiencias 

personales que conforman lo que se ha denominado el “pensamiento práctico del profesor” (Pérez 

& Gimeno, 1988), con la salvedad de que las teorías implícitas se apoyan en una concepción de la 

mente de carácter socio constructivista. Algunos autores han caracterizado el conocimiento 

práctico del profesor diferente del conocimiento conceptual (Connelly & Clandinin, 1984). Dicho 

conocimiento estaría construido a partir de circunstancias concretas experimentadas por los 

docentes, por lo que estaría saturado de afectividad e implicación personal y, dado que se expresa 

en teorías en acción, sería muy difícil acceder a él fuera de los contextos de acción en los que 

surge. 

         En torno al tema de las concepciones una síntesis interesante ha sido presentada por Porlán, 

Rivero García y Martín del Pozo (1997), los autores distinguen tres perspectivas en el estudio de 

las concepciones: la constructivista para la que las concepciones son al mismo tiempo 

“herramientas” para interpretar la realidad y conducirse a través de ella y “barreras” que impiden 

adoptar perspectivas y cursos de acción diferentes (Bachelard, 1983, Claxton, 1994); la sistémica 

y compleja en la cual, las concepciones son consideradas sistemas de ideas en evolución (Morín, 

1977/82/86, García, 1994), y la crítica que incluye la dimensión de los valores (Habermas, 1965, 

Apple, 1986). En el mismo artículo (Porlán et al., 1997), se presenta el conocimiento del profesor 

como un conocimiento profesional compuesto por cuatro tipos de saberes generados en 

momentos y contextos no siempre coincidentes: los saberes académicos que se desarrollan 

fundamentalmente en la formación inicial; los saberes basados en la experiencia, que se 

desarrollan en el ejercicio de la profesión (Connelly & Clandinin, 1984, Batallán, 1986, Achilli, 

1988); las rutinas y guiones de acción (Claxton 1984, Yinger 1979), que constituyen el conjunto 

de esquemas tácitos que permiten una resolución rápida, casi automática, de distintas situaciones 
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y han sido adquiridos a partir de experiencias regulares, y las teorías implícitas (Rodrigo, 1985, 

Pozo, 1992, Marrero, 1993), que se refieren más bien a un no saber que a un saber, en tanto son 

implícitas y subyacen a las creencias y acciones de los profesores. Pozo (1998), ha planteado un 

nivel que subyace a la clase de representaciones que algunos autores designan en las teorías 

implícitas. Dicho nivel presenta características similares a las teorías marco (Vosniadu, 1994). En 

este enfoque las teorías implícitas reunirían características similares a las teorías de dominio y en 

la elaboración de las creencias o concepciones de los docentes el contexto ejercería una 

influencia importante. El paso de un nivel representacional a otro se lleva a cabo mediante 

procesos de re descripción representacional (Karmiloff-Smith 1994). 

         Según Porlán et al. (1997), el conocimiento profesional sería el producto de una 

yuxtaposición de saberes epistemológicamente diferentes, generados en contextos no siempre 

coincidentes, que se manifiestan en distintas situaciones, profesionales y no profesionales. Parte 

de la hipótesis plantea que una parte importante de las concepciones y actuaciones de los 

docentes refleja una determinada visión epistemológica y dicha visión juega un papel 

estructurador. Se refieren a visiones epistemológicas en un sentido amplio en el que incluyen 

conjunto de ideas y formas de actuar de los profesores, las imágenes de la ciencia, las ideas de 

sentido común sobre el aprendizaje o la manera como se desarrollan de hecho los contenidos en 

el aula. 

         A partir de estos aportes se ha conducido la investigación, la cual contribuye a   fortalecer la 

práctica pedagógica de los docentes una vez se comprenda el significado del pensamiento 

práctico del profesor y se corrobore  con la pedagogía dialogante,  con el fin de fortalecer la 

práctica pedagógica de los profesores de básica primaria de la I.E.D. Antonio Nariño.   

 



25 

 

Categorías Orientadoras 

         Las principales categorías orientadoras que  se tomaron en cuenta en este  estudio son: 

pensamiento practico del profesor y práctica educativa. Se presentan otras categorías que fueron 

las que orientaron la recolección de la información, basadas en la propuesta que realiza Louis 

Not. Estas categorías permitieron establecer los campos de exploración del pensamiento del 

educador Calderhead (1988), las cuales se relacionan a continuación: 

1. La naturaleza y el contenido práctico del pensamiento práctico del profesor. 

2. La influencia del contexto organizativo y curricular. 

3. La relación del pensamiento del profesor y conducta en clase del profesor. 

4. La relación entre el pensamiento del profesor y pensamientos y conductas de los 

alumnos. 

5. Las relaciones pedagógicas en la práctica del docente. 

6. Creencias como fines o metas para el profesor y los alumnos, que predisponen la 

forma de actuar en una situación determinada. 

7. Creencias para predisponer la forma de actuar en una situación determinada. 

METODOLOGIA 

         La presente investigación parte de un estudio de caso donde se contribuye al cambio de 

paradigma en la investigación de los movimientos sociales. Según Merriam (1988, p. 88), define 

el estudio de caso “como particularista, descriptivo, heurístico e inductivo… es muy útil para 

estudiar problemas prácticos o situaciones determinadas”. La sugerencia  metodológica está 

apoyada en la pedagogía dialogante de Louis Not (2006), que se basa en el diálogo 

progresivamente dialéctico, fundamentado en una interacción mutua entre el estudiante y el 

profesor. Con lo anterior  se construyó  esta sugerencia en coherencia con las siete categorías del 
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pensamiento del educador mencionadas por Calderhead (1988), 1) La naturaleza y el contenido 

práctico del pensamiento práctico del profesor, 2) la influencia del contexto organizativo y 

curricular, 3) la relación del pensamiento del profesor y conducta en clase del profesor, 4) la 

relación entre el pensamiento del profesor y pensamientos y conductas de los alumnos, 5) las 

relaciones pedagógicas en la práctica del docente, 6) las creencias como fines o metas para el 

profesor y los alumnos; que predisponen la forma de actuar en una situación determinada y 7) las 

creencias para predisponer la forma de actuar en una situación determinada. 

Unidad de trabajo  

         La unidad de trabajo de esta investigación la conformó un grupo de profesores de la I.E.D. 

Antonio Nariño, pertenecientes a básica primaria, uno por cada grado desde preescolar hasta 

quinto de primaria, todos ellos del sexo femenino, con edades que oscilan entre los cuarenta y 

cinco (45) y cincuenta y cinco (55) años, de estratos socioeconómicos tres, cuatro y cinco.  

         Los docentes que sirvieron como muestra dieron el consentimiento que deseaban ser 

partícipes de la investigación. 

Instrumentos 

         Para consultar la interacción profesor-estudiante, se realizó una observación directa, y se 

utilizó el diario de campo pedagógico como instrumento que favorece la reflexión sobre la 

práctica docente y que facilita la toma de decisiones convirtiendo al docente investigador en un 

agente mediador entre teoría y práctica. En este instrumento se relata la observación de las clases, 

recogiendo datos importantes y se conoció la caracterización del pensamiento práctico del 

profesor desde la interacción profesor estudiante en el aula de clase.  

         Entrevista abierta personal. Vega (2009), afirma que la entrevista abierta tiene la 

potencialidad de “habilitar la percepción, por parte del entrevistador, de aquellos elementos que 
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él desconoce y forman parte de ese mundo experiencial y simbólico del actor al cual pretende 

acceder”
1
 (p. 1). Para la investigación esta entrevista permitió identificar el pensamiento práctico 

del profesor de básica primaria. La entrevista se construyó con base en las categorías 

mencionadas anteriormente. 

         Así mismo, se utilizó la técnica de grupo focal, consistente en una reunión “con una 

modalidad de entrevista grupal abierta y estructurada, en donde se procura que un grupo de 

individuos seleccionados por los investigadores discutan y elaboren, desde la experiencia 

personal, una temática o hecho social que es objeto de investigación”
2
. En los grupos focales se 

indagó las experiencias de las profesoras en el colegio, con el fin de encontrar elementos que 

permitieran el análisis para así caracterizar  su pensamiento.  

Procedimiento 

          El proyecto consta de tres fases: 

          Primera Fase: En esta fase se realizó el grupo focal con las profesoras de básica primaria, 

con el fin de indagar su experiencia y su concepto acerca de la práctica pedagógica. Además, se 

observó a través de diarios de campo en algunas clases de las profesoras, con el fin de sustraer 

información acerca de la interacción real entre profesor-estudiante. 

         Segunda Fase: Se desarrollaron entrevistas abiertas a los profesores. Posterior a ello se 

compararon los resultados arrojados, tanto en los grupos focales como por  las entrevistas y los 

diarios de campo pedagógicos. 

                                                           
1
 Tomado de http://www.fhuc.unl.edu.ar/olimphistoria/paginas/manual_2009/docentes/modulo3/c-La entrevista 

como fuente de informaciF3n.pdf el 20 de septiembre del 2011 
2
 Tomado de http://www.educarchile.cl/Userfiles/P0001/File/Guia grupo focal.pdf el 20 de septiembre del 2011 
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          Tercera Fase:   se recomendó desde la pedagogía dialogante de Louis Not,  dialogar con los 

resultados del estudio desde las 7 categorías del pensamiento práctico del profesor que orientaron 

la investigación   como apertura a fortalecer la práctica pedagógica.  

Recolección de Información 

         Esta etapa hace referencia a la manera como se clasificaron y redujeron los datos de una 

manera sistemática. Sandoval (1997), afirma que la información pasa por varias etapas las cuales 

son: 

         -  Información textual. 

         -  Categorías descriptivas. 

         -  Categorías descriptivas identificadas y construcción de categorías 

         Para lograr la recolección, ésta se inició en el mes de marzo del año 2011 con las docentes  

seleccionadas a quienes  se  les aplicó dos entrevistas abiertas y se realizó un grupo focal 

diseñado por la investigadora para caracterizar el pensamiento práctico del profesor de básica 

primaria; dicha entrevista se realizó en la I.E.D.  Antonio Nariño, lo cual permitió generar  un 

ambiente cómodo y propicio para su desarrollo. Teniendo en cuenta lo anterior se transcribió la 

información de los instrumentos y se aplicó la técnica de análisis de contenido, la cual realiza 

inferencias válidas y confiables de datos para analizar la comunicación en un contexto 

(Matheson, 1985). 

         La validez de la información obtenida se logró a partir de la triangulación, la cual   se 

realizó comparando los resultados obtenidos de las entrevistas abiertas, el grupo focal y los 

diarios de campo, una vez comparados los resultados se tomaron los datos más importantes y 

recurrentes y se  estableció la validez de la información. 
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         Análisis Matricial 

         Para realizar este análisis se toma como referencia a Miles y Huberman (1984), citado por 

Bonilla y Rodriguez (1997, p.146), “las matrices constituyen un recurso útil para describir la 

información”. Esta fase se desarrolló a partir del nivel de análisis descriptivo con base en dos 

matrices: 

         Nivel Análisis Descriptivo: 

         Matriz 1 Agrupación de información por temas (profesoras de básica  primaria, tomada  de  

los grupos focales en relación con la práctica educativa – Anexo 1) 

         Matriz 2 Agrupación de información por temas  (Profesoras de básica primaria, tomada de 

los grupos focales en relación con el pensamiento práctico anexo 2) 

         Teniendo en cuenta lo anterior se observó el diario de campo pedagógico, con el fin de 

realizar una triangulación con el grupo focal y la entrevista abierta, diligenciando la matriz 

descriptiva, donde se dialogó con los referentes teóricos que subyacen al estudio. 

Presentación de resultados   

         Con base en el análisis matricial y desde la aplicación del grupo focal, cuyo objetivo era 

conocer la forma de comprender el pensamiento práctico del profesor de básica primaria, se 

evidencia que el contexto donde laboran las profesoras de la Institución Educativa Distrital 

Antonio Nariño tiene una gran influencia en la forma de abordar la práctica pedagógica. Así 

mismo, las profesoras tienen claros los ideales referentes al profesor  idóneo.  Sin embargo, existe 

una queja frente a la conducta del estudiante y la pérdida de la misión del profesor. A todo esto se 

le agrega los cambios ocurridos por la modernidad, donde la tecnología y la globalización vienen 

a afectar en gran medida la educación, y por ende la actuación del profesor y del estudiante. Las 
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profesoras manifiestan que los cambios sociales influyen en gran medida,  al igual que la 

constitución de la familia,   afectando el pensamiento, no solo del profesor sino del estudiante. 

         Además, se aplicó las entrevistas abiertas y grupos focales, cuyo objetivo era caracterizar el 

pensamiento práctico del profesor de básica primaria, de la Institución Educativa Distrital 

Antonio Nariño, a través interacciones y reflexiones, para fortalecer la práctica pedagógica, se 

evidencian algunos problemas metodológicos, como: falta motivación en situaciones que 

provoquen el interés del estudiante, pues se distraen con facilidad, se presentan dificultades frente 

al diálogo individual con estudiantes, aunque también se  observa la buena actitud para el cambio 

(ver anexo 1). 

         A partir del conocimiento obtenido con base en la aplicación de la entrevista abierta, se 

evidencia en las profesoras gran experiencia, actitud positiva frente a las innovaciones 

pedagógicas propuestas y la posibilidad de trabajo en equipo. Se clasificó la entrevista en siete 

categorías conceptuales,  las cuales fueron las que  orientaron   el estudio desde la teoría de   

Calderhead. Finalmente, se encontraron los siguientes resultados: dificultades en el diálogo con 

estudiantes, (aunque las profesoras reconocen que es la única forma de mediar, en la observación 

de clase se evidenció dificultad para escuchar y permitir el diálogo), falta de una unificación 

metodológica institucional (si bien conocen pedagogos y metodologías, cada una maneja una 

diferente, aunque en el papel exista institucionalizado el aprendizaje significativo), las profesoras 

por su vasta experiencia manejan muy bien los contenidos (ver anexo 2). 

         Los diarios de campo pedagógico describen la interacción en el aula de clase entre 

profesoras y estudiantes que, como se ha mencionado, fueron instrumentos consultados para 

evidenciar el estado inicial de la realidad que se vive. La información que allí se encontró es muy 

distinta a la presentada en el grupo focal y en la entrevista abierta, pues aunque siempre las 
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profesoras mencionan el diálogo constante y el afecto, se notó que existía un abismo muy grande 

en la relación estudiante-profesor, al punto que en algunos casos no se escuchaban las preguntas 

de los estudiantes en cuanto a los contenidos conceptuales desarrollados. (Ver los formatos en los 

apéndices A y B) 

         La triangulación de esta información permitió dar cuenta de factores recurrentes 

presentados en la interacción estudiante-profesor en contraste con el pensamiento práctico de las 

profesoras (ver tabla 1). 

         La triangulación realizada, permitió establecer la validez de la información a través de la 

información obtenida del grupo focal, de las entrevistas abiertas y los diarios de campo 

pedagógicos, el análisis permitió condensar la información recogida, y favorecer  la propuesta  de 

la pedagogía dialogante, como contribución a fortalecer las prácticas pedagógicas desde el 

reconocimiento de la pedagogía dialogante  en coherencia  con las categorías conceptuales del 

estudio  referidas por Calderhead. (1988).  

TABLA 1  

         Triangulación de resultados tomados de la entrevista abierta, el grupo focal y los 

diarios de campo en el aula de clase. 

TRIANGULACIÓN 

 

DIARIO DE CAMPO 

PEDAGOGICO 

 

GRUPOS FOCALES 

ENTREVISTA ABIERTA Y 

SEMIESTRUCTURADA 

Falta de comunicación verbal 

y no verbal con los 

estudiantes. Se refiere a la 

categoría “relación del 

pensamiento del profesor y 

conducta en clase del 

profesor”. Calderhead (1988) 

Capacidad para relacionarse 

con los estudiantes. Hace 

referencia a la categoría 

“relación entre el 

pensamiento del profesor y 

pensamientos y conductas 

de los alumnos”. Calderhead 

(1988) 

Encuentros entre pares para 

socializar experiencias y 

pensamientos que permitan 

enriquecer la comunicación. 

Concierne a las “relaciones 

pedagógicas en la práctica del 

docente”. Calderhead (1988) 

El tipo de metodología 

utilizado para abordar el 

Actitud positiva para 

fortalecer la práctica 

Conciencia de la falta de 

metodología unificada para 
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conocimiento no presenta 

resultados efectivos. 

Corresponde a la categoría 

“La naturaleza y el contenido 

práctico del pensamiento 

práctico del profesor”. 

Calderhead (1988) 

pedagógica. Se refiere a las 

“creencias para predisponer 

la forma de actuar en una 

situación determinada”. 

Calderhead (1988) 

 

lograr fortalecer la práctica 

pedagógica. Pertenece a la 

categoría “La influencia del 

contexto organizativo y 

curricular”. Calderhead (1988) 

 

Potencialidad para el trabajo 

con estudiantes. Concierne a 

la categoría “la naturaleza y 

el contenido práctico del 

pensamiento práctico del 

profesor”. Calderhead (1988) 

 

Buena disposición para 

desarrollar un trabajo 

cognitivo y en equipo. Hace 

referencia a la categoría “La 

influencia del contexto 

organizativo y curricular”. 

Calderhead (1988) 

Auto reconocimiento de las 

capacidades intelectuales. 

Corresponde a la categoría “Las 

relaciones pedagógicas en la 

práctica del docente”. 

Calderhead (1988) 

 

Falta implementar estrategias 

para la preparación y 

desarrollo de clases. 

Concierne a la categoría 

“creencias como fines o 

metas para el profesor y los 

alumnos; que predisponen la 

forma de actuar en una 

situación determinada”. 

Calderhead (1988) 

Falta de integración de una 

teoría metodológica 

institucional llevada a la 

práctica. Pertenece a la 

categoría “La influencia del 

contexto organizativo y 

curricular”. Calderhead 

(1988) 

 

Conocimiento frente a su 

quehacer profesional-

Desmotivación frente a la falta 

de propuestas institucionales. 

Concierne a la categoría “La 

influencia del contexto 

organizativo y curricular”. 

Calderhead (1988) 

CAPÍTULO I 

EL OFICIO DEL MAESTRO 

Recorrido histórico 

         Para hablar del oficio del maestro es necesario realizar un recorrido histórico que permita 

describir los hechos más relevantes que han transformado la labor del maestro a través del 

tiempo. Se hace interesante analizar la perspectiva social del oficio del profesor, teniendo como 

referencia tres modos de efectuar tan digna labor (Saldarriaga, 2002). Estos modos son 

determinados por dos tipos de polos tensionales: 

“las características del  saber  pedagógico que le era enseñado al maestro en 

las instituciones formadoras de docentes, asignándole ciertas posiciones y 

funciones, de una parte; y de otra, las características de las prácticas 
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culturales en las que ese oficio se insertó, entre otras, los “fines superiores” 

(ético- políticos) asignados a la escuela y a la pedagogía desde la Sociedad 

civil y el Estado nacional”. (p. 21) 

Aquí se evidencia claramente cómo el oficio del profesor se veía dimensionado desde el inicio de 

su saber pedagógico, es decir, desde la institución formadora, hasta el momento en que se 

enfrenta a la sociedad, pues es en la escuela en donde se pone a prueba su saber. Además, se 

empieza a inspirar el modelo de profesor que debe existir. 

Entonces, toda acción realizada por el profesor estaba ligada a diversas 

orientaciones filosóficas, religiosas sociales y políticas que influían sobre él 

(Armstrong: 1998). La enseñanza se inicia en el año 565 en el Imperio 

Bizantino (Gómez, C.: 1991), donde las clases pudientes siempre se 

esmeraron por dar una buena educación a sus hijos. De los 5 a los 10 años 

de edad los niños eran educados por profesores o religiosos donde 

aprendían a leer y escribir; después los profesores enseñaban gramática y 

literatura. Los estudiantes debían aprender de memoria, a Homero; además, 

enseñaban la retórica, y para aprobar el curso los profesores tenían en 

cuenta la elocuencia sobre algún tema específico: desde las fábulas de 

Esopo hasta las obras de arte presentes en los muros de la ciudad. 

Se observa que el oficio del maestro era tomado desde varios aspectos tales como: lo filosófico, 

lo religioso, lo social, y hasta hoy en día se han mantenido estas mismas perspectivas. Se 

evidencia la orientación en los procesos comportamentales del profesor, desde lo político, social, 

religioso, filosófico, para poder determinar claramente su actuación frente a los estudiantes. 
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Este recorrido continúa con Arabia, la cuna del islam, (Salamanca, 1991),  

religión creada por Mahoma, dio paso a que los árabes sobresalieran en el 

cultivo de  las artes,  la filosofía, la ciencia y las matemáticas. Gracias a los 

árabes, llega a occidente la filosofía griega y la creación de anglicismos, pues 

en español hay más de cuatro mil palabras de origen árabe. Los musulmanes 

fueron grandes maestros que  transmitieron a Europa el pensamiento de los 

científicos y filósofos griegos de la antigüedad. Pero no sólo fueron grandes 

maestros transmisores de conocimientos; también escribieron  importantes 

libros de historia y poesía. 

El Imperio carolingio se desarrolló principalmente en la Europa Atlántica, 

durante el siglo IX los maestros (Armstrong, 1998), que eran los mismos 

monjes se dedicaban a copiar y a ilustrar con miniaturas las páginas  de los 

libros religiosos, gracias a la actividad de copiar a mano han llegado hasta 

nosotros  las obras de los autores clásicos griegos y latinos, esto lo realizaban 

en los monasterios (abadías). Durante este imperio se protegió y se reorganizó 

la educación. 

La religión juega un papel muy importante para el oficio del maestro, y es así como se va 

arraigando el cristianismo, no sólo en los profesores, sino en la sociedad actual; no en vano 

Jesús, maestro por excelencia, es referenciado para seguir como modelo. De esta manera se 

observa el nuevo perfil del profesor que va unido a los cambios sociales, políticos y hasta de 

pensamiento filosófico y económico. 

El oficio del maestro  empieza a tomar otro rumbo con el emperador 

Carlomagno (Salamanca: 1991), quien llamó a su corte a los sacerdotes  y 



35 

 

maestros más sabios de toda la cristiandad y fundó con ellos la Academia 

Palatina o escuela del Palacio, a la que asistían los hijos de los servidores del 

Estado, los nobles y los plebeyos, sin ninguna discriminación de clase. 

Carlomagno se preocupó por buscar para su academia los hombres más cultos 

de la época como Alcuino de York persona más importante del renacimiento 

carolingio (Obras pedagógicas: “De gramática”, “De dialéctica”, De retorica),  

y   Juan Erígena, gran conocedor del pensadores griegos; tradujo las obras de 

Dionisio Areopagita (Pseudo-Dionisio); estas traducciones fueron muy leídas 

durante la Edad Media.  

Es entonces cuando se crean en todo el imperio las escuelas parroquiales en 

las cuales se enseñaba doctrina Cristiana, lectura escritura y gramática. 

También los aristócratas buscaron instruirse y transmitir la cultura adquirida a 

sus hijos, el mismo Emperador aprendió a leer y escribir siendo adulto.  

Desde Carlo Magno, se observa la apropiación del cristianismo  en la educación hasta la 

actualidad, la creación de escuelas  parroquiales toma gran importancia, pues gracias al 

pensamiento teológico se da importancia a la forma de abordar la enseñanza. 

En la Edad Media la filosofía recibió el nombre de la Escolástica (Salamanca: 

1991), que se estudiaba en las escuelas (entre los siglos IX y XV) los 

profesores inculcaban la aplicación del pensamiento de Aristóteles (célebre 

filósofo griego), a la doctrina cristiana, su principal representante y maestro 

fue Tomás de Aquino, (1225-1274) autor de (Suma Teológica) es un tratado 

de teología  del siglo XIII. 
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Durante los siglos XV y XVI los intelectuales europeos se interesaron por la 

cultura clásica griega y latina. El movimiento que se desencadenó fue el 

llamado Renacimiento, (Salamanca: 1991), que tuvo su origen en Italia; en 

ella brilló Leonardo da Vinci (Florencia) quien se interesó por las artes y las 

ciencias. De 1495 a 1497 trabaja en su obra maestra “La última cena”, en la 

que superó a su maestro, “la Gioconda” (o Mona Lisa).  

Si bien es cierto que la religión tomó gran importancia desde tiempos antiguos, cabe anotar 

también que el arte pasó a tomar un papel trascendental dentro de la educación. 

El polaco Nicolás Copérnico (1.473-1.553) demostró el movimiento de los 

planetas: sobre sí mismo y alrededor del sol. 

 En el siglo XVII (Salamanca, 1991), surgió en Europa el arte Barroco (perla 

irregular), caracterizado por el uso de gran cantidad de adornos, sus 

principales maestros y representantes fueron: Lorenzo Bernini y Miguel Ángel 

Caravaggio (1.573-1610) inventor de la pintura moderna y precursor del 

realismo en el arte. 

Durante el siglo XVII triunfaron en Europa nuevos métodos de conocimiento, 

que eran consecuencia de la renovación intelectual del Renacimiento 

(Armstrong, 1998),  como lo es el racionalismo. René Descartes (1.596-1.650) 

filósofo francés,  proclamaba que este método de pensamiento consideraba la 

razón como el medio más adecuado para llegar a la verdad. En su búsqueda de 

un método adecuado para llegar al conocimiento, Descartes empezó a dudar 

de todo, excepto de una verdad: su propia existencia. Formuló su famosa 

frase: Pienso, luego existo.  
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Durante el siglo XVIII se nota la importancia del racionalismo, empirismo y 

existencialismo, la filosofía y el hombre se unen para dar un vuelco al oficio del 

profesor. 

El siglo XVIII fue una época de grandes filósofos  y pensadores (Armstrong, 

1998), como jean D’Alembert y Denis Diderot, quienes dirigieron  la 

enciclopedia francesa, obra monumental que pretendía compendiar todo el 

saber de la época; de esta manera difundieron la Ilustración por Europa y 

América. 

         Las anteriores reflexiones parten de considerar a la docencia como una actividad que 

requiere, además de conocimientos y estrategias metodológicas, un aprendizaje de oficio ligado 

con la acción donde el profesor aprende a enseñar enseñando, pero también aprende y aprendió a 

enseñar aprendiendo. 

         Respecto a los Fundamentos Teóricos 

         Para poder entender de forma lógica la educación, se hace necesario presentar un análisis 

referencial del texto de Araceli de Tezanos, donde analiza las dificultades que presupone el 

momento por el que atraviesa actualmente la formación de los maestros. El maestro sabe que no 

tiene mayor proyección política, que está basada en marcos en extremo rígidos que impiden la 

autonomía, señala su carácter de la historicidad y, cuestiona muy duramente esa confusión 

terminológica y epistemológica que existe al interior de la producción discursiva en educación. Al 

respecto establece las siguientes diferencias:  

“Se entiende por pedagogía, la disciplina científica autorregulada que define 

sus propios objetos de estudio (relaciones pedagógicas y apropiación 

cultural); por didáctica, la disciplina centrada en la enseñanza (modos y 
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procesos de apropiación del conocimiento); por escritura, la necesaria 

consecuencia del saber pedagógico y, sobretodo, el medio a través del cual 

los docentes legitiman su autonomía e historicidad en el marco de la 

profesión y la tradición y; por trabajo pedagógico, la mezcla artesanal e 

intelectual del quehacer docente de la que se desprenden resultados materiales 

y creación de conocimiento”. (De Tezanos Aracelli, 2006 p. 59) 

          De acuerdo con la información obtenida en la presente investigación, se refuerza la idea de 

Tezanos, donde se cuestiona la proyección del profesor como profesional en la sociedad, a partir 

de la pregunta que se le realiza a la profesora sobre ¿Cómo definiría al profesor de hoy en día? la 

cual dio la siguiente respuesta:  

“Un profesional afectado negativamente por el imaginario colectivo de su rol 

social al servicio del modelo económico dominante en Colombia; con luchas 

internas y personales muy profundas, que le exigen subjetivación (fijar 

posturas)”.  septiembre 30 de 2011 

          El punto más original, sin embargo, es el que tiene que ver con el saber pedagógico. 

Araceli de Tezanos entiende que éste es el producto de la reflexión crítica colectiva del hacer/ser 

docente expresado de manera escrita. Arriesga, además, algunos elementos caracterizadores. En 

primer lugar, los que tienen que ver con sus preocupaciones (lecciones, alumnos, trabajo, 

condiciones, materiales), luego, los que son necesarios para su socialización (compartir, discutir, 

analizar, pares) y, finalmente, sus vértices (uno que tiene que ver con la casuística de la práctica 

docente, con el día a día; otro, que se inscribe en la reflexión de los procesos y; uno último que 

hace referencia a la tradición o al acumulado histórico del conocimiento).                                                
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          Reforzando la idea anterior, se hace necesario averiguar acerca de las características del 

profesor, tanto en lo positivo como en lo negativo, con el fin de analizar la reflexión crítica que 

expresa el docente, una profesora responde lo siguiente a esta pregunta: 

 “una actitud positiva frente a los continuos cambios en el desarrollo de los 

estudiantes. Empatía y comprensión en lo posible de cada uno de los niños-

respeto a las diferencias. El querer hacer bastantes actividades en poco 

tiempo”. octubre 03 de 2011 

         En estas características la profesora resalta cuatro elementos que constituyen a un profesor 

idóneo, tales son: el “conocimiento, la tolerancia, la didáctica y la metodología”, reflejando el 

desarrollo enriquecedor de aquel pensamiento consciente frente a la labor educativa.          

Problemática en el oficio del maestro 

         La escuela es hoy una institución de gran importancia para el crecimiento intelectual y 

científico de las naciones. Se puede decir que el desarrollo de un país está determinado por la 

cantidad y  la calidad de sus escuelas y universidades,  con esto se entiende que lo importante no 

sólo es que existan, sino que sus profesores ofrezcan una buena formación. Cada vez más, la 

profesionalización de los docentes ocupa un lugar destacado en la agenda de la política educativa 

en el mundo, y así lo demuestra el interés de la sociedad en este ámbito. Las transformaciones 

del sistema escolar, los cambios culturales, la masificación de la escolaridad y el aumento de la 

exclusión social son sólo algunos aspectos que afectan el ejercicio de la profesión y la vuelven, 

más reflexiva y dinámica.   

         Sin embargo, los contextos nuevos provocan novedosos problemas: la tensión entre el 

orden democrático y la autoridad pedagógica, el conflicto generacional, las estructuras familiares 

en proceso de acomodamiento y la lucha por salarios dignos en sociedades empobrecidas 
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también plantean desafíos en el de los docentes. La mayor dificultad en el trabajo a que hace 

referencia Araceli de Tezanos, tiene que ver con la falta de interés por parte de los profesores, su 

miedo a hacer las tareas de maneras distintas a como lo han hecho desde siempre y  el problema 

por el cual la dignificación del oficio docente no sólo corresponde a la mejora de las garantías 

laborales, sino a su decir, a su condición de intelectual autónomo, capaz de generar procesos de 

cambio cultural. 

         En conclusión, gracias al estudio realizado por Araceli de Tezanos  el oficio del maestro se 

encuentra al día de hoy en una problemática al tener que afrontar las diferentes situaciones que se 

dan dentro del aula de clases  y también fuera de ella. Esta problemática es variada y afecta de 

diferente forma, porque no sólo influye en la escuela, sino también en otros entornos tanto 

familiares como sociales que inciden directamente en la educación de los estudiantes. Prueba de 

ello se evidencia en el grupo focal en el que una profesora resalta:   

 “Yo creo, que primero que todo es cambiar esa percepción que se tiene de 

que el profesor es una figura de autoridad y se hace lo que él diga, lo que 

decían mis compañeras anteriormente, uno solo es el que construye y no se 

toma el tiempo de construir con los niños” septiembre 20 de 2011. 

          Algunas posibles respuestas a estas situaciones serian el acceso al conocimiento, la 

construcción de la identidad, el desarrollo económico y el cambio social; éstos podrían ser los 

grandes parámetros sobre los que se debe discutir la sociedad colombiana actual. 

CAPITULO II 

PENSAMIENTO PRÁCTICO DEL PROFESOR  

         Para abordar el presente capitulo se tendrá en cuenta la definición planteada por Pérez, la 

cual toma el pensamiento practico del profesor como un “conjunto idiosincrático y, por tanto, en 
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si mismo coherente, de carácter cognitivo y afectivo, explicativo y normativo, de conocimientos, 

capacidades, teorías, creencias y actitudes” (Pérez Gómez, 1988 p.28). 

         Este conjunto hace posible que la práctica sea eficiente y eficaz, debido a que cada profesor 

posee un conocimiento “personal”, el cual es producto de sus vivencias, valores, principios y 

situaciones, que permiten que tenga un desarrollo personal y profesional. “Estos elementos 

integran la “cultura del trabajo de la enseñanza” como conjunto de supuestos básicos 

(actitudes, valores, creencias y formas de hacer las cosas), pautas de relación e interacción 

entre los sujetos involucrados y también con el conocimiento”. (Hargreaves, 1996 p.52). 

         Teniendo en cuenta lo anterior, los principios y valores de la persona son esenciales para la 

actuación del profesor, cuenta de ello lo manifiesta una profesora cuando en el grupo focal se 

hace la pregunta acerca de los objetivos que se tienen con los estudiantes, en su respuesta 

refuerza: 

 “Personalmente, yo como docente sí manejo un objetivo aparte del de la 

institución, en mi caso es educar a los niños para que sean alguien en la 

vida, que fortalezcan sus capacidades y habilidades, cosa que ahora la 

sociedad no necesita” septiembre 20 de 2011. 

         Debido a que se encuentra ligada a su ética tanto personal como profesional, ante esto 

Liston & K. Zeichner hacen una diferencia entre ética del deber y ética de la virtud 

    “La primera, es el compromiso con la enseñanza y con determinados 

principios morales que ello conlleva y en la que el profesor en prácticas 

debe iniciarse hasta acceder a una situación de “compromiso”. La segunda, 

es la manera de ser personal que debe dar lugar al compromiso con la ética 
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del deber o con determinadas formas de ejercer la docencia”. (Liston & K. 

Zeichner, 1987 p.23). 

         Es fundamentalmente un compromiso con la ética, en donde debe existir una relación 

directa y personal entre el profesor y el estudiante, para lo cual debe tener un conocimiento 

previo, el cual se lo brinda la experiencia, en donde la relación con cada sujeto constituye 

percepciones y representaciones que el profesor construye y alimenta con su actuar profesional, 

como lo demuestra la respuesta de una profesora en el grupo focal: 

 “Si, sería importante, o no importante, sino urgente que se cambie ese 

pensamiento, que se cambien las teorías pedagógicas que se utilizan 

porque en verdad se han dejado a un lado las que de verdad sirven, es 

decir, nos hemos vuelto muy sistemáticos” septiembre 20 de 2011.   

         Su forma de enseñanza no sólo se la brinda la experiencia, sino también los contenidos, 

conceptos y técnicas que se ha adquirido. Su forma de enseñar,  según Perrenoud, se basa 

también en  

“sus orígenes, sus biografías; en el tipo de maestro que cada uno ha llegado 

a ser. Para el autor, la acción del enseñante depende a la vez, del 

pensamiento racional guiado por saberes específicos y de reacciones 

gobernadas por esquemas menos conscientes,  producto de su historia de 

vida y de su experiencia profesional. Ambos se ponen en juego en 

situaciones particulares, coexisten y cooperan y sólo el análisis puede 

delimitarlos”  (Perrenoud, 1995 p.99).  
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         De esta manera, estos dos elementos son factores condicionantes para mejorar las relaciones 

que se dan en el aula, esto se refleja cuando el profesor organiza, dirige y transmite 

conocimientos. Es así como éste necesita tener una concepción y un objetivo definido de lo que 

va a enseñar,  logrando así una mejor comunicación con los alumnos y la transmisión de valores, 

principios y pautas, para así construir un sujeto que sea transformador de su realidad. Esto se ve 

reflejado en las respuestas de todas las profesoras acerca del objetivo que cada una tiene frente a 

su labor cotidiana con los estudiantes. 

         Por consiguiente, la pedagogía necesita de un educador comprometido con su formación 

profesional ética y moral, esto se puede lograr a partir del relato de los maestros sobre su propio 

aprendizaje, sobre las experiencias adquiridas, lo cual permita que el profesor haga un buen 

manejo de situaciones y sea un mediador en la resolución de conflictos. Para mejorar esto Flórez 

propone lo siguiente: 

“Modelos pedagógicos: Tradicional en el que el estudiante refuerza  y 

desarrolla su carácter y cualidades; Romanticista el desarrollo libre y 

natural del estudiante es lo importante; Conductista el estudiante se 

propone metas y el maestro es el intermediario para ayudar a lograrlas 

socialista; Desarrollista el maestro es quien propicia un ambiente 

adecuado para el buen desarrollo mental del estudiante y socio-crítico el 

desarrollo del estudiante, sus metas y objetivos están ligados a los de la 

sociedad” (Flórez,1994 p. 47) 

El siguiente modelo se elaboró para explicar la relación entre el pensamiento del profesor, su 

incidencia en la conducta de los alumnos y en su rendimiento, (basado en Wittrock, 1990:447) 

Relación entre el pensamiento del profesor y conductas del alumno (Wittrock, 1990) 
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         Entre estos tres tipos de acciones realizadas por el profesor hay una relación entre el 

pensamiento, las creencias del profesor y la manera como influyen en su conducta, la interacción 

que se da con los estudiantes y profesores en el aula modifica las propuestas metodológicas de los 

profesores, al igual que las creencias que se han generado a lo largo de su experiencia. 

Finalmente, la conducta del profesor influye en el  comportamiento de los estudiantes y en su 

rendimiento, esto lo ratifica la respuesta de una profesora: 

 “también creo que debemos ser más propositivos, se han perdido las 

ganas de realizar cosas nuevas, porque el estado ahora pone mucha traba, 

por ejemplo en las salidas pedagógicas,( por ley)  ahora se debe llenar un 

formato (muy dispendioso) que es imposible de hacer (llenar) así da 

mucha pereza, pero lo que debemos hacer es generar estrategias que 

conlleven el cambio donde todos seamos actores”  septiembre 20 de 2011.  
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         Para lograr esto, es importante resaltar la cohesión que debe tener la teoría con la práctica 

en la formación del profesor. En este sentido, Pérez Gómez establece una serie de pilares de lo 

que debería ser la práctica como elemento complementario del aprendizaje, las cuales son: 

1. El conocimiento  en la acción sólo debe ser competente ante una 

realidad incierta, conflictiva y cambiante, cuando es flexible y permite una 

serie de cuestiones: identificar problemas, analizar situaciones, cuestionar 

normas, explicitar los procedimientos de intervención y reflexionar sobre 

los esquemas más básicos, identificando las creencias y las teorías 

implícitas.  

2. Permitir el conocimiento del contexto donde se desarrolla la 

enseñanza, promoviendo y potenciando la implicación del profesorado, 

desde el punto de vista intelectual, afectivo y personal.  

3. Se requiere un profesorado que cuestiona sus propias creencias y que 

colabora activamente en la reconstrucción de la realidad escolar y mejor el 

propio sistema educativo.   

4. La práctica es una realidad reflexiva en donde el profesor en formación 

puede encontrar nuevos espacios de conocimiento. (Pérez Gómez, 1988 

p.27) 

         Estos pilares, una vez aplicados en la escuela, posibilitan escenarios para construir una 

educación de calidad fortaleciendo la práctica pedagógica. 

         Fortalecer, el pensamiento práctico del profesor es fundamental para crear un cambio 

social; se evidenció a lo largo de la aplicación de los instrumentos, donde las profesoras 

manifiestan la necesidad de un cambio de actitud:  
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“Bueno, yo creería que ése sería el reto de nosotras como profesoras, el 

de educar para transformar y dejar a un lado ese conformismo que se 

tiene” septiembre 20 de 2011 

         Así mismo al generar un desarrollo integral en los estudiantes, es importante aclarar como 

lo indica la profesora, se debe tener en cuenta las capacidades y habilidades de las personas para 

que sean propositivos y realicen una construcción colectiva, donde se abra el proceso de 

reconocimiento de la cultura, participación y reflexión. 

         Construcción colectiva reflejada en las decisiones, en las relaciones interpersonales, las 

funciones que desempeñan, en los comportamientos que los profesores tienen en un momento 

determinado, siendo características del pensamiento práctico del profesor. 

         Para reflexionar sobre las prácticas docentes, se tiene en cuenta a Palomares: “la cultura 

docente se encuentra en una delicada encrucijada, viviendo una tensión inevitable y preocupante, 

ante las exigencias de un contexto social móvil, cambiante, flexible e incierto, caracterizado por 

la complejidad tecnológica, la pluralidad cultural y la dependencia de los movimientos del libre 

mercado” (Palomares, 2004). Reflexión determinada en la respuesta que da una profesora en el 

grupo focal, al referirse a los cambios que ha sufrido la forma de abordar el aprendizaje: 

          “…. Ahora no podemos olvidar que ahora la tecnología nos ha dado un vuelco 

            a la manera en que debemos asumir la educación” septiembre 20 de 2011. 

          Es necesario reconocer los trabajos investigativos, acerca del pensamiento práctico del 

profesor, entre los que se destaca Marcel (1987),  con sus estudios, los cuales han sido dirigidos a 

reconocer los factores que determinan la eficacia del educador, asumiendo el paradigma “proceso 

producto”; por otra parte, se encuentran los estudios de Porlan (1990), el pensamiento práctico de 

los profesores orienta y dirige, aunque no de manera exclusiva, su práctica profesional, pero entre 
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el pensamiento y la conducta existe un cierto grado de indeterminación que escapa del análisis 

científico. Gallego (1991), por su parte, propone los  siguientes principios para describir el 

pensamiento práctico del profesor los siguientes principios: a) Regla para la práctica, que consiste 

en una declaración breve, acerca del quehacer; b) principio práctico, es un constructo más general 

y deriva usualmente de la experiencia personal e incorpora deliberada y reflexivamente una 

finalidad. c) Las imágenes, entendidas como una forma sumativa de las experiencias para hacer 

frente a situaciones prácticas. 

CAPITULO III 

PRÁCTICA PEDAGÓGICA 

         La práctica pedagógica es un: “Proceso consciente, deliberado, participativo 

implementando por un sistema educativo o una organización, con el objeto de mejorar 

desempeños y resultados, estimular el desarrollo de la renovación en campos académicos, 

profesionales o laborales y formar el espíritu de compromiso de cada persona con la sociedad y 

particularmente para a la comunidad en la cual se desenvuelve” (Huberman, citado en R. de 

Moreno, 2002). La práctica pedagógica hace referencia a las relaciones que se construyen en los 

diversos ámbitos en donde se desenvuelve el profesor, el cual tiene un objetivo específico en su 

quehacer profesional. Es allí donde juega un papel importante la pedagogía 

“La pedagogía como disciplina y su ejercicio en nuestra sociedad 

colombiana, forma dos campos obligados en el trabajo para mantener la 

exigencia metodológica de que toda practica de saber tiene su propia 

discursividad, y que en ella se localiza el registro de los procesos de 

institucionalización, a los cuales estuvo sujeta esa práctica de saber, para 

esto es necesario tres instancias metodológicas que precisan el objeto 
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histórico de la investigación las cuales son: la institución, el sujeto y el 

saber pedagógico, seguidas estas instancias en el proceso de 

institucionalización; a su vez, esta noción se vincula, a nivel de la 

institución y el discurso, a la noción de practica pedagógica que 

comprende: los modelos pedagógicos, tanto teóricos como prácticos, 

utilizados en los diferentes niveles de enseñanza; una pluralidad de 

conceptos pertenecientes a campos heterogéneos de conocimientos 

retomados y ampliados por la pedagogía; las formas de funcionamiento de 

los discursos en las instituciones educativas donde se realizan prácticas 

pedagógicas; y las características sociales adquiridas por la practica 

pedagógica en las instituciones educativas, de una sociedad dada, que 

asigna unas funciones a los sujetos de esa práctica” (Zuluaga, 1978 p. 28). 

         A partir de lo anterior hay una cantidad indefinida de procesos existentes, lo que hace 

necesario la construcción de conocimientos que permita realizar un proceso, el cual formule y 

determine los principales conceptos, donde se encuentre inserta la labor del profesor, y permita 

realizar un intercambio de experiencias que logren transformar su acción en una labor más 

consciente, más crítica y mas organizada. 

         En el centro del proceso de enseñanza aprendizaje es importante el profesor y su saber para 

reconocer a todos los agentes que intervienen y considerar  la enseñanza aprendizaje el eje de la 

construcción colectiva.  

“Se sabe que en el medio, la enseñanza se ha asumido como un evento de 

enseñanza-aprendizaje, pero la naturaleza de esta práctica es pedagógica. 

Por eso en vez de invocar para el estudio de la enseñanza la pareja 
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enseñanza-aprendizaje, como el lugar teórico de esta práctica, se rescata la 

pedagogía como el factor que posibilita al profesor ser la base de un saber 

especifico circunscrito a las prácticas que tienen lugar en el saber, y como 

el lugar teórico que conceptualiza tanto acerca de la enseñanza como de las 

múltiples relaciones conceptuales y prácticas con las cuales entra en 

relación la enseñanza”. (Zuluaga, 1999 p. 15) 

        Se requiere una construcción colectiva que permita la relación con los procesos que se 

dan en la actualidad, bien sean sociales, políticos o culturales, una profesora menciona que se 

debe: 

“ayudar a promover el desarrollo humano integral de primera infancia y 

del mediador docente” septiembre 30 de 2011 

         Para que se dé este desarrollo humano, se debe sistematizar la práctica que se da en el 

aula,  en el taller, en el laboratorio en el contexto; para esto es importante fundamentar la 

historia de la práctica pedagógica  

“La historia de la practica pedagógica posibilita el análisis de las “formas 

de lo dicho”, ya que en las prácticas de saber en la enseñanza, la pedagogía 

produce formas de enunciación de los saberes. Esta aproximación permite 

la apropiación de un capítulo de la historia cultural, al convertir en objeto 

de análisis la memoria del saber institucionalizado y de los sujetos que 

mediante él participan de una práctica”. (Zuluaga, 1999 p. 17) 

         La construcción colectiva permite que se fortalezca y se exprese saberes y actuaciones en 

las situaciones presentadas en la enseñanza aprendizaje, a través de la interacción que los 
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profesores acerca de sus experiencias y de los conocimientos adquiridos en la academia y en su 

vida profesional, se permite fortalecer con las prácticas pedagógicas desde la posición de Senge:  

“la experiencia objeto de reflexión es la clave de las organizaciones 

inteligentes, por ser capaces de sobreponerse a las dificultades, reconocer 

amenazas y enfrentar nuevas oportunidades. La experiencia, la apertura 

participativa, la apertura reflexiva y la libertad de expresión son los 

aspectos más aceptados para aprender a aprender”. (Senge, 1996 p. 17), 

          Construir colectivamente desde un diálogo interactivo donde el profesor y el estudiante 

sean los protagonistas, una profesora hace referencia a esta idea expresando lo siguiente: 

 “pues la verdad, uno como profesor se va fortaleciendo cada día, va 

adquiriendo cierta experiencia y esa experiencia es la que permite que 

uno se construya como persona, que mejore para el bien de toda la 

comunidad” septiembre 20 de 2011 

         Se puede lograr asumiendo la investigación como una herramienta que permita la 

formulación y ejecución de propuestas para coordinar la teoría con la praxis y fortalecer la labor 

del profesor. Por lo tanto, y como lo menciona Freire (citado por Patiño, 2006),  

“la inmersión en la práctica reflexionada, que incorpora la observación, el 

análisis y la reconstrucción del hecho educativo en / y fuera de ella, 

representa un ámbito de intervención práctico en el cual la teoría es la que 

le otorga sentido y significado a la práctica, respaldando nuestro actuar y 

en cada actividad, juego o sesión de clase, construir el sentido de lo que se 

hace, por qué, para qué y cómo se hace, elemento característico de un buen 

profesional”. 
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         La reflexión que se debe realizar, se puede lograr a partir de la observación, de  los diarios 

de campo, de las vivencias que se tienen en el diario vivir, de la relación que siempre debe existir 

entre la teoría y la práctica, donde la reflexión y la investigación sean las bases fundamentales de 

la construcción de una práctica pedagógica basada en el dialogo, los valores y los principios de la 

interacción pedagógica. 

CAPITULO IV 

LA PEDAGOGÍA DIALOGANTE COMO HERRAMIENTA 

“Sí, creo que debemos primero preguntarnos por nuestro actuar 

profesional, donde nosotros no solo transmitamos saberes si no también 

que seamos personas que proyecten el cambio en la sociedad” 

septiembre 20 de 2011 

          Se presenta la sugerencia a la Institución Educativa Distrital Antonio Nariño sobre la 

pedagogía dialogante de Louis Not, como herramienta pedagógica fomentando el diálogo en la 

enseñanza aprendizaje, con la caracterización del pensamiento práctico del profesor de básica 

primaria que favorezca la práctica pedagógica. 

            Louis Not, pedagogo francés, quien desde el enfoque pedagógico, propone “una relación 

profesor – estudiante, centrada en el diálogo, modelo que ha denominado Enseñanza Dialogante” 

(Not, Louis, 2006). El libro “La Enseñanza Dialogante”, presenta las dinámicas que se 

desarrollan en el aula, garantizando la igualdad, la dignidad, la libertad y originalidad de cada 

uno de los actuantes. 

         Louis Not basa su teoría en los estudios realizados por los pedagogos Freinet y Dewey,  

quienes abordan la escuela como reconstrucción del orden social; ellos a su vez trabajan la 

mayéutica dialéctica que propone Sócrates, donde se plantea un modelo en el cual “el estudiante 
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se convierte en el centro de las iniciativas y procesos educativos, que son direccionados desde la 

dinámica interna del estudiante que se hace sujeto de formación” (Planteamiento de Sócrates); 

por lo que denomina a esta enseñanza en primera persona. Reconociendo estos dos modelos 

como abstracciones ideales y extremas, que representan enfoques opuestos y excluyentes el uno 

del otro, advierte que en la educación surgen contradicciones fundadas en estas concepciones. 

Louis Not retoma la educación como un desarrollo movido y orientado por una dinámica interna, 

nutrido por los intercambios que esta dinámica establece con el medio ambiente. Not afirma que:  

“en la pedagogía solo han existido dos enfoques pedagógicos: los 

autoestructurantes y los heteroestructurantes. En los primeros se 

presupone que el alumno tiene la dinámica necesaria para generar 

conocimiento; en tanto que en los segundos se parte de considerar la 

construcción del conocimiento como algo externo al sujeto”. (Not, Louis, 

2006 p. 22) 

         El contexto educativo colombiano, retomando los conceptos propuestos anteriormente, 

refleja un método heteroestructurante pues es autoritario, dirigido e impuesto. Se evidencia la 

observación realizada: 

“un niño pregunta “¿Profe, qué hacemos en el papel?, pero la profesora 

no presta atención y empieza la indisciplina, entonces la profesora se 

enoja, los regaña” octubre 4 de 2011, diario de campo número 3  

          La anterior observación tiene relación con la tercera categoría, “la relación del pensamiento 

del profesor y conducta en clase del profesor”. Debido a los problemas que actualmente sufre la 

educación pública: deserción, violencia, falta de interés, entre otros, se necesita urgentemente, 

atraer al estudiante, es decir, retomar el enfoque autoestructurante, donde el estudiante se sienta 
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valorado, donde se le dé la importancia que merece y donde él sea partícipe de su propio 

conocimiento. Así mismo, brindar al estudiante un aprendizaje que sea significativo para su vida 

y que él pueda sentirse valorado como persona, donde sea él quien genere iniciativas y las 

ejecute, logrando de este modo un sujeto activo y gestor de su propio cambio. 

         El modelo de educación más clásico, se ha dedicado a una enseñanza en tercera persona, 

donde el alumno se asemeja a un objeto que se va formando a través de acciones que se ejercen 

sobre él y el educador, propone al alumno como único sujeto activo, constituyéndose en el centro 

de iniciativas y gestionando las actividades educativas y correlativas. 

          Este cambio que caracteriza es un aprendizaje constituyente, un aprendizaje autónomo que 

estructura el saber mediante una enseñanza dialogante. Esta enseñanza exige disponibilidad, para 

esto Not propone una evaluación empírico-formal  

“La cual debe estar articulada con el feed-back, pues la enseñanza 

dialogante se nutre de las informaciones que la actividad del alumno le 

envía de retorno, sobre los efectos que tiene el aprendizaje. De esta 

manera, con el Método táctico y el feed-back la evaluación adquiere gran 

importancia, estableciendo un balance de comportamientos aprendidos en 

el conjunto predefinido de los comportamientos que intentaba hacer 

aprender”. (Not, Louis, 2006 p. 25).  

         De esta manera, se hace necesario sugerir la enseñanza dialogante, pues la escuela actual 

necesita redefinir la relación pedagógica cambiando un poco ese rol pedagógico en el que se 

mueven los profesores, que siendo autoritario, empieza a jugar un papel de cómplice ante las 

injusticias que se presentan en el país, como es la desigualdad social y la poca creencia que se 

tiene de las capacidades de los estudiantes. A este tema hace referencia una profesora, la cual da 
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respuesta al interrogante de ¿cómo definiría la sociedad actual en que se desenvuelve el profesor? 

y ella manifiesta: 

 “Una sociedad con profundas brechas económicas sociales, culturales, 

educativas sin pociones de vida digna para el 80% de sus ciudadanos, 

incluidos los profesores” septiembre 30 de 2011  

        A pesar de estas dificultades y estos pensamientos que se generan en el ámbito escolar, 

existen prácticas interesantes, que por falta de disciplina no han sido registradas o sistematizadas 

y que podrían servir de vehículo para el análisis de la situación actual, y la posibilidad de aportar 

un nuevo punto de vista que logre finalmente cambiar la mirada fatídica con que en muchas 

ocasiones se observa al docente. 

         Así mismo, este modelo permite que los conflictos cognoscitivos, al abordar la evaluación, 

se resuelvan fácilmente a través de la reflexión, la explicación y la demostración, pues con la 

inclusión de la socio-pedagogía, se permite modificar la relación pedagógica, motivando la 

transformación educativa y contribuyendo a comprender de manera más clara la praxis y la 

dinámica de la escuela. 

         Al abordar los aspectos prácticos de la enseñanza dialogante,  Not se refiere a la relación de 

las actividades de aprendizaje con el devenir del alumno, a través de proyectos y enfoques; 

también se tiene en cuenta el estudio de las condiciones en las que el alumno desarrolla sus 

conocimientos. 

“La formación en segunda persona surge en síntesis de la interacción de 

las actividades que cada cual debe aportar hacia una meta común, que 

para uno es el aprendizaje y para el otro es la enseñanza que fomenta el 

aprendizaje; de lo que surge una dialéctica del que enseña y del que 
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aprende que se fundamenta en el diálogo (…). La enseñanza dialogante 

se desarrolla según un procedimiento táctico: no se inscribe en un plan 

premeditado. Por lo tanto, exige disponibilidad e inventiva que permita la 

búsqueda de procesos de transposición conformes a las exigencias 

epistemológicas del saber enseñado -las variaciones didácticas permitirán 

corroborarlo-. Tener en cuenta, no los procedimientos, sino los hitos, los 

niveles, los recorridos, los obstáculos, zancadas, repeticiones, ajustes, 

cuestiones que plantear, inquietudes que suscitar, reflexiones que 

provocar, etc., a fin de integrar los saberes aunque también las 

ignorancias, las incertidumbres, los titubeos e incluso los errores, en una 

progresión original que permita alcanzar la meta que se ha marcado. 

Propone una evaluación empírico-formal, llevada metódicamente” (Not, 

Louis, 2006 p. 30) 

         Louis Not presenta una fundamentación teórica de las prácticas de enseñanza, recopilando 

los significados desde distintas interpretaciones, un análisis histórico y finalmente un modelo de 

prácticas, una profesora hace hincapié en esta idea: 

 “Las innovaciones educativas/ conocer, analizar y practicar nuevas 

estrategias que respondan a los cambios generacionales al igual que el 

socio-cultural” octubre 03 de 2011. 

         Lo cual pueda aportar a la solución de muchos de los cuestionamientos presentados a lo 

largo de la investigación. De esta manera, se busca hacer una observación desde las posibilidades 

y recursos institucionales,  reflexionando sobre el fin y los medios, e indagando acerca de la 

forma como el estudiante es capaz de  integrar lo aprendido en la estructura cognitiva personal, 
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todo esto a partir de la propuesta metodológica que propone Louis Not, donde la dialéctica 

cumple un papel primordial, pues es permitir que el estudiante sea participe de la construcción de 

su propio conocimiento.  

         A partir la organización teórica que Not muestra sobre evaluación, se presentará una 

propuesta que permita dinamizar los métodos de enseñanza, no como un camino a seguir, sino 

con un sistema muy flexible de referencias muy firmes. Además, definir objetivos, y finalmente 

confirmar la validez del sistema evaluativo al demostrar que es susceptible de producir los 

efectos que de él se esperan. A sí mismo, corroborar, si esta validez resulta mejor que cualquier 

otra. El aporte a esta investigación por supuesto es enorme, pues facilita el análisis desde la 

perspectiva teórica, ya que clasifica las concepciones sobre aprendizaje, función docente e 

institución escolar.  

DESARROLLO DE LA PEDAGOGÍA DIALOGANTE EN EL MARCO DE LA PRÁCTICA 

PEDAGÓGICA 

          El camino que propone la enseñanza dialogante, parte básicamente de un esquema y 

desarrolla un proceso que lleva a una estructura más equilibrada. 

          La pedagogía dialogante, cambia los paradigmas con respecto a una relación pedagógica en  

segunda persona, donde la pedagogía dialogante convierte la enseñanza en dialogante. Lo 

anterior, requiere profundizar “en la redimensión y redefinición de los papeles del que enseña y 

del que aprende”. En la pedagogía dialogante el alumno no va remolcado del maestro. Según lo 

que emprenda, según la manera como lo haga, según las dificultades que encuentre, los fracasos 

que sufra, el estudiante es reconocido desde sus propias iniciativas. El maestro favorece la 

comunicación permanente. La toma de iniciativas en la pedagogía dialogante corresponde a la 
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posibilidad. Se trata de la lógica de las posibilidades de la realidad que emerge en ese contexto 

del aula. No es la jerarquía que siempre existe en el marco del aula. Lo importante en el campo de 

las iniciativas es poner en marcha la actividad, esto depende de la iniciativa conjunta del maestro 

y de los estudiantes. Existe en el marco de la pedagogía dialogante una especie de relación 

circular, el maestro primero alimenta y eventualmente suscita la actividad, los otros actúan 

espontáneamente ante sus iniciativas y su actividad retroalimenta e informa al maestro, provoca 

sus decisiones y las orienta. El maestro  no debe limitarse a trasmitir conocimientos, por el 

contrario, la pedagogía dialogante, se aplica a un diálogo más sincero y real sobre las necesidades 

del alumno y sobre la base de los desarrollos de los procesos superiores del estudiante. 

          El pensamiento práctico del profesor con las categorías que orientaron este estudio y la 

pedagogía dialogante buscan que los maestros se informen en un marco de comunicación, el 

maestro parte del conocimiento que tienen los estudiantes. Todo este conocimiento previo que 

ellos traen es llamado   por los epistemólogos,  comprensión previa. Esta categoría es 

fundamental para que los estudiantes puedan interpretar los conocimientos y hacerlos propios de 

una manera creativa y reconstructiva. El pensamiento práctico del docente es una realidad abierta 

a nuevas exploraciones y a nuevas valoraciones, que posibiliten mayores comprensiones y que 

ayuden al desarrollo del acto pedagógico y a la construcción constante de los esquemas de 

pensamiento del maestro en medio de un entorno concreto en espacios y tiempos. 

          Los maestros de la Institución Educativa han reconocido las categorías que les permiten 

entender el pensamiento práctico del profesor y asimismo encuentran en la pedagogía dialogante 

una posibilidad de fortalecer su práctica pedagógica, la cual es mediada permanentemente por la 

acción. Las preguntas por la naturaleza del pensamiento práctico de los educadores y sus 
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desarrollos, promueven la posibilidad de nuevas reflexiones de carácter teórico y práctico sobre 

la manera de re-crear el pensamiento de los maestros. 

DISCUSIÓN FINAL 

         La discusión de esta investigación se centró en las categorías planteadas por Calderhead 

(1988): 

1. La naturaleza y el contenido práctico del pensamiento práctico del profesor. 

2. La influencia del contexto organizativo y curricular. 

3. La relación del pensamiento del profesor y conducta en clase del profesor. 

4. La relación entre el pensamiento del profesor y pensamientos y conductas de los alumnos. 

5. Las relaciones pedagógicas en la práctica del docente. 

6. Creencias como fines o metas para el profesor y los alumnos, que predisponen la forma de 

actuar en una situación determinada. 

7. Creencias para predisponer la forma de actuar en una situación determinada. 

          A partir del análisis de estas categorías se identificó el contenido del pensamiento 

práctico del profesor a través de su quehacer profesional. Se evidencia claramente cómo el oficio 

del profesor se ve dimensionado desde el inicio de su saber pedagógico, es decir, desde la 

institución formadora, hasta el momento en que se enfrenta a la sociedad, es en la escuela donde 

se pone a prueba su saber.  

Es importante resaltar que los profesores son intérpretes del conocimiento y portadores de 

valores, sujetos a experiencias que involucran complejas interacciones de ideas y acciones,  son 

agentes activos  del sistema educativo, motivo por el cual, el oficio del maestro se encuentra 

reivindicado por su participación como actor intelectual en el análisis de los problemas sociales, 

culturales éticos y políticos de una sociedad. 
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  Los resultados arrojados, partiendo del grupo de profesoras participantes en la 

investigación, permitieron la evidencia de situaciones problema en la interrelación alumno-

profesor en el aula de clase que, aunque no es motivo de estudio de esta investigación, se observó 

que inciden negativamente en el desempeño escolar de los estudiantes. De igual manera, la 

observación realizada en los diarios de campo, en el aula de clase, las entrevistas abiertas basadas 

en las categorías anteriormente mencionadas y el desarrollo de la técnica grupo focal, permitieron 

constatar la posibilidad de implementar un trabajo con los profesores de básica primaria 

permitiendo sugerir la apropiación de la enseñanza dialogante para fortalecer la práctica 

pedagógica, por ahora en profesores de primaria.  

         Para mostrar con mayor claridad las diferentes situaciones presentadas en el aula de clase se 

exponen a continuación, las diferentes manifestaciones de las profesoras entrevistadas en esta 

investigación, con lo que se confirma la realidad pedagógica que se vive en esta institución, y se 

analizan las relaciones pedagógicas que se dan en el aula de clase con relación a los grupos 

focales, evidenciando los siguientes aspectos: 

         Sobre el tema práctica educativa 

         En lo que respecta al aspecto metodológico algunas profesoras afirman que las estrategias 

que utilizan son: 

“hábitos de estudio porque ahora uno debe generar estrategias que 

permitan que el niño adquiera los conocimientos”. Septiembre 20 de 

2011 

          Otra profesora expresa: 

 “yo por lo general me enfoco por realizarle actividades lúdicas”. 

Septiembre 20 de 2011 
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         Una profesora aclara: 

“En mi experiencia como profesora me he dado cuenta que es muy bueno 

trabajar con esquemas mentales”. Septiembre 20 de 2011 

         La mayoría de profesoras tiene clara la estrategia, la cual permite que los conceptos 

manejados en la educación de los niños sean de más fácil comprensión. 

         Tal y como lo menciona Rodríguez Mayra (2002, p. 72), “Dada la responsabilidad y 

relevancia social que tiene la formación de las futuras generaciones, los docentes, en general, 

plantean porque las tareas de enseñar y aprender son importantes y cuidadosas, requieren 

previsión de contenidos, tiempos, espacios, materiales educativos y actores”. De esta manera, es 

importante señalar que las estrategias que se utilizan en la práctica pedagógica  son esenciales 

para la formación y transmisión de contenidos que permitan al estudiante un desarrollo integral. 

         Así mismo, las profesoras manifiestan variadas formas de relacionarse con sus alumnos: 

 “Bueno en primer lugar, mi relación es muy cercana a ellos, pues todos 

los días tengo un contacto directo, el hecho de ser profesora me permite 

querer y acercarme más a ellos”. septiembre 20 de 2011 

         Otra profesora coincide: 

”Mi relación es muy buena, también es que ellos vean en uno a una 

persona con la cual puedan dialogar” septiembre 20 de 2011 

         En términos generales, las profesoras demuestran un afecto hacia los niños y expresan que 

su relación se basa en el diálogo. 

         Con relación a lo anterior se especifica: 

“La relación profesor-alumno ha ido sufriendo alteraciones a lo largo de 

los tiempos. Esta situación ha hecho que, cada vez más, el profesor sienta 
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la necesidad de buscar estrategias que le posibiliten una mejor relación 

con sus alumnos y, en consecuencia, el establecimiento de ambientes 

adecuados que faciliten el aprendizaje en el aula” (Vieira Helena, 2007 

p.19).  

         La relación que se da entre el profesor y el alumno es un factor esencial para la transmisión 

de los conocimientos, así mismo es la base que fomenta la expresión de sentimientos y las 

diferentes formas de comunicación. 

         Sobre el tema de pensamiento práctico  

         Una profesora manifiesta la importancia de la comunicación en la práctica educativa:  

“sería bueno empezar por cambiar la comunicación que se tiene, en 

verdad cuando se trabaja con niños es importante involucrar a las 

familias”. septiembre 20 de 2011 

         Otra profesora manifiesta el interés por crear espacios que faciliten la participación: 

 “Lo que debemos hacer es generar estrategias que conlleven al cambio 

donde todos seamos actores”. septiembre 20 de 2011 

         Las profesoras son conscientes de que se deben mejorar aspectos acerca de la práctica 

educativa, a partir de estrategias que permitan el diálogo. 

         En este sentido Stubbs (1987, p.61) menciona “La enseñanza es una situación social en la 

que al menos uno de los participantes se ocupa activamente de controlar el sistema de 

comunicación” Según Stubbs, hay un factor importante que condiciona la comunicación en el 

aula, que es la diferencia de roles entre el profesor y los alumnos; de esta manera el profesor 

tienen más poder y control que el alumno, lo cual debe reflejarse, sin duda en el lenguaje.  

         Algunas profesoras expresan que su concepto ha cambiado: 
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“las cosas para mí han cambiado enormemente porque lo que le 

enseñaban a uno en la universidad, es decir, la teoría no se asemeja a la 

práctica, además era muy importante la memoria, ahora es la 

experiencia, según el aprendizaje significativo (risas)”. septiembre 20 de 

2011. 

         Así mismo, otra profesora hacer referencia: 

“Sí, eso es cierto lo que uno adquiere en la academia de cierto modo lo 

aplica, pero ya al manejar a un niño de 8 años es algo totalmente 

diferente”. septiembre 20 de 2011. 

         Las profesoras manifiestan que su concepto ha cambiado debido a la experiencia 

profesional y personal, pues dicen que es muy diferente la teoría y la práctica. 

         Desde esta perspectiva Medina & Domínguez (1990), “Sugieren integrar teoría y práctica, 

no solo en el sentido de que la teoría ilumine la práctica, sino fundamentalmente en el sentido de 

construir la teoría a partir de la reflexión sobre la práctica”. Se hace necesario que el profesor 

tome conciencia su de pensamiento práctico, con el fin de ir modificándolo y fortaleciéndolo.  

Por esta razón se  reconoce la pedagogía dialogante como modelo en coherencia con el 

pensamiento práctico del profesor  para fortalecer la práctica pedagógica permitiendo la 

construcción colectiva de conceptos a partir del diálogo.  

Una vez que el profesor es consciente de su pensamiento práctico, puede contribuir a 

convertirse en un principio de acción, que impacte procesos curriculares, de evaluación y gestión 

pedagógica. Lo cual contribuya al cultivo del saber superior y su difusión, entendiendo el saber 

superior como la investigación propia de la institución educativa,  la cual se nutre por los 

procesos realizados por los docentes en el campo  del currículo y la docencia. 
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   Categorías conceptuales 

         Sobre el tema  de relación entre el pensamiento del profesor y pensamientos y 

conductas de los alumnos 

         Algunas profesoras expresan lo que más les gusta de ser profesor: 

“Los niños, el mantenerme siempre con mente alegre, joven, las 

satisfacciones de recibir una caricia, un beso o el agradecimiento de un 

niño. Me mantiene viva, y me hace olvidar los problemas, las travesuras, 

alegrías y mimos de mis niños. “ver la caritas de un niño”” octubre 3 de 

2011. 

         Así mismo, otra profesora responde: 

“Lo que más me gusta de ser docente, es la relación con los niños y 

niñas, la posibilidad de establecer con ellos relaciones de afecto y 

comunicación”. Octubre 3 de 2011. 

         La mayoría de las profesoras de básica primaria realizan su labor por satisfacción personal y 

así mismo influye el factor emocional. 

         Desde este punto de vista se  destaca:  

“Un educador en el que están presentes la pasión por lo humano y la 

pasión por la vida, la curiosidad por conocer nuestro mundo y el deber de 

hacer posible en él una buena vida, necesitan ser dos referentes a la hora 

planificar y desarrollar labor” (Bazarra, 2004 p.60). 

         Una labor del profesor en la actualidad es recuperar la pasión por su labor, cambiar la 

mentalidad de los demás reconociendo la felicidad en la sociedad y en los individuos. 
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         Sobre el tema de naturaleza y contenido práctico del pensamiento práctico del 

profesor 

         Las profesoras opinan acerca de los aspectos más relevantes del  pensamiento de ser 

profesor: 

”Pensamiento pedagógico, reflexivo y crítico, renovado 

permanentemente mediante procesos de actualización profesional”. 

septiembre 30 de 2011. 

         Otra profesora manifiesta:  

“El pensamiento del profesor implica: influencia social, política, 

cultural, espiritual, formación”. octubre 3 de 2011. 

         Las profesoras relacionan su pensamiento práctico con el ámbito social en el que se 

encuentran, pero a su vez lo perciben como un objetivo. Referente a este punto expresan que:  

“Un componente importante en la formación de los profesores es el 

aspecto de la práctica, ya que al tratarse de una profesión práctica necesita 

desarrollar este componente. De esta manera, el prácticum es una 

experiencia que acerca a los futuros docentes al mundo profesional, 

aprendiendo la práctica profesional” (Zabalza & Marcelo, 1994 p. 58). 

         Se debe continuar la construcción del conocimiento profesional, con el fin de desarrollarlo y 

a través de su acción analizarlo y reflexionarlo. 

Todo lo anterior permitió fortalecer las interacciones entre profesores y estudiantes, 

aportando a la práctica pedagógica. Not (1992), plantea la enseñanza dialogante que parte de la 

práctica pedagógica como una relación entre seres humanos mediadas  por la comunicación. En 

esta perspectiva, Luis Not, plantea la formación en segunda persona que parte de la relación de 
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las actividades del aprendizaje con el devenir del alumno, a través de proyectos y enfoques, y del 

estudio de las condiciones en las que el alumno desarrolla su conocimiento. Lo  cual conlleva a 

reconocer al estudiante como el punto de partida de todas las propuestas pedagógicas. El que 

aprende necesita comprender lo que hace, saber porque lo hace, conocer las razones que 

justifiquen la elección de las actividades seleccionadas para conseguir la meta, comprender la 

organización.  

          Finalmente, esta investigación permitió abrir un espacio de reflexión permanente en la 

Institución. A partir del año 2012, se continuará con la reflexión abierta orientada a la  

apropiación que deben tener los docentes acerca de las categorías del pensamiento práctico del 

profesor la coherencia con el desarrollo de una pedagogía dialogante, que permita fortalecer la 

práctica pedagógica. Desde ya se han diseñado jornadas de trabajo que buscan cualificar este 

proceso educativo para el bien de la comunidad educativa 
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ANEXO 1 

MATRIZ  DESCRIPTIVA GRUPO FOCAL PROFESORAS DE BASICA PRIMARIA 

 

SESION CONTENIDO ANALISIS DE CONTENIDO CONCLUSION 

PRACTICA EDUCATIVA 

S1 Algunas profesoras afirman que las 

estrategias que utilizan son “hábitos 

de estudio porque ahora uno debe 

generar estrategias que permitan 

que el niño absorba los 

conocimientos” 

Otra profesora expresa “yo por lo 

general me enfoco por realizarle 

actividades lúdicas” 

 

Una profesora aclara “En mi 

experiencia como profesora me he 

dado de cuenta que es muy bueno 

trabajar con esquemas mentales”  

 

La mayoría de los profesores 

utiliza estrategias que permiten 

que los conceptos que se 

manejan en la educación de los 

niños sean de más fácil 

comprensión.  

(Rodríguez Mayra, 2002 p. 72) 

“Dada la responsabilidad y 

relevancia social que tiene la 

formación de las futuras 

generaciones, los docentes, en 

general, plantean por qué las tareas 

de enseñar y aprender son 

importantes y cuidadosas, requieren 

previsión de contenidos, tiempos, 

espacios, materiales educativos y 

actores”. De esta manera es 

importante señalar que las 

estrategias que se utilizan en la 

práctica pedagógica  son esenciales 

para la formación y transmisión de 

contenidos que permitan al 

estudiante un desarrollo integral. 

S1 Las profesoras manifiestan variadas 

formas de relacionarse con sus 

alumnos “Bueno en primer lugar, 

mi relación es muy cercana a ellos, 

pues todos los días tengo un 

contacto directo, el hecho de ser 

En términos generales, las 

profesoras demuestran un 

afecto hacia los niños y 

expresan que su relación se 

basa en el diálogo. 

(Vieira Helena, 2007 p.19)“La 

relación profesor-alumno ha ido 

sufriendo alteraciones a lo largo de 

los tiempos. Esta situación ha hecho 

que, cada vez más, el profesor 

sienta la necesidad de buscar 
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profesora me permite querer y 

acercarme más a ellos”.  

Otra profesora coincide ”Mi 

relación es muy buena, es también 

que ellos vean en uno a una persona 

con la cual puedan dialogar” 

 

estrategias que le posibiliten una 

mejor relación con sus alumnos y, 

en consecuencia, el establecimiento 

de ambientes adecuados que 

faciliten el aprendizaje en el aula”. 

La relación que se da entre el 

profesor y el alumno es un factor 

esencial para la transmisión de los 

conocimientos, así mismo es la base 

que fomenta la expresión de 

sentimientos y las diferentes formas 

de comunicación. 

 

SESION CONTENIDO ANALISIS DE CONTENIDO CONCLUSION 

PENSAMIENTO PRACTICO 

S1 Una profesora manifiesta la 

importancia de la comunicación en 

la práctica educativa “sería bueno 

empezar por cambiar la 

comunicación que se tiene, en 

verdad cuando se trabaja con niños 

es importante involucrar a las 

familias”. Otra profesora manifiesta 

el interés por crear espacios que 

faciliten la participación “lo que 

debemos hacer es generar 

estrategias que conlleven el cambio 

donde todos seamos actores” 

La profesora  es consciente de 

que se deben mejorar aspectos 

acerca de la práctica educativa, 

a partir de estrategias que 

permitan el dialogo. 

(Stubbs, 1987 p.61) “La enseñanza 

es una situación social en la que al 

menos uno de los participantes se 

ocupa activamente de controlar el 

sistema de comunicación” Según 

Stubbs, hay un factor importante 

que condiciona la comunicación en 

el aula, que es la diferencia de roles 

entre el profesor y los alumnos, de 

esta manera el profesor tienen más 

poder y control que el alumno, lo 

cual debe reflejarse, sin duda en el 

lenguaje.  
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S1 Algunas profesoras  expresan que 

su concepto ha cambiado “las cosas 

para mí ha cambiado enormemente 

porque lo que le enseñaban a uno, 

es decir la teoría, no se asemeja a la 

práctica; además, era muy 

importante la memoria, ahora es la 

experiencia, según el aprendizaje 

significativo (risas) 

Así mismo, otra profesora hace 

referencia “Sí, eso es cierto lo que 

uno adquiere en la academia, de 

cierto modo lo aplica, pero ya al 

manejar a un niño de 8 años es algo 

totalmente diferente” 

Las profesoras manifiestan que 

su concepto ha cambiado, 

debido a la experiencia 

profesional y personal, pues 

dicen que es muy diferente la 

teoría y la práctica.  

(Medina y Domínguez, 1990) 

“Sugieren integrar teoría y práctica, 

no sólo en el sentido de que la teoría 

ilumine la práctica, sino 

fundamentalmente en el sentido de 

construir la teoría a partir de la 

reflexión sobre la práctica”. Se hace 

necesario que el profesor tome 

conciencia de su pensamiento 

práctico, con el fin de ir 

modificándolo y fortaleciéndolo. 

Esto se logrará a partir de un 

modelo que permita la construcción 

colectiva de conceptos a partir del 

diálogo.  
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ANEXO 2 

MATRIZ  DESCRIPTIVA ENTREVISTAS ABIERTAS A PROFESORAS DE BASICA PRIMARIA 

 

SESION CONTENIDO ANALISIS DE CONTENIDO CONCLUSION 

 

RELACIÓN ENTRE EL PENSAMIENTO DEL PROFESOR Y PENSAMIENTOS Y CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS 

S1  

Algunas profesoras expresan acerca 

de lo que más les gusta de ser 

profesor “Los niños, el mantenerme 

siempre con mente alegre, joven, las 

satisfacciones de recibir una caricia, 

un beso o el agradecimiento de un 

niño. Me mantiene viva, y me hace 

olvidar los problemas, las 

travesuras, alegrías y mimos de mis 

niños. “ver la caritas de un niño”. 

Así mismo, otra profesora responde: 

“Lo que más me gusta de ser 

docente, es la relación con los niños 

y niñas, la posibilidad de establecer 

con ellos relaciones de afecto y 

comunicación” 

 

La mayoría de las profesoras de 

básica primaria realizan su 

labor por satisfacción personal 

y así mismo influye el factor 

emocional. 

 

(Bazarra Lourdes, 2004 p.60) “Un 

educador en el que están presentes 

la pasión por lo humano y la pasión 

por la vida, la curiosidad por 

conocer nuestro mundo y el deber 

de hacer posible en él una buena 

vida, necesitan ser dos referentes a 

la hora planificar y desarrollar 

labor”. Una labor del profesor en la 

actualidad es el recuperar la pasión 

por su labor, cambiar la mentalidad 

de los demás reconociendo la 

felicidad en la sociedad y en los 

individuos.  

 

NATURALEZA Y CONTENIDO PRÁCTICO DEL PENSAMIENTO PRÁCTICO DEL PROFESOR 

S1 Las profesoras opinan acerca de los 

aspectos más relevantes del  

Las profesoras relacionan su 

pensamiento práctico con el 

(Zabalza y Marcelo, 1994 p. 58) 

“Un componente importante en la 
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pensamiento de ser profesor  

”Pensamiento pedagógico, reflexivo 

y crítico, renovado 

permanentemente mediante 

procesos de actualización 

profesional” 

 

Otra profesora manifiesta: “El 

pensamiento del profesor implica: 

influencia social, política, cultural, 

espiritual, formación” 

ámbito social en el que se 

encuentran, pero a su vez lo 

perciben como un objetivo.  

formación de los profesores es el 

aspecto de la práctica, ya que al 

tratarse de una profesión práctica 

necesita desarrollar este 

componente. De esta manera, el 

prácticum es una experiencia que 

acerca a los futuros docentes al 

mundo profesional, aprendiendo la 

práctica profesional”. Se debe 

continuar la construcción del 

conocimiento profesional, con el fin 

de desarrollarlo y a través de su 

acción analizarlo y reflexionarlo.  
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ANEXO 3 

PROTOCOLO DE GRUPO FOCAL PROFESORES DE BASICA PRIMARIA 

PERTENECIENTES AL COLEGIO ANTONIO NARIÑO 

EJES TEMATICOS POSIBLES PREGUNTAS 

 

PRACTICA EDUCATIVA 

 

¿Cómo es la relación con los niños que 

manejas? 

¿Tienes algún objetivo claro con los niños 

que manejas? 

¿Qué estrategias empleas para ayudar a 

superar las dificultades que detectas en tus 

estudiantes? 

¿Qué teorías pedagógicas has utilizado en 

la práctica pedagógica? 

PENSAMIENTO PRACTICO ¿Qué conceptos son fundamentales en la 

pedagogía? 

¿Cómo crees que se puede mejorar la 

relación entre el profesor y el alumno? 

En la realidad profesional ¿Has cambiado 

el concepto que tenías cuando iniciaste  tu 

labor profesional? 

 

ENTREVISTA A GRUPOS FOCALES  
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Fecha del Grupo Focal 20 de Septiembre del 2011 

Lugar del Grupo Focal Colegio Antonio Nariño 

Número y tipo de participantes 6 profesoras de básica primaria 

Nombre del Moderador Olga Lucia Martin Moreno 

Nombre del Asistente Cristina Martin Moreno 

 

Convenciones: 

Inv: Investigadora  

Entrevistados: 1. Nancy Valderrama, 2. Leonor Pulido, 3. Herlinda Guayara, 4. Cristina 

Montenegro, 5. Clara Rodríguez  6. Yaneth Peña. 

Inv: Buenas tardes y bienvenidos a nuestra sesión. Gracias por sacar un tiempo para 

participar en esta discusión del pensamiento práctico del profesor. Mi nombre es Olga 

Lucia Martin Moreno. Cada uno de ustedes tiene experiencia en el tema. El propósito del 

estudio es caracterizar el pensamiento práctico del profesor de básica primaria, de la I.E.D. 

Antonio Nariño, a través de interacciones y reflexiones, para fortalecer la práctica 

pedagógica. La información que nos provean será en vista que se tendrá en cuenta para 

futuras decisiones tomará este colegio. En esta actividad no hay respuestas correctas o 

incorrectas, sino diferentes puntos de vista. Pueden sentirse con libertad de expresar su 

opinión, aún cuando ésta difiera de la que expresen sus compañeras. 

Inv: Para dar inicio sería importante saber ¿Cómo es la relación que cada una tiene con los 

niños que manejan? 

1. Bueno en primer lugar, mi relación es muy cercana a ellos, pues todos los días tengo 

un contacto directo, el hecho de ser profesora me permite querer y acercarme más a 
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ellos, entenderlos porque cada niño es diferente, pero ésta es una labor muy 

importante porque uno como profesor es el que guía. 

2. Mi relación es muy buena, pues uno es el orientador, no es el sólo hecho de uno ser 

el maestro y ellos los alumnos, ¡no!, es también que ellos vean en uno a una persona 

con la cual puedan dialogar. 

3. Eso es cierto, de por si cuando se es profesor, uno se da cuenta que nuestra labor va 

muy ligada al hecho de que tiene que dejar una semillita. Además, los niños nos ven 

como sus héroes, como ejemplo a seguir. 

4. Yo pienso que eso va muy ligado también a la educación que yo imparto como 

profesora, el simple hecho de darle una caricia o una palabra de ternura al niño, 

permite que las cosas cambien, por eso trato de no dejar perder eso en mi labor.  

5. Mi relación es muy cercana a los niños, trato todos los días de enseñarles cosas 

nuevas, de dialogar con ellos, porque muchos no tienen un espacio en el hogar 

donde se dialogue o al menos los acaricien. 

6. Mmmm, la verdad trato de mantener una relación amorosa con los niños, pues creo 

que los niños deben recibir es una orientación para su vida, lo cual lo hacen desde el 

momento en el que comparten el aula de clases. 

 Inv: Interesante… Cuéntenos ustedes como profesoras ¿tienen algún objetivo claro con los 

niños que tienen a cargo? 

1. Pues qué te dijera, la verdad el objetivo que cada una de nosotras maneja es de 

acuerdo a la institución donde labora, que en este caso es educar a los niños, con el 

fin de que sean personas competitivas y eficientes. 
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2. Personalmente, yo como docente si manejo un objetivo aparte del de la institución, 

en mi caso es educar a los niños para que sean alguien en la vida, que fortalezcan 

sus capacidades y habilidades, cosa que ahora la sociedad no necesita. 

3. Sí, eso es muy cierto, ahora la educación se ve como un gasto más por parte del 

Estado y se ha perdido la conciencia de que formamos a personas que en el día de 

mañana van a hacer cosas importantes para la humanidad. 

4. Bueno, yo creería que ese sería el reto de nosotras como profesoras, el de educar 

para transformar y dejar a un lado ese conformismo que se tiene. 

Inv: Es decir que ustedes como profesoras proponen que se rompa ese esquema conformista 

y que el profesor se empiece a cuestionar sobre su labor? 

5. Si, sería importante, o no importante, sino urgente que se cambie ese pensamiento, 

que se cambien las teorías pedagógicas que se utilizan porque en verdad se han 

dejado a un lado las que de verdad sirven, es decir, nos hemos vuelto muy 

sistemáticos  

6. y se deja que el profesor sea quien tome la iniciativa para realizar procesos de 

cambio. 

7. Es cierto lo que tú dices, sería muy bueno que se implemente en la institución un 

programa que permita que el niño construya con ayuda de sus profesores, que sea él 

quien tome la iniciativa y sea un sujeto transformador.  

Inv: Sí claro, teniendo en cuenta lo que ustedes acaban de decir ¿Cómo creen que se puede 

mejorar la relación entre el profesor y el alumno? 

1. Yo creo, que primero que todo es cambiar esa percepción que se tiene de que el 

profesor es una figura de autoridad y se hace lo que él diga, lo que decían mis 
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compañeras anteriormente, uno solo es el que construye y no se toma el tiempo de 

construir con los niños. 

2. Mmm, para mi creo que sería bueno empezar por cambiar la comunicación que se 

tiene, en verdad cuando se trabaja con niños es importante involucrar a las familias 

y eso como profesores lo hemos dejado a un lado, porque el núcleo familiar para 

una persona es vital y desde allí podemos hacer un cambio. 

3. Me parece muy interesante lo que se ha comentado, para complementar entonces 

creo que sería un triángulo donde se encuentre vinculada la familia, el niño y el 

profesor porque la responsabilidad no es solo de uno, sino de la sociedad para 

formar a los niños. 

4. También creo que debemos ser más propositivos, se han perdido las ganas de 

realizar cosas nuevas, porque el estado ahora pone mucha traba; por ejemplo, en las 

salidas pedagógicas, ahora se debe llenar un formato que es imposible de hacer, así 

da mucha pereza, pero lo que debemos hacer es generar estrategias que conlleven el 

cambio donde todos seamos actores. 

5. Yo creo que mejorando el diálogo, que se vea al niño como una personita que posee 

conocimientos, eso es bueno, también creo que la estructura en la que nos 

encontramos no es fácil, pero lo bueno sería, como lo dicen mis compañeras, 

realizar estrategias. 

6. Sí, creo que debemos primero preguntarnos por nuestro actuar profesional, donde 

nosotros no solo transmitamos saberes, sino también que seamos personas que 

proyecten el cambio en la sociedad.  
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Inv: En la realidad profesional, ¿ha cambiado el concepto que tenían cuando iniciaron su 

labor como profesoras? 

1. Pues, yo creo que sí, las cosas para mí han cambiado enormemente, porque lo que le 

enseñaban a uno, es decir, la teoría no se asemeja a la práctica, además era muy 

importante la memoria, ahora es la experiencia, según el aprendizaje significativo 

(risas) 

2. Sí, eso es cierto lo que uno adquiere en la academia de cierto modo lo aplica, pero 

ya al manejar a un niño de 8 años es algo totalmente diferente, antes pensaba uno 

que las cosas las puede manejar de cierta manera, ahora no uno se da cuenta del 

grado de responsabilidad que se maneja, ahora es normal que los niños sean quienes 

den órdenes a los padres, son irreverentes, groseros, y la familia muchas veces 

apoya esto.  

3. Hummm, yo he cambiado mi concepto, porque no sólo son niños, son personitas 

que en un futuro van a hacer las cosas diferentes, y eso es bueno porque uno como 

profesor se da cuenta de lo importante que es enseñar. Ahora no podemos olvidar 

que la tecnología nos ha dado un vuelco a la manera en que debemos asumir la 

educación.  

4. Claro. El hecho de dejar un legado, no es sólo enseñar por enseñar, es ver que en un 

niño se está formando un conocimiento y una forma de ver las cosas totalmente 

diferente a como la sociedad las ve. 

5.  De cierta manera mi concepto ha cambiado y ha sido para bien, pues la verdad 

humm, uno como profesor se va fortaleciendo cada día, va adquiriendo cierta 
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experiencia y esa experiencia es la que permite que uno se construya como persona, 

que mejore para el bien de toda la comunidad.  

6. Mmm, yo creo que uno todos los días aprende algo nuevo, lo que permite que uno le 

transmita a los niños cosas nuevas y a la vez uno se forme como persona.  

Inv: Teniendo en cuenta sus puntos de vista, ¿Qué teorías pedagógicas han utilizado en la 

práctica? 

1. Yo utilizo las de Piaget 

2. Me inclino por Freud 

3. Yo utilizo las de Montessori 

4. En verdad no utilizo ninguna 

5. Mmmm, Piaget y Montessori 

6. Pues, yo tomo de todas un poco  

Inv:  Bueno, pasando a otra pregunta ¿Qué estrategias emplean ustedes para ayudar a 

superar las dificultades que detectan en los estudiantes? 

1. Yo por ejemplo enseño hábitos de estudio porque ahora uno debe generar 

estrategias que permitan que el niño se apropie de los conocimientos. 

2. Pues… yo por lo general me enfoco por realizarle actividades lúdicas, es decir, por 

medio del juego, pienso que es importante y ellos aprenden divirtiéndose. 

3. En mi experiencia como profesora me he dado cuenta que es muy bueno trabajar 

con esquemas mentales, lo cual facilita que los niños comprendan mejor los 

conceptos. 

4. En verdad, me da pena decirlo, pero yo me limito a lo que dice el programa, trato de 

vez en cuando, de realizar una actividad. 
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5. Yo utilizo varias estrategias, lo hago por medio de canciones, películas, títeres, o los 

llevo al patio, los niños se las aprenden rápido y es una buena forma de enseñarles 

las cosas. 

6. En mi caso trato de enseñarles con juegos, eso los ayuda mucho. 

Inv: Por último ¿Qué conceptos creen ustedes que son fundamentales en la pedagogía? 

1. Los conocimientos 

2. Yo creo que los valores 

3. El ser persona 

4. Mmm, la educación 

5. La cultura  

6. Pues, la sociedad, la función y la responsabilidad que se tienen con ella.  

Inv: Bueno, eso sería todo por hoy, muchas gracias por su colaboración, son muy amables.  

 

ANEXO 4 

COLEGIO ANTONIO NARIÑO I.E.D. 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

     IDENTIFICACIÓN DEL PLANTEL 

Colegio: Antonio Nariño I.E.D. 

Dirección: Cra 67 A No. 77 -17 

Barrio: San Marcos 

Teléfono: 2 233549 

Municipio: Bogotá D.C. 
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Descripción de la planta física del plantel: Edificio 4 pisos, 46 aulas, 7 baterías 

sanitarias, Cafetería para docentes, Tienda escolar, Biblioteca, 5 salas de informática, 

tres laboratorios y 2 salas de tecnología y electricidad, aula múltiple, área 

administrativa. 

Fecha de Fundación: 

Clase: Privada 

Carácter Mixto 

Propietario Secretaría de Educación del Distrito 

Res. de Aprobación: última: 2656 con fecha de 7 de Octubre de 1993 

Ultima visita: Aprobación del nivel jardín 2009                        Calendario: A 

Jornadas: Mañana, Tarde y Noche 

Horarios: 6:30 am a 12:15, 12:30 a 6:15 pm y 6:30 a 10:15 pm 

Niveles: Preescolar, Primaria, Secundaria y Media 

No. Grados: Trece (13) Desde jardín hasta Once. 

Modalidad: Académico 

Inscripción en el DANE: 11100106487  

NIT: 830046920 

Reporte Estadístico del DANE: Abril 2011 

GOBIERNO DE LA INSTITUCIÓN 

Rector: HECTOR MORA MORA 

Consejo Directivo:        Rector: Héctor Mora Mora            

                                     Rte. Docentes JM: Emer Montaño 

                                    Rte. Docentes JT: Ilce Mancera 
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                                    Rte. Sector Productivo: Zoraida Gómez 

                                    Rte. Estudiantes JM Jorge Cristancho  

                                    Rte. Estudiantes JT Sebastián Peña 

                                    Rte. Padres María Luisa Moreno 

                                    Rte. Exalumnos  Brenda Méndez 

Consejo Académico: Coordinadora JM Diana Barahona 

                                   Coordinadora JT Jenny Carolina Barragán 

                                   Coordinadora JN José Ignacio Peña 

                                   Docente Preescolar Nancy Valderrama 

                                   Docente Primaria Myriam García 

                                   Docente Matemáticas Eusebio Castro 

                                   Docente Ciencias Sociales Otto Medrano 

                                   Docente  Ciencias Naturales Berta Granados 

                                   Docente de Humanidades Arturo Rueda 

                                   Docente Ed. Física Didier Viuche 

                                   Docente tecnología e Informática Gloria Gamba 

                                   Orientadora Magdalena Santana 

Coordinación Académica: C. Académica JM Diana Barahona 

                                          C.  Académica JT Jenny Carolina Barragán 

                                          C.  Académica  JN José Ignacio Peña 

Coordinación de Convivencia: C. JM Alba Cáceres                                           

                                                 C. JM  Martha Lucía Quiroga 

                                                 C. JT José Joaquín Ruiz 
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                                                 C. JN José Ignacio Peña 

MARCO REFERENCIAL 

DESCRIPCIÓN GEOGRÁFICA 

La Institución Educativa Distrital Antonio Nariño está ubicada en la zona 10 de 

Engativá, barrio San Marcos. 

RESEÑA HISTÓRICA 

La institución Educativa Distrital ANTONIO NARIÑO tiene los siguientes hitos 

históricos importantes: 

En 1970 se crea el nombre de la Concentración Distrital San Marcos con básica 

primaria femenino, ubicado en la Cra 77 A N° 67-17. En 1971 según acuerdo N° 16 se 

crea la jornada nocturna, ubicado en la Calle 78ª N° 76-10 Barrio La Granja. En 1973 

se aprueba la jornada nocturna con los grados primero, segundo y tercero de Educación 

Básica Secundaria. En 1974 se traslada la jornada nocturna al Barrio San Marcos 

Resolución N° 7915. La escuela San Marcos cambia su nombre por el de Nicolás 

Copérnico. Se establecieron en escuela mixta de dos jornadas, mañana y tarde, 

auspiciada por la embajada de Polonia. Resolución  N° 2332 de Abril de 1974, 

Resolución N° 2516 de 1974, se autoriza a expedir el diploma de bachiller. En 1990 se 

inicia el bachillerato en la jornada de la tarde con el nombre de Antonio Nariño, con 10 

grados sextos, con modalidad académica. En 1996 tomó el nombre de Colegio Distrital 

de Educación Básica Antonio Nariño; en la jornada de la mañana funciona primaria y 

en la tarde 4° y 5°, además básica secundaria y media vocacional. En 1970 inicia 

labores el Centro Educativo La Consolación en la calle 72 B con la calle 67 N° 78 A-

15. En 1997 mediante resolución 5581 se legaliza la existencia del Centro Educativo La 
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Consolación jornadas mañana y tarde, donde se imparte Educación de Básica Primaria. 

En 2002 la Resolución 1919 del 28 de junio de 2002 se integra el Colegio Distrital 

Antonio Nariño y el Centro Educativo Distrital La Consolación. Resolución 2697 por 

medio del cual se adopta el nombre definitivo: Institución Educativa Distrital Antonio 

Nariño Sede A y B. 

 

ANEXO 5 

INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS 

PRIMERA ENCUESTA 

Con este primer instrumento se pretende recoger ciertos datos de las personas que van a 

participar en la investigación sobre el pensamiento práctico del profesor. Se trabajará con 

profesores de preescolar y primaria del Colegio Antonio Nariño jornada mañana con un 

total de seis docentes para desarrollar la propuesta investigativa. Por consiguiente este 

instrumento quiere ser una primera presentación de los participantes. 

Primer Instrumento 

1. Nombres  y apellidos 

2. Cargo que desempeña y nivel 

3. Horario de trabajo actualmente 

4. Lugares donde desarrolló su infancia y adolescencia 

5. Título profesional 

6. Tiempo de experiencia docente y lugares donde se ha desempeñado  

7. Qué cursos ha coordinado durante su experiencia docente 

8. Qué es lo que más le gusta de ser docente. 
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9. Qué es lo que más le disgusta de ser docente. 

1. Nombres y apellidos: 

 Nancy Carolina Valderrama Valderrama 

2. Cargo que desempeña  y nivel: 

 Docente titular grado transición 

3. Horario de trabajo actualmente: 

 Jornada Mañana SED 

4. Lugares donde desarrollo su infancia y adolescencia 

 En Bogotá 

5. Título profesional: 

 Licenciatura en pre-escolar y postgrado Pedagogía de la lengua escrita 

6. Tiempo de experiencia docente y lugares donde se ha desempeñado 

 20 años 

 Sector privado y público. Docente de PK y primaria 

 Docente Universidad Facultad de educación y supervisora de práctica                        

 Pedagógica. 

 Investigadora con el IDEP 

7. ¿Qué cursos ha coordinado durante su experiencia docente? 

Transición, 9º, 5º, Semestre 7, 8 y Maestros en servicio con 10 y 15 años de 

experiencia en aula. 

8. ¿Qué es lo que más le gusta de ser docente? 

Ayudar a promover el desarrollo humano integral de primera infancia y del 

mediador docente 
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9. ¿Qué es lo que más le disgustar de ser docente? 

No tener acceso a más recursos didácticos y logísticos para realizar la 

sistematización mediante grupos de estudio e investigación de la práctica docente. 

1. Nombres y apellidos: 

 Ana Leonor Pulido Murcia 

2. Cargo que desempeña  y nivel: 

 Docente en 3º de primaria 

3. Horario de trabajo actualmente: 

 6:30 a 12:30 M 

4. Lugares donde desarrollo su infancia y adolescencia 

Mi infancia la viví en  Bogotá, aunque soy de un pueblo de Cundinamarca llamado 

Susa, donde disfrutaba de la naturaleza, las vacas, caballos, gallinas y un paisaje 

espectacular montañas, árboles, acompañada de la sabiduría del abuelo. Acá en 

Bogotá estudié en un gran instituto Pedagógico 

5. Título profesional: 

 Licenciatura en pre-escolar 

6. Tiempo de experiencia docente y lugares donde se ha desempeñado 

Llevo 33 años en la docencia, desempeñándome acá en Bogotá en diferentes 

instituciones distritales como: República de Guatemala  Medalla 

Milagrosa  La Consolación   Antonio Nariño 

7. ¿Qué cursos ha coordinado durante su experiencia docente? 

Todos los de primaria, preescolar, catequesis y algunos de bachillerato 

(matemática). 
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8. ¿Qué es lo que más le gusta de ser docente? 

El acercamiento a la juventud y a la niñez, poder compartir con mucha gente 

saberes, convivencias y experiencias. 

9. ¿Qué es lo que más le disgustar de ser docente? 

Realmente lo más difícil es evaluar… el darle una calificación a las personas ya que 

creo que la objetividad no es completa. Además se puede herir susceptibilidades. 

1. Nombres y apellidos: 

 Ana Yaneth Peña Rincón 

2. Cargo que desempeña  y nivel: 

 Docente / Básica primaria/  2° pria. 

3. Horario de trabajo actualmente: 

 6:30 AM 12:15 PM 

4. Lugares donde desarrolló su infancia y adolescencia 

 En la ciudad de  Bogotá 

 Barrios: 20 de Julio/ Nariño sur/ Restrepo/ San Cristóbal Sur 

5. Título profesional: 

 Licenciatura en “Administración Educativa” 

6. Tiempo de experiencia docente y lugares donde se ha desempeñado 

28 años laborables como docente. Colegios: Diego Fallón/ Col. De Salerno/ José 

Félix Restrepo / La victoria / Aníbal Fernández de soto / Antonio Nariño  

7. ¿Qué cursos ha coordinado durante su experiencia docente? 

1º 2º 3º grados 

8. ¿Qué es lo que más le gusta de ser docente? 
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El compartir con los niños su crecimiento/ desarrollo e integridad; sentir que el 

docente para ellos es una inspiración día a día igual ellos para uno. 

9. ¿Qué es lo que más le disgustar de ser docente? 

 Las notas; evaluaciones, entrega de boletines 

1. Nombres y apellidos: 

 María Cristina Montenegro Benítez 

2. Cargo que desempeña  y nivel: 

 Maestra- Tercero 

3. Horario de trabajo actualmente: 

 Jornada Mañana 6:15 – 12:15 

4. Lugares donde desarrolló su infancia y adolescencia 

 Rural: Subia (finca- abuelos) 

Urbano: Bogotá. Casa materna, 

5. Título profesional: 

 Pedagogía Reeducativa 

6. Tiempo de experiencia docente y lugares donde se ha desempeñado 

 35 años, Colegios particulares, distritales: 

 “La Fragua”, “Nueva Estrada”, “Antonio Nariño” 

7. ¿Qué cursos ha coordinado durante su experiencia docente? 

Primaria. (1º, 2º, 3º, 4º, y 5º) 

8. ¿Qué es lo que más le gusta de ser docente? 

Los niños, el mantenerme siempre con mente alegre, joven, las satisfacciones de 

recibir una caricia, un beso o el agradecimiento de un niño. Me mantiene viva, y me 
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hace olvidar los problemas, las travesuras, alegrías y mimos de mis niños. “ver la 

caritas de un niño”. 

9. ¿Qué es lo que más le disgustar de ser docente? 

-La pobreza, el abandono, la irresponsabilidad, la manipulación hacia los niños. 

-La falta de instrumentos didácticos. 

1. Nombres y apellidos: 

 Herlinda Guayara 

2. Cargo que desempeña  y nivel: 

 Docente  

3. Horario de trabajo actualmente: 

 Mañana  

4. Lugares donde desarrolló su infancia y adolescencia 

Mi infancia la viví en el corregimiento de Villa Restrepo Municipio de Ibagué 

Mi adolescencia la viví y me formé profesionalmente en Bogotá 

5. Título profesional: 

 Especialista Docencia Universitaria 

6. Tiempo de experiencia docente y lugares donde se ha desempeñado 

Me he desempeñado como docente en Bogotá. Colegio Antonio Nariño (Básica 

Primaria) 

Experiencia de 37 años. 

Universidad Antonio Nariño -3 años 

Universidad Jorge Tadeo Lozano – 4 años 

7. ¿Qué cursos ha coordinado durante su experiencia docente? 
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En primaria he estado de 1º a 5º 

8. ¿Qué es lo que más le gusta de ser docente? 

Orientar, ayudar, escuchar a los diferentes estudiantes sus inquietudes y ayudarlos a 

construir un proyecto de vida en cada individuo que se educa. Darles apoyo, cariño 

y ayudarlos a ser felices 

9. ¿Qué es lo que más le disgustar de ser docente? 

Conocer la cantidad de problemas familiares que tienen los niños y no poderlos 

solucionar. Otra cosa que un disgusto es la falta de responsabilidad de los 

estudiantes. 

1. Nombres y apellidos: 

 Clara Inés Rodríguez Córdoba 

2. Cargo que desempeña  y nivel: 

 Docente del grado 5º, Ciclo 3 

3. Horario de trabajo actualmente: 

 6:15 a 12:15 

4. Lugares donde desarrolló su infancia y adolescencia 

 Infancia y adolescencia básicamente en Bogotá 

 Vacaciones en Tocancipá 

5. Título profesional: 

Licenciatura en Ciencias Sociales. Especialización en Educación y Orientación 

Familiar 

6. Tiempo de experiencia docente y lugares donde se ha desempeñado 

 Experiencia docente 33 años 
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 31 en el distrito y 2 en colegio privado 

7. ¿Qué cursos ha coordinado durante su experiencia docente? 

Siempre he coordinado grupos de primaria en todos los grados 

8. ¿Qué es lo que más le gusta de ser docente? 

Lo que más  me gusta de ser docente, es la relación con los niños y niñas, la 

posibilidad de establecer con ellos relaciones de afecto y comunicación 

9. ¿Qué es lo que más le disgustar de ser docente? 

Lo que más me disgusta de ser docente es la indiferencia, la apatía, el desgano, la 

falta de compromiso de padres, niños y docentes, sumado al de la sociedad. 

CATEGORIZACIÓN 

 INV.   Nombres y apellidos: 

 PN.    Nancy Carolina Valderrama Valderrama 

 INV.   Cargo que desempeña  y nivel: 

 PN.    Docente titular grado transición 

 INV.   Horario de trabajo actualmente: 

 PN.    Jornada Mañana SED 

 INV.   Lugares donde desarrollo su infancia y adolescencia 

 PN.    En Bogotá 

 INV.   Título profesional: 

 PN.    Licenciatura en pre-escolar y postgrado Pedagogía de    la lengua 

escrita 

 INV.   Tiempo de experiencia docente y lugares donde se ha 
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desempeñado 

 PN.     20 años Sector privado y público. Docente de PK y primaria 

Docente Universidad Facultad de educación y supervisora de práctica 

Pedagógica. 

Investigadora con el IDEP 

 INV.  ¿Qué cursos ha coordinado durante su experiencia docente? 

 PN.    Transición, 9º, 5º, Semestre 7, 8 y Maestros en servicio con 10 y 15 

años de experiencia en aula. 

 INV.   ¿Qué es lo que más le gusta de ser docente? 

 

6 

PN. Ayudar a promover el desarrollo humano integral de primera infancia 

y del mediador docente 

 INV.  ¿Qué es lo que más le disgusta de ser docente? 

 

2 

PN.  No tener acceso a más recursos didácticos y logísticos para realizar 

la sistematización mediante grupos de estudio e investigación de la 

práctica docente. 

 

CATEGORIZACIÓN 

 INV.   Nombres y apellidos: 

 PN.    Ana Leonor Pulido Murcia 

 INV.   Cargo que desempeña  y nivel: 

 PN.    Docente en 3º de primaria 

 INV.   Horario de trabajo actualmente: 



94 

 

 PN.    6:30 a 12:30 M 

 INV.   Lugares donde desarrollo su infancia y adolescencia 

 PN.   Mi infancia la viví en  Bogotá, aunque soy de un pueblo de 

Cundinamarca llamado Susa, donde disfrutaba de la naturaleza, las vacas, 

caballos, gallinas y un paisaje espectacular montañas, árboles, 

acompañada de la sabiduría del abuelo. Acá en Bogotá estudié en un gran 

instituto Pedagógico 

 INV.  Título profesional: 

 PN.   Licenciatura en pre-escolar 

 INV.  Tiempo de experiencia docente y lugares donde se ha desempeñado 

 PN.   Llevo 33 años en la docencia, desempeñándome acá en Bogotá en 

diferentes instituciones distritales como: República de Guatemala

 Medalla Milagrosa La consolación Antonio Nariño 

 INV. ¿Qué cursos ha coordinado durante su experiencia docente? 

 PN.   Todos los de primaria, preescolar, catequesis y algunos de 

bachillerato (matemática). 

 INV.  ¿Qué es lo que más le gusta de ser docente? 

3 

4 

PN. El acercamiento a la juventud y a la niñez, poder compartir con 

mucha gente saberes, convivencias y experiencias. 

 INV.  ¿Qué es lo que más le disgusta de ser docente? 

 

7 

PN. Realmente lo más difícil es evaluar… el darle una calificación a las 

personas ya que creo que la objetividad no es completa. Además se puede 
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herir susceptibilidades. 

CATEGORIZACIÓN 

 INV.   Nombres y apellidos: 

 PN.    Ana Yaneth Peña Rincón 

 INV.   Cargo que desempeña  y nivel: 

 PN.    Docente / Básica primaria/  2ndo pria. 

 INV.   Horario de trabajo actualmente: 

 PN.    6:30 AM 12:15 PM 

 INV.   Lugares donde desarrollo su infancia y adolescencia 

 PN.    En la ciudad de  Bogotá 

 Barrios: 20 de Julio/ Nariño sur/ Restrepo/ San Cristóbal Sur 

 INV.   Título profesional: 

 PN.    Licenciatura en “Administración Educativa” 

 INV.   Tiempo de experiencia docente y lugares donde se ha 

desempeñado 

 PN.   28 años laborables como docente. Colegios: Diego Fallón/ Col. De 

Salerno/ José Félix Restrepo / La victoria / Aníbal Fernández de soto / 

Antonio Nariño 

 INV.  ¿Qué cursos ha coordinado durante su experiencia docente? 

 PN.     1º  2º 3º grados 

 INV.   ¿Qué es lo que más le gusta de ser docente? 

1 PN.   El compartir con los niños su crecimiento/ desarrollo e integridad; 
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4 sentir que el docente para ellos es una inspiración día a día igual ellos 

para uno. 

 INV.   ¿Qué es lo que más le disgusta de ser docente? 

5 PN.    Las notas; evaluaciones, entrega de boletines 

 

CATEGORIZACIÓN 

 INV.   Nombres y apellidos: 

 PN.    María Cristina Montenegro Benítez 

 INV.   Cargo que desempeña  y nivel: 

 PN.    Maestra- Tercero 

 INV.   Horario de trabajo actualmente: 

 PN.    Jornada Mañana 6:15 – 12:15 

 INV.   Lugares donde desarrollo su infancia y adolescencia 

 PN.    Rural: Subia (finca- abuelos) 

Urbano: Bogotá. Casa materna, 

 INV.   Título profesional: 

 PN.    Pedagogía Reeducativa 

 INV.   Tiempo de experiencia docente y lugares donde se ha 

desempeñado 

 PN.     35 años, Colegios particulares, distritales: 

“La Fragua”, “Nueva Estrada”, “Antonio Nariño” 

 INV.  ¿Qué cursos ha coordinado durante su experiencia docente? 
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 PN.     Primaria. (1º, 2º, 3º, 4º, y 5º) 

INV.   ¿Qué es lo que más le gusta de ser docente? 

 

 

4 

3 

PN.   Los niños, el mantenerme siempre con mente alegre, joven, las 

satisfacciones de recibir una caricia, un beso o el agradecimiento de un 

niño. Me mantiene viva, y me hace olvidar los problemas, las travesuras, 

alegrías y mimos de mis niños. “ver la caritas de un niño”. 

 INV.   ¿Qué es lo que más le disgusta de ser docente? 

6 

2 

PN.  La pobreza, el abandono, la irresponsabilidad, la manipulación hacia 

los niños. 

 

CATEGORIZACIÓN 

 INV.   Nombres y apellidos: 

 PN.    Herlinda Guayara 

 INV.   Cargo que desempeña  y nivel: 

 PN.     Docente  

 INV.   Horario de trabajo actualmente: 

 PN.    Mañana  

 INV.   Lugares donde desarrollo su infancia y adolescencia 

 PN.    Mi infancia la viví en el corregimiento de Villa Restrepo Municipio 

de Ibagué 

Mi adolescencia la viví y me formé profesionalmente en Bogotá 

 INV.  Título profesional: 
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 PN.   Especialista Docencia Universitaria 

 INV.  Tiempo de experiencia docente y lugares donde se ha desempeñado 

 PN.    Me he desempeñado como docente en Bogotá. Colegio Antonio 

Nariño (Básica Primaria) 

Experiencia de 37 años. 

Universidad Antonio Nariño -3 años 

Universidad Jorge Tadeo Lozano – 4 años 

 INV.  ¿Qué cursos ha coordinado durante su experiencia docente? 

 PN.     En primaria he estado de 1º a 5º 

 INV.   ¿Qué es lo que más le gusta de ser docente? 

 

6 

3 

PN.    Orientar, ayudar, escuchar a los diferentes estudiantes sus 

inquietudes y ayudarlos a construir un proyecto de vida en cada individuo 

que se educa 

Darles apoyo, cariño y ayudarlos a ser felices 

 INV.   ¿Qué es lo que más le disgusta de ser docente? 

 

3 

4 

6 

PN.    Conocer la cantidad de problemas familiares que tienen los niños y 

no poderlos solucionar. 

Otra cosa que un disgusto es la falta de responsabilidad de los estudiantes. 

CATEGORIZACIÓN 

 INV.   Nombres y apellidos: 

 PN.    Clara Inés Rodríguez Córdoba 
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 INV.   Cargo que desempeña  y nivel: 

 PN.    Docente del grado 5º, Ciclo 3 

 INV.   Horario de trabajo actualmente: 

 PN.    6:15 a 12:15 

 INV.   Lugares donde desarrolló su infancia y adolescencia 

 Infancia y adolescencia básicamente en Bogotá 

Vacaciones en Tocancipá 

 INV.  Título profesional: 

 PN.   Licenciatura en Ciencias Sociales. Especialización en Educación y 

Orientación Familiar 

 INV.    Tiempo de experiencia docente y lugares donde se ha 

desempeñado 

 PN.     Experiencia docente 33 años 

31 en el distrito y 2 en colegio privado 

 INV.   ¿Qué cursos ha coordinado durante su experiencia docente? 

 PN.     Siempre he coordinado grupos de primaria en todos los grados 

 INV.     ¿Qué es lo que más le gusta de ser docente? 

 

4 

6 

PN.     Lo que más  me gusta de ser docente, es la relación con los niños y 

niñas, la posibilidad de establecer con ellos relaciones de afecto y 

comunicación 

 INV.    ¿Qué es lo que más le disgusta de ser docente? 

 PN.   Lo que más me disgusta de ser docente es la indiferencia, la apatía, 
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7 el desgano, la falta de compromiso de padres, niños y docentes, sumado al 

de la sociedad. 

 

ANEXO Nº 6 

INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS 

SEGUNDA ENCUESTA  

Nombre  

Grado  

Fecha  

1. ¿Cómo definiría el profesor de hoy en día? 

2. ¿Cómo definiría la sociedad actual en que se desenvuelve el profesor actualmente? 

3. ¿Qué características tiene usted como profesor, tanto en lo positivo como en lo 

negativo? 

4. ¿Qué elementos cree usted que constituye a un profesor verdadero y real? 

5. Cuando le hablan de pensamiento del profesor, ¿qué aspectos reseña usted ? 

6. De acuerdo con la respuesta anterior, ¿cómo es su pensamiento de profesor? 

7. ¿Qué elementos pueden enriquecer su pensamiento de profesor? ¿Cómo? 

8. ¿Qué ayudas o espacios le aporta la institución donde labora para enriquecer su 

pensamiento como profesor? 

9. ¿Qué sentimientos o interrogantes le surgieron al responder el anterior cuestionario? 

Nombre: Nancy Carolina Valderrama V.                    Grado: Transición 

Fecha: sept 30/2011 

1. ¿Cómo definiría  el profesor de hoy en día? 
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           Un profesional afectado negativamente por el imaginario colectivo de su rol social al 

servicio del Modelo Económico dominante en Colombia; con luchas internas y 

personales muy profundas, que le exigen subjetivación (fijar posturas). 

 

2. ¿Cómo definiría la sociedad actual en que se desenvuelve el profesor? 

Una sociedad con profundas brechas económicas sociales, culturales, educativas sin 

pociones de vida digna para el 80% de sus ciudadanos, incluidos los profesores. 

3. ¿Qué características tiene usted como profesor, tanto en lo positivo como en lo 

negativo? 

Positivo: formación profesional, actitud reflexiva, crítica y propositiva en mi 

desempeño. 

Negativo: sentimiento  de frustración y agotamiento (Bournot), resultado de más de 

15 años de servicio y esfuerzo sin equipo institucional. 

4. ¿Qué elementos cree usted que conforman a un profesor verdadero y real? 

Altos niveles de formación profesional, actitud investigativa y alta remuneración. 

5. ¿Cuándo le hablan de pensamiento del profesor, qué aspectos cree usted que reseña? 

Pensamiento pedagógico, reflexivo y crítico, renovado permanentemente mediante 

procesos de actualización profesional. 

De acuerdo a la respuesta anterior, ¿cómo es su pensamiento de profesor? 

El pedagógico, reflexivo y crítico, actualizado y propositivo. 

6. ¿Qué elementos pueden enriquecer su pensamiento de profesor? ¿Cómo? 

Espacios de reflexión pedagógica y apoyo para adelantar procesos de investigación 

con apoyo financiero (mejor remuneración). 
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7. ¿Qué ayudas o espacios le aporta la institución donde labora para enriquecer su 

pensamiento como profesor? 

Algunas jornadas pedagógicas con intervención de expertos en temáticas de 

pedagogía. 

Vinculación Voluntaria (tiempo extra- Jornada) a grupo de gestión para 

mejoramiento institucional (clipec) 

8. ¿Qué sentimientos o interrogantes le surgieron al responder el anterior cuestionario? 

¿Cuál es el propósito de esta encuesta? 

¿Para dónde se dirigen las respuestas? 

¿Cuál es el aporte de estas respuestas a una solución de las dificultades de los 

Docentes? 

Nombre: Ana Yaneth Peña Rincón                                 Grado: 203 

Fecha: octubre 03/11 

1. ¿Cómo definiría  el profesor de hoy en día? 

Una persona convencida de lo que está haciendo, pensando y diciendo dentro y fuera del 

salón de clase para poder compartir el aprendizaje con alegría, ingenio y esperanza. 

2. ¿Cómo definiría la sociedad actual en que se desenvuelve el profesor? 

En una sociedad cada vez más globalizada, con Internet y derivados, al igual que la 

televisión las 24 horas al día generando situaciones muy complejas. 

3. ¿Qué características tiene usted como profesor, tanto en lo positivo como en lo 

negativo? 

Una actitud positiva frente a los continuos cambios en el desarrollo de los 

estudiantes. 
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Empatía y comprensión en lo posible de cada uno de los niños / Respeto a las 

diferencias 

El querer hacer bastantes actividades en corto tiempo. 

4. ¿Qué elementos cree usted que conforman a un profesor verdadero y real? 

El conocimiento, la tolerancia, la didáctica y metodología 

5. Cuando le hablan de pensamiento del profesor, ¿qué aspectos cree usted que reseña? 

Ideología   - experiencia  - conocimiento 

estrategias -anécdotas  -innovación   -compromiso 

6. De acuerdo con la respuesta anterior, ¿cómo es su pensamiento de profesor? 

Un pensamiento abierto, objetivo, asertivo, 

7. ¿Qué elementos pueden enriquecer su pensamiento de profesor?  

¿Cómo? 

Las innovaciones educativas/ conocer, analizar y practicar nuevas estrategias que 

respondan a los cambios generacionales al igual que el socio-cultural. 

8. ¿Qué ayudas o espacios le aporta la institución donde labora para enriquecer su 

pensamiento como profesor? 

Muy pocas; las capacitaciones institucionales y/o por ciclos. 

9. ¿Qué sentimientos o interrogantes le surgieron al responder el anterior cuestionario? 

A aflorar concepciones pedagógicas, trayectoria a través de mi practica como 

docente y algunas inquietudes. 

Nombre: Herlinda Guayara Cortes                                Grado: 4º 

Fecha: septiembre 2011 

1. ¿Cómo definiría  el profesor de hoy en día? 
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Luchador 

Orientador 

Algunos trabajan por necesidad más no por vocación 

2. ¿Cómo definiría la sociedad actual en que se desenvuelve el profesor? 

Una sociedad sin valores, ve al maestro como una figura no como ser humano, 

buscan es una guardería para sus hijos; no hay apoyo, respeto, tolerancia 

3. ¿Qué características tiene usted como profesor, tanto en lo positivo como en lo 

negativo? 

Vocación 

Dedicación 

Responsabilidad frente a mi trabajo 

Honestidad 

Tolerancia frente a los problemas 

Cumplimiento con mis obligaciones como un deber sagrado 

En lo negativo: Creer que todas las personas son tienen sentido de responsabilidad y 

respeto hacia los demás. 

4. ¿Qué elementos cree usted que conforman a un profesor verdadero y real? 

Vocación - Responsabilidad  - Cumplimiento 

Tolerancia - Dedicación entre otros 

5. ¿Cuándo le hablan de pensamiento del profesor, qué aspectos reseña usted? 

Metodología    enciclopedia 

Conocimiento   libros 

Seguridad   Psicología 
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6. De acuerdo con la respuesta anterior, ¿cómo es su pensamiento de profesor? 

Que debe ser humano antes de pedagogo con conocimientos claros sobre 

pedagogías, su capacidad y su amor por el trabajo 

7. ¿Qué elementos pueden enriquecer su pensamiento de profesor? ¿Cómo? 

Jornadas pedagógicas 

Secundarios – Estando al día con las nuevas tendencias pedagógicas 

Actualizando mis conocimientos 

Intercambio de saberes 

8. ¿Qué ayudas o espacios le aporta la institución donde labora para enriquecer su 

pensamiento como profesor? 

Jornadas pedagógicas 

Intercambio de saberes 

9. ¿Qué sentimientos o interrogantes le surgieron al responder el anterior cuestionario? 

Que la institución debe abrir más espacios para desarrollo de talleres 

Motivar para el cambio 

Nombre: Clara Inés Rodríguez Córdoba                                    Grado: 501 

Fecha: octubre 3/11 

1. ¿Cómo definiría  el profesor de hoy en día? 

Como un individuo con una responsabilidad social importantísima, capaz de 

incidir y transformar el ámbito político y cultural 

2. ¿Cómo definiría la sociedad actual en que se desenvuelve el profesor actualmente? 

Una sociedad altamente conflictiva y cambiante. 

Con necesidades insatisfechas 
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3. ¿Qué características tiene usted como profesor, tanto en lo positivo como en lo 

negativo? 

Me caracterizo por tratar de ser sumamente respetuosa, tolerante, honesta, 

responsable, afectuosa, colaboradora. 

Tengo tendencia  a ser perfeccionista, exigente y en algunas oportunidades me 

siento decepcionada, desanimada y dolida. 

4. ¿Qué elementos cree usted que construye a un profesor verdadero y real? 

Un profesor verdadero y real debe ser responsable, sensible, debe estar a tono con 

el tiempo y el lugar, tener alto nivel de honestidad y compromiso. 

5. ¿Cuándo le hablan de pensamiento del profesor, qué aspectos reseña usted? 

El pensamiento del profesor implica: influencia social, política, cultural, espiritual, 

formación. 

6. De acuerdo con la respuesta anterior, ¿cómo es su pensamiento de profesor? 

Por formación alto sentido espiritual y compromiso político-social. 

Por influencia: tengo claridad, al menos eso creo, de lo que debo evitar reproducir 

7. ¿Qué elementos pueden enriquecer su pensamiento de profesor? ¿Cómo? 

Enriquecen mi pensamiento la relación con otras personas, las experiencias o 

formas de pensar de compañeros, familiares, personajes. Las situaciones también 

inciden. 

8. ¿Qué ayudas o espacios le aporta la institución donde labora para enriquecer su 

pensamiento como profesor? 

Son enriquecedores los encuentros de trabajo con compañeros de grado, de área, 

de ciclo. 
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Las actividades de capacitación, el compartir en un evento social o de reflexión 

pedagógica. 

9. ¿Qué sentimientos o interrogantes le surgieron al responder el anterior cuestionario? 

Sentimientos: Confianza, expectativa, curiosidad 

Interrogantes: ¿Por qué estoy contestando este cuestionario? 

Nombre: Leonor Pulido Murcia                                                Grado: 302 

Fecha: 2 oct / 11 

1. ¿Cómo definiría  el profesor de hoy en día? 

Los docentes de hoy son muy responsables, comprometidos, a veces hay una brecha 

generacional marcada ya que los niños y Jóvenes van a ritmo acelerado. 

2. ¿Cómo definiría la sociedad actual en que se desenvuelve el profesor actualmente? 

Es una sociedad muy conflictiva donde se ha olvidado un poco lo importante porque 

todo es muy inmediato, padres poco comprometidos 

3. ¿Qué características tiene usted como profesor, tanto en lo positivo como en lo 

negativo? 

Me considero responsable disfrutando ser docente, pero a la vez muy preocupada ya 

que se hacen esfuerzos pero en muchas oportunidades no se ve. 

4. ¿Qué elementos cree usted que construye a un profesor verdadero y real? 

Pues creo que los conocimientos pero puestos en práctica, ejerciendo la experiencia.  

5. ¿Cuándo le hablan de pensamiento del profesor, qué aspectos reseña usted? 

Considero que son los imaginarios del profesor su experiencia, su proyección, sus 

ideales y su práctica. 

6. De acuerdo con la respuesta anterior, ¿cómo es su pensamiento de profesor? 
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Pues creó que como docente tengo gran responsabilidad con el desarrollo de cada 

niño o niña que pasa por mí, por eso me preocupa más como persona q’ los mismos 

conocimientos 

7. ¿Qué elementos pueden enriquecer su pensamiento de profesor? ¿Cómo? 

Toda capacitación, experiencia compartida con otros docentes, la misma experiencia 

8. ¿Qué ayudas o espacios le aporta la institución donde labora para enriquecer su 

pensamiento como profesor? 

Aunque se comparte algunos espacios. Considero que aún faltan espacios. O 

estrategias para enriquecernos unos a otros. Los maestros nos volvimos toderos. 

Con pocos espacios para nosotros. 

9. ¿Qué sentimientos o interrogantes le surgieron al responder el anterior cuestionario? 

Recordé espacios anteriores donde existían los consejos de maestros aún los 

descansos donde se departía y se compartían experiencias. 

¡Qué buenas épocas! 

Nombre: María Cristina Montenegro Benítez                        Grado: 303 

Fecha: 27- 09- 011 

1. ¿Cómo definiría  el profesor de hoy en día? 

Comprometido, solo sin recursos, cuestionado le dan Responsabilidades que  no le 

corresponden como es la Ed. Familiar. Hábitos etc. 

Más comprensivo- tranquilo – objetivo 

Con ética –más por convicción q’ por represión 

2. ¿Cómo definiría la sociedad actual en que se desenvuelve el profesor actualmente? 
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Conformista -ausentes  -sin ilusiones, algunos Responsables, pero cada quien 

va a su ritmo e interés. Se ha perdido la confianza 

3. ¿Qué características tiene usted como profesor, tanto en lo positivo como en lo 

negativo? 

Responsabilidad  -Compromiso  -Preocupación 

Permisividad  -ética  -amor  -Solidaridad 

4. ¿Qué elementos cree usted que construye a un profesor verdadero y real? 

La experiencia (vivencias), el ser humano 

5. ¿Cuándo le hablan de pensamiento del profesor, qué aspectos reseña usted? 

Mi punto de vista, mis vivencias mi sentir 

6. De acuerdo con la respuesta anterior, ¿cómo es su pensamiento de profesor? 

Realista, comprometido, amante de mi profesión, Feliz con ella, me da vida, 

dispuesto al cambio de actitud, investigador, lector. 

7. ¿Qué elementos pueden enriquecer su pensamiento de profesor? ¿Cómo? 

Los libros  - Las investigaciones  - el diario vivir 

La objetividad -(Como: ser activo todo el tiempo, entendiendo el desarrollo 

generacional y siendo simple en mis apreciaciones. 

8. ¿Qué ayudas o espacios le aporta la institución donde labora para enriquecer su 

pensamiento como profesor? 

Las reuniones de ciclos 

Alguna que otra Conferencia 

La multiplicación de algún compañero de su experiencia 

9. ¿Qué sentimientos o interrogantes le surgieron al responder el anterior cuestionario? 



110 

 

Que definitivamente es mi quehacer, es lo mio y de lo que puedo reflexionar, opinar 

realmente 

CATEGORIZACIÓN 

 INV. ¿Cómo definiría  el profesor de hoy en día? 

 

7 

1 

PN. Un profesional afectado negativamente por el imaginario colectivo de su 

rol social al servicio del Modelo Económico dominante en Colombia; Con 

luchas internas y personales muy profundas, que le exigen subjetivación (fijar 

posturas) 

 INV. ¿Cómo definiría la sociedad actual en que se desenvuelve el profesor? 

 

2 

PN. Una sociedad con profundas brechas económicas sociales, culturales, 

educativas sin pociones de vida digna para el 80% de sus ciudadanos, incluidos 

los profesores 

 INV. ¿Qué características tiene usted como profesor, tanto en lo positivo como 

en lo negativo? 

       5 

6 

7 

PN. Positivo: formación profesional, actitud reflexiva, crítica y propositiva en 

mi desempeño. Negativo: sentimiento  de frustración y agotamiento (Bournot), 

resultado de más de 15 años de servicio y esfuerzo sin equipo institucional. 

 INV. ¿Qué elementos cree usted que conforman a un profesor verdadero y 

real? 

6 PN. Altos niveles de formación profesional, actitud investigativa y alta 

remuneración 

 INV. ¿Cuándo le hablan de pensamiento del profesor, qué aspectos reseña 
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usted? 

6 

1 

PN. Pensamiento pedagógico, reflexivo y crítico, renovado permanentemente 

mediante procesos de actualización profesional. 

 INV. De acuerdo con la respuesta anterior, ¿cómo es su pensamiento de 

profesor? 

1 PN. El pedagógico, reflexivo y crítico, actualizado y propositivo. 

 INV. ¿Qué elementos pueden enriquecer su pensamiento de profesor? ¿Cómo? 

6 

5 

PN. Espacios de reflexión pedagógica y apoyo para adelantar procesos de 

investigación con apoyo financiero (mejor remuneración). 

 INV. ¿Qué ayudas o espacios le aporta la institución donde labora para 

enriquecer su pensamiento como profesor? 

 

5 

6 

PN. Algunas jornadas pedagógicas con intervención de expertos en temáticas 

de pedagogía. 

Vinculación Voluntaria (tiempo extra- Jornada) a grupo de gestión para 

mejoramiento institucional (clipec) 

 INV. ¿Qué sentimientos o interrogantes le surgieron al responder el anterior 

cuestionario? 

 

7 

PN. ¿Cuál es el propósito de esta encuesta? ¿Para dónde se dirigen las 

respuestas? ¿Cuál es el aporte de estas respuestas a una solución de las 

dificultades de los Docentes? 

CATEGORIZACIÓN 

 INV. ¿Cómo definiría  el profesor de hoy en día? 
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6 

1 

PN. Una persona convencida de lo que está haciendo, pensando y diciendo 

dentro y fuera del salón de clase para poder compartir el aprendizaje con 

alegría, ingenio y esperanza. 

 INV. ¿Cómo definiría la sociedad actual en que se desenvuelve el profesor? 

 

2 

PN. En una sociedad cada vez más globalizada, con Internet y derivados al 

igual que la televisión las 24 horas al día generando situaciones muy 

complejas. 

 INV. ¿Qué características tiene usted como profesor, tanto en lo positivo como 

en lo negativo? 

 

6 

3 

PN. Una actitud positiva frente a los continuos cambios en el desarrollo de los 

estudiantes. 

Empatía y comprensión en lo posible de cada uno de los niños / Respeto a las 

diferencias 

El querer hacer bastantes actividades en corto tiempo. 

 INV. ¿Qué elementos cree usted que conforman a un profesor verdadero y 

real? 

1 PN. El conocimiento, la tolerancia, la didáctica y metodología 

 INV. ¿Cuándo le hablan de pensamiento del profesor, qué aspectos reseña 

usted? 

3 

5 

PN. Ideología – experiencia – conocimiento - estrategias -anécdotas – 

innovación – compromiso. 

 INV. De acuerdo con la respuesta anterior, ¿cómo es su pensamiento de 
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profesor? 

1 PN. Un pensamiento abierto, objetivo, asertivo. 

 INV. ¿Qué elementos pueden enriquecer su pensamiento de profesor? ¿Cómo? 

 

6 

PN. Las innovaciones educativas/ conocer, analizar y practicar nuevas 

estrategias que respondan a los cambios generacionales al igual que el socio-

cultural. 

 INV. ¿Qué ayudas o espacios le aporta la institución donde labora para 

enriquecer su pensamiento como profesor? 

2 PN. Muy pocas; las capacitaciones institucionales y/o por ciclos. 

 INV. ¿Qué sentimientos o interrogantes le surgieron al responder el anterior 

cuestionario? 

3 PN. A aflorar concepciones pedagógicas, trayectoria a través de mi practica 

como docente y algunas inquietudes. 

 

CATEGORIZACIÓN 

 INV. ¿Cómo definiría  el profesor de hoy en día? 

1 

6 

PN. Luchador 

Orientador 

Algunos trabajan por necesidad más no por vocación 

 INV. ¿Cómo definiría la sociedad actual en que se desenvuelve el profesor? 

2 

1 

PN. Una sociedad sin valores, ve al maestro como una figura no como ser 

humano, buscan es una guardería para sus hijos no hay apoyo, respeto, 
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tolerancia  

 INV. ¿Qué características tiene usted como profesor, tanto en lo positivo como 

en lo negativo? 

 

6 

5 

PN. Vocación, Dedicación, Responsabilidad frente a mi trabajo, Honestidad, 

Tolerante frente a los problemas, Cumplimiento con mis obligaciones como un 

deber sagrado, En lo negativo: Creer que todas las personas son tienen sentido 

de responsabilidad y respeto hacia los demás. 

 INV. ¿Qué elementos cree usted que conforman a un profesor verdadero y 

real? 

6 

1 

PN. Vocación - Responsabilidad - Cumplimiento – Tolerancia Dedicación 

entre otros 

 INV. ¿Cuándo le hablan de pensamiento del profesor, qué aspectos reseña 

usted? 

1 PN. Metodología, enciclopedia, Conocimiento, libros, Seguridad, Psicología. 

 INV. De acuerdo con la respuesta anterior, ¿cómo es su pensamiento de 

profesor? 

5 

1 

PN. Que debe ser humano antes de pedagogo con conocimientos claros sobre 

pedagogías, su capacidad y su amor por el trabajo 

 INV. ¿Qué elementos pueden enriquecer su pensamiento de profesor? ¿Cómo? 

 

2 

5 

PN. Jornadas pedagógicas 

Secundarios – Estando al día con las nuevas tendencias pedagógicas 

Actualizando mis conocimientos 
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Intercambio de saberes 

 INV. ¿Qué ayudas o espacios le aporta la institución donde labora para 

enriquecer su pensamiento como profesor? 

2 PN. Jornadas pedagógicas, Intercambio de saberes 

 INV. ¿Qué sentimientos o interrogantes le surgieron al responder el anterior 

cuestionario? 

2 

6 

PN. - Que la institución debe abrir más espacios para       desarrollo de talleres 

Motivar para el cambio. 

CATEGORIZACIÓN 

 INV. ¿Cómo definiría  el profesor de hoy en día? 

6 

1 

PN. Como un individuo con una responsabilidad social importantísima, capaz 

de incidir y transformar el ámbito político y cultural 

 INV. ¿Cómo definiría la sociedad actual en que se desenvuelve el profesor? 

2 

1 

PN. Una sociedad altamente conflictiva y cambiante. Con necesidades 

insatisfechas 

 INV. ¿Qué características tiene usted como profesor, tanto en lo positivo como 

en lo negativo? 

 

1 

5 

PN. Me caracterizo por tratar de ser sumamente respetuosa, tolerante, honesta, 

responsable, afectuosa, colaboradora. Tengo tendencia  a ser perfeccionista, 

exigente y en algunas oportunidades me siento decepcionada, desanimada y 

dolida. 

 INV. ¿Qué elementos cree usted que construye a un profesor verdadero y real? 
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6 

PN. Un profesor verdadero y real debe ser responsable, sensible, debe estar a 

tono con el tiempo y el lugar, tener alto nivel de honestidad y compromiso. 

 INV. ¿Cuándo le hablan de pensamiento del profesor, qué aspectos cree usted 

que reseña? 

1 PN. El pensamiento del profesor implica: influencia social, política, cultural, 

espiritual, formación. 

 INV. De acuerdo a la respuesta anterior, ¿cómo es su pensamiento de profesor? 

1 

6 

PN. Por formación alto sentido espiritual y compromiso político-social. Por 

influencia: tengo claridad, al menos eso creo, de lo que debo evitar reproducir 

 INV. ¿Qué elementos pueden enriquecer su pensamiento de profesor? ¿Cómo? 

 

5 

PN. Son enriquecedores los encuentros de trabajo con compañeros de grado, de 

área, de ciclo. Las actividades de capacitación, el compartir en un evento social 

o de reflexión pedagógica 

 INV. ¿Qué ayudas o espacios le aporta la institución donde labora para 

enriquecer su pensamiento como profesor? 

 

2 

5 

PN. Son enriquecedores los encuentros de trabajo con compañeros de grado, de 

área, de ciclo. Las actividades de capacitación, el compartir en un evento social 

o de reflexión pedagógica. 

 INV. ¿Qué sentimientos o interrogantes le surgieron al responder el anterior 

cuestionario? 

7 PN. Sentimientos: Confianza, expectativa, curiosidad 

CATEGORIZACIÓN 
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 INV. ¿Cómo definiría  el profesor de hoy en día? 

 

1 

6 

PN. Los docentes de hoy son muy responsables, comprometidos, a veces 

hay una brecha generacional marcada ya que los niños y Jóvenes van a 

ritmo acelerado 

 INV. ¿Cómo definiría la sociedad actual en que se desenvuelve el 

profesor? 

2 

7 

PN. Es una sociedad muy conflictiva donde se ha olvidado un poco lo 

importante porque todo es muy inmediato, padres poco comprometidos 

 INV. ¿Qué características tiene usted como profesor, tanto en lo positivo 

como en lo negativo? 

 

3 

1 

PN. Me considero responsable disfrutando ser docente, pero a la vez muy 

preocupada ya que se hacen esfuerzos pero en muchas oportunidades no 

se vé. 

 INV. ¿Qué elementos cree usted que construye a un profesor verdadero y 

real? 

5 PN. Pues creo que los conocimientos pero puestos en práctica, ejerciendo 

la experiencia.  

 INV. ¿Cuándo le hablan de pensamiento del profesor, qué aspectos cree 

usted que reseña? 

5 

1 

PN. Considero q’ es los imaginarios del profesor su experiencia, su 

proyección, sus ideales y su práctica. 

 INV. De acuerdo a la respuesta anterior, ¿cómo es su pensamiento de 
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profesor? 

 

6 

1 

PN. Pues creo que como docente tengo gran responsabilidad con el 

desarrollo de cada niño o niña que pasa por mí, por eso me preocupa más 

como persona que los mismos conocimientos 

 INV. ¿Qué elementos pueden enriquecer su pensamiento de profesor? 

¿Cómo? 

6 PN. Toda capacitación, experiencia compartida con otros docentes, la 

misma experiencia. 

 INV. ¿Qué ayudas o espacios le aporta la institución donde labora para 

enriquecer su pensamiento como profesor? 

 

2 

6 

PN. Aunque se comparte algunos espacios. Considero que aún faltan 

espacios o estrategias para enriquecernos unos a otros. Los maestros nos 

volvimos toderos. Con pocos espacios para nosotros. 

 INV. ¿Qué sentimientos o interrogantes le surgieron al responder el 

anterior cuestionario? 

 

5 

PN. Recordé espacios anteriores donde existían los consejos de maestros 

aún los descansos donde se departía y se compartían experiencias.  ¡Qué 

buenas épocas! 

 

CATEGORIZACIÓN 

 INV. ¿Cómo definiría  el profesor de hoy en día? 

 PN. Comprometido, solo sin recursos, cuestionado le dan     
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1 

6 

Responsabilidades que  no le corresponden como es la Ed. Familiar. 

Hábitos etc. 

Más comprensivo- tranquilo – objetivo 

Con ética –más por convicción q’ por represión 

 INV. ¿Cómo definiría la sociedad actual en que se        desenvuelve el 

profesor? 

 

7 

PN. Conformista -ausentes  -sin ilusiones, algunos Responsables, 

pero cada quien va a su ritmo e interés. Se ha perdido la confianza 

 INV. ¿Qué características tiene usted como profesor, tanto en lo positivo 

como en lo negativo? 

1 

6 

PN.     Responsabilidad - Compromiso - Preocupación 

Permisividad  - ética – amor – Solidaridad. 

 INV. ¿Qué elementos cree usted que construye a un profesor verdadero y 

real? 

2 PN. La experiencia (vivencias), el ser humano 

 INV. ¿Cuándo le hablan de pensamiento del profesor, qué aspectos cree 

usted que reseña? 

5 – 3 PN. Mi punto de vista, mis vivencias mi sentir 

 INV. De acuerdo a la respuesta anterior, ¿cómo es su pensamiento de 

profesor? 

1 

5 

PN. Realista, comprometido, amante de mi profesión, Feliz con ella, me 

da vida, dispuesto al cambio de actitud, investigador, lector. 
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 INV. ¿Qué elementos pueden enriquecer su pensamiento de profesor? 

¿Cómo? 

 

5 

PN. Los libros  - Las investigaciones  - el diario vivir 

La objetividad -(Como: ser activo todo el tiempo, entendiendo el 

desarrollo generacional y siendo simple en mis apreciaciones. 

 INV. ¿Qué ayudas o espacios le aporta la institución donde                             

labora para enriquecer su pensamiento como profesor? 

 

2 

PN.    Las reuniones de ciclos 

          Alguna que otra Conferencia 

La multiplicación de algún compañero de su experiencia 

 INV. ¿Qué sentimientos o interrogantes le surgieron al                       

responder el anterior cuestionario? 

1 

6 

PN.   Que definitivamente es mi quehacer, es lo mío y de lo      que puedo 

reflexionar, opinar realmente 

 

ANEXO Nº5 

DIARIO DE CAMPO 

Desarrollo de la actividad 

a. Saludo y organización del salón  b. Conformación de grupos  c. Reglas del juego 

d. Dinámica  e. Premiación   f. Socialización   g. Evaluación 

Diario de campo del taller 1 

COLEGIO ANTONIO NARIÑO I.E.D. 

Fecha Mayo 11 de 20011 
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Grupo observado  Preescolar   

Tiempo de observación  1 ½  hora 

Variable Fomento de valores generando una sana convivencia 

Descripción de la observación 

Los niños ingresan al salón y se ubican en sus respectivos puestos. La profesora saluda, 

hace el llamado a lista y los invita a hacer grupos de cinco estudiantes e inmediatamente los 

niños se ubican. Sobra una niña que la profesora ubica en un grupo determinado, luego la 

profesora les dice que van a realizar una serie de actividades en las cuales el mejor grupo 

ganará un corazón y al final quien obtenga más corazones será el ganador de un premio 

sorpresa, los niños muestran entusiasmo, un niño dice “profe empecemos ya”… La 

profesora invita a los estudiantes a colocarle un nombre y apellido a su grupo, la profesora 

dice: “de ahora en adelante será una familia” y les da 10 minutos para que lleguen donde la 

profesora con el nombre de su familia escrito en forma original, luego los niños empiezan a 

opinar sobre los nombres y al cumplirse el tiempo la profesora llama grupo por grupo y 

gana el grupo con el nombre escrito en los dedos ( hay en el salón tres auxiliares, cumplen 

su servicio social, ellos ayudan a los niños con la parte escritural). Uno de los grupos gana 

el corazón de la comunicación, unas niñas muy entusiastas aplauden y la profesora las 

nombra comité de aplausos y todos ríen. Después la profesora les arma unos roles a cada 

grupo, para realizar una escena familiar en donde hablen del respeto y los niños se reúnen y 

empiezan a preparar la actividad con la guía de la profesora y los auxiliares. Los niños se 

reparten los papeles y en un grupo no hay niños entonces decide una niña ser el papá. Pasa 

en orden cada “familia” a representar su escena,  mostrando sucesos de su casa y algunos se 

ríen mientras actúan y la profesora les dicen que sean serios y el ganador recibe el corazón 

del respeto. Después la profesora les dice que deben hacer una ronda infantil y ganarán el 

corazón de la amistad, entonces los niños empiezan a ensayar y un grupo empieza a cantar 

arroz con leche y otra niña desubicada se sienta y los demás la invitan a continuar en el 

grupo. En otro grupo juegan al puente está quebrado y terminado el tiempo pasan, los niños 

siguen hablando y la profesora les llama la atención entonces sigue la actividad y gana el 

grupo de “el corazón de la piña”. Posteriormente la profesora les dice que deben representar 

al niño o niña más panzón y los niños no dejan terminar a la profesora de hablar cuando se 

están quitando los sacos y engordando a un niño entonces en un grupo le colocaron maletas 

y libros y un niño se quito el pantalón quedando en pantaloneta así todos reían y gritaban 

además de mirar a sus compañeros para que no les ganaran,  terminado el tiempo pasaron al 

frente y empezaron a desfilar en orden y los niños aplaudían y reían mientras la profesora 

los presentaba y describía el traje y un niño que vistieron de mujer empezó a lanzar besos y 

acercarse a los otros niños entonces el ganador obtuvo el corazón por la mayoría de 

aplausos. Terminada la actividad se hizo la premiación (un paquete de colombinas) y se 
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hizo la socialización en forma oral de la actividad y finalmente la evaluación. 

Aspectos positivos Aspectos negativos 

 Alegría y colaboración de los 

estudiantes. 

 El ganar un corazón es un incentivo 

para seguir participando. 

 Participación de todos los estudiantes 

 En la dramatización muestran lo que 

sucede en una familia. 

 Integración del grupo 

 Se muestran lideres en cada grupo 

 Reflexionan acerca de la importancia 

de fomentar los valores. 

 

 La emoción genera un poco de 

desorden 

 Algunos estudiantes son tímidos al 

actuar. 

 Algunos no siguen con atención las 

actividades. 

 En algunas ocasiones durante la 

actividad, no se generan espacios de 

diálogo. 

 

Comentarios Los estudiantes participan en forma entusiasta y entienden la importancia de 

participar, como en cada actividad se fomenta un valor, es la profesora quien tiene que 

explicar a los niños, el porqué era importante fomentar los valores y en la escena familiar 

muestran la conformación de una “familia ideal” pero la mayoría representa una pelea para 

llegar a la conclusión del respeto, Se muestra la colaboración al vestir al niño más panzón 

en donde se divierten y ellos reconocen a su compañero dándole el aplauso al ganador. 

Conclusiones 

 Se resalta la importancia de fomentar los valores tanto en el colegio como en casa. 

 Los estudiantes destacan el trabajo en grupo. 

 Reconocimiento de las aptitudes de sus compañeros 

 Se resalta la sana convivencia en el colegio para mejorar cada día 

 Se observa compromiso de la profesora con la realización de la actividad, 

preparación de materiales y buena disposición 

DIARIO DE CAMPO 

Desarrollo de la actividad 

a. Saludo y organización del salón  b. Conformación de parejas   c. Dinámica 

d. Formación de grupos   e. Canciones inventadas   f. Redacción de cuentos. 

g. Exposición de historias    h. Premiación     i. Socialización  

Diario de campo del taller 2 

COLEGIO ANTONIO NARIÑO I.E.D. 
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Fecha Mayo 17 de 2011 

Grupo observado Tercero 

Tiempo de observación  1 ½  hora 

Variable Fomento del cuidado del medio ambiente mediante la 

creación de canciones  

Descripción de la observación 

La profesora  les dijo: Vamos a iniciar con un juego, nos reunimos en parejas, Vamos a 

jugar caballito y ustedes bailaran como deseen. Uno de los niños será el MICO y el otro 

será el PALO. Suena la música y todas las parejas bailan, cuando pare la música  la 

profesora da la orden micos a sus palos y los que son micos se suben en los que son palos. 

El último en subirse sale del juego. Así fue. La profesora puso la música, mientras que una 

auxiliar tomaba algunas fotos. Empezó la música y los niños empezaron a bailar locamente, 

aunque otros no lo hacían por vergüenza y dio la orden:”MICOS A SUS PALOS” y los 

niños subieron a sus palos, salió una parejita de niños. Así continuaron los niños bailando y 

otra vez MICOS A SUS PALOS, esta vez nadie salió. Algunos niños empezaron a bailar en 

grupos de seis, muy animados. Otra vez, dice: MICOS A SUS PALOS y los niños se 

treparon a sus palos, riendo, salieron dos parejas. La música iba cambiando paulatinamente, 

jugaban entre todos al trencito y continuaba la auxiliar tomando fotos y la profesora les 

dijo: Ahora se invierten los papeles con la siguiente orden PALOS A SUS MICOS, 

entonces salieron varias parejas y ahora quedaban solo seis parejas. Siguió una canción 

llanera y bailaban en forma rara, algunos no bailaban y los niños que habían salido del 

juego gritaban que una u otra pareja no estaban bailando. La profesora observó y 

efectivamente las parejas salieron porque no bailaban. Continuó la música y quedaban las 

últimas tres parejas, Carolina dijo PALOS A SUS MICOS y salió una pareja. Todos los 

niños observaban ansiosos, nuevamente empezó la música y los niños que estaban sentados 

observando gritaron cual pareja había perdido. La pareja ganadora obtuvo su premio. La 

profesora organizó los estudiantes en grupos de cinco personas, pego estrellas en el tablero 

y les explicó en qué consistía la siguiente actividad: dijo que cada estrella tenía una  frase 

oculta y que cada grupo debía escoger quien pasaba a escoger una estrella, entonces el 

representante con su grupo debía inventarse una canción con la palabra o frase que les 

correspondía , si no podían después de dos minutos, perdían el turno y el siguiente grupo 

podía cantarla, de modo que todos tenían la oportunidad de ganar más estrellas. El grupo 1 

tomo una estrella con la palabra RECICLAJE. Tenían dos minutos para inventarla y el 

grupo 1 cantó con buen ritmo y con la palabra, así que se ganó la estrella. Continuo el 

grupo 2 con la frase PASILLOS LIMPIOS, al cabo de dos minutos cantaron una rima muy 

bonita y ganaron una estrella. Continuo el grupo 3 y le toco una penitencia que era engordar 
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a una persona, así fue que todos los grupos engordaron a uno de sus integrantes, se 

ayudaron con maletas, sacos, chaquetas, en fin lo que tuvieron a su alcance, se terminó el 

tiempo y empezaron a desfilar los gordos animados por la profesora, todos se lucieron y 

gano el grupo 3, por ser el más gordito de todos. Continuó el grupo 4 con la frase 

SIEMBRA DE PLANTAS y cantaron una rima perfecta con esta frase, así que se ganaron 

la estrella. Luego le toco el turno al grupo 5 con la palabra NATURALEZA ellos pasaron 

pero no tuvieron rima y perdieron la estrella, entonces se le cedió el turno al grupo 6 y 

cantaron una buena rima y se ganaron la estrella. Ahora le correspondió el turno al grupo 6 

con la frase ZONAS VERDES, los niños del grupo 1 se acercaron y le cantaron algo a la 

profesora, pero ella dijo que el turno era del grupo 6. Pasaron los niños del grupo 6, pero no 

lo hicieron bien porque no cantaron todos y no se sabían la canción, entonces se le cedió el 

turno al grupo 1, quien lo hizo perfecto y obtuvo dos estrellas y ellos fueron los ganadores. 

Ahora la profesora les repartió hojas de papel iris a cada grupo y les dijo que cada grupo 

debía inventarse una historia en la que el personaje principal, fuera AMBIENTALITO, y se 

enfrentara con un problema de medio ambiente dentro del colegio y tratara de solucionarlo. 

Todos los grupos comenzaron a trabajar juiciosamente. Otra profesora entro al salón a 

hablar con la profesora, sobre una actividad que debía realizarse al otro día. Ella la atendió 

sin dejar de observar el trabajo de los niños. Al cabo de un rato, los niños terminaron su 

trabajo y la profesora y su auxiliar empezaron a pegarlos en el tablero. Luego de estar 

varios pegados los niños empezaron a observar los trabajos de los otros grupos, reían de sus 

ocurrencias y charlaban sobre esto y otros temas. Marcaron sus trabajos y la profesora 

realiza la evaluación: Los estudiantes deben responder la pregunta ¿Por qué es importante 

analizar situaciones que afectan el medio ambiente en el colegio? Luego recogió las 

respuestas, les dijo que gracias y que la actividad había finalizado, que podían salir al 

descanso y regresar a la siguiente clase. 

Aspectos positivos Aspectos negativos 

 

 Los estudiantes participan con ánimo 

en  las actividades. 

 Los estudiantes reconocen la 

importancia de cuidar el ambiente 

del colegio. 

 Participación de todos los estudiantes 

 Ante el cambio de actividad se 

muestran muy interesados. 

 En los juegos muestran su 

creatividad y espontaneidad. 

 

 

 Hubo un grupo para el que fue difícil 

integrarse entre sí, a pesar de que se 

les animó en varias oportunidades a 

trabajar en equipo. 

 Para algunos niños es difícil 

expresarse con el baile. 

 Algunos niños se cansan con 

facilidad. 

 En algunas ocasiones se muestra 

inconformidad de los grupos porque 

no se les escucha con atención 
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Comentarios 

Los estudiantes muestran entusiasmo por cada actividad nueva que se les presenta. Les 

gustó mucho la parte del baile y reconocen la importancia de cuidar el medio ambiente del 

colegio. Se destaca la buena disposición y el ánimo que le ponen a todas las actividades. 

Conclusiones 

 Los estudiantes reconocen la importancia del cuidado del medio ambiente en el 

colegio. 

 Se presenta muy buena participación e interés por las actividades 

 La mayoría de los estudiantes son capaces de trabajar en equipo. 

 La creación de canciones es una actividad donde encontramos elementos 

importantes como el trabajo en equipo, el ritmo, y la creatividad en las letras. 

 Los estudiantes se preocupan por que sus canciones tengan una rima perfecta. 

 Se necesita mejorar la parte de comunicación entre la profesora y los estudiantes. 

DIARIO DE CAMPO 

Desarrollo de la actividad 

a. Saludo y organización del salón  b. Lectura sobre los desechos  c. Opinión personal sobre 

el artículo  d. Pasatiempo (sopa de letras) e. Cartelera con mensaje medioambiental f. 

Frases escritas en hoja iris en la espalda.  g. Juego de parqués.  h. Socialización por medio 

de una canción. (Eco- lógico) 

Diario de campo del taller 3 

COLEGIO ANTONIO NARIÑO I.E.D. 

Fecha Mayo 25 de 2011   

Grupo observado Cuarto 

Tiempo de observación  1 ½  hora 

Variable El reciclaje como medio para mejorar el sentido de 

pertenencia  

Descripción de la observación 

Los estudiantes ingresan al salón y se ubican, la profesora saluda y llama a lista. Entonces 

les habla acerca de la importancia de reciclar no solo en el colegio sino en sus casas. Un 

niño recuerda que ellos siempre recogen las bolsas del refrigerio en aquel momento ella los 

motiva a escuchar una lectura sobre los residuos biodegradables y el medio ambiente, 

empieza la lectura. A medida que la profesora va leyendo les va haciendo preguntas al 



126 

 

respecto, aclarándoles algunos términos. Al finalizar,  la profesora les pide que escriban su 

opinión acerca de la lectura, luego algunos niños leen y dicen que en algunas casas reciclan 

y que en el colegio la profesora siempre recogen las bolsas de los refrigerios,  otro niño 

manifiesta que las señoras del aseo siempre mantienen el colegio limpio porque barren 

varias veces en el día, pero la profesora les aclaró que si ellos utilizaran bien las canecas las 

señoras no debían barrer tanto, se arma desorden, porque todos los estudiantes quieren 

participar, luego la profesora les dice que se ubiquen en grupos de cuatro estudiantes, les 

reparte una guía en donde deben buscar 15 palabras relacionadas con la lectura, los niños 

empiezan a buscar sus colores y realizan la actividad. En un grupo dos niñas se distraen y la 

profesora les llama la atención, posteriormente la profesora les entrega un pliego de papel 

periódico y un niño pregunta “¿Profe, qué hacemos en el papel?, pero la profesora no presta 

atención y empieza la indisciplina, entonces la profesora se enoja, los regaña y les dice que 

con las palabras encontradas en la sopa de letras deben elaborar una cartelera en donde 

muestren como deben cuidar el colegio por medio del reciclaje así, empiezan a trabajar  

escribiendo frases alusivas al reciclaje. Un grupo elabora una caricatura de una caneca 

pidiendo residuos sólidos, cada que terminaba un grupo un integrante pegaba la cartelera en 

la pared y al terminar el tiempo determinado para esta actividad la profesora les pegó una 

hoja iris en la espalda y les escribió el nombre a cada uno  diciéndoles que escribieran una 

frase alusiva al cuidado del medio ambiente entonces ellos empezaron a escribir y se 

formaron unas filas muy divertidas, a un niño se le despegó la hoja y otro niño le colabora 

pegándosela de nuevo. Al terminar el tiempo se despegan la hoja y comparten los escritos 

con los compañeros. Luego, se dirigen al salón de música en donde hay un parqués gigante 

y los niños salen muy rápido y entusiasmados, allí los niños se colocan unos “petos” que les 

han prestado con anterioridad y la profesora les dice que deben ubicarse en cada esquina 

del parqués. Un integrante lanza el dado y quien obtenga el número mayor ese grupo 

empieza a jugar. Así el grupo de color rojo empieza y al llegar al seguro la profesora les 

hace una pregunta relacionada con el cuidado del medio ambiente, los niños cada vez que 

lanzan el dado hacen más desorden  la profesora les llama la atención, los niños callan. Los 

castiga y no permite que continúe la actividad. Posteriormente se dirigen nuevamente al 

salón y allí los niños arreglan los pupitres ubicándolos en filas y la profesora les dice que 

presten atención a la canción de Ana y Jaime Eco – lógico, al terminar una niña dice que la 

coloque otra vez y la profesora la repite. Finalmente la profesora hace un recuento de todas 

las actividades realizadas ese día y les pregunta qué aprendieron entonces ellos dicen que 

deben separar los residuos y que no deben ensuciar tanto el colegio y otro niño dice que 

deben volver a jugar parqués y que de ahora en adelante cuidarán más su colegio y se 

realiza la evaluación. 

Aspectos positivos Aspectos negativos 
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 Los estudiantes muestran interés y 

colaboración por las actividades. 

 Los estudiantes reconocen la 

importancia del reciclaje. 

 Participación de todos los estudiantes 

 Los estudiantes demuestran su amor 

por el colegio 

 Muestran satisfacción por la variedad 

de actividades. 

 Algunos niños muestran sus 

habilidades. 

 La emoción genera un poco de 

desorden 

 Algunos niños no participan 

activamente. 

 No saben perder. 

 Algunos niños se cansan con 

facilidad. 

 Se toma una mala decisión al 

finalizar la actividad, pues se pierde 

motivación para lograr el objetivo 

final. 

Comentarios 

Los estudiantes se muestran entusiasmados por la variedad de las actividades. Les llamó 

mucho la atención el parqués gigante. Al final reconocen la importancia de separar los 

residuos orgánicos de los inorgánicos especialmente en el colegio. Es de resaltar que muy 

pocos niños se distraen durante la realización de la actividad. 

Conclusiones 

 Se resalta la importancia del trabajo en grupo. 

 Los estudiantes reconocen la importancia del reciclaje para el cuidado del medio 

ambiente, especialmente en el colegio. 

 Los estudiantes distinguen los residuos orgánicos de los inorgánicos. 

 Faltó mostrar apertura a los comentarios de los estudiantes 

 


