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DESCRIPCION:

El analisis que contiene este trabajo, tiene como finalidad, comparar, el desarrollo,
la articulacion, la metodologia, la intensidad y otras caracteristicas, de la Practica
Empresarial del programa de Administracion de Empresas de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota,
comparada con 3 universidades de Bogota. Asimismo, quiere hacer un aporte para
el mejoramiento del Programa ya que éste se encuentra en proceso de

acreditacion.

FUENTES:

Se consulto en: Constitucién Politica De Colombia, Decretos y lineamientos sobre
la Acreditacion, Proyecto Educativo Bonaventuriano, Proyecto Académico
Pedagdgico y lineamientos Practica Profesional de Administracion de Empresas
de las Facultad de ciencias Empresariales de la USB, Bogota, modelo de
conversion del conocimiento, paginas de Internet de las universidades que hacen

parte del estudio.



CONTENIDO:

El proyecto tiene como primera parte los aspectos preliminares, en donde se
define la formulacion del problema, el cual es el resultado de la necesidad de
analizar como estan las practicas de Administracion de Empresas de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la universidad De San Buenaventura
sede Bogotd, ya que el programa esta en proceso de acreditacién. Con base
en la formulacién del problema, se definié el objetivo general y los objetivos
especificos. La justificacion tiene como principal razén este hacer un aporte
para lograr la acreditacion, proponiendo acciones para el mejoramiento del
programa, especificamente sobre la practica empresarial. Asimismo mostrar en
qgué condiciones se encuentra en relacion con otras experiencias de formacion
universitaria, y ayudar a mejorar la forma en que se desarrolla la practica
empresarial. Después vienen los aspectos preliminares, en donde se exponen
los antecedentes de las practicas empresariales: en donde se menciona los
objetivos, la razén de ser de las Instituciones de Educacion Superior (IES), su
proyeccién social, y las condiciones minimas que tienen que tener para poder
estar en funcionamiento. Luego viene la situacion actual de las practicas, en la
cual esta la de la Administracion de Empresas de la USB, Bogota. Después se
describen las de las universidades: Militar Nueva Granada, Piloto de Colombia
y La Gran Colombia. Con esto se hace el andlisis de resultados y se

mencionan las conclusiones y recomendaciones.

METODOLOGIA:

En el trabajo primero se investigd sobre la Educacion Superior, para saber cual
es su razén de ser, sus objetivos y como se evalla. De la evaluacién esta
encargado el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA). Seguido de esto se
hicieron entrevistas a los coordinadores de las practicas del programa de
Administracién de Empresas de las Universidades; De San Buenaventura
Bogota, Militar Nueva Granada, Piloto de Colombia y La Gran Colombia, para

recopilar la informacion pertinente para poder realizar el andlisis. Después se



definieron las diferencias y similitudes de las Practicas en cada Universidad y

con base a estas se hicieron las debidas conclusiones y recomendaciones.

CONCLUSIONES:

Dando cumplimiento al proceso de acreditacidn, las universidades estan en un
plan de mejoramiento continuo de todas las caracteristicas que evalua el
Consejo Nacional de Acreditacion. La practica empresarial del programa de
Administracién de Empresas de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad De San Buenaventura, sede de Bogota, esta estructurada de una
manera coherente con la Mision, Visién y con los principios Franciscanos de la
Universidad. Igualmente es clara la articulaciéon de la practica con las etapas y
areas de formacion del programa; por consiguiente, tiene soporte académico y
bases para que su desarrollo sea pertinente. Asimismo, tiene definido y
estipulado el concepto y los objetivos de la practica empresarial que buscan
desarrollar la proyecciéon social de manera competente para las necesidades
del pais y el desarrollo de competencias. Por otra parte los tramites para
desarrollar la practica se hacen en el mismo semestre, lo cual deja el tiempo

muy justo para sobreponer cualquier eventualidad.

ANEXOS:

Se anexa al trabajo la estructura de preguntas de las entrevistas. Los
Convenios de Practicas Empresariales Facultad de Ciencias Empresariales
Universidad De San Buenaventura, sede Bogota, que estaban activos a primer
semestre de 2007. Las copias de las cartas de presentacion a las
Universidades. Los convenios de las Practicas Empresariales de la Universidad
Militar Nueva Granada.
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INTRODUCCION

El analisis que contiene este trabajo, tiene como finalidad, comparar, el
desarrollo, la articulacién, la metodologia, la intensidad y otras caracteristicas,
de la Practica Empresarial del programa de Administracién de Empresas de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de San Buenaventura
sede Bogota, comparada con otras universidades de Bogota. Asimismo, quiere
hacer un aporte para el mejoramiento del Programa ya que éste se encuentra
en proceso de acreditacion.

La acreditacion es la forma de evaluar a las Instituciones de Educacion
Superior y/o a los programas que ofrecen. Dando cumplimiento a la ley 30 de
1992 se crea el Sistema Nacional de Acreditacion el cual garantiza que las
instituciones que voluntariamente hacen parte de él, cumplan los mas altos
requisitos de calidad y que realicen sus propésitos y objetivos. Establece el
Consejo Nacional de Educaciéon Superior como organismo de planificacion y
coordinacion de la educacion superior, el cual tiene entre otras funciones, la
puesta en marcha del Sistema Nacional de Acreditacion y la definicion de

funciones y forma de integracién del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

En el trabajo primero se investigd sobre la Educacién Superior, para saber cual
es su razén de ser, sus objetivos y como se evalua. De la evaluacién esta
encargado el CNA, del cual ya se habld anteriormente. Seguido de esto se
hicieron entrevistas a los coordinadores de las practicas del programa de
Administracién de Empresas de las Universidades; De San Buenaventura
Bogota, Militar Nueva Granada, Piloto de Colombia y La Gran Colombia, para
recopilar la informacion pertinente para poder realizar el andlisis. Después se
definieron las diferencias y similitudes de las Practicas en cada Universidad y

con base a estas se hicieron las debidas conclusiones y recomendaciones.

' Sistema Nacional de Acreditacién. Lineamientos para la Acreditacion de Programas. 2003 p. 18
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1. ASPECTOS PRELIMINARES
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Como se estipula en la Ley 30 de 1992, las Instituciones de Educacién
Superior, deben ser vigiladas y evaluadas. Para esto se creé el Consejo
Nacional de Acreditacién (CNA) el cual tiene como objetivo garantizar a la
sociedad que las instituciones, cumplan con lo requisitos de calidad. EI CNA
depende directamente del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) el
cual definira el reglamento y funciones. Por consiguiente las Instituciones de
Educacion Superior (IES), deben cumplir condiciones minimas, las cuales
seran mencionadas mas adelante en el trabajo, estas condiciones deben ser
excelentes para garantizar el servicio de la educacién con la mas alta calidad, y
porque algunas IES estaban creando nuevos programas sin tener las

condiciones minimas para prestar el servio. ?

Por lo anterior, la Universidad de San Buenaventura en Colombia quiere y tiene
que acreditarse ante si misma, ante la sociedad y ante el estado; para esto
debe definir y ser consecuente con su misién, sus propésitos, sus metas y sus
objetivos. También debe formular su propio Proyecto Educativo®, como lo
considera la Ley 30 de 1992, ya que para esta Universidad:

La evaluacion tiene como objetivo la retroalimentacion de los procesos
educativos en la busqueda del mejoramiento continuo, involucrado
diferentes métodos. Se definen mlultiples momentos que permitan
identificar el proceso de crecimiento de cada estudiante considerado
diferentes ritmos y formas de acceder el conocimiento y que faciliten la
construccion de metodologias y practicas pedagogicas acerquen cada
vez mas al desarrollo de la capacidad de reconocer problemas sociales
y plantear alternativas de solucion viables que nos permitan intervenir de

* Ley 30 de Diciembre 28 de 1992. Capitulo V
? Universidad de San Buenaventura, Proyecto Educativo Bonaventuriano, 1997. p. 9
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manera eficiente en la construccion de una sociedad mas justa que

impulse el progreso del pais.*

El programa de Administracion de Empresas de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad de San Buenaventura, sede Bogot4, a su vez,
esta en proceso de acreditacién; debido a esto, el analisis de los lineamientos
para la acreditacion permite apreciar las condiciones de desarrollo de las
funciones sustantivas de cada programa académico: docencia, investigacion y
extensién o proyeccion social. La Extension se puede hacer por medio de la
practica profesional. Por esto la facultad tiene la necesidad de cumplir y
mejorar todos los lineamientos de acreditacion para poder obtenerla y asi darle
cumplimiento a la Ley. Haciendo referencia a esto, la practica empresarial es
una forma de hacer extension y proyecciébn social como ya se habia
mencionado; este Ultimo es uno de los lineamientos a evaluar, entonces se
crea la necesidad de autoevaluar la forma en la cual se esta desarrollando,

para asi, emprender medidas de mejoramiento, de ser necesarias.

Por ultimo, la acreditacion del programa garantiza a los estudiantes, egresados,
profesores y personal administrativo un servicio mejor con los mas altos
estandares de calidad. También garantiza el bienestar del pais, por el buen
impacto social que tendra y por otra parte ayuda a un mejor posicionamiento

del programa y de la Universidad a nivel nacional.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Como esta la practica profesional empresarial del programa de Administracion
de Empresas de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de
San Buenaventura, en relacion con otras universidades privadas o mixtas, y las

experiencias que desarrollan, en Bogota?

*. Universidad San Buenaventura. Administracién de Empresas. Proyecto Académico Pedagégico. 2003.
p.- 8
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1.3 OBJETIVO GENERAL

» Hacer un analisis comparativo de la practica empresarial que desarrolla
el programa de Administracién de Empresas de la Universidad De San
Buenaventura sede Bogota, con otras universidades que ofrezcan el

programa, en Bogota.

1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Recopilar la informacion suficiente que permita determinar la situacion
actual de las practicas profesionales en el programa de Administracién
de Empresas de la Universidad De San Buenaventura, sede Bogota.

» Precisar similitudes y diferencias entre las universidades elegidas, para
proponer acciones de mejoramiento al programa de Administracion de

empresas de la Universidad de San Buenaventura, sede Bogota.

1.5 JUSTIFICACION

El trabajo se realiza porque se cre6 la necesidad de analizar como esta la
practica empresarial del programa de Administracion de empresas de la
Universidad De San Buenaventura sede Bogota, ya que como se dijo
anteriormente esta en el proceso de acreditacibn del programa de
Administracién de Empresas de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad De San Buenaventura. La universidad concibe la proyeccién social

gue esta directamente relacionada con las practicas como:

la relacion permanente que la institucion establece con la
comunidad o medio externo para articularse con ella; influir en
los procesos de transformacion social y en las realidades de su
propio desarrollo; vincularse a la busqueda de soluciones e
interpretaciones de los problemas mas sociales en las
comunidades regionales y nacionales; investigar, difundir,

transformar, interpretar y crear los saberes; crear y administrar,

14



con criterios de necesidad y pertinencia, sus programas de
formacion, de actualizacion, de complementacion y de
capacitacion. La Universidad de San Buenaventura establece los
vinculos de relacion con la comunidad a través de programas y
actividades académicas; convenios de cooperacion e intercambio
cientifico, tecnoldégico, académico, y cultural y de relaciones con
universidades e instituciones educativas nacionales e

internacionales.®

En estas condiciones y respondiendo a las necesidades de acreditacién y
calidad en la educacién, la informacién que arroja este proyecto se hace

necesaria.

Debido a esto, la practica empresarial es una forma en la cual la institucion
tiene contacto con la comunidad; por consiguiente hace parte de la proyeccién
social, la cual ayuda directamente a la poblacién, asesorandolos para tratar de
encontrar soluciones a los problemas que se presentan, con los conocimientos

académicos que el estudiante ha adquirido en el transcurso de los semestres.

Por otra parte, segun el decreto 2566 de septiembre 10 de 2003, los programas
en el area de educacion, deben estar acreditados en forma previa. Para poder
ofrecer y desarrollar un programa de formacion técnica profesional, tecnoldgica,
y profesional de pregrado o de especializacion, nuevo o en funcionamiento, se
requiere obtener registro calificado del mismo, correspondiendo al Gobierno

Nacional su reglamentacién. ©

De acuerdo a lo anterior, con este trabajo se quiere hacer un aporte para lograr
la acreditacion, proponiendo acciones para el mejoramiento del programa,
especificamente sobre la practica empresarial. Asimismo mostrar en qué

condiciones se encuentra en relacion con otras experiencias de formacién

> Universidad de San Buenaventura, Proyecto Educativo Bonaventuriano, 1997. p. 86
®Decreto 2566, septiembre, 2003. p. 1
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universitaria, y ayudar a mejorar la forma en que se desarrolla la practica

empresarial.
1.6 MARCOS DE REFERENCIA
1.6.1 Antecedentes contextuales de las Practicas Empresariales

Condiciones previas para este estudio se condensan en la ley 30 de 1992’
cuyo articulado ofrece las condiciones necesarias para la Educaciéon Superior.
En este sentido el ARTICULO 1° dice que...” La Educaciéon Superior es un
proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser
humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion
media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su
formacién académica o profesional®. De igual manera, en el ARTICULO 2o0. la
asume como un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del
Estado. Esta misma ley garantiza, la autonomia universitaria y vela por la
calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la suprema inspeccion y
vigilancia de la Educacién Superior, sin perjuicio de los fines especificos de
cada campo del saber, despertando en los educandos un espiritu reflexivo,
orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de
pensamiento y de pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la universalidad
de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais.
Por ello, la Educacién Superior se desarrollara en un marco de libertades de

ensefianza, de aprendizaje, de investigacién y de catedra. °

Es preciso decir que las universidades tienen la libertad para aplicar la
metodologia que pensare que fuere la mejor para su labor como lo dice la ley
anteriormente mencionada y la creacién de nuevos sistemas de redes para la
transmisién de conocimiento, por este motivo es tan importante que las

instituciones tengan claras sus metas, sus objetivos, por consiguiente su Misién

" Ley 30 de Diciembre 28 de 1992
¥ Ibid.
’Ibid., art 3 y 4
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y Visién, para que con esto puedan desarrollar sus estrategias y crear su plan
de implementacién de estas mismas. Con esto el trabajo de la docencia se vera
enmarcado en el espiritu de la instituciéon y tendra concordancia con la Visiéon y
Mision que se planteo la universidad.

Por otra parte la universidad como institucion, debe tener un didlogo
permanente con la sociedad, esto se denomina proyeccion social. La cual es la
base para el funcionamiento de la institucién y para el continuo mejoramiento
de la sociedad, esto sin lugar a dudas, ayuda y mejora al pais desde lo
econémico, lo cultural, lo ambiental, etc., porque cada persona ayuda a otras a
lo que necesiten y asi se crean redes que contribuyen a disminuir, la
indiferencia frente a los demas. Cada cual aporta y comparte el conocimiento
que adquirié o que le fue impartido en la educacion superior con las personas
que lo necesiten, como parte de su compromiso con la sociedad. El contacto
con las personas, comunidades o empresas se da en el cumplimiento de la
practica social o empresarial que los estudiantes tienen que hacer en
determinado momento de su carrera; esto depende de cémo lo haya planteado
la Universidad o la misma facultad del programa y en respuesta a sus
proyectos institucionales y de programa. Para que la proyeccién social se
pueda cumplir a cabalidad, ya sea de diferentes maneras en los programas de
las IES, se deben seguir los siguientes objetivos de la Ley 30 de Diciembre 28
de 1992:

a) Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las
modalidades y calidades de la Educacion Superior, capacitandolos para
cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social
que requiere el pais.

b) Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del
conocimiento en todas sus formas y expresiones y, promover Su
utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades del
pais.

c) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace
referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos

17



empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones
cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se
desarrolla cada institucion.

d) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico v ético
a nivel nacional y regional.

e) Actuar armodnicamente entre si y con las demas estructuras
educativas y formativas.

f) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para
facilitar el logro de sus correspondientes fines.

g) Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion
regional y la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas
zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias
apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.
h) Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y
la articulacion con sus homdlogas a nivel internacional.

i) Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la
educacion y cultura ecoldgica.

j) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais™

Por lo anterior, las instituciones tienen gran responsabilidad, en el sentido que
estas generan gran impacto social, cultural, ambiental y econémico, debido a
esto se quiere que la Universidad de la mejor formacion integral para los
alumnos, ensefnandoles los valores, la calidad y la ética profesional que tienen
que tener todos los estudiantes. Por este motivo las (IES) deben tener la

acreditacion para seguir su funcionamiento;

La acreditacion se da luego de un proceso de auto evaluacion
institucional y evaluacion mediante el cual el Estado verifica la calidad
de la educacion que ofrecen las IES, y si éstas realizan sus propdsitos y
objetivos. Este procedimiento es de dos tipos: voluntario y obligatorio.
En principio las IES podian acogerse voluntariamente al proceso de
acreditacion (Art. 53 de la Ley 30). La acreditacion es voluntaria para los
programas de las distintas areas de conocimiento y para las IES que

' Ley 30, op cit
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demuestren altos niveles de calidad luego de un riguroso proceso de
evaluacion. Sin embargo, en los decretos que establecen los estandares
de calidad de algunos programas dispone de un plazo determinado para
que las IES acrediten previamente sus programas. '’

Debido a esto todos los programas de la Facultad de Ciencias Empresariales,
estan en proceso de acreditaciéon, el cual tiene varias etapas de evaluacion.
Contando con la visita a las universidades de pares académicos, que son
profesores en diferentes universidades del pais. A ellos primero el CNA les
hace una capacitacion, después se escogen a los que tengan Maestria y luego

seleccionan a los que van a ser los pares académicos.

Por otra parte la practica empresarial se define como ‘“una experiencia
académica, pedagdgica y global en la cual el estudiante integra y aplica los
conocimientos tedricos en contextos especificos de su profesion, desarrollando
aptitudes y habilidades personales”.’? Con la Practica se quiere fortalecer la
formacion integral del estudiante en la aplicaciéon de los conocimientos
académicos adquiridos, involucrandolo en el campo laboral y brindandole
espacios que incentivan su creatividad e inquietud investigativa. Asi mismo,
ayuda a la creacion del conocimiento tacito, el cual esta relacionado
profundamente en la accion y en el cometido personal dentro de un
determinado contexto'®; este conocimiento solo se adquiere en el vivir del dia a
dia.

1.6.2 Situacion actual.

Segun el Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003, la Educacién Superior es un
servicio publico de caracter cultural con una funcién social que le es inherente y
que como tal, le corresponde al Estado velar por su calidad, por el

cumplimiento de sus fines mediante el ejercicio de la inspeccion y vigilancia y

" Cérdenas, Herndn, Jorge. “La Educacién Superior Privada en Colombia™. p. 14
' Universidad Externado de Colombia. Pagina Web. Octubre 20 de 2006
"> Modelo de creacién de conocimiento de Nonaka y Takeuchi (1995)

19



mantener la regulaciéon y el control sobre ella. Para ello le corresponde al
Presidente de la Republica de Colombia propender por la creacién de
mecanismos de evaluaciéon de la calidad de los programas académicos de
educacion superior. La suprema inspeccion y vigilancia de la educacion, se
ejerce a través de un proceso de evaluacién, para velar por su calidad, el
cumplimiento de sus fines, la mejor formaciéon moral, intelectual y fisica de los
educandos y por la adecuada prestacion del servicio. Los programas en el
area de educacion, deben estar acreditados en forma previa. Para poder
ofrecer y desarrollar un programa de formacion técnica profesional, tecnoldgica,
y profesional de pregrado o de especializacion, nuevo o en funcionamiento, se
requiere obtener registro calificado del mismo, correspondiendo al Gobierno

Nacional su reglamentacion. *°

Por lo anterior, la mayoria de las IES estan en el proceso de acreditacion,
algunas ya la tienen, pero sea cual sea, siempre estan tratando de mejorar la
calidad en todos los sentidos de los programas. Para que puedan obtener el
registro de calidad como ya se habia mencionado anteriormente en los
antecedentes, hay unas minimas condiciones de calidad que tienen que

cumplir, y son las siguientes:

. Denominacion académica del programa.

. Justificacion del programa.

. Aspectos curriculares.

. Organizacién de las actividades de formacion por créditos académicos.
. Formacioén investigativa.

. Proyeccién social.

. Seleccion y evaluacién de estudiantes.

0o N OO 0o &~ W N =

. Personal académico.
9. Medios educativos.
10. Infraestructura.

11. Estructura académico administrativa.

" Ley 30, op cit
"% Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003. p. 1.
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12. Auto evaluacién.

13. Politicas y estrategias de seguimiento a egresados.
14. Bienestar Universitario.

15. Recursos financieros.

Las caracteristicas especificas de calidad para cada programa seran fijadas por
el Ministerio de Educacién Nacional con el apoyo de las instituciones de
Educacién Superior, las asociaciones de facultades, profesionales o de pares
académicos, siguiendo los parametros establecidos por el Gobierno Nacional
en el presente decreto. Por la importancia para este trabajo, se profundiza en el
ARTICULO 7. En el cual se hace referencia a la Proyeccion social ya que el
programa deberda contemplar estrategias que ayuden a la formacion vy
desarrollo en el alumno de un compromiso social. Para esto debe hacer
explicitos los proyectos y mecanismos que favorezcan la interaccion con su

entorno.'®

Para el continuo mejoramiento de la calidad de los programas, es necesario
evaluarlos constantemente, y de este modo, hacer la retroalimentacién del
programa.

Segun el Sistema Nacional de Acreditacién afirma:

La ganancia mas importante en el largo plazo es la construccion y
consolidacion de una cultura de la evaluacion y de la calidad de la
educacion superior en el pais. La comprension de que esta evaluacion
no es un mecanismo destinado a agotarse en premios o castigos
externos sino que principalmente es una mirada critica, que por su
naturaleza le corresponde hacer a la academia, lleva aparejada ademas
del mejoramiento de lo que se evalua, la reflexion sobre los procesos
pedagdgicos y de la dindmica misma del trabajo académico.’”

" Ibit. art. 1y 7.
' Sistema Nacional de Acreditacién. “Lineamientos para la Acreditacién de Programas” p. 16
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Con respecto a esto el programa de Administracion de Empresas de la
Universidad De San Buenaventura ejecuta y quiere la evaluacion, ya que es la
Unica forma de hacer retroalimentacion para asi tener un mejoramiento

continuo del programa.

1.6.3 Practicas Profesionales de Administracion de Empresas de la

Universidad de San Buenaventura, sede Bogota.

1.6.3.1 Mision.

La Universidad de San Buenaventura es una institucion de Educacién
Superior que desarrolla y presta servicios académicos integrados, de excelente
calidad, para satisfacer las necesidades de la sociedad; afirma su identidad en
la confluencia de tres dimensiones substanciales: Su ser universitario, su ser

catélico y su ser franciscano.'®

1.6.3.2 Vision.”

... Proyecto Educativo Bonaventuriano Acorde con su mision
institucional y con el propdsito de asumir la Educacion Superior para el
siglo XXI, la Universidad de San Buenaventura sera:

» Una Universidad donde la docencia, la investigacion, la proyeccion
social y el bienestar institucional se integren en un solo quehacer
universitario y se apliquen a la busqueda de soluciones para los
problemas de la sociedad.

» Una Universidad inserta en la totalidad del sistema educativo,
preocupada por los niveles que le preceden y para los cuales debe
aportar propuestas y disefnar estrategias para su mejoramiento
cualitativo.

» Una Universidad que practique sistematicamente la auto evaluacion
Yy que, consciente de su responsabilidad social y sin menoscabo de

18 Universidad de San Buenaventura, Proyecto Educativo Bonaventuriano, Departamento de
Publicaciones, Cali: 1998, p.66
" Ibit, p.98
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Su autonomia, reconozca la evaluacion que haga la sociedad de la
eficiencia y eficacia de su desemperio”...

La Universidad De San Buenaventura, como institucion de Educacién Superior,
tiene como esencial areas basicas, por esto asume como funciones
sustantivas: la docencia para “la formacion académica en profesionales o
disciplinas; la investigacion cientifica o tecnoldgica para la produccién,
desarrollo y transmisién del conocimiento y de la cultura universal y nacional.”?°
La proyeccién social; para contribuir con el medio local, regional y nacional
mediante programas de cooperacién y de relacion directa con la sociedad; el
bienestar institucional para “orientar el desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual

y social de lo estudiantes, docentes y personal administrativo.”"

Dando cumplimiento al Proyecto Educativo Bonaventuriano, todas las personas
que participan en el programa de Administracion de Empresas asumen las tres
dimensiones substanciales establecidas en la misién de la Universidad de San

Buenaventura como fue mencionada anteriormente.

Administrativos, estudiantes y profesores reconocen la importancia de la
ciencia como generadora de desarrollo social, en funciéon del
mejoramiento de la calidad de vida; las actividades académicas
constituyen un espacio para la generacion de preguntas y respuestas,
para la exploracion y el descubrimiento y para la contextualizacion del
conocimiento y aplicacion en beneficio de la sociedad.

En coherencia con los principios y valores institucionales, el respeto
constituye la expresion de una autentica vida en comunidad. Las
relaciones interpersonales y los debates académicos se desarrollan a
través del dialogo, propiciando una interaccion permanente entre los
diferentes actores y entendiendo que las diferencias conceptuales y los
conflictos deben resolverse mediante construcciones pedagdgicas que
aporten al crecimiento personal colectivo de la comunidad académica.
Los directivos del programa estan abiertos a atender en forma

* Ley 30, op cit, art. 19
*!Ibid., art. 19

23



permanente, de manera atenta y respetuosa a estudiantes, docentes y

demds miembros de la comunidad universitaria.??

1.6.3.3 Articulacion con las areas de formacion.

El Desarrollo Econémico y Social, se ha institucionalizado como linea de
investigacién y de trabajo de la facultad de ciencias empresariales. Es
importante resaltar que dentro de los propédsitos de la formacién del programa
se quiere formar administradores integrales, como hombres creadores,
disciplinarios, dindmicos, con vocacion de servicio y con un alto sentido de
compromiso y responsabilidad social. En tres etapas de formacién, se
estructura el Plan de Estudios del Programa; basica, profesional y de
profundizacién, enmarcados en cuatro areas: de formacién bésica, profesional,
formacién y desarrollo humano y expresién cientifica. Es pertinente resaltar que
en la fase de profundizacién le permite al estudiante profundizar en aquellas
areas de las ciencias empresariales que sean de su interés y se caracteriza por
su alto componente de efectividad y la dedicacion de la mayor parte del tiempo
del estudiante a actividades investigativas de proyeccion social. Por otra parte,
la formacion para el desarrollo humano constituye la esencia de la vida
académica y se manifiesta en todas las actividades del quehacer universitario,
mediante la vivencia de los valores institucionales, la vocacion de servicio y el
alto sentido de responsabilidad social que identifican a la comunidad
bonaventuriana; se evidencia en los ejercicios de la practica social, que
implican la puesta en marcha de procesos sociales productivos comunitarios,
en escenarios de mayor vulnerabilidad social y econdémica, con propuestas

viables de mejoramiento de las condiciones de vida.

Para lograr lo anteriormente mencionado y en coherencia con los principios y
valores franciscanos que fundamentan los lineamientos institucionales, el
programa tiene cinco principios. Como primer principio es el de la autonomia

intelectual. El segundo principio hace referencia a la accion participativa de los

2 Proyecto Académico Pedagégico. op. cit p. 1
P Ibitp.1,2,6y7
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estudiantes. La contextualizacion del conocimiento constituye el tercer
principio. En el cuarto y quinto principio es importante profundizar, ya que en
éste primero se define el compromiso social que desarrollan los estudiantes
mediante una soélida formacién en valores, en la formacién investigativa que
incluye el trabajo directo en comunidades u organizaciones de diversa indole y
la practica social que desarrollan los estudiantes en IX y X Semestre. Como
ultimo, se identifica como principio orientador la iniciativa empresarial que
implica el desarrollo de estrategias de investigacion de oportunidades de
negocios, analisis de viabilidad empresarial y se complementa con la formaron

en investigacion y la practica social.?*

1.6.3.4 Competencias.

Las competencias del Administrador Bonaventuriano permiten visualizarlo
como un profesional con pensamiento critico, preparado para generar
propuestas oportunas e innovadoras en la toma de decisiones en el campo
administrativo con sentido ético y responsabilidad social, basado en el criterio
de la autonomia intelectual. Como un lider integro, comprometido con el trabajo
en equipo y capaz de aprender para adaptarse acertadamente al entorno
cambiante de los mercados y de los negocios, con habilidades comunicativas
que le permiten interactuar en diversas culturas; competente para afrontar con
éxito los retos tecnoldgicos y sociales del nuevo contexto en la sociedad de las
organizaciones y del conocimiento. Como individuos capaces de promover un
nuevo concepto de sociedad desde la perspectiva de las necesidades sociales
y organizaciones; construyendo entornos donde prime la responsabilidad y el
respeto, promoviendo el beneficio colectivo, fomentando la libertad, la
autonomia y la solidaridad, asumiendo la responsabilidad por sus actos,

dialogando y respectando las normas y aceptando el control.?®

*Ibitp 6
P Ibitp.4y5
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1.6.3.5 Practica profesional.

El programa de Administracién de empresas de la Universidad De San
Buenaventura sede de Bogota, define la practica profesional como una
estrategia pedagdgica que hace parte de la formacién del estudiante, con la
orientacion y asesoria de la universidad para realizar actividades, desarrollar
programas y proyectos en cualquiera de los escenarios establecidos mediante
la firma de convenio de cooperacion interinstitucional, con el objeto de validar
sus conocimientos y desarrollar las competencias necesarias para su
desempefio profesional de acuerdo con las necesidades sociales e
individuales, donde el estudiante no tendra vinculacién laboral alguna durante
el tiempo que demanda la practica. Hay dos tipos de Practica Profesional;
interna y externa. La interna se realiza en el interior de la Universidad en
cualquiera de sus unidades académicas y administrativas. La externa es la que

se efectla fuera de la Universidad. °

Los objetivos en los lineamientos de la practica profesional son:

» Vincular a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad de San Buenaventura sede Bogota con el sector empresarial en el
desarrollo de una practica profesional, mediante convenios con las empresas
publicas y privadas para la realizacion de practicas profesionales, basados en
la identidad y los principios bonaventurianos.

» Planear conjuntamente con el entorno empresarial y la Universidad el
desarrollo de la practica profesional y empresarial para los estudiantes de
ultimos semestres de la Facultad de Ciencias Empresariales

» Enriquecer y fortalecer el proceso de investigacion de la Facultad de Ciencias
Empresariales partiendo de la reflexion de problematicas econdomicas,
empresariales y sociales.?”

26 Universidad de San Buenaventura. Facultad de Ciencias Empresariales. “Lineamientos Practica
profesional”. 2005 p. art. 7, 8,9y 10
“Ibit art. 6

26



1.6.3.6 Metodologia.

La Practica se desarrolla en X semestre, estas tienen una duracién de 340
horas. Los estudiantes en este semestre ven dos materias mas, adicionales a
la de la practica. La facultad tiene 14 convenios para la practica Empresarial
(ver anexo),?® pero para el primer semestre de 2007, los estudiantes tenian la
opcion de aplicar a dos de los 14 convenios que se tienen; en el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, y en la Superintendencia Financiera. El
estudiante realiza dos informes teniendo en cuenta el plan de trabajo,
enmarcado dentro de un cronograma de actividades revisadas y aprobadas por
quien fuere el jefe inmediato del practicante y el coordinador de la practica de la
facultad. %°

La universidad realiza dos visitas al lugar donde el estudiante esta realizando la
practica por intermedio de su coordinador, en cada facultad, con el fin de
orientar, guiar y verificar el cumplimiento por parte del estudiante, de sus
actividades y evaluar conjuntamente con él y su jefe inmediato el desarrollo de

la misma.

2 Oficina. Relaciones Interinstitucionales. Universidad de San Buenaventura Bogota. 2007
* Universidad de San Buenaventura. Facultad de Ciencias Empresariales. “Lineamientos Préctica
profesional”. 2005 p. art. 18 y 22
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2. METODOLOGIA

Se recopilé informacion primaria relacionada sobre Educacion Superior,
su Proyeccion Social enfocada a las practicas profesionales y también
sobre Acreditacion y sus lineamientos para poder obtenerla.

Se realizé el proceso de seleccion de las Universidades, en el cual se
tuvo como principal referente, que estuvieran en la ciudad de Bogota,
que fueran privadas o mixtas en el caso de la MILITAR y que mostraran
condiciones semejantes en cuanto a poblacién atendida (condicion
socioecondémica), plan de estudios, y conceptualizacién de proyeccion
social.

Se entrevisté al coordinador de las practicas profesionales de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad De San
Buenaventura Bogota.

Se entrevistd6 a: La Doctora Diana Rivera Yépez, Directora del
Consultorio Empresarial de la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Militar Nueva Granada. Al Doctor Javier Nifio Ballesteros,
Coordinador de la Préactica Profesional de la Facultad de Ciencias
Econémicas de la Universidad Piloto de Colombia. Al Doctor Alfonso
Mesa, Director del Programa de Administracién de Empresas de la
Universidad La Gran Colombia.

Se compararon los diferentes tipos de practicas profesionales de las
otras universidades con la USB, se encontraron y nombraron las
similitudes y diferencias.

Se hizo el Analisis de resultados.

En el documento final se hicieron las recomendaciones.
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3. PRACTICAS PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

La informacion que se mencionara, fue el resultado de la entrevista que se hizo
con la Doctora Diana Rivera Yépez (ver Anexo A), Directora del Consultorio

Empresarial, de la Universidad Militar Nueva Granada.
3.1 “MISION

La Universidad Militar Nueva Granada se rige como una comunidad reflexiva y
critica, fundada en los valores y principios constitucionales que le permiten
brindar educacién superior a los miembros de la Fuerza Publica, a sus familias
y a la comunidad en general. La entidad apoya al Estado y al sector privado en
la solucién de los problemas nacionales, propugnando a través de su calidad
por la consolidacién de los procesos de investigacion, integracién y

cooperacioén internacional.
3.2 VISION

La Universidad Militar Nueva Granada sera un importante centro de educaciéon
superior con programas de pregrado y postgrado de alto desarrollo cientifico y
tecnoldgico, con un profundo sentido humanistico y social, de acuerdo con las
nuevas tendencias nacionales e internacionales de la educacion. Estara
comprometida con la formacién de profesionales integrales y éticos, y en el
estudio y soluciéon de los problemas del sector defensa y la comunidad en

general.”®

% Universidad Militar Nueva Granada. Pagina Web. 14 de mayo de 2007, 12:29 PM.
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3.3 ARTICULACION CON LAS AREAS DE FORMACION

La Practica Empresarial se puede enmarcar dentro del area de profundizacién
del programa, ya que es una de las seis opciones de grado que tienen los
estudiantes. También porque abarca todos los conocimientos adquiridos a
través del recorrido de la malla curricular del programa de Administracion de
Empresas. Es la oportunidad que tienen los estudiantes para ir a practicar lo
aprendido, a enriquecerse con la experiencia empresarial, a afianzar sus

conocimientos, a aportar a las empresas y al vez aprender de ellas.

Las opciones de grado son: el trabajo de grado, semillero de investigacion,
semillero de emprendedores, practica empresarial, practica social, 0 se pueden
graduar por promedio (4.5 en la carrera).

3.4 COMPETENCIAS

Los estudiantes adquieren mayor responsabilidad en el campo profesional,
desarrollan actividades laborales mediante sus bases tedricas, trabajo en
equipo, autocontrol, toma de decisiones, pensamiento conceptual y visidén

carrera empresarial (crear empresa).

3.5 PRACTICA EMPRESARIAL

Consiste en un programa practico en el cual los estudiantes de VII Semestre en
adelante son ubicados en Empresas para desempenar cargos acordes con su
perfil académico con el fin de practicar, afianzar y enriquecer los conocimientos
adquiridos, en los semestres anteriores, permitiéndoles un libre
desenvolvimiento laboral y el desarrollo de competencias y habilidades
gerenciales. Es una actividad extracurricular y se desarrolla en su gran mayoria
a través de los convenios interinstitucionales suscritos, en la modalidad de

medio tiempo, generalmente sin remuneracién.
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El Objetivo General es prestar servicios de informacion, asesoria y capacitacion
a pequenas y medianas empresas de los sectores industrial, comercial y de
servicios (oficiales, privadas y mixtas) y a los pequefios municipios, dentro de
su proceso de descentralizacion administrativa, basicamente en las areas de
ciencias econémicas, contables y administrativas para contribuir a la formacion

practica e investigativa de los alumnos de la Facultad de Ciencias Econémicas.

3.6 METODOLOGIA

La Practica se desarrolla en VIII semestre, el estudiante debe estar nivelado, o
sea todas sus materias al dia, también debié obtener un promedio en el
anterior semestre mayor o igual de 3.5. La Practica profesional no es una
asignatura dentro del plan de estudio, es una de las opciones de grado, 0 sea
que también cursan las materias normales del semestre. Se analizan las
funciones que va a desempenfar en la entidad, esto se hace para que el
estudiante realice funciones que estén relacionadas con el programa. La
Practica tiene una duracién de 320 horas. La Universidad tiene 39 convenios

disponibles para la Practica Empresarial (Ver Anexo D).

El estudiante tiene que entregar tres informes durante el desarrollo de la
Practica; el primero a las 20 horas donde tiene que estipular el plan de trabajo
firmado por quien fuera su jefe inmediato. El segundo lo tiene que entregar a
las 160 horas; el cual es un informe de avance sobre el plan de trabajo
preestablecido. El tercero; maximo cinco dias habiles después de finalizada la
Practica debe presentar el informe final, firmado por su jefe inmediato. Por otra
parte el tutor del programa visita dos veces al estudiante en la entidad donde

se encuentre y se entrevista con su jefe inmediato.
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4. PRACTICAS PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD PILOTO DE
COLOMBIA

La informacion que se mencionara, fue el resultado de la entrevista que se hizo
con el Doctor Javier Nifio Ballesteros, Coordinador Practica Empresarial de la
Facultad de Ciencias Econdmicas.

4.1 MISION®'

La Universidad Piloto de Colombia busca la formacion de profesionales con
conocimiento cientifico y critico, con mentalidad abierta a todos los aspectos de
la vida y del desarrollo nacional, considerados dentro de una vision global y en
particular, de los que caracterizan el contexto de la comunidad colombiana;
mediante la investigacion cientifica y la formacion integral del hombre como
instrumento de cambio, que garantice el bien comun, la estabilidad de la
sociedad, el bienestar del ciudadano y el manejo adecuado del medio

ambiente.

4.2 VISION®?

La Universidad Piloto de Colombia se proyecta como un centro universitario de
excelencia, que fundamenta su prestigio en la practica de la gestion
institucional en el impacto en la cultura, en la ciencia, en la tecnologia y en el
desarrollo de la sociedad. El alcance de la universidad se basa en el
reconocimiento por la comunidad académica y cientifica, como lider en la
formacion integradora del ser social para el progreso intelectual y cientifico del
hombre libre, con altos valores humanos y comprometida con la sociedad en
general.

*! Universidad Militar Nueva Granada. Pagina Web.
32 s
Ibit

32



4.3 ARTICULACION CON LAS AREAS DE FORMACION

La Practica se hace en el semestre mas apropiado, donde los estudiantes han
visto la mayoria de asignaturas, para que desarrollen y presenten una
excelente Practica.

4.4 COMPETENCIAS

Los estudiantes aprenden habilidades para reconocer su entorno, emitir juicios
criticos, tomar decisiones responsables, asumir liderazgo y afrontar los retos
profesionales y sociales, que le conceden idoneidad para el desempefio
laboral.

4.5 PRACTICA EMPRESARIAL

La Practica Empresarial es una asignatura mediante la cual se realiza un
proceso de formaciéon que permite al estudiante intervenir en una realidad
concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area profesional
correspondiente a sus estudios universitarios, donde podra ejercitarse en la
aplicacion e Implementacion de los conocimientos adquiridos en los afos de
estudio, haciendo énfasis en los elementos teéricos, metodoldgicos, técnicos y
de investigacién brindados por el programa. La Practica Empresarial no es
habilitable ni susceptible de validacién u homologacién.

Objetivos especificos:
» Propiciar la interaccidén de los estudiantes y el medio, para establecer un
proceso de interrelacion entre la Universidad y el sector Empresarial.
» Integrar los futuros profesionales al sector Empresarial, de tal manera
que el estudiante evalué sus competencias personales y profesionales a
partir de una experiencia en un entorno laboral cumpliendo asi con la

mision y objetivos de la Universidad.
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» Acumular experiencias y observaciones en la Practica Empresarial para
revisar, actualizar y enriquecer permanentemente nuestros planes de
estudio y los contenidos programaticos.

» Iniciar y ampliar relaciones con diferentes empresas para generar
convenios de cooperacion.

» Conocer los perfiles ocupacionales de las empresas, con el fin de
realizar una mejor ubicacion de nuestros practicantes.

» Continuar, fortalecer y extender la Practica Empresarial en el ambito
nacional e internacional bajo la direccién del departamento.

» Encaminar, desarrollar o perfeccionar las competencias personales y
profesionales de los estudiantes, mediante el acompafnamiento y
retroalimentacién en el desarrollo de la Practica Empresarial.

> Fortalecer en los estudiantes el desarrollo de valores éticos, civicos y
democraticos y la construccion de las habilidades sociales necesarias
para que actien con responsabilidad, ética y compromiso transformador

en la sociedad.

4.6 METODOLOGIA

En séptimo semestre los estudiantes reciben una inducciéon de varios niveles.
Primero se hace un taller sobre hoja de vida. Segundo, taller de habilidades
sociales, para poder mantener una convivencia laboral armoniosa, lo dictan
cuatro psicélogos. La Practica se desarrolla en VIl o IX semestre. También se
ven las respectivas materias del semestre (cuatro asignaturas). Tiene una
duracién de seis meses horario oficina (8Am - 5Pm) tiempo completo. Se tienen
50 convenios para la Practica Empresarial; algunos son con Hoteles, Thomas
Gray, Comeva, Horizonte, Carrefour, Dexcol, Gaspais, Confecciones Anthony,
entre otros. El estudiante recibe una asignacién mensual salarial que oscila
entre el salario minimo legal vigente, con todas sus prestaciones y 850.000

pesos.
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Los estudiantes presentan un proyecto durante el proceso de préactica, el cual
es una necesidad muy sentida de la empresa. Hacen tres entregas durante el
transcurso de los seis meses, una cada dos meses, estas entregas se verifican

con el jefe inmediato y se hacen lo aportes metodolégicos correspondientes.
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5. PRACTICAS EMPRESARIALES UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA

La informacion que se mencionara, fue el resultado de la entrevista que se hizo
con el Doctor Alfonso Mesa, Director del Programa de Administracién de
Empresas.

5.1 MISION®

La Universidad La Gran Colombia, como institucion de educacion superior, se
constituira en la respuesta a los grandes desafios de formacion y
perfeccionamiento profesional del presente y del futuro, sin perder de vista los
nuevos escenarios de la globalizacion e internacionalizacion del conocimiento,
de los fenomenos socioculturales, éticos y cristianos. Tales hechos, la
comprometen con la sociedad en la busqueda de la verdad, la igualdad,
equidad y respeto por las personas y las clases sociales desprotegidas, asi
como en la construccion y ofrecimiento de alternativas de servicio y de

desarrollo del pais.

5.2 VISION**

La Universidad La Gran Colombia, esta dedicada a la formacion integral y al
perfeccionamiento de profesionales en diferentes areas del conocimiento para
contribuir a la construccion de una civilizacion mas humana y mas cristiana. Su
quehacer esta comprometido con la solucion de los problemas que vive el pais
y con el desarrollo de los sectores mas necesitados, promoviendo el bien
comun, la investigacion y la controversia ideologica y politica.

> Universidad La Gran Colombia De Colombia. Pagina Web.
34 1.
Ibit
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5.3 ARTICULACION CON LAS AREAS DE FORMACION

En la formacién del estudiante se adquieren los conocimientos y el desarrollo
de habilidades en el aula de clase, por lo cual esto debe articularse y
complementarse con la aplicacion directa en organizaciones, para que le
permitan al estudiante el salto cualitativo, el cual le ayuda a enfrentarse a las
oportunidades y obstaculos que solo pueden experimentarse al involucrarse en
los procesos reales de la administracién y la gestién.

Por la filosofia de la Universidad; la practica de los estudiantes debe enfocarse
preferentemente a efectuar aportes en la gestibn o mejora de los procesos

desarrollados en empresas comunitarias.

5.4 COMPETENCIAS

El estudiante desarrolla competencias como el cumplimiento, el compromiso
social, el trabajo en equipo, el liderazgo y adquiere aptitudes que le ayudan a la
solucién de problemas.

5.5 PRACTICA EMPRESARIAL COMUNITARIA

El objetivo general es:
» Permitir a los estudiantes aplicar sus conocimientos en organizaciones
preferentemente comunitarias y extender a las comunidades los

resultados de las investigaciones realizadas por la Universidad.

Los objetivos especificos son:
» Motivar e impulsar al estudiante para asumir su verdadero papel
profesional frente a la sociedad.
» Acercar al estudiante a la realidad economica y social del pais.
» Vincular al estudiante a procesos vivénciales, reales y practicos,

complementarios a su formacion.
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» Fortalecer su capacidad y habilidad para aprovechar oportunidades o
superar dificultades.

» Crear condiciones propicias para acrecentar su auto confianza y
seguridad frente a situaciones reales.

» Contribuir a la participacion activa de la Universidad en aportar

soluciones a los problemas del pais.

5.6 METODOLOGIA

La Practica se desarrolla en VIII semestre, se desarrollo directamente en las
instalaciones de la empresa bajo los métodos y criterios de trabajo que
conjuntamente se hayan definido previamente. Las practicas las realizan con
cooperativas, en Fondo Mutual y accion comunal en los barrios y comunidades.
La Practica tiene una intensidad de cuatro horas semanales durante el
transcurso del semestre. El seguimiento lo hace directamente el profesor
asignado, revisa el avance de la Practica y califica su desempenio.

Es primordial resaltar que en la entrevista con el Doctor Alfonso Mesa, se
informé que el plan de estudios estaba siendo reformado, y uno de los cambios
que va a tener, es que van a incorporar Practica Empresarial en empresas del

sector privado, no solo sera una practica social comunitaria.
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6. DIFERENCIAS Y SIMILITUDES ENTRE LA PRACTICA
EMPRESARIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA Y

LAS UNIVERSIDADES: MILITAR NUEVA GRANADA, PILOTO DE
COLOMBIA Y LA GRAN COLOMBIA

CUADRO COMPARATIVO
Caracteristicas San Militar Nueva Piloto de Gran
Buenaventura Granada Colombia Colombia

Con la etapa de

profundizacién, | Con la etapa de | Con la mayoria | Con la mayoria
Articulacion | y con el drea del | profundizacion. | de asignaturas | de asignaturas
Con las areas desarrollo, cursadas. cursadas
de formacion. | también se basa
en dos de los
cinco principios
de la facultad.
Pensamiento Mayor Reconocer su | Cumplimiento,
critico, generar | responsabilidad, | entorno, toma | compromiso
propuestas trabajo en de decisiones, | social, trabajo
oportunas, toma equipo, asumir en equipo,
Competencias de decisiones, autocontrol, liderazgo, solucion de
sentido ético, toma de afrontar retos problemas.
responsabilidad decisiones, profesionales y
social, lider pensamiento sociales,
integro, trabajo conceptual, idoneidad
en equipo. vision laboral.
empresarial.
Es obligatoria. Es obligatoria.

Es una estrategia | Es opcional. Es una Es obligatoria.
pedagdgica que | Es un programa asignatura Es una
hace parte de la | practico en el mediante la | signatura que

formacion del cual se ubica a | cual serealiza | permite a los
Practica futuro los estudiantes | un proceso de | estudiantes
Empresarial profesional. en empresas | formacién que | aplicar sus
Teniendo en | para desempefiar| permite al conocimientos
cuenta los cargos acordes a | estudiante en
principios y su perfil intervenir en la | organizaciones
valores académico. realidad comunitarias.
franciscanos. concreta.
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Se haceen X | Se hace en VIII Se hace en Se hace en
Semestre semestre. semestre. VIIoenIX | VIII semestre.
semestre.
Estar en X Estar nivelado y | Estar nivelado | Estar nivelado
Requisitos semestre. haber obtenido | con todaslas | con todas las
(estudiante) 3.5 de promedio | asignaturas. asignaturas.
en el semestre
anterior.
Un semestre
Tramites En el mismo Un semestre antes. Aparte | En el mismo
semestre en que | antes a cuando se hace semestre en
se hace. se hace. capacitacién a | que se hace.
los estudiantes.
6 meses
Intensidad 320 horas. 340 horas. horario 4 horas
completo. semanales.
(960 horas)
Asignaturas 2 Las del Las del Las del
durante la semestre. semestre. semestre.
Practica
No convenios 14 39 50 N.A.
Tiene
remuneracion No. No. Si. No.
salarial
El coordinador | El tutor hace dos | El coordinador | El profesor
hace dos visitas visitas a la se redne tres hace
Seguimiento alaempresa |entidad dondeel | veces con el seguimiento
durante el estudiante esta | jefe inmediato | cada semana.
semestre haciendo la del estudiante.
préctica.
Se presentan dos | Se presentan tres | Se presenta un | El profesor
informes. informes. Al proyecto. Se revisa el
Evaluacion | Al principio y al | principio, en la hacen tres avance y
final de la mitad y al final. | informes, uno califica el
practica. cada dos desempefio.
meses.
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El analisis a continuacién, esta dividido en las caracteristicas que se tuvieron

en cuenta para la descripcion de las Practicas de cada Universidad.

6.1 MISION

En de todas las universidades la Misidbn se encuentra dirigida hacia la
comunidad y hacia el bienestar de la poblacion. Pero en la Universidad de San
Buenaventura es la que mas enfatiza en la proyeccién social y en la proteccién
del medio ambiente, como se ve reflejado en las tres dimensiones subyacentes

de ésta, a diferencia de las otras Universidades.

6.2 VISION

El la Universidad Militar Nueva Granada y en La Piloto de Colombia, la Mision
hace referencia a ser una importante o una excelente Universidad, a diferencia
de la Gran Colombia y la San Buenaventura en las cuales la Mision
principalmente quiere la formacién integral y profesional del estudiante, para el
mejoramiento de la sociedad. Por otra parte la importancia que la Vision tenga
concordancia con la Mision, como se ve reflejado en la Universidad de San

Buenaventura.

6.3 ARTICULACION CON LAS AREAS DE FORMACION

En Las Universidades Militar Nueva Granada y en la De San Buenaventura
sede Bogota la practica se articula con la etapa de profundizacién de formacion
del programa de Administracion de Empresas. En las otras universidades no se
tiene claro como se articula la practica con las areas de formacion, solo se
sabe que es cuando los estudiantes han visto las suficientes asignaturas. A
diferencia de todas las universidades la De San Buenaventura sede Bogota es
la Unica en la que articula la practica también con una de las cuatro areas de
formacion del programa; el area del desarrollo humano, en la cual hace

referencia a la practica social; lo cual es muy importante por el impacto que
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tiene en la sociedad. Lo anterior se ve reflejado en el cuarto y quinto principio
del programa de Administracién de Empresas que se hicieron para lograr una

coherencia con los valores y principios franciscanos de la universidad.

6.4 COMPETENCIAS

En la Universidad De San Buenaventura sede Bogotd se encuentran mejor
definidas y desarrolladas las competencias de los estudiantes, a diferencia de
las otras Universidades, aunque comparten la formacién social con La
Universidad Gran Colombia, ya que en La Militar se hace Practica social pero
va dirigida hacia los soldados que han quedado discapacitados, no en
comunidades o barrios de bajos recursos. En La Piloto se deja a la libre
decisidn del estudiante si quiere social o empresarial como también sucede en

La San Buenaventura sede Bogota.

6.5 PRACTICA EMPRESARIAL

En las universidades San Buenaventura, Piloto y Gran Colombia, la practica es
obligatoria, a diferencia de la Militar Nueva Granada en la cual es una de las
seis opciones de grado que ofrecen. Aunque en La Gran Colombia la practica
es netamente comunitaria. A pesar de esto, la definicion de la practica es muy
similar en las tres universidades, menos en La Gran Colombia ya que en la
entrevista realizada no se definid el concepto de ésta. En el programa de
Administracién de Empresas de la Universidad de San Buenaventura es el
unico de las cuatro que tiene en cuenta los principios de de la universidad
como tal, para definir los objetivos, el desarrollo de la practica y que tengan una

coherencia entre si.
Como ya se menciond, en la Gran Colombia solo se hace practica empresarial

comunitaria, o sea practica social. Pero los directivos del programa y de la
facultad se dieron cuenta de lo importante que también es tener practica
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empresarial, por lo cual el plan de estudios fue modificado y desde el proximo

semestre se incorpora un semestre de esta modalidad.

6.6 METODOLOGIA

En la Universidad De San Buenaventura sede Bogota se hacen los tramites
para la practica empresarial en el mismo semestre que se tiene que cursar
ésta, a diferencia de las otras Universidades en las cuales se hacen los
tramites con un semestre de anterioridad. La Universidad Piloto Colombia es la
unica que hace talleres el semestre anterior a la practica; talleres sobre cémo
hacer la hoja de vida y de habilidades sociales, lo cual ayuda grandiosamente
al estudiante. La practica que se desarrolla en la San Buenaventura en X
semestre, en cambio las otras Universidades la desarrollan en VIl semestre, la
Piloto de Colombia tiene la opcidon que el estudiante escoja entre Xlll o IX
semestre. La duracién de la Practica es de 340 horas en la Universidad De San
Buenaventura, a diferencia que en la Militar Nueva Granada son 320 horas, en
la Piloto de Colombia son 6 meses tiempo completo (960 horas) y en la Gran
Colombia son 4 horas semanales. A parte de esto la De San Buenaventura ve
en ese semestre dos materias, cambio en las otras Universidades se ven las
asignaturas normales del semestre (de 4 a 7). Son 14 los convenios que tiene
la Facultad de Ciencias Empresariales de la San Buenaventura para los
estudiantes que van a desarrollar la Practica Empresarial, la Militar Nueva
Granada la cual tiene 39 convenios, la Piloto de Colombia tiene 50 convenios y

la Gran Colombia no tiene convenios para Practica Empresarial.

Como requisito para poder hacer la Practica, en las Universidades Militar
Nueva Granada, Piloto de Colombia y Gran Colombia el estudiante tiene que
estar nivelado en su semestre, no debe tener asignaturas pendientes, a parte
de esto en la primera de estas, el estudiante tiene que haber obtenido un
promedio mayor o igual a 3.5 el semestre anterior. Cambio en La San
Buenaventura no hay que cumplir estos requisitos, el estudiante solo tiene que

estar en el semestre en que se hace la Practica. Por otra parte la Universidad
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Piloto de Colombia es la Unica que se asegura que sus estudiantes les paguen
la Practica Empresarial, hasta si la hacen dentro de la Universidad les dan un
salario, ya que son conscientes de los gastos adicionales que los estudiantes

incurren.

Respecto al seguimiento y a la evaluacion de la Practica Empresarial, la
Universidad de San Buenaventura realiza dos visitas durante el semestre, para
entrevistarse con el jefe inmediato del estudiante, también el alumno debe
presentar las funciones que desarrollara y al final hay una socializacion. A
diferencia que en la Militar Nueva Granada el alumno debe presentar tres
informes durante la Practica, y también recibe dos visitas de tutor. En la Piloto
de Colombia el estudiante presenta un proyecto sobre una necesidad de la
empresa, hacen tres entregas durante el semestre. Por otra parte en la Gran
Colombia el seguimiento lo hace el profesor durante las horas cursadas.

Por otra parte las Universidades tienen como tendencia la proyeccién social, y
lo hacen por medio de extension; es decir, la practica social. Pero ahora estan
mejorando la Practica Empresarial, estan haciendo mas convenios con
empresas importantes de Bogota para que sus estudiantes tengan mejores

opciones laborales y también nuevas experiencias en empresas grandes.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Dando cumplimiento al proceso de acreditacién, las universidades estan en un
plan de mejoramiento continuo de todas las caracteristicas que evalia el
Consejo Nacional de Acreditacién.

La practica empresarial del programa de Administracién de Empresas de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad De San Buenaventura,
sede de Bogota, esta estructurada de una manera coherente con la Misién,
Vision y con los principios Franciscanos de la Universidad. Igualmente es clara
la articulacién de la practica con las etapas y areas de formacion del programa;
por consiguiente, tiene soporte académico y bases para que su desarrollo sea
pertinente. Asimismo, tiene definido y estipulado el concepto y los objetivos de
la practica empresarial que buscan desarrollar la proyeccion social de manera
competente para las necesidades del pais y el desarrollo de competencias, las
cuales son las pautas para que el estudiante adquiera las aptitudes y la
experiencia necesaria para la formacion integral del profesional
bonaventuriano. Seguido a esto, el programa de Administracion de Empresas
de la De San Buenaventura sede Bogota se diferencia de las otras
universidades ya que el estudiante que cursa la practica, ve dos signaturas
adicionales a la de la préactica, lo cual favorece al estudiante y previene que
colapse con tantas responsabilidades y obligaciones que tiene en el semestre.

Por otra parte, el Unico requisito para hacer la practica empresarial es que el
estudiante este en X semestre, no como en la Militar Nueva Granada en la cual
tiene que estar nivelado en asignaturas y aparte haber obtenido un promedio
mayor o igual a 3.5 el semestre anterior. Debido a esto los tramites para
desarrollar la Practica Empresarial, se hacen en el mismo semestre, lo cual

deja muy poco tiempo para sobreponer cualquier eventualidad que se presente.
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La Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad De San
Buenaventura sede Bogota tiene 14 convenios para el desarrollo de la practica
empresarial, pero tan solo en dos de estos convenios, se les dio a los
estudiantes de X semestre la opcidn de aplicar para la realizacién de la practica
empresarial en el primer semestre del 2007: en el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, y en la Superintendencia financiera; en estos no hay
ningun tipo de remuneracion para los pasantes por su labor, mientras que en la
Piloto es obligatorio que los convenios permitan dar una remuneracion

econdémica a los practicantes.

Debido a lo mencionado anteriormente, se recomienda a la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota,
que el estudiante cumpla con un perfil académico para que pueda aplicar a la
Practica Empresarial, ya que con ello, el estudiante tendra las bases
académicas para tener éxito en el desarrollo de la practica. Seguido a esto la
Facultad deberia empezar a hacer lo tramites pertinentes de la practica un
semestre antes, para que el estudiante pueda planear mejor sus actividades
del proximo semestre y asi aprovechar al maximo el tiempo. También ayudaria
a que si se presenta algun problema, se puedan tomar las decisiones correctas

para resolverlo de la mejor manera.

De igual forma que se recomienda que utilicen todos lo convenios que tiene la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de San Buenaventura
sede Bogota, para que el estudiante tenga mayores opciones de aplicar y asi
decidir en ddénde quiere hacer su practica. Esto también lo ayuda para que la
probabilidad de vincularse con la empresa laboralmente sea mayor. Se
recomienda hacer convenios con entidades bancarias, empresas de
telecomunicaciones, empresas comercializadoras, sean importadoras o

exportadoras, empresas manufactureras y grandes superficies etc.

Por ultimo, seria excelente que la Facultad de Ciencias Empresariales ayude a

que las empresas le remuneren al estudiante su trabajo, lo cual se podria hacer
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por medio del contrato de aprendizaje (Decreto 933 de 2003), ya que en el
cumplimiento de la practica se incurren en gastos que el estudiante tiene que
asumir, asi que si la empresa le reconoce algo, le ayudaria bastante al
estudiante. Aparte de esto, la empresa como esta remunerando al estudiante,
le pondra funciones mas acordes con su perfil y asi tratara de aprovechar al

cien por ciento el conocimiento, las competencias y las aptitudes del pasante.
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ANEXOS

Anexo A. Preguntas de la Entrevista

> ¢Cual es la Misién y Vision de la Universidad?

» ¢Como se articula la Practica Empresarial con las areas de formacion

del programa de Administracién de Empresas?

» ¢Cuales son las competencias inter disciplinares que buscan con el

desarrollo de la Practica Empresarial?

» ¢Cual es la Definicidbn de Practica Empresarial para el Programa de

Administracién de Empresas?

» ¢ Cual es el objetivo de la Practica Empresarial?

» ¢Como es la metodologia de la Practica Empresarial? En que semestre

se desarrollo, cudl es su intensidad (duracién), qué convenios, cOmo es

el seguimiento y la evaluacion.
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Anexo B. Convenios Facultad de Ciencias Empresariales USB sede
Bogota

CONVENIOS USB - FCE JUNIO 2007

2 FECHA
FECHA DE MODALIDA MODALIDAD DE ESTADO
FACULTAD RENOVACIONES | TERMINACI [ ENTIDAD |FIRMANTES DEL COMVENIO OBJETO DURACION
CONVENIO 5 DES PRORROGA ACTUAL
AUTOMATICAS on
= Tros (3) aRos
Padre Fray Femando Garzén
Permitir a los estudiantes préroga automatica
Ramirez. Rector Universidad
ANDI- de la facultad. Ia a
Ciencias de San Buenaventura Sede
Enero Enero Asociacion realizacion de la practica = comunicacicn de
Empresarial o Bogota: y Juan Carlos Practicas 3 Afios Activa
o 23.2008 232009 |Nacional de e en la entidad. orientada darlo por terminado
Empresarios v evaluada por Ia conuna antelacitn
Cardona representante Legal
Universidad de 30 dias a su
de la AMDI
vencimiento
Renovacion
= sutomatica de igual
Padre Fray Fernando Garzén Permitir a los a
duracién. salvo previa
Ramirez. Rector Universidad estudiantes. Ia
Ciencias comunicacicn de
creneias | Agesto o Agosta Colombina | de San Buenaventura Sede | realizacion de la practica | 5 . . 2 Afoe o e Active
& 19,2008 192007 sA Hogota: y Jmmy Lasso en la empresa. onentada Ly v
es con una antelacién
ayor. representante Legal v evaluada por Ia
no inferior a los 30
de Colombina S_A Universidad
dias anteriores a su
finalizacion
Renovacion
- sutomatica de igual
Padre Fray Fernando Garzén |Permitir a los estudiantes a
duracién. salvo previa
Ramirez. Rector Universidad de la facultad
Ciencias comunicacicn de
Sienclas ial | Febrere 0 Febrero Fundacisn | de San Buenaventura Sede |realizacion de la practica | L. . Py e P
P! 9.2006 9.2008 Kolping Bogota: y Luz Dary Bejarano | en la entidad. orientada P v
es con una antelacién
Avila. representante Legal de v evaluada por Ia
no inferior a los 30
la Fundacién Kolping Universidad
dias anteriores a su
finalizacion
Establecer las bases de
cooperacian entre la
Universidad y el
finisterio. para el dilo
integrado de programas
de practicas con los
estudiantes
Padre Fray Fernando Garzén [reportara como resultado
Ministerio | Ramirez. Rector Universidad por una parte Cinco (5 Jafios. su
Ciencias de de San Buenaventura Sede mejoramiento de la prorroga y duracicn
Febrero Febrero = Al
Empresarial | 52000 o 27 201p | Hacienda v | Bogeta v Dra Luz Marina calidad. efriciencia v Practicas 5 Afios estan suistas a la Activa
es Credita Lozada Arocha.. Directora poyo a las labores del evaluaciacion del
Publico Administrativa del Ministerio | Ministerio. y por la otra mismo
de Haciends y Crédite Publico|  parte la Universidad
pueda disponer de
campos de practica
conforme a las
disciplinas que ésta
brinda, para el dilo de Ia
labor en la formacicn de
sus educandos
Colaboracion entre 1a
Universidad y la
Superintendencia para el
desarrolio en la sede de
- la Superintendencia Renovacitn
Padre Fray Fernando Garzén
Bancaria de practicas automatica de igual
el e e rofesionales que duracién. salvo previa
Superintend | de San Buenaventura Sede P @ vo previ
Ciencias involucren aspectos comunicacicn de
Empresarial | Diciembre 2 Diciembre eneis Bogotd; y Jorge Pinzdn tedricos y practicos Practicas 1 Afio darlo por terminado Activa
P! 2.2004 2.2007 Financiera Sanchez. Superintendente v P P v
es realizadas por con una antelacién
de Colombia Bancario de la
estudiantes de la no inferior a los 30
Superintendencia Bancaria de
Facultad de Ciencias dias anteriores a su
olomb
Empresariales de Ia finalizacion
USB. dirante el tiempo
estipulado en la
programacicn de
Establecer las bases de
cooperacién entre Ia
Renovacisn
empresa y la universidad
- automatica de mutuo
Padre Fray Fernando Garzén para el desarrollo
acuerdo. salvo previa
Ramirez, Rector Universidad  |integrado de un programa
comunicacion de
e Julio 31 e Julio 31 pianca S 4 |d2 San Buenaventura Sede de practicas e — e darlo por terminado |Activo
2004 2006 Bogota D.C..y Francisco universitarias. con el fin
con una antelacién
Méndez. Representante Legal de proporcionar a la
no inferior a los 30
de Avianca S.A Universidad cupos de
dias anteriores a su
practica para la
finalizacién
formacion de los
tudisntes a su cargo
Corporacion | Padre Fray Fermando Garzen
Instituto | Ramirez. Rector Universidad | Permitir a un estudiante
Cuando se
Noviembre Superior de | de San Buenaventura Sede del ISES realizar su - -
uss o cumplan las Practicas | 350 Horas 350 Horas Activa
30,2008 v Educacion | Bogota D.C..y Miguel A practica empresarial en
350 horas
Social - | Avila Fiqueroa. representante la USE Bogota
ISES legal de ISES
Renovacion
Permitir a los estudiantes
= automatica de igual
Padre Fray Femando Garzén las diferentes R
Ramirez. Rector Universidad | facultades de la USB Bales
de San Buenaventura Sede realizar su pratica - curnunivacion de
uss Junio 7.2006 o Junie 7.2007 | Drilifor L Practicas 1 Afio darlo por terminado Activa
Bogota D.C..y Pablo profesional evaluada por
con una antelacién
Ramén Olaciregui Pita la USB y dilada con la
no inferior a los 30
representante legal de Drillfor cooperacicn de la
dias anteriores a su
empresa
finalizacion
Renovacion
Permitir a los estudiantes
= automatica de igual
Padre Fray Femando Garzén de las diferentes R
Ramirez. Rector Universidad | facultades de la USB el
Instituto comunicacicn de
T Noviembre 0 Noviembre | INSUWIS, | de San Buenaventura Sede realizar su pratica U Py e P
17.2006 17.2007 Bogota D.C..y Mauricio profesional evaluada por Ly v
con una antelacién
Ramirez Koppel la USB y dilada con la O A AT
representante legal de INVIAS cooperacicn de la
dias anteriores a su
empresa
finalizacion
Establecer el marco de
colaboracisn entre el
MINISTERIO y Ia
UNIVERSIDAD para el
desarrollo de practicas
académicas que sean
rerre
prerrequisito para la Renovacitn
- obtencién del titulo
Padre Fray Femando Garzén automatica de igual
Ministerio correspondiente v los
- Ramirez. Rector Universidad e duracién. salvo previa
de San Buenaventura Sede a P comunicacién de
Noviembre Moviembre | Ambiente senicio social obligatorio “
uss 2 2 > Bogota D.C.y Sandra Practicas 1 Afio darlo por terminado Activa
5. 2004 5. 2007 venda y realizadas por los
qavensy | suarez Perez.  Ministra de ke con una antelacién
Ambiente. Vivienda y o . no inferior a los 30
Territorial encuentran cursando los
Desarrallo Territarial dias anteriores a su
tres lltimos semestres
finalizacion
de educacicn lectiva
universitaria que incluyan
actividades de caracter
tedrica y practico para
los estudiantes de las
diversas facultades de
1A UNIVERSIDAD.
Renovacion
- Permitir a los estudiantes
Padre Fray Fernando Garzén automatica de igual
de las diferentes
Ramirez. Rector Universidad duracién. salvo previa
facultades de la USE
. de San Buenaventura Sede comunicacicn de
Febrero Febrero? 20 realizar su pratica -
uss = o ° Pez Maranja| Bogotda D.C.y Hicolas Practicas 1 Afio darlo por terminado Activa
7.2006 07 profesional evaluada por
Enrique Baez con una antelacién
la USB v dilada con la
Pedraza Representante Legal no inferior a los 30
cooperacion de la
de Pez Naranja dias anteriores a su
empresa
finalizacion
Establecer bases de
cooperacicn entre Ia
Renovacitn
Universidad v Satena
o sulumatica de igual
Padre Fray Femando Garzén | para el dilo integrado de
duracién. salvo previa
Ramirez. Rector Universidad | programas de pasantias-
comunicacicn de
e Julio 2 Julio saTENa | de San Buenaventura Sede | docente asistencial en P e darlo por terminado Pr—
12.2004 12,2007 Bogota D.C.. y el Mayor Ingenieria Aeronautica
= con una antelacién
General Héctor Campo Plata de Sistemas. de
= no inferior a los 50
Gerente de Satena Telecomunicaciones
dias anteriores a su
Electrénica. Psicologia
finalizacion
Administracicn de
v Contaduria
Renovacion
= Permitir a los estudiantes
Padre Fray Femando Garzén automatica de igual
las diferentes
Ramirez_Rector Universidad | A5 189 dISOMEs | duracion. salvo previa
de San Buenaventura Sede comunicacicn de
Octubre Octubre  [Trotamundos realizar su pratica -
uss o - Bogota D.C..y Maria Practicas 1 Afio darlo por terminado Activa
30,2008 30.200 profesional evaluada por
Consuelo Lépez Serrano con una antelacién
la USB y dilada con la
representante legal de no inferior a los 50
cooperacicn de la
Trotamundos S_A dias anteriores a su
siiabes finalizacion
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Anexo C. Copias cartas de presentacion a las Universidades

Bogota, 15 de Mayo de 2006

Doctora

ADRIANA ROJAS MARTINEZ

Decana

Facultad Ciencias Econdmicas y Administrativas
Universidad La Gran Colombia

Ciudad

Respetada Doctora:

Reciba de parte de la Universidad de San Buenaventura, sede Bogota, vy
particularmente de la Facultad de Ciencias Empresariales, un cordial y atento
saludo de Paz y Bien.

Me permito presentar al sefior JUAN CARLOS TORRES identificado con cédula
No. 11.204.730 de Chia, estudiante de X semestre del programa de
Administracion de Empresas de esta Facultad, quien estd desarrollando el
proyecto de grado llamado ANALISIS COMPARATIVO DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES DE ADMINISTRACION EN SEIS UNIVERSIDADES DE
BOGOTA.

Le solicito comedidamente facilitarle el acceso a sus instalaciones vy a la
informacién para el efecto pertinente y que esté dentro de sus posibilidades,

Agradezcg su amable colaboracidn y atencién a la presente.

/'_ac ad deCiencias Empresariales b
Ve ad_dé San Buenaventura ol
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Bogota, 15 de Mayo de 2006

Doctor  _

JAVIER NINO BALLESTEROS
Coordinador Practica Empresarial
Universidad Piloto de Colombia
Ciudad

Respetado Dr. Nino.

Recha de parte de la Universidad de San Buenaventura, sede Bogoté, y
particularmente de la Facultad de Ciencias Empresariales, un cordial y atento
saludo de Paz y Bien.

Me permito presentar al sefior JUAN CARLOS TORRES identificado con cédula
No. 11.204.730 de Chia, estudiante de X semestre del programa de
Administracién de Empresas de esta Facultad, quien estda desarrollando el
proyecto de grado llamado ANALISIS COMPARATIVO DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES DE ADMINISTRACION EN SEIS UNIVERSIDADES DE
BOGOTA.

Le solicito comedidamente facilitarle el acceso a sus instalaciones y a la
informacién para el efecto pertinente y que esté dentro de sus posibilidades.

Agradezco su amable colaboracion y atencion a la presente.

Jav'ml\\\\iﬁo Eﬁ
me 3 /0%
10: 4 Sam

Universidad de San Buenaventura
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Bogota, 15 de Mayo de 2006

Doctora

DIANA RIVERA YEPES

Directora Consultorio Empresarial
Facultad Ciencias Econdomicas
Universidad Militar Nueva Granada
Ciudad

Respetada Doctora:

Reciba de parte de la Universidad de San Buenaventura, sede Bogota, y
particularmente de la Facultad de Ciencias Empresariales, un cordial y atento
saludo de Paz y Bien.

Me permito presentar al sefior JUAN CARLOS TORRES identificado con cédula
No. 11.204.730 de Chia, estudiante de X semestre del programa de
Administracion de Empresas de esta Facultad, quien estd desarrollando el
proyecto de grado llamado ANALISIS COMPARATIVO DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES DE ADMINISTRACION EN SEIS UNIVERSIDADES DE
BOGOTA.

Le solicito comedidamente facilitarle el acceso a sus instalaciones y a la
informacion para el efecto pertinente y que esté dentro de sus posibilidades.

Agradezco su amable colaboracion y atencion a la presente.

1204

ias Empresariales /{.L&-ré:‘
rsidad de’San Buenaventura
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Anexo D. Convenios Practicas Empresariales Universidad Militar Nueva

Granada.

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
Oy

N

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CONSULTORIO EMPRESARIAL

Convenios a Noviembre 07 de 2006
Objetivos de los Convenios

* Apoyar interinstitucionalmente las actividades de formacién empresarial
desarrolladas por la Universidad y la Entidad con quien se realiza el
Convenio.

« Estimular el espiritu empresarial dentro de la comunidad estudiantil y no
estudiantil; Comprende actividades de capacitacion y asesoria,

* Realizar practicas académicas y de proyeccion social, adelantando
funciones concretas de investigacion e intervencién relacicnadas con sus
areas de formacién y que demanden el ejercicio de su capacidad tedrica
adquirida en el pragrama de estudios.

1. CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL
CELEBRADO ENTRE ASOCIACION ALIANZA SINERTIC Y LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.

2. CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA
CELEBRADO ENTRE LOCATEL S.A. Y LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA.

3. CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA
CELEBRADO ENTRE ALMAGRARIO S.A. Y LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA.

4. CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA
CELEBRADO ENTRE FONDO DE EMPLEADQS DE CELUMOVIL -
FECEL Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.
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5. CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA
CELEBRADO ENTRE EASA COLOMBIANA SA Y LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.

6. CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA
CELEBRADO ENTRE COLTRANS S.A. Y LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA.

7. CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA
CELEBRADO ENTRE MORENOS LTDA., Y LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA.

8. CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA,

9. CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA
CELEBRADO ENTRE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.

10. CONVENIQ MARCO DE COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA
CELEBRADO ENTRE EL CONJUNTO MULTIFAMILIAR
COMPARTIR BOCHICA LOTE Il ¥ LA UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

1

Y

-CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA
CELEBRADO ENTRE INVERSIONES BARENO BURGOS CIA
LTDA. Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

12. CONVENIO MARCO DE COOPERAGION ACADEMICA CIENTIFICA
CELEBRADO ENTRE ISABEL COLOMBIA LTDA. Y LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

13. CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA
CELEBRADO ENTRE CHRISTOPH KESSLER MAQUINARIA LTDA.
Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

14.CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA
CELEBRADQO ENTRE MANUFACTURAS SYSA LTDA. Y LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

15.CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE ZIPAQUIRA Y LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA
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16.CONVENIO DE GOOPERACION INTERINSTITUGIONAL ENTRE EL
PROGRAMA JOVENES CON EMPRESA DE LA FUNDACION
CORONA Y LA UNIVERSIDAD MILITAR “NUEVA GRANADA",

17.CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE LA CORPORAGCION AUTONOMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA “CAR” Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA

18.CONVENIO DE COOPERACION TECNICA CELEBRADO ENTRE
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA - DANE, EL FONDO ROTATORIO DEL DANE -
FONDANE Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.,

19.CARTA DE COMPROMISO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
CON EL PROYECTO CATEDRA DE CREACION DE EMPRESAS
CON IMPACTO NACIONAL Y FUTURO INTERNACIONAL — CEINFI
=Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

20.CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA Y
CIENTIFICA CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DE CABALLERIA
Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

21.CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA Y
CIENTIFICA Y DOCENTE ASISTENCIAL CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 'Y LA CORPORACION
GENERAL GUSTAVO MATAMOROS D'COSTA

22.CONVENIO DE DONACION No CIE-0704-01 DE 2004 SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y
MECOSOFT S.A.

23.CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA Y
CIENTIFICA CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD MILITAR
‘NUEVA GRANADA” E INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL
EJERCITO

24. CONVENIO MARCO DE COOPERACGION ACADEMICA CIENTIFICA
Y DOCENTE ASISTENCIAL CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y LA ARMADA
NACIONAL

25.CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y

CULTURAL ENTRE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE Y LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
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26.CONVENIO BASICO DE COLABORACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA (COLOMBIA) Y LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
(ESPANA)

27, CONVENIO MARCO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE CODIFICAGION Y AUTOMATIZACION
COMERCIAL “1AC"

28.CONVENIO NO 019 SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD “D.A.S"

29.CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES.-
DIAN.- Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,

30.CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE
LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y EL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

31.CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y LA ALCALDIA
MENOR DE USAQUEN.

32.CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE
LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y FENALCO SEDE
NORTE

33.CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE
LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y LA ASOCIACION
COLOMEIANA DE UNIVERSIDADES,-ASCUN

34.CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE
LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y LA ASOCIACION
DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.-
UNIANDINOS

35.CONVENIO PARA EL PROGRAMA DE PRACTICAS GELEBRADO
ENTRE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y ABN
AMRO BANK

36. CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA CELEBRADO ENTRE

PROEXPORT - COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA
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37.CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL POLITECNICO
COLOMEIANO “JAIME ISAZA CADAVID" Y LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA

38.ACUERDOC DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA Y LA COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE Y DE
PROFESIONALES DE COLOMBIA “COOMEVA”"

39.CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE

LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y CARACOL
RADIO
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