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INTRODUCCIÓN  
 
El establecimiento del Sistema Nacional de Acreditación es un mandato de la ley 
30 de 1992, norma que rige la Educación Superior en Colombia. Ese mandato es 
una respuesta a la necesidad expresada en múltiples escenarios, de fortalecer la 
calidad de la educación superior y al propósito de hacer reconocimiento público 
del logro de latos niveles de calidad, buscando preservar así derechos legítimos 
que en esta materia tiene los usuarios del sistema de educación superior y la 
sociedad global.   
 
La acreditación se inició en un momento particularmente crítico para la educación 
superior en Colombia, al tiempo que es cada vez más claro para el Estado, la 
comunidad académica y la sociedad en su conjunto, que el futuro del país está 
íntimamente ligado a la consolidación y perfeccionamiento de su sistema de 
educación superior. Se trata de imperativos del mundo contemporáneo en los que 
Colombia debe estar inscrita. El cumplimiento de ese gran propósito es 
responsabilidad del Estado de las instituciones de educación superior y de los 
programas académicos individualmente considerados.   
 
De igual manera la preocupación de la educación superior por los requerimientos 
actuales y futuros del país supone formar profesionales, en distintas áreas y 
campos de acción, que enfrenten nuevos retos derivados de los avances 
científico-técnicos y de la explicitacion de necesidades sociales previamente 
desatendidas o desconocidas. Por eso, resulta indispensable fortalecer las 
comunidades académicas de disciplinas, procesiones, ocupaciones y oficios, 
como factor fundamental para alcanzar altos niveles de calidad en los distintos 
programas. La acreditación es un medio importante para reconocer hasta dónde 
ese proceso se cumple satisfactoriamente y para establecer que tanto la 
educación superior está respondiendo a las exigencias que le plantea el desarrollo 
del país. 
 
Finalmente, la acreditación es también un instrumento para promover y reconocer 
la dinámica del mejoramiento de la calidad y para precisar metas de desarrollo 
institucional. El proceso de acreditación canaliza los esfuerzos que las 
instituciones han venido haciendo para realizar la evaluación sistemática de sus 
programas y, en general del servicio que prestan a la sociedad.1 
 
La metodología empleada en este caso fue de recolección de información, de los 
egresados haciendo un seguimiento para su posible contacto y de información 
relacionada con el factor No.7 Características Asociadas a los Egresados e 
Impacto Sobre el Medio. Para concluir, es importante aclarar que de un total de 
100 egresados solo 48 dieron respuesta acerca de su ocupación laboral y datos 
personales para su posible contacto. 

                                                 
1 Lineamientos para la Acreditación de Programas (CNA) Pag 7-11-12 



1. ASPECTOS PRELIMINARES 
 
1.1 DEFINICIÓN DEL PROBLEMA  
 
La acreditación es un mecanismo mediante el cual las instituciones de educación 
superior rinden cuentas ante la sociedad y el Estado sobre la calidad del servicio 
educativo que prestan. En este sentido, se constituyen en el instrumento mediante 
el cual el Estado, da fe pública de la calidad de las instituciones y de los 
programas de educación superior. 
 
Así mismo, la acreditación de alta calidad y las características de calidad desde la 
perspectiva de la acreditación son referentes por los cuales un programa 
académico, orienta su acción y el grado de su cabal realización es evaluable 
académicamente. Esta evaluación versa, por ejemplo, sobre el desempeño de los 
egresados en el medio, sobre la producción intelectual de sus profesores, sobre el 
reconocimiento que hace la sociedad sobre el impacto obtenido en el medio, la 
calidad de procesos pedagógicos, la eficiencia en el manejo de recursos, etc. 2 
 
De esta manera los egresados son muy importantes, ya que fueron estudiantes de 
la Universidad de San Buenaventura. Son personas que conocen, respetan 
comparten y se identificaron con la misión de la institución y acorde con ella 
actúan en su modo de vida, en su formación, en su desempeño universitario y 
profesional. Así mismo, la visión de la Universidad de San Buenaventura será: 
formar personas y profesionales concientes y responsables, con formación integral 
e interdisciplinaria; con sólida cultura humanística, espiritual y científica que les 
permita seguirse educando por si mismos; capaces de adaptar sus conocimientos 
a las transformaciones continuas de la ciencia y la tecnología y de acceder a los 
medios masivos de información. Esta característica debe tenerse en cuenta ya 
que es fundamental para lograr el objetivo propuesto en la facultad y poder 
contribuir con el proceso de acreditación de programas. El proceso de seguimiento 
a egresados es de gran importancia para la facultad y el desarrollo del proceso de 
acreditación de programas, ya que no se contaba con una base de datos 
actualizada de los estudiantes; entonces se procedió a recopilar información y 
hacer un seguimiento que permita tener mayor información acerca de las 
actividades que realizan en la actualidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
2 Ibíd., p.22 



 
1.2 OBJETIVOS 
 
 
 
 
1.2.1 Objetivos Generales 
 

 
 Analizar y Recopilar información, para construir una base de datos 

piloto, con datos actualizados.  
 

 Analizar y Recopilar información, relacionada con el Factor No.7 
Características Asociadas a los Egresados e Impacto Sobre el Medio, 
para elaborar una carpeta que contenga todos los datos. 

 
 
 
1.2.2. Objetivos Específicos 

 
 Consultar los documentos y establecer el lugar en donde se encuentra 

la información más importante relacionada con este factor en referencia 
a las  características Asociadas a los Egresados e Impacto Sobre el 
Medio.  

 
 Consultar diferentes bases de datos encontradas en la facultad y 

verificar su actualización.  
 
 
 
 
 



1.3 JUSTIFICACIÓN 
 
 
Para la Universidad de San Buenaventura la acreditación se constituye en un 
proceso por que le permite validar y verificar lo hecho en cuanto al mejoramiento 
de las condiciones para el desarrollo académico y administrativo, y permite de 
manera particular, evaluar lo alcanzado por los programas académicos en materia 
de mejoramiento de la calidad de los procesos inherentes a ellos como la 
docencia, la investigación y la proyección social. 
 
Por lo tanto, la acreditación se inscribe en el proceso global de mejoramiento de la 
calidad asumido por la universidad que involucra la autorregulación pues permite a 
la institución proceder automáticamente para introducir correcciones y traducirlas a 
planes de mejoramiento para que haya coherencia entre sus ideales y su 
quehacer universitario. 
 
La universidad de San Buenaventura considera que es una oportunidad para 
rendir cuentas a la sociedad, a la comunidad académica y es Estado sobre la 
calidad del servicio educativo que presta y sobre las condiciones en que realiza 
sus responsabilidades sustantivas de docencia, investigación, proyección social y 
bienestar institucional y adjetivas de gestión humana, recursos financieros y 
recursos físicos. 
 
Además es una dinámica que articula los procesos de autoevaluación, plantación 
y acreditación. La autoevaluación permite, de manera permanente, el examen 
interno para conocer la debilidades, los avances y logros, para planear los 
cambios y transformaciones requeridos que produzcan un mejoramiento continuo 
y posibiliten a la universidad pensar para el futuro, responder en forma contextual 
y concreta a los requerimientos del medio, en coherencia con una visión- misión. 
Estos procesos permiten posteriormente, dar cuentas a la sociedad y al Estado. 
 
La autoevaluación se orientara mediante una participación amplia de los diferente 
estamentos: estudiantes, profesores, directivos, empleados y egresados, quienes 
estarán presentes de manera activa tanto en la constitución y el mejoramiento del 
modelo de autoevaluación, como en los procedimientos de recolección de análisis 
de la información y en la toma de decisiones derivada de los resultados del 
proceso.  En este sentido, la participación garantizará que el proceso de la 
autoevaluación sea reconocido como un compromiso institucional para beneficio 
individual y colectivo.  
Este proceso de investigación fue importante, por que se logró contribuir con la 
recopilación de información referente al factor No.7 Características Asociadas a 
los Egresados e Impacto Sobre el Medio, apoyando de ésta manera a 
complementar el proceso de Acreditación que desarrolla la Facultad de Ciencias 
Empresariales en la búsqueda del mejoramiento continuo. 3

                                                 
3 UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, Lineamientos Para la Construcción del Modelo de 
Autoevaluación y Acreditación Institucional y de Programas Académicos  



1.4 MARCO DE REFERENCIA 
 
 
1.4.1. La experiencia y el efecto de la acreditación en Colombia. 
 
La puesta en evidencia y el reconocimiento de debilidades conduce en la mayoría 
de los casos a desarrollar acciones concretas de mejoramiento. Se trata de realiza 
una autoevaluacion rigorosa de la calidad del programa sometido a la acreditación, 
pero es la institución de manera global la que comienza a someterse al 
autoexamen y a ser susceptible de mejoramiento que será fortalecida cuando 
ingrese a la acreditación institucional. El trabajo colectivo que implica la realización 
de la autoevaluacion y la legitimación interna de todo el proceso, fortalecen 
visiblemente los lazos que dan identidad a la comunidad universitaria, intensifican 
los sentimientos de pertenencia y mejoran el clima institucional dando mayor 
sentido al trabajo de cada uno dentro del proyecto colectivo.   
 
En el contexto descrito anteriormente y en el breve tiempo de operación de 
sistema nacional de acreditación, son notorios ciertos aspectos que se incorporan 
al aprendizaje colectivo y que se pueden sintetizar como logros:  
 

 La acreditación esta contribuyendo a la apropiación de la cultura de 
autoevaluacion que promueve la comunicación académica y el mejoramiento 
cualitativo de programas y de la propia institución, lo que fortalece, además, la 
concreción de la misión y del proyecto institucional. 

 Se están organizando y fortaleciendo los sistemas de información 
especialmente de carácter académico y de los relacionados con la 
administración de recursos se están mejorando y aun renovando. El 
seguimiento de los estudiantes a traves de toda su carrera universitaria esta 
recibiendo adecuados soportes tecnológicos al igual que el seguimiento de 
egresados. 

 En la medida en que se establece el dialogo entre los responsables de la 
autoevaluacion de los programas ya acreditados y los responsables de la 
autoevaluacion de nuevos programas que entran al proceso, se facilita el 
intercambio de instrumentos, de experiencias y evita la repetición de errores y 
el trabajo se hace más eficaz reduciendo el tiempo de la autoevaluacion y 
facilitando la determinación de debilidades y fortalezas y la formulación de 
planes de mejoramiento.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4.2. El concepto de calidad en la educación superior 
 
El concepto de calidad aplicado al servicio público de la educación superior, hace 
referencia a la síntesis de características que permiten reconocer un programa 
académico específico o una institución de determinado tipo y hacer un juicio sobre 
la distancia relativa entre el modo como en esa institución o en ese programa 
académico se presta dicho servicio y óptimo que corresponde a su naturaleza. 
 
Para aproximarse a ese optimo, el consejo nacional de acreditación ha definido un 
conjunto de características generales de calidad. Con respecto a ellas se emiten 
los juicios sobre la calidad de instituciones y programas académicos, pero la 
determinación mas específica y el peso relativo de esas características estarán, en 
buena parte, condicionados por la naturaleza de la institución y el programa 
académico en cuestión. 
 
En este contexto, un programa académico tiene calidad en la medida en que haga 
efectivo su concepto, en la medida en que se aproxime al ideal que le corresponde 
tanto en relación con sus aspectos universales como en lo que toca a los que 
corresponden al tipo de institución a que pertenece y el proyecto específico en que 
se enmarca y del cual constituye una realización. Por otra parte, para que la 
calidad se haga efectiva, las instituciones y programas académicos de educación 
superior deben, además de asegurar la posibilidad de apropiación por parte del 
estudiante del saber y saber- hacer correspondientes a la comunidad de la cual 
será miembro gracias a un proceso de formación, asumir la tares fundamental de 
mantenerse como espacios de formación en valores generales de la cultura 
académica de; valores que son propios de todas las instituciones de educación 
superior.  
 
Naturalmente, para que la calidad se logre, se requiere también un clima 
institucional propicio y condiciones adecuadas de organización administración y 
gestión.4          
 
 

1.4.3. Formulación de la misión 

La Universidad de San Buenaventura es una institución de educación superior que 
desarrolla y presta servicios académicos integrados, de excelente calidad, para 
satisfacer las necesidades de la sociedad; afirma su identidad en la confluencia de 
tres dimensiones substanciales: su ser universitario; su ser católico y su ser 
franciscano. La misión tiene una estrecha relación con el comportamiento y 
desempeño de los egresados ya que la misión de la universidad es para el 
bonaventuriano su deber ser y adquiere contenido cuando éste la interioriza para 
ser consecuente con ella y alcanzar niveles de superación en lo personal, lo 
institucional y lo social.   
                                                 
4   Lineamientos Para la Acreditación de Programas (CNA)  Op Cit .,p26-27 



 

1.4.4. Proyección social 

La Universidad de San Buenaventura recibe la proyección social como la relación 
permanente que la institución establece con la comunidad o medio externo para 
articularse con ella; influir en los procesos de transformación social y en las 
realidades de su propio desarrollo; vincularse a la búsqueda de soluciones e 
interpretaciones de los problemas sociales en las comunidades regionales y 
nacionales; investigar, difundir, transformar, interpretar y crear los saberes; crear y 
administrar, con criterios de necesidad y pertenencia, sus programas de 
formación, de actualización, de complementación y de capacitación.  

La Universidad de San Buenaventura establece los vínculos de relación con la 
comunidad a través de programas y actividades académicas; convenios de 
cooperación e intercambio científico, tecnológico, académico y cultural y de 
relaciones con universidades e instituciones educativas nacionales e 
internacionales. La proyección social es de gran importancia para los egresados 
ya que les permite desarrollar sus habilidades intelectuales, les permite poner a 
prueba su poder de liderazgo y toma de dediciones de tal manera que puedan dar 
solución a los problemas que presentan en la actualidad a nivel social o en 
cualquier comunidad. 

    

1.4.5. El concepto de calidad en la universidad de San Buenaventura, Bogotá 

La calidad de la Universidad de San Buenaventura es un proceso de mejoramiento 
continuo que se basa en el diseño, desarrollo y ejecución de una cultura personal, 
que se centra en el concepto de calidad humana, genera formas dinámicas 
permanentes de pensar y de actuar y toma como objetivo la comunidad 
universitaria bonaventuriana. La cultura personal se refiere al interés por hacer las 
cosas bien.  

Este interés se manifiesta a través de la actitud positiva de la persona para con la 
institución, y se refleja en el gusto por el trabajo y en hacer que este contribuya al 
mejoramiento y al desarrollo de la Universidad de San Buenaventura. El trabajo el 
la Universidad de San Buenaventura no es solo una fuente de empleo y una 
manera necesaria para subsistir. Es también una oportunidad para la realización 
personal y una manera útil para colaborar en la constitución, el mantenimiento y el 
crecimiento de la universidad. 

La calidad humana hace referencia a los valores de la persona y al respeto que de 
éstos se debe tener en los demás para formar profesionales que asuman su vida, 
su ser sus relaciones con los demás y su desarrollo personal dentro de los más 
auténticos valores humanos esto lleva a la necesidad de establecer relaciones de 
atención, dialogo, de trato y de comprensión.  



 

Las formas dinámicas de pensar y de actuar conducen de manera implícita el 
sentido de la educación integral, principio que señala a la Universidad de San 
Buenaventura como fundamental en el proceso de formación y que es parte 
importante de su filosofía.6 El concepto de calidad en la Universidad de San 
Buenaventura tiene un gran impacto en los egresados, ya que la universidad 
busca el mejoramiento continuo y quiere lograr que todos sus egresados sean 
personas integras moral y espiritualmente, de igual manera que sean 
profesionales éticos, que se puedan desempeñar de la mejor manera posible 
cumpliendo las expectativas del país y de la globalización.  

El proyecto educativo bonaventuriano es, entonces una elaboración conceptual e 
ideológica para el ordenamiento del que quehacer universitario en la igualdad de 
propósitos y en la diversidad de estrategias. La igualdad de propósitos se entiende 
como la unificación de criterios para la identidad de la situación como una sola 
Universidad al servicio de la sociedad colombiana. La diversidad de estrategias 
comprende el diseño de las acciones con que la sede y cada una de las 
seccionales harán operativos y funcionales los elementos de la identidad 
Bonaventuriana para coordinar su plantación y desarrollo en consecuencia con su 
entorno, sus posibilidades físicas y económicas y sus propios indicadores de 
oportunidad y de tiempo.  

El proyecto educativo bonaventuriano fundamenta el enunciado por su misión al 
reflexionar lo que significa ser católico y el ser franciscano visionado por quienes 
la fundaron. Presupone, entonces que la visión de la universidad parte desde 1708 
y que no es hoy una institución “que nace y que se constituye por primera vez”. Su 
lógica es encontrar en su visión primogénita los elementos conceptuales para la 
identidad bonaventuriana y, desde ellos, precisar sus principios y objetivos y 
señalar sus funciones sustantivas como trabajo que se enmarca desde la 
perspectiva de su misión. 5 

1.4.6. Concepto de Acreditación  

Para la Universidad de San Buenaventura la acreditación se constituye en un 
proceso por que le permite validar y verificar lo hecho en cuanto al mejoramiento 
de las condiciones para el desarrollo académico y administrativo, y permite de 
manera particular evaluar lo alcanzado por los programa académicos, en materia 
de mejoramiento de la calidad de los proceso inherentes a ellos como la docencia, 
la investigación y la proyección social.6  

                                                 
5 Proyecto Educativo Bonaventuriano pag. 66 - 86 – 128 - 129 
 
6  UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA, Lineamientos Para la Construcción del Modelo de 
Autoevaluación y Acreditación Institucional y de Programas Académicos pag.34.  
 



La acreditación como se ha mencionado en otras oportunidades busca el 
mejoramiento continuo, de los programas y de la institución.  

En este orden de ideas la relación que tiene con los egresados es a nivel social en 
cuanto a su reconocimiento e impacto en el medio laboral; también le permitirá al 
egresado evaluar y analizar si es un profesional competitivo. Le dará la 
oportunidad de descubrir cuales son sus debilidades y fortalezas a la hora de 
tomar alguna decisión que tenga impacto social   

1.4.6. Servicio de apoyo y seguimiento a egresados ORI-OFICINA DE 
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL. 
Recomendaciones para el contacto y administración de información a 
egresados. 
 
Con el fin de facilitar el contacto con los egresados, la USB Bogotá ha diseñado un 
módulo de datos (administrado en la ORI), el cual se desprende del SAA-Sistema 
de Información Académica y Administrativa, que es administrado principalmente 
por el Centro de Control y registro académico CRyCA. Dado que el CRyCA es la 
unidad encargada de certificar quienes son egresados (graduados) y quienes son 
ex-alumnos (sin graduación), es fundamental que la información de egresados se 
maneje con base en el SIAA.  
 
El módulo de egresados permite tener listas de graduados por programa y por 
semestre de cada año, consultar y actualizar la información de contacto del 
egresado, e incluir información de tipo laboral sitio de trabajo, cargo, contactos. 
 
Dado que a la fecha la USB Bogotá cuenta con más de 13.700 egresados, hay 
una labor de actualización permanente de los datos de contacto de egresados; 
para ello se ha diseñado una ficha de actualización de datos, la cual es 
diligenciada por los graduandos en cada promoción y por aquellos que visitan la 
oficina del servicio de apoyo y seguimiento a egresados. Adicionalmente, la ficha 
de actualización se distribuye ocasionalmente por el correo electrónico del módulo.  
Aunque cada programa cuenta con una lista de egresados, es muy importante 
tener en cuenta las siguientes recomendaciones: 
 
- Evite duplicar listas de egresados- Si por alguna razón, recibe actualización de 
datos de egresados, por favor remítala al Servicio de apoyo y seguimiento a 
egresados de la ORI, recuerde que mantener una base de datos simultánea afecta 
el contacto de la universidad y la información sobre servicios y ventajas que 
recibirán los mismos. 
 
- A través de la ORI, la USB Bogotá ofrece un canal de contacto permanente con 
los egresados; además, este servicio apoya la labor de los programas y facultades 
contactando a los egresados. 
 
 



Las bases de datos de asociaciones de egresados no se administran desde la 
ORI, usualmente existe una persona dentro de cada facultad encargada de 
promover las asociaciones y hacer una labor de acompañamiento de estos 
grupos. 
  
El servido de apoyo y seguimiento a egresados de la ORI es la unidad encargada 
de canalizar el contacto con los egresados, informe oportunamente a este unidad 
todas las actividades que planee realizar con ellos. 7 
 
La oficina de relaciones interinsticiocionales (ORI) realiza un trabajo de apoyo y 
seguimiento a todos los egresados de cada semestre, con este seguimiento se  
pretende tener un mayor acercamiento con más de 13.700 egresados que hay 
actualmente, de igual manera trabaja apoyando los procesos de recopilación de 
información que contribuyen con el proceso de investigación del Factor No.7 
Características Asociadas a los Egresados e Impacto Sobre el Medio. La ORI es 
una oficina o equipo de apoyo que ayuda a las diferentes facultades a realizar 
procesos de comunicación con los egresados, ya que por intermedio de ellos se 
puede mantener informados a todos los egresados sobre las actividades que 
realice la universidad a nivel académico y de integración. Por tal motivo es muy 
importante que la facultad mantenga una relación cercana con esta dependencia 
para lograr un trabajo en equipo que beneficie el logro de los resultados.     
 
 
En cuanto a la elaboración de la base de datos piloto de los egresados, la 
recolección de información se inició consultando bases de datos encontradas en la 
facultad. Se tomaron inicialmente 100 registros, posteriormente se procedió a 
hacer un seguimiento vía telefónica y correo electrónico. (ANEXO No.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
7 ORI – Oficina de Relaciones Interinstitucionales. 



3. ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN  
 
 
Se logró elaborar la base de datos piloto, solo 48 egresados dieron respuesta 
acerca de su información personal: dirección, teléfono, celular, correo electrónico, 
empresa en la cual traban y cargo que desempeñan. (Ver anexo No 1) 
 
En cuanto a la información recopilada de libros institucionales: Proyecto Educativo 
Bonaventuriano, Lineamientos para la construcción del modelo de autoevaluación 
y acreditación institucional de programas académicos y los Lineamientos Para la 
Acreditación de Programas, del Consejo Nacional de Acreditación (CNA), se 
encontró gran parte de la información relacionada con el proceso de acreditación 
del (CNA)  y el factor No.7 Características Asociadas a los Egresados e Impacto 
Sobre el Medio. Dando soporte a este proyecto investigativo. 
 
Se logró elaborar la base de datos piloto, solo 48 egresados dieron respuesta 
acerca de su información personal: dirección, teléfono, celular, correo electrónico, 
empresa en la cual traban y cargo que desempeñan. (Ver anexo No 1)  
 
En cuanto a la información recopilada de libros institucionales: Proyecto Educativo 
Bonaventuriano, Lineamientos para la construcción del modelo de autoevaluación 
y acreditación institucional de programas académicos y los Lineamientos Para la 
Acreditación de Programas, del Consejo Nacional de Acreditación (CNA), se 
encontró gran parte de la información relacionada con el proceso de acreditación 
del (CNA)  y el factor No.7 Características Asociadas a los Egresados e Impacto 
Sobre el Medio. Dando soporte a este proyecto investigativo, como lo es la misión, 
visión de la constitución y el concepto que maneja la universidad de san 
buenaventura sobre la calidad de la educación y el mejoramiento continuo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. CONCLUSIONES  
 
 
De un total de 100 registros casi el 50% de egresados dio respuesta sobre su 
información personal, empresa en la que trabajan y cargo laboral que 
desempeñan, para su contacto en el futuro. 
 
De igual manera se puede concluir que este tipo de proyectos de investigación 
requiere constancia y trabajo en equipo para que se puedan lograr los objetivos 
propuestos. 
 
Como se menciona en el anterior informe este equipo de trabajo se puede 
conformar con las personas que se encuentran en la facultad, que tienen un 
contacto directo con los estudiantes, egresados y con el apoyo del personal 
administrativo como la (ORI) oficina de relaciones interinstitucionales y con la 
oficina de registro y control académico      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. RECOMENDACIONES  
 
 
Para mejorar este proceso se sugiere:  
 
Realizar reuniones de integración para egresados. 
 
Desarrollar programas académicos de interés para los egresados como: 
Seminarios, Charlas Técnicas, Conferencias, Talleres de Actualización, 
Reencuentros y Convenios con diferentes Instituciones y Empresas. 
 
Mantener informados a los egresados acerca de los procesos y avances logrados 
hasta el momento, relacionado con autoevaluaciones  y proceso de acreditación. 
 
Crear diferentes programas de Postgrado que le permitan a los egresados una 
actualización y preparación permanente. 
 
Fortalecer el sentido de pertenencia por la Institución y la Facultad de tal manera 
que los egresados continúen en contacto con la universidad.    
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¿Esta actualmente ejerciendo como profesional en administración de 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
     
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


