ok w

10.

RAE

TIPO DE DOCUMENTO: Trabajo de grado apara optar por el titulo de Licenciada en
Educacion para la Primera Infancia.

TITULO: LAS CONCEPCIONES DE EDUCACION INCLUSIVA Y DIVERSIDAD EN
LOS PROGRAMAS DE EDUCACION INICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA BOGOTA Y SEDES

AUTORES: Mariana Garzén Cabrejo y Karen Julieth Torres Rodriguez

LUGAR: Bogota, D.C

FECHA: Junio de 2017

PALABRAS CLAVE: Diversidad, educacion inclusiva, estrategias, saber pedagogico y saber
didactico

DESCRIPCION DEL TRABAJO: El objetivo principal de este proyecto de investigacion,
es promover la reflexion de las maestras/os en formacion de la Universidad San Buenaventura
Bogota, Cali, Medellin y Cartagena entorno a las concepciones de Educacién Inclusiva y
Diversidad en la Primera Infancia. De esta manera, fortalecer procesos formativos y la accion
pedagogica. De igual forma, identificar la relacion que se plantea con la pedagogia francisca.
LINEAS DE INVESTIGACION: Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, programa de
Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia. Grupo de investigacién Tendencias
Actuales en educacién y pedagogia (TAEPE), Semillero GESTAR linea de investigacion
antropologia pedagogica.

METODOLOGIA: Es de caracter cualitativo, el disefio metodoldgico utilizado fue el
etnografico educativo planteado por Goetz y Lecompte, propuesto de forma holistica.
CONCLUSION: La importancia de que las maestras durante toda su formacion profesional,
involucren la innovacién como un proceso natural que se da a partir de transformaciones y
cambios enfocados a dar intencionalidad a sus accion pedagdgica, teniendo en cuenta su
contexto, las habilidades y capacidades presentes en él. Con el fin de posibilitar la generacién
de nuevas estrategias que fomenten naturalidad en los procesos de autonomia para dar mejores
bases a las maestra/os en formacién las cuales puedan reflexionar e implementar estos saberes
en cada una de sus acciones. Haciendo especial énfasis en la construccion de las concepciones
de Diversidad y Educacion Inclusiva, ya que es desde alli que se empiezan a proponer y gestar
acciones entorno a la convivencia y a una Educacion para todos.



W 4 VICERRECTORIA ACADEMICA )
Usveramanpe CENTRO DE INVESTIGACION y VIGILANCIA TECNOLOGICA

SAN BUENAVENTURA
BOGOTA

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO:

Titulo
LAS CONCEPCIONES DE EDUCACION INCLUSIVA Y DIVERSIDAD EN LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION INICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA BOGOTA Y SEDES.

Ciudad Bogotéa | Codigo

Investigador Principal: Mariana Garzon Cabrejo

Datos de contacto investigador principal:

Direccion: Calle 89 - 86 a 13 E-mail:marigcabid@gmail.com
Correo: marigcabid@gmail.com Celular: 3219284927
Ciudad: Bogota Departamento: Cundinamarca

Nombre del semillero de Investigacion: GESTAR (nacimiento a una nueva cultura investigativa e
interdisciplinaria en la Universidad de San Buenaventura, Bogota)

Grupo al que pertenece el semillero: (TAEPE) Tendencias Actuales en educacion y pedagogia.
Teniendo en cuenta que esta linea de investigacion propone innovar en las précticas educativas, se
busca analizar cobmo las concepciones de las maestras y maestros en formacion se transforman con
respecto a la investigacion y apropiacion de conceptos tales como diversidad y educacion inclusiva
para cualificar su quehacer profesional.

Rol Nombre Correo electronico Celular
Lider del Grupo Karen Julieth Julietht_1928@hotmail.com 3203640000
Torres
Tutor del semillero | Liliana Lilipio26@hotmail.com 310 307 6336
Bohérquez

Linea de investigacion: Antropologia pedagdgica articulada con el grupo de investigacion TAEPE
Correo electronico Semillero de investigacion:
El proyecto se desarrollara en alianza con otro semillero: Sl: NO: X



mailto:Lilipio26@hotmail.com

VICERRECTORIA ACADEMICA ]
CENTRO DE INVESTIGACION y VIGILANCIA TECNOLOGICA

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
BOGOTA

3
Nombre del otro semillero de investigacion:
Institucion:
Nombre de todos los investigadores que participan en el proyecto:

Rol Nombre Correo electrénico Celular
Investigador Mariana Garzon marigcabid@gmail.com 321928492
principal CC: 1014 250 503 7

. . Karen Julieth Torres . : 320 364
Co-investigador CC-1033 779 830 Julietht_1928@hotmail.com 0000
Co-investigador cC.
Marque con una X el tipo de proyecto a desarrollar
L C Desarrollo
Investigacion Investigacion Lo .
- . tecnologico o Innovacion | X
bésica aplicada )
experimental
Financiacion solicitada
1. Valor aportado por la Universidad de San Buenaventura, sede Bogota: $ 1.500.000
2. Valor contrapartida aportada por la otra entidad: $
Total Solicitado: ( 1 (Contrapartida interna) + 2 (Contrapartida externa)): $ 1.500.000



mailto:marigcabid@gmail.com

N VICERRECTQRTA ACADEMICA )
pi. CENTRO DE INVESTIGACION y VIGILANCIA TECNOLOGICA

SAN BUENAVENTURA
BOGOTA

LAS CONCEPCIONES DE EDUC}ACION INCLUSIVA'Y DIVERSIDAD EN LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION INICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA BOGOTA Y SEDES

MARIANA GARZON CABREJO

KAREN JULIETH TORRES RODRIGUEZ
TUTORA: LILIANA BOHORQUEZ AGUDELO

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
BOGOTA
2017



VICERRECTORIA ACADEMICA ]
CENTRO DE INVESTIGACION y VIGILANCIA TECNOLOGICA

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
BOGOTA

TABLA DE CONTENIDO

Resumen del proyecto
Descripcion del proyecto

Justificacion

> 0w b oe

Obijetivos

4.1.0bjetivo general
4.2.0bjetivos especificos
5. Referentes teoricos
6. Metodologia

7. Conclusiones

8. Recomendaciones
9. Bibliografia

10. Anexos



X oZ VICERRECTORIA ACADEMICA )
Unveramaope  CENTRO DE INVESTIGACION y VIGILANCIA TECNOLOGICA

SAN BUENAVENTURA
BOGOTA

1. RESUMEN DEL PROYECTO:

A partir de las inquietudes suscitadas en las experiencias teniendo en cuenta los ejes tematicos de la
préactica TPII Educacion Inclusivay el recorrido a lo largo de la aplicacion de los otros TPII cursados
antes de ésta, mediante la articulacion entre la practica - teoria- investigacion y poblacion, asi como
el conocimiento adquirido, incitaron el deseo de profundizar acerca del concepto de diversidad y
educacion inclusiva en las 4 sedes de la universidad de San Buenaventura.

Es asi como se genero la pregunta: ¢ Cudles son las concepciones de Educacion Inclusivay diversidad
que tienen las maestras en formacion de las 4 sedes de la Universidad de San Buenaventura (Bogota,

Medellin, Cali, Cartagena)?

En ese sentido se pretende a través de la pregunta, promover la reflexion de las Maestras/os en
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7 :
formacion de la Universidad San Buenaventura Bogota y sedes, en cuanto a las concepciones de

diversidad y educacion Inclusiva dentro de sus practicas pedagdgicas y la importancia de vincularlas
con lo planteado en las politicas publicas, las cuales se relacionan con el enfoque diferencial para la
primera infancia, con el fin de fortalecer los procesos formativos en la préctica relacionada con el
tema objeto de estudio.

Segun su enfoque investigativo cada una va permitir mostrar diferentes conceptos sobre los mismos
para asi proponer transformaciones y mejoras en las experiencias de practica y su relacion con los
conceptos de diversidad y educacion inclusiva tomados desde la Didéactica Diferencial y que abarcan
laidea principal, donde el maestro se muestra como un agente activo dentro del proceso de ensefianza
- aprendizaje y que es el encargado de implementar diversas estrategias en el aula de clase mediante
las cuales se logre evidenciar el conocimiento que se tiene sobre estos conceptos y la praxis de su ser

maestro, es decir, como se ve reflejado en su quehacer docente.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Este proyecto surge de las inquietudes de las maestras en formacion de la Licenciatura en Educacion
para la Primera Infancia vinculadas al semillero GESTAR, acerca de las concepciones de diversidad
y educacion inclusiva en las 4 sedes de la Universidad; de esta manera, se plantea la siguiente
pregunta: ¢ Cudles son las concepciones de Educacion Inclusiva y diversidad que tienen las maestras

en formacion de las 4 sedes de la Universidad de San Buenaventura?
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Lo que se busca entonces con este proyecto de investigacion es contribuir con el reconocimiento y/o

fortalecimiento de las diferentes concepciones de diversidad y educacion inclusiva de las maestras/os
en formacion, dentro de las practicas pedagdgicas desarrolladas en los diferentes contextos sociales
para incentivar propuestas de mejora y empoderamiento en cuanto a la implementacion de las nuevas
perspectivas de diversidad y educacion inclusiva trabajadas con estudiantes, ademas de los tipos de
poblacion existentes actualmente en la sociedad. Asi mismo, es importante conocer dichas
concepciones a nivel nacional e internacional que crean un espacio de participacion, reflexion e

investigacion ademas de promover el interés por la innovacion.

A nivel internacional la UNESCO en el 2014 afirma que la educacién inclusiva y de calidad se basa
en el derecho de todos los nifio/as (gitanos, de la calle, obreros, con discapacidad, indigenas y rurales)
a recibir una educacion de calidad Al prestar especial atencion a los grupos marginados y vulnerables.
La educacién integradora y de calidad procura desarrollar todo el potencial de cada persona. Su
objetivo final es terminar con todas las modalidades de discriminacion y fomentar la igualdad y el

respeto por la diferencia.

De acuerdo a las consideraciones anteriores la Declaracion Mundial de la Educacion para todos de la
UNESCO(1990), la cual pretende buscar la universalizacion de la educacion, reconocio la necesidad
de suprimir la disparidad educativa particularmente en grupos vulnerables a la discriminacion y la

exclusion (incluyendo nifios/as en situacion vulnerable, trabajadores y de la calle, poblacion rural,
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minorias étnicas, poblacion con discapacidad y otros grupos), pueda recibir una educacién de calidad.
Alli es donde se convierte la educacion para todos como el ideal de un mundo en el que los nifios/as

tienen acceso Yy se les garantiza el derecho a recibir una educacion con calidad.

Por su parte, La Gobernacion de Cundinamarca retoma que la educacion Inclusiva es “atender con
calidad y equidad las necesidades comunes y especificas que presentan los estudiantes” Lo cual esta
fundamentado por el derecho a la educacion que tienen todos /as, puesto que es importante fomentar
en la sociedad el respeto por la diversidad poniendo a prueba el pensamiento y transformacion de
acciones y estrategias sociales en pro de brindar las mejores oportunidades a nivel educativo a todas
las personas sin importar sus contextos socio-culturales, politicos o econémicos. (Como se citd en El

Ministerio de Educacion Nacional, 2008)

De esta manera, comprendiendo el enfoque diferencial en la educacién inicial, se parte del
reconocimiento de los nifios/as y adolescentes como sujetos de derechos y no s6lo como objetos de
proteccion. Esto implica también reconocer que tienen formas de expresion, distinta a la de los adultos,
lo que significa que se encuentran con procesos propios de las experiencias adquiridas segun su ciclo
de vida, de acuerdo al planteamiento de diversidad entendido como la articulacion entre el curriculo,
la pedagogia, la educacion y la formacion especialmente en el ambito académico, concepcion
identificada en el articulo Concepciones sobre diversidad, de los estudiantes de Facultad de
Educacion de Universidad de Quindio. En este sentido, se concibe la diversidad como todo aquello

que hace Unico al sujeto en relacién con otros, con él mismo y su entorno.
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Para iniciar el proceso investigativo se debe tener en cuenta la definicion de concepcion, tal y como
lo afirma Zimmermann “(...) conocer las concepciones personales de los docentes posibilita el
replanteamiento de las acciones emprendidas en su formacion, al asumir una perspectiva que reconoce
la complejidad de este proceso” (como se citd en Guzman y Guevara, 2010). De esta manera se
identificd como en cada uno de las sedes, las maestras en formacidn construyen su conocimiento
relacionandolo con las précticas pedagogicas, la teoria y los cursos ofertados en cada programa; asi
mismo dichos elementos fortalecen su discurso sobre diversidad y educacién inclusiva mejorando los
procesos de ensefianza-aprendizaje en su practica pedagdgica y profesional, desde un enfoque

particular que involucra diferentes factores.

Lo anterior lleva a pensar, acerca del concepto de aulas heterogéneas, como lo plantea Anijovich
(2004) que no solo se enfocan en tener presentes las caracteristicas particulares de cada uno de los
estudiantes, sino también valorar las diferencias relevantes; es por esto que el proceso de adaptacion
se realiza entre los estudiantes, que son individuos, miembros de un grupo y que conviven en un
contexto educativo con el fin de propiciar aprendizajes tomando la heterogeneidad de motivaciones,
intereses y necesidades como ejes primordiales para el desarrollo de potencialidades de todos los

estudiantes y asegurar una educacién con calidad.

Echeita por su parte, propone una visién en la que se deja entrever mas alla de un estudio critico el

reconocimiento del caracter y caracteristicas que hacen distintos y no comparables a las personas entre



VICERRECTORIA ACADEMICA ]
CENTRO DE INVESTIGACION y VIGILANCIA TECNOLOGICA

=2

. UNIVERSIDAD DE

SAN BUENAVENTURA
BOGOTA

11
si, De esta manera, le apuesta a la igualdad y toma en cuenta la calidad de vida de todos los seres

humanos, dejando en un segundo plano el estudio netamente empirico cientifico.

Lo anteriormente mencionado se sustenta en “la labor de los profesionales es la de identificar y
proveer los servicios que cubran las necesidades de los individuos que tienen determinadas categorias
de dificultad” (Echeita, 2002. P.35)

En la actualidad el Director de la Organizacion Educacion Inclusiva de Canada Gordon L porter
afirma en entrevista realizada en la Universidad de Manizales que:

“La flexibilidad es clave para una educacion inclusiva; si Colombia quiere tener escuelas
incluyentes necesita profesores que tengan las habilidades para involucrar a toda clase de nifios en sus
lecciones y al responder cual es la verdadera inclusién menciona que consiste en que los alumnos con
discapacidad estudien con otros sin necesidades especiales. Colombia necesita un curriculo flexible,
al igual que una pedagogia flexible. El curriculo rigido establece, paso a paso, en qué nivel debe estar
el estudiante, pero los humanos no aprenden asi, ademas se excluye al que no encaja en este modelo”

(Rodelo, 2016)

De igual manera, desde la perspectiva franciscana la educacion que se ofrece desde la pedagogia del
encuentro en donde San Francisco “invita a superar miedos e inseguridades, a descubrir los valores y
las flaquezas del otro, a favor de la contemplacion del espiritu de Dios, actuando en la vida de la
personas, de las comunidades y realizando maravillas” (como se cit6 en Fray Néstor Ignacio Schwarz,

OFM, 2009, P.16)
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La autora Olga Maria Alegre de la Rosa (2010) considerd en el libro diez capacidades docentes
fundamentales que han de ser adquiridas por los profesores para atender a la diversidad “capacidades
diversas de aprendizaje en el aula, la de ser tutor y mentor, la de promover el aprendizaje cooperativo
y entre iguales, la capacidad de comunicarse e interactuar, la capacidad de proporcionar un enfoque
globalizador y meta cognitivo, la de enriquecer actividades de ensefianza-aprendizaje, la de motivar e

implicar con metodologia de proyectos al alumnado y la de planificar su mejora continua” (pag,137)

Ademas, como lo plantea Escudero y Martinez (2011) en la revista Iberoamericana Bristol City
Council, 2003, propone una relacion como la siguiente: nifios pobres, minorias étnicas y/o religiosas,
asilados, ambulantes, con necesidades educativas especiales, talentosos, sujetos bajo proteccion
social, enfermos, de familias en situacion de desventaja econdmica, social y cultural, con riesgos de
desafeccion a la escuela y con mayores dificultades escolares. Una advertencia: en realidad, la
cuestion no seria tanto, ni sélo, quiénes son los sujetos de la educacion inclusiva (la lista puede hacerse
mas extensa), sino qué politicas, sistemas escolares, centros, curriculo, ensefianza, docentes y otros
profesionales se precisan, con qué convicciones, capacidades y compromisos, para que no haya nadie
que se quede fuera. (Martinez, 2002)

En consecuencia, Gimeno, (s.f) en su articulo La construccion del discurso acerca de la diversidad y
sus practicas concibe la diversidad como una dimension presente en cada uno de los seres humanos,

identificando caracteristicas netamente naturales y contextuales de los individuos en su singularidad
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y de forma grupal, ubicandola como el eje transversal del proceso educativo.

3. JUSTIFICACION

La importancia de este proyecto investigativo radica en identificar como las maestras/os en formacion
reconocen las concepciones de educacion inclusiva y diversidad en contextos sociales y la manera en
que actan como mediadores, para la transformacién dentro y fuera del aula con los procesos de
ensefianza-aprendizaje de los nifios/as promoviendo asi la participacién activa de cada uno de ellos y
su formacion profesional. De acuerdo con lo anterior, es de relevante hacer evidente que las maestras
asumen la responsabilidad de abordar el tema de la diversidad y la educacion inclusiva como una
oportunidad de aprendizaje y participacion en los diferentes procesos de socializaciéon. En ese orden
de ideas, el presente proyecto permitid evidenciar cuéles son las posturas que los diferentes programas
de Licenciatura en Educacion Inicial (denominadas Primera Infancia y preescolar) de la comunidad
Bonaventuriana tienen en torno a la Educacién Inclusiva y cémo lo articula al enfoque planteado por

la politica publica.

Para poder hablar de transformaciones, sugerencias, comentarios entre otros; debemos hablar de la
innovacion, es por esto que se retoma el documento de innovacion y tecnologia de la Universidad de
La Salle en el cual se describen las concepciones de diferentes autores entre ellos: Schumpeter (1934),

quien afirma el significado de innovacion desde una perspectiva administrativa, “la innovacion se
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entiende como un proceso de destruccion creativa, que permite que la economia y los agentes

economicos evolucionan; asi mismo, es la forma en que la empresa administra sus recursos a traves
del tiempo y desarrolla competencias que influyen en su competitividad” (como se cit6 en La Salle, )
Permitiendo interpretar esta definicion, la oportunidad de generar algo nuevo, que se mejore
significativamente lo propuesto teniendo en cuenta un contexto y con una clara intencionalidad de
cumplir los objetivos planteados.

Por su parte, la Unesco indica que la innovacion involucra el empleo de los resultados de la
investigacion fundamental y aplicada en la introduccion de nuevas aplicaciones o en la mejora de

aplicaciones ya existentes.
4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General: Promover la reflexion_de las Maestras en formacion de la Universidad de San
Buenaventura Bogota, Cali, Medellin y Cartagena, en cuanto a las concepciones de diversidad y
educacion Inclusiva dentro de sus practicas pedagdgicas y la importancia de su relacion con la
propuesta desde la politica publica visibilizada en el enfoque diferencial para la primera Infancia, con

el fin de fortalecer los procesos formativos en la practica relacionada con el tema objeto de estudio.

4.2 Objetivos especificos:
Identificar las concepciones de diversidad y educacion inclusiva de las Maestras en formacion en las

cuatro sedes de la Universidad.
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Establecer similitudes y/o diferencias entre las concepciones de diversidad y educacion inclusiva

dentro de las practicas pedagogicas.
Evidenciar la importancia de relacionar los temas objeto de estudio con lo que se propone en la
identidad franciscana de la Universidad de San Buenaventura.

5. REFERENTES TEORICOS

En este apartado aparecen los autores que se seleccionaron como base epistémica y dar sustento a los
hallazgos encontrados en el estudio, poniéndolos en didlogo y buscando los conceptos que se articulan
al identificar las concepciones de diversidad y educacion inclusiva de la muestra poblacional
seleccionada. Buscando respuestas coherentes a la pregunta problema planteada. El proyecto de
investigacion se realiz6 en la Universidad de San Buenaventura Bogota y sus sedes, para tal fin se

abordaron los siguientes referentes tedricos.

Zimmerman (2000) plantea que “por concepcion se entiende un proceso personal por el cual un

individuo estructura su saber a medida que integra sus conocimientos. Este saber se elabora, en la
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mayoria de los casos, durante un periodo bastante amplio de la vida, a partir de su arqueologia, es

decir de la accidn cultural parental, de la practica social del nifio en la escuela, de la influencia de los
diversos medios de comunicacion y, mas tarde, de la actividad profesional y social del adulto. Las
concepciones personales son la “Gnica trama de lectura” a la que se puede apelar cuando se confronta

con la realidad. (Como se cita en Guzman y Guevara, 2010)

Teniendo en cuenta lo anterior, se propone dicho autor que plantea el concepto de concepcién como
una construccion a lo largo de experiencias adquiridas en donde la interaccidn con el contexto permite
la articulacién de conocimientos previos y nuevos, creando interpretaciones personales de diferentes
acciones. Es por ello que se da especial importancia a las experiencias que tienen las maestras en
formacion de cada una de las sedes dentro de sus practicas pedagogicas y cursos tomados, ya que es
alli donde se gestan, estructuran y definen las concepciones de los temas objeto de estudio.

La educacion inclusiva es un reto transformador para la sociedad y, especialmente, para la estructura
de la escuela actual, como institucion acogedora y socializadora. Pero la responsabilidad del cambio
de paradigma exige actitud positiva y constructiva para saber apreciar los valores enriquecedores del
nuevo orden escolar, del sentido coherente y humanizado de este profundo cambio educativo y social
desde las aulas (Tébar, 2007, pag,17). Como es la misma sociedad la que se encarga de categorizar a
las personas, debe ser desde alli que se propongan transformaciones con el fin de, aprender a valorar
las caracteristicas de cada individuo y comenzar a hablar de equidad, en donde la escuela se involucre

en movilizar la parte humana desde los espacios educativos que son los principales generadores
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espacios formativos

Como afirma Gordon L Porter “El éxito de la educacion inclusiva dependera de las escuelas que
acojan a sus estudiantes, les brindan educacion de calidad y los ayuden a progresar, la meta es tener a
estos nifos y jovenes mas tiempo en las escuelas y ser mas efectivos con su educacion” Incrementando
las oportunidades de capacitacion docente y brindar espacios de significativos para los estudiantes.
La educacién colombiana estd en un momento crucial de progreso desde fomentar la educacion
inclusiva de calidad en los espacios académicos que busca involucrar el curriculo como principal
transformador de la escuela actual; teniendo en cuenta mas a la persona y sus ritmos de aprendizaje

para desde alli generar estrategias que permitan al estudiante adquirir conocimientos significativos.

La transformacién que nombra Tébar se propone desde la escuela actual enfatizando la construccién
de espacios que posibiliten la participacion de cada uno de los nifios/as dentro del proceso educativo;
teniendo en cuenta aspectos comunes y relevantes de cada uno de sus estudiantes, para fortalecer los
procesos de aprendizaje significativos. Lo anterior se relaciona con lo mencionado por Gordon L
Porter donde el maestro debe fortalecer sus conocimientos, y estar capacitado para brindar una
educacion con equidad donde se hace necesaria la presencia de la pedagogia y el curriculo flexible;
de esta manera fortalecer el concepto de calidad en educacion tanto en estrategias como en formacion

que cubran las necesidades de cada uno de los estudiantes.

Anijovich plantea que el concepto de aulas heterogéneas, no s6lo apunta a tomar conciencia de las
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variaciones existentes en una poblacion de estudiantes en lo que respecta su inteligencia y sus logros

de aprendizaje, sino que incluye diferencias relevantes a la hora de abordar la ensefianza: origen, etnia,
cultura, lengua, situacién socio-econdémica, caracteristicas personales, estilos de aprendizaje,
inteligencias, inclinaciones, capacidades, dificultades, entre otras. (Anijovich, 2004)

Los maestros se ven en la necesidad, de contextualizar el entorno y las personas que lo rodean; donde
la diversidad enmarca el camino a seguir con respeto a la planeacion de estrategias que permitan
involucrar sus estudiantes y transformar la diversidad en el punto principal que permita la

participacion.

Echeita (2008) afirma que la diversidad “En todo acto educativo se deben contemplar dos formas de
responder al hecho de la diversidad: la respuesta positiva, que tiene que ver con el derecho de todo ser
humano a ser diferente, y la respuesta negativa que genera discriminacién o desigualdad. La respuesta
a la diversidad valiosa es la diversidad en positivo porque expresa y enriquece las posibilidades de ser
humanos. La diversidad es un hecho que se da en los grupos sociales y que supone una oportunidad
de aprender y mejorar.” (P.2) Como retoma Echeita el inico aspecto que es valioso es el positivo, ya
que permite entender la diversidad como aquella que enriquece las posibilidades del ser humano;

interactuar con otros y educarse en un mundo diverso. Fomentando el respeto y la equidad.

Teniendo claro el planteamiento sobre diversidad y educacion inclusiva, se comienza a visibilizar la
relacion existente entre estos dos temas centrales. Un primer plano o significado tiene que ver con la

tarea de como adecuar las respuestas educativas (desde el curriculo, la organizacion escolar o la
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didactica) a la pluralidad de necesidades de todos y cada uno de los alumnos y alumnas de un centro

o un aula. (Echeita, 2005, p. 2) Es decir, que esta relacion bidireccional permite que cada una tome su
parte dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje dando paso al maestro, curriculum e institucion

organizar y modificar estrategias que fomenten la participacion y la formacion en valores.

Estos dos ultimos autores dejan entrever en sus afirmaciones cdmo los maestros son los encargados
de pensar la diversidad desde un punto de vista enriquecedor y creado en los diferentes contextos
desde la interaccion con el otro, aceptando y respetando lo valioso de cada persona. Desde alli, se
logra hablar de espacios escolarizados en donde la diversidad sea el punto de partida hacia la

transformacion e innovacion.

Es por esto que la innovacion tiene un papel importante en las acciones del maestro dentro de la
practica pedagogica retomando lo que afirma Tejada. J (2000) acerca de la innovacion entendida
como “fendmeno de cambio sujeta a modificaciones y variaciones producidas por la influencia de los
mediadores que se presentan en dicha préctica” donde el maestro es el protagonista y constructor que
participa en el disefio, interpretacion y toma de decisiones con respecto a las planeaciones de
estrategias que atiendan a la diversidad; Asi mismo, Carbonell (2001) define la innovacién como una
serie de intervenciones, decisiones y procesos, con cierto grado de intencionalidad y sistematizacion
que tratan de modificar actitudes, ideas, culturas, contenidos, modelos y practicas pedagogicas.
(Como se cit6 en Margalef, L y Arenas, A 2006, P.4)
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Estos autores proponen 3 aspectos fundamentales que llevan al concepto de innovacién como lo es

fendomeno de cambio, rol del maestro y estrategias; que se ven reflejadas al momento de la accion
pedagogica teniendo en cuenta la diversidad y la educacion inclusiva y desde alli fomentar nuevas
estrategias que permitan la participacion, de esta manera la innovacion se convierte en el medio por
el cual es posible hablar de una transformacion de las concepciones de los temas objeto de estudio, ya

que de alli se ven visibles las acciones de los maestros dentro del aula.

6. METODOLOGIA

La investigacion desarrollada desde el problema planteado al inicio de este documento es de corte
cualitativo y el disefio metodoldgico utilizado es etnogréfico educativo, ya que el objetivo general
busca promover la reflexion de las maestras/os en formacion de la Universidad de San Buenaventura
Colombia en cuanto al fendmeno de estudio planteado. La muestra poblacional seleccionada para el
estudio son las maestras en formacion que, ya hayan cursado las practicas relacionadas con el objeto

de estudio; y los maestros que acompafian el proceso de formacion de las estudiantes en la practica.

El disefio etnografico educativo es el tipo de investigacidon que se empled para desarrollo del proyecto

pues éste, permite obtener descripciones detalladas acerca de aquellos aspectos que retoman gran
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importancia durante la investigacion como lo es el pensum académico de cada uno de los programas

de educacion inicial y las concepciones que tienen y/o construyen las maestras sobre diversidad y
educacion inclusiva e cada una de las sedes de la Universidad de San Buenaventura Colombia. Esta,
se implementd para buscar estrategias que fortalecieran la calidad de los procesos educativos y de
igual forma invitar a los docentes a la reflexion sobre la préctica, asi permitiendo la comprension de
los diferentes comportamientos y concepciones que se tienen frente a estas tematicas en cada uno de

los contextos.

Para hacer etnografia educativa es necesario adentrarse en el grupo, aprender su lenguaje y
costumbres, con el propdésito de hacer adecuadas interpretaciones de los sucesos, si se tienen en cuenta
sus significados. Hay que ir mas atras y analizar los puntos de vista de los sujetos y las condiciones
histdrico-sociales en que se dan. También requiere de un proyecto o disefio de la investigacion que dé
una vision de conjunto y determine las diferentes etapas, por lo que fue necesario tener bien claro el
problema que se pretendia analizar, bajo caracter holistico el cual permitio estudiar el objeto de forma
integral y tratar de descubrir su realidad historica, ideoldgica y psicoldgica.

Ademas este disefio, supone una amplia combinacion de técnicas y recursos metodoldgicos; sin
embargo, suelen poner mayor énfasis en las estrategias interactivas: la observacion participante, las
entrevistas formales e informales, los instrumentos disefiados por el investigador y el analisis de toda
clase de documentos. Teniendo en cuenta lo anterior, se plantearon tres fuentes de estudio las cuales

son: Pensum de cada una de las sedes de la Universidad de San Buenaventura, Maestros/as
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orientadores y maestros/as en formacién (acciones, posturas, roles); con el fin de realizar el respectivo

andlisis a cada una de ellas se utilizaran las diferentes técnicas y recursos metodologicos que se

plantea:

La observacion participante (Maestras/os en formacion) el investigador etnografico combina la
observacién con la participacion, observa las pautas de conductas y participa en la cultura que esta
siendo observada; en algunas investigaciones el rol varia, puede que en un momento el investigador
sea observador y en otro, participante. “La observacion participante ha sido siempre el método central
de los etndgrafos”. (La torre) La Entrevista Informal (Maestros/as orientadores): Es otra técnica
utilizada por los etndgrafos en el trabajo de campo. “Su objetivo es mantener a los participantes
hablando de cosas de su interés y cubrir aspectos de importancia para la investigacion en la manera

que permita a los participantes usar sus propios conceptos y también términos”.(Woods, 1979)

Materiales Escritos (Documentos propios de la universidad): Estos son de gran importancia en la
investigacion, los que mas se usan son los documentos oficiales, los personales y los cuestionarios.
Se realizara una investigacion cuantitativa relacionando los temas principales planteados en el pensum

de las diferentes sedes de la universidad con los documentos planteados en la politica pablica.

Entrevista Semi estructurada: Se determina de antemano cual es la informacion relevante que se quiere
conseguir. Se hacen preguntas abiertas dando oportunidad a recibir mas matices de la respuesta,
permite ir entrelazando temas, pero requiere de una gran atencion por parte del investigador para poder

encauzar y estirar los temas. (Actitud de escucha) (Peléez, s.f.)
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de acuerdo a lo que se desarrollé el proyecto es importante aclarar que la intencionalidad de la

investigacion no es criticar ni juzgar las posturas que se encontraron en las diferentes sedes frente al
tema objeto de estudio; el fin de esta investigacion es conocer las posturas y reflexionar para asi
proponer aspectos que ayuden a mejorar y fortalecer la practica pedagdgica de las maestras que estan
en proceso de formacion profesional, de tal manera que esto no solo se quede en palabras o en el
accionar del pensamiento esporadico de éstas, sino que sean sustentadas desde diferentes teorias que

permitan demostrar que la facultad de ciencia humanas y sociales se mantiene en constante cambio.

Desde el planteamiento de Goetz y Lecompte afirman que el disefio metodoldgico propone 4 fases
que se ejecutaron durante el desarrollo del proyecto de investigacion, las cuales permitieron
estructurar y evidenciar los contextos, actividades y creencia de los participantes en los escenarios
educativos.(Goetz & Lecompte. P. 32- 33),

FASE 1: SELECCION Y MUESTREO

Se basa en convenciones de una seleccion pragmatica y teorica teniendo en cuenta los objetos de
estudio y los contextos donde se realiz0 la investigacion, de esta manera obtener bases tedricas, acerca
de los fendmenos de estudio (diversidad, educacion inclusiva e innovacion). Ademés analizar y
categorizar la informacion planteada por cada una de las sedes en los programas de educacion inicial

de esta manera establecer los recursos metodoldgicos desarrollados en la segunda fase.
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Se realizo el analisis de cada uno de los pensum académicos de los programas de educacion inicial

que proponen cada una de las sedes y que gracias a la matriz N° 1 se pudo evidenciar aspectos

relevantes de cada uno de ellos que contribuyen a darnos la primera idea sobre lo que propone la

Universidad de san Buenaventura en la formacion de maestras para la primera infancia. (\Véase matriz

n°1)
Categoria Bogotd Cartagena Cali Medellin
Formar docentes | Formar licenciados | Formar Formar personas que se
objetivos capaces de asumir los | cuyo eje de accién | profesionales en | reconocen a si mismas
procesos educativos | sonlos nifosde 0 a6 | educacidn parala | como agentes educativos,

de la primera infancia
desde la pedagogia la
didactica y la
investigacion, con un
amplio sentido de
responsabilidad social
y con una clara vision

cientifica y
humanistica que, les
permite responder
adecuadamente a las
necesidades de
formacion de la nifiez
colombiana.

afos trascendiendo
la educacion
preescolar.
Enmarcandose como
un maestro, director,
gestor de programas
y proyectos
relacionados con la
infancia

primera infancia
como  agentes
educativos de
cambio social con
el mas  alto
desempeiio

humano y
profesional, que
reconozca al nifio

desde la
gestacion hasta
los 8 afios como
sujeto de
derecho y

entiendan que la
educacion es un

sociales y  culturales,
flexibles frente al cambio,
que conocen la primera
infancia , su naturaleza,
dimensiones y metas de
desarrollo; para reflexionar
y promover como
licenciados en sus practicas
pedagégicas , el desarrollo

humano, la formacion
integral y la
transformacién

socioeducativa, con

perspectiva critica.
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proceso  social
cultural y politico
interrumpido vy
relacional, cuya
finalidad es Ia
promocién  del
desarrollo
humano
Desarrollo de e Construccion de Profesional que Nueva Alto sentido de reflexién
competencias 'y conocimiento asume la | gestacidn del y transformacién de su
habilidades pedagdgico, responsabilidad de la | conocimiento. qué hacer para llegar a la
didactico y de la | educacién con | Desarrollo del calidad educativa.
infancia, desde una | fundamento trabajo con Maestros capaces de
perspectiva cientifico, académico | madres generar ambiente de
investigativa y pedagdgico. gestantesy aprendizaje en proceso de
e Desarrollo de la| Estudiantes educacion inicial. | desarrollo humanoy
practica creativos e | Maestros formacién social.
pedagdgica, innovadores. capaces de
didactica vy de trascender el
gestién educativa aula regular.
e Desarrollo del
trabajo
interdisciplinario,
colectivo y
colaborativo.
e Construccion ética
del ser vy sentir
como persona y
como profesional.
Curriculo Flexible Flexible (DOBLE
TITULACION)
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Practica pedagdgica

Ejercicio  académico
acompaiado y dirigido
que permite
desarrollar
conocimientos y
competencias
especificas de la
docencia, reflexionar
sobre la accion
pedagdgicay las tareas
educativas que
compromete
conocimientos en el

Ejercicio académico
acompanado y
dirigido que permite
desarrollar la parte

humana del
estudiante, que
trascienda los limites
del conocimiento
acompafiando
proyectos de vida
con identidad
cultural.

e Entiende que

las acciones
formativas
implican

una preparaci
on
interdisciplin
aria e
integral, que
permita un
balance entre
conocimiento
s cientificos y

Alto contenido
pedagdgico: En donde
el estudio, analisis y
transformacién

permanente de la
educacioén, se
convierte en saber
fundante a través dela

pedagogia, la
metodologia vy la
didactica.

Integracion
permanente de teoria,

manera que puedan
ejercer su ciudadania
de forma activa vy
responsable, como
actores  criticos vy

nifiez y
la juventud.

futuro profesional. culturales. practica e
Se investigacion a través
desempefiian de las asignaturas de
en dreas de proyecto pedagdgico.
expresiéon
literaria,
dramdtica vy
corporal.

Practica social Vincula y compromete | Se dispone desde la | Apoya la gestién Convenios especificos
el desarrollo social y | generacién de | gubernamental realizados con
econdmico de los | cambios en | de los municipios instituciones, mesas
sectores mas | contextos diversos | y gobernaciones de trabajo,
desfavorecidos y la | con responsabilidad | en su plan de asociaciones,  entes
poblacion  de  tal | y sensibilidad. desarrollo por la gubernamentales que

trabajan con y para la
infancia.

Organizacion y
participacién en
eventos locales,
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protagonistas. Los
estudiantes participan
en la implementacién
de proyectos
“aprender haciendo”

nacionales e
internacionales  que
contribuyen a la
formacién profesional

de nuestros
estudiantes.
El Club  Sabatino

Pequeiines es un
espacio de formacién
y proyeccién social
para niflos y adultos

principal pilar del
desarrollo del pais

e Ser humano capaz

de desplegar sus

teniendo en cuenta
diversos escenarios.

de derechos y
centro del
proceso
educativo.

de la comunidad
académica externa e
interna de la
Universidad.
Diversidad Atiende a la diversidad Sitla la nifez en
con el fin de formar un lugar histoérico
nifios que tengan un contextual,
concepto de fortaleciendo la
autoestima que les capacidad de
genere confianza en si formar seres
mismo humanos
culturales,
competentes vy
competitivos.
Nifiez e Lanifiez como Sujeto de derechos Sujeto politico,
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capacidades de
forma integral

Campos de accion

Coordinador
Director

Maestro
Investigador
Creador de
procesos y
material didactica
en prodela
primera infancia

Maestros en
Primera Infancia.
Asesores
pedagogicos de
Directores de
Instituciones
Educativas
Integrante de
grupos
interdisciplinarios
Disefiadores  de
curriculos
educativos

Docente

Director de
instituciones

Coordinador de
instituciones
educativas

Disefador y
gerente de planes,
programas y
proyectos

Investigador en
procesos de
desarrollo e
inclusion de la
nifiez.

Asesory
orientador de
proyectos
pedagdgicos
institucionales y
comunitarios en
materia
de primera
infancia, familia'y
educacion
inclusiva.

Maestro que genera
ambientes de aprendizaje
en donde se vivencien
proceso de desarrollo
humano y formacién
integral.

Asesor de programas
director, coordinador,
asesor de centros
infantiles y programas
educativos.

(Matriz 1)

La matriz anterior nos permite entender e interpretar lo que cada caracteristica propuesta nos dice

acerca del programa y los perfiles profesionales que desean al culminar las etapas de formacién, es
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por esto que se hizo necesario analizar cada uno de los programas desde sus paginas de internet, para

encontrar la relacion entre lo que propone la institucion, los maestros y los estudiantes, ademas de

poder determinar la importancia que le dan a los diferentes enfoques de ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, se realiz6 una indagacion la cual permitié evidenciar aquellos entes politicos que
expresan la importancia y relaciéon con cultura, diversidad, educacion inclusiva y educacion para
todos. Lo cual da cuenta de la identificacion de diferentes concepciones que nutren reflejadas en el
marco que propone el Estado evidenciado en la convocatoria 004 en donde se presentan la propuesta

y los primeros hallazgos encontrados, en la revision documental.

La constitucidn politica de 1991, en sus articulos 5, 7, 8, 10 y 13 nombran la importancia de reconocer
y proteger los derechos, cultura, idioma e igualdad de todas las personas ante la ley y el Estado en

donde se garantice igualdad de oportunidades, libertades y derechos.

La declaracion Universal de los Derechos Humanos, en sus articulos 1, 2, 3 y 7 habla de forma
explicita acerca del derecho a la vida sin importar las caracteristicas individuales de cada ser humano

y la capacidad de comportarse fraternalmente con los otros.

La Ley 1098, En sus articulos 1 y 2 se garantiza a los nifios, nifias y adolescentes su armonioso

desarrollo en un contexto donde prevalezca la equidad, dignidad y la proteccion social. Nombrando a



o3 VICERRECTORIA ACADEMICA ]
usperamanpe  CENTRO DE INVESTIGACION y VIGILANCIA TECNOLOGICA

SAN BUENAVENTURA
BOGOTA

30 :
la familia, la sociedad y el Estado los actores principales al momento de establecer derechos y

garantizar su proteccion.

La Convencidn sobre los Derechos de las personas con Discapacidad de la UNICEF en los articulos
1y 5 donde se expresa la pretension por promover, proteger y asegurar el goce pleno en condiciones

de igualdad, promover el respeto y negar cualquier clase de discriminacion

FASE 2: PRECONCEPCION Y MANIPULACION

Glaser y Strauss (1988) parten de la interpretacion la cual supone un nivel de explicitacion de los
métodos de investigacion, categorias analiticas y caracteristicas de fendbmenos y grupos que permita
la realizacion de comparaciones con confianza y sentido a) entre distintos grupos y b) de los resultados
del estudio con los de otras disciplinas. La compatibilidad y la traducibilidad constituyen el
fundamento de las comparaciones; por otra parte como lo plantean Glaser y Straus, 1987 (como se
citd por Goetz y Lecompte) los etndgrafos pueden optar por estudiar ciertos fendmenos porque son
semejantes, o bien porque difieren sistematicamente en dimensiones concretas. En ambos casos, 1o
que intentan es la generacion, clarificacion, perfeccionamiento y validacién de constructos. Este

método puede emplearse para comparar fendmenos identificados en un solo escenario de
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investigacion.

En esta fase, como lo propone Francisco Cisterna (2005) “como es el investigador quien le otorga
significado a los resultados de su investigacion, uno de los elementos basicos a tener en cuenta es la
elaboracion y distincion de tépicos a partir de los que se recoge y organiza la informaciéon. Para ello
se identificaron las categorias, que denotan un tépico en si mismo, y las subcategorias, que detallan

dicho topico en micro aspectos” la matriz de categorizacion permite evidenciar elementos y

AMI.“TO OBIETIVOS ESPECIFICOS
TEMATICO OBJETIVO GENERAL CATEGORIA INICIAL SUBCATEGORIA

Promover |3 reflexion de las  Identificar las concepciones

CONCEPCIONES DE Maestras en formacion de [a  de diversidad y educacian DIVERSIDAD Capacidades,
DIVERSIDAD Universidad de San inclusiva de las Magstras en caracteristicas, habilidades
Buenaventura Bogats, Cal formacion en I_as cqatm y contexto.
Medelin y Cartagena, en sedes de [ Universidad.
CONCEPCIONES DE DL e St dune
M02aSCONCERCIONES e encasentrelos  EDUCACIONINCLUSVA  procesos ensefanze
Erli b L de d:uermd:d y Ed:cacmn concepciones de diversidad aprendizaje curriculo
Inclusiva dentro de sus 8 incluci :
N toncepciones de Educacion |, o y educacion inclusiva dentro flexible
Ciencias Inclusivay Diversidad que précticas edagdgicas y 18 de s prictias pdagdgias
humanas y Yone lys maestracen  IMpOrtancia de surelacion y su relacion con el enfoque SHEMAELLS instrumentos de
: TRANSFORMACIONES  formacion de s 4 sedesde  CO1 1 propuesta desde a diferencil. : recoleccidn de datos
| PRACTICAS
Sociales launiversidad desan  politica pablica visibilizada L : articulacidn teoria
Buenaventura? en el enfoque diferencial fv'de?c'a; . 'mponanﬂ_a o practica investigacidn
nara la primera Infancia, relzcionar los temas objeto
INNOVACION con el fin de fortalecer los ety m_iu qu_e b
7 propone en |a identidad i i
procesos formativos en la LR tonocimientos tedricas
practica relacionada con el U:UT:;;;T d:S:n CURRICULO interpretativa de czso
tema objeto de estudio, Bl il
PEDAGOGIA Valores, ser humana,

FRANCISCANA fraternidad

stigaciy
e SQI,Z?
C4

o
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categorias que se relacionan con los ejes centrales de la investigacion. (Véase matriz n°2)

(Matriz 2)

Como andlisis de la matriz n°2 se identificaron como categorias iniciales:

Diversidad: son las caracteristicas personales que hacen Unico y no comparable a una persona,
teniendo en cuenta su historia y el contexto que la rodea; aceptando las caracteristicas del otro.
Educacion inclusiva: es como la maestra/o tiene en cuenta la diversidad en la planeacién de estrategias
que permitan propiciar el respeto y la participacion de todos los nifios/as en el aula de clase brindando
una educacion de calidad.

Reflexién de las practicas: es la articulacion entre teoria, practica e investigacion que realizan las
maestras/os por medio de los instrumentos de recoleccion de datos, reconociendo rol del nifio/a, de
los agentes educativos y el contexto.

Curriculo: aporta referentes tedricos que se articulan a la practica, teniendo en cuenta la construccion

de bases teoricas para sustentar su accion pedagogica.

De este modo, la segunda fase dejé como resultado la realizacion de la transcripcion e interpretacion
de las entrevistas realizadas en el trabajo de campo a la muestra poblacional seleccionada por las
investigadoras, la entrevistas dejan ver las concepciones que se construyen a partir de sus proceso de

formacion dentro de la universidad; lo cual podra ser evidenciado en las siguientes matrices.
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En la sede Cartagena de la universidad; establecen una relacion de sus pre saberes con los que tiene

al dia en cuanto educacion inclusiva y diversidad, hacen alusion a como interpretan estos conceptos,
y después de haber hecho el recorrido por los cursos y las practicas se modifican sus concepciones y
la forma de ver los tema objeto de estudio; asi pues entienden la educacion inclusiva desde como las
maestra da apertura a diversas formas de coexistir teniendo en cuenta que todos los seres humanos
son una comunidad en donde se pueden identificar bajo ciertas caracteristicas, por otra parte la
diversidad se enmarca desde la particularidad de las personas haciendo énfasis en que se debe respetar
al otro, y en la articulacion que se hace de los temas objeto de estudio se hace en cuanto aceptar la
diversidad mediante procesos que permitan que todos los estudiantes estén involucrados en el proceso

mediante estrategias pensadas para todos. Lo anterior podra ser visto en los anexos como la matriz 1.

Por su parte en Medellin, la educacion inclusiva se enmarca desde un grupo de personas con
diferencias que puede estar en el mismo contexto teniendo formas de pensar y actuar diferentes
teniendo en cuenta la forma en que el conocimiento se adquiere, asi pues la diversidad adquiere una
connotacién de comprenderla a partir de las diferencias minimas de las personas las cuales son las que
permiten determinar la interaccion y forma en la que se estructura la ensefianza, de este modo la
articulacion de educacion inclusiva y diversidad se toma desde la integracion de la diversidad notoria
y la que nos involucra a todos lo anterior pensado en problemas de aprendizaje, o de motricidad, lo
cual se toma como la oportunidad de retomar la educacion que comprenda la diversidad como una

estrategia; en los anexos como matriz 2 se podra observar con mas detalle esta.
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Bogot4, que los saberes previos son ideas acerca de lo que es la educacion y que durante el transcurso

de su carrera, las practicas pedagdgicas y cursos ofertados permitieron que se fueran construyendo,
transformando y visibilizando concepciones acerca de la diversidad, educacion inclusiva y como se
ven reflejadas en su practica. Reconociendo la diversidad como un factor importante en la sociedad y
en cada una de las personas que la conforman. De esta manera, se permiten plantear estrategias que
permitan tener en cuenta necesidades e intereses dentro del proceso ensefianza-aprendizaje,
nombrando la necesidad e importancia del curriculo y de maestros capacitados. Los cursos que se
proponen en el plan curricular del programa de Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia se
ven reflejados y entendidos desde la manera en la que las maestras lo articulan en su accionar. Por
ello, se refieren a un sello bonaventuriano enfatizando en la intencionalidad de las acciones y los

pensamientos.

Cali, da importancia al indagar antes de conocer un tema; puesto que esto permite plantear ideas o
preguntas que méas adelante seran respondidas. Se reconoce la diversidad como las caracteristicas,
historias, capacidades, pensamientos o culturas que estan presentes en determinados contextos y que
como humanos tenemos la capacidad de entender y respetar. Para que desde alli, se realicen acciones
que permitan propiciar una educacion integral, por medio de la articulacion entre teoria-préctica e
investigacién, buscando estrategias que permitan tener en cuenta cada una de las capacidades que se
encuentran en el aula. Nombran la sistematizacién como la herramienta que permite plasmar de forma
escrita o fotografica acciones, para que desde alli se logre hacer una reflexion y modificar lo que sean

necesario. Por otra parte, hace referencia a la estructura fisica de la universidad como un espacio de
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tranquilidad.

Por otra parte, los maestros que orientan cursos o practicas relacionadas con los temas objeto de
estudio también plantean desde su perspectivas como las maestras/os en formacion construyen sus

aprendizajes a partir de los cursos orientados.

El programa de Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia, propone en plan de estudios dos
cursos que sustentan la practica de educacion inclusiva; ya es alli en la practica donde se da la
observacion y planeacion de estrategias y actividades que permitan evidenciar la participacion. Es alli,
donde cada una de las maestras en formacion comienza a ver y a reconocer todos los tipos de
diversidad existentes, como el maestro se reconoce como diverso y con esto a identifica la diversidad
como una fortaleza dentro del proceso de ensefianza aprendizaje. Es alli donde las maestras en
formacion comienzan a ver y a analizar perspectivas pedagogicas que articulen estrategias donde
como se logre una educacion para todos con igualdad y equidad de condiciones.

Cada uno de los TPII planteados en el pensum académico de la Universidad San Buenaventura
Bogota, permite que las maestras en formacion puedan ver su practica pedagdgica desde diferentes
perspectivas cada una abordando con la misma importancia y centrada en una Educacion con Calidad.
Pero el TPII Educacion inclusiva, casi que deberia ser el mas importante ya que en él se evidencian

grandes aspectos que vive la sociedad como lo es la diversidad, la inclusion, el respeto, entre otros
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aspectos; y que desde un contexto determinado las maestras tienen la obligacion de generar estrategia

adecuadas que permitan un proceso de ensefianza aprendizaje con seres humanos diversos. (Véase
matriz n°3 'y N°3.1)

Fregunta TouE Tatiene que les Tos Tidactica Derencial i zaje en reTackin con Ios dos teires de estuak T
Entrevista
Bl B0, e IMpOTLante aCer CUAtT CariGaes B AT, oM al EAcEca derEnal € Itervencion peGagogica en problestas G SprenBusje s Stentan e TP de eucacion ITIuSTa, €n exe santhdo e Spoetan porgue Frovee distineas para el abordaje
dentro ded 4 también,
A T segunda ubwmudn- oo tal iicicn iferencial o que busca e generar ura rugtura scbre b viskin que tiene aprendizaje, mas dirigiio al praceso te esefianza aprendizsje que sclamente concentrabs I8 ensefians y &5 une
Fuptura o partir de las estrategios, ka farma de abordar la diversicd v el imienta de la misima, de: por s en ncsotres aerancamas ierddo que es fa di que ti ivereicad existen, nosatros
divarsas dentra de esta condicion humana y a parti de esto il e para po i un expacio educativa, un ambiente, un ciens de sprendizse Ta particigari o
tienen una condicidin de diversided especifica,
Com Intervencidn pedagdgica en problemas de aprendizaje una de os e les nifios i 2 i punto e v e o, i i ensefianzs, la eduzacitn y la tansformo
para generar las ad  esibilizar & fawcrecer esas pracescs icipacion de los rifcs v las rifias.
A e, di iversided, de inchusion y nasotras en s en
tordos. necesitames dentro de dentre de un o dentra de un espica v escclrtada pm uulrulkndkr enterder, suborear el mismo mundnemmmugamsqmnemm
de Diddact i o S i vt s, por o dich fo-politcas, ecomtenicas, culturades, e etoftera yya coma atias
¥ e litervencit pedagrigics en | umhlem de aprendinaje también estamas evolusionsndo pargue nesotros 0o estamas hsblando de necesidates educatiyas esperfics, estimas hablando de alilidsdes y capaciides @stintas; porgue cusnda hablames de necesifades educativas especifics nos
1 diversic Hurmana na e debildas es fortaezs, es oparturidad entens nosalros s en ks capecidedies y distintas que tiene ese nifia, para pader sugerar dguna dficultad que efectivamente
e pe i 10 e tod loengloa
¥ por ultima, coma Gltimo aparte dsilmsnurmm)!:mdu eIACHINES Con otras univesidades, s entiades, hemes pticipad en 1 de pr v lineas de I s Uy 5, st terma e eGUCaion v tods st
educaciin dirgia a ks diversidad, necedita ser mis estudiada  revisada y potenciafzads, necesitamos sistemstizar ain mas | i o i i s pors e defi i diferencial en
[ pars i atencion a diversidudes e 2 s0 s satro pu especifices.
Comentana Tanlendo en cuerta B experiencia y aprencia) durante el recorio g8 b T T e I s s s £ eSS Lrtn [ e pedig i e COLEAEn LRIV, 3 S0 5 U e 0 Facists G SR Qe et B un opet
y planear estrategias permitan evidenciar la ol s s s i 2 an comiensan & ver toda
quese utizarcn y que e usan o referire & diversicad b educaridn inchusva,es all donce cad a e s maestras en formacin comient 3 very s de diveridad e  eoma o d i esta s identificar
proceso de
Pur atro lado, en Intervencion en los prabiemes d aprendizaje ya te logra ver mis daramente algunas capacidades y habildades diferertes que se encuentran presentes en lgunas seres huranes y sca llamados por la soriedad coms discapacidades” denominadas coma ung condiciin ya sea fisica o
coprilva, i & ealiacin de actide s detésminaeus d forma ripca y g1 Y s o dorde s macstras en ormacion camienzan s ver y & analzar articulen logre. ekl y ecpicied
£ por elly, acerca de los mamento de hablar de ! tockas las ejes e que s apayan como [0 es g diversidad, las difersncias, etc.
OBl crees G £ 13 WTROTLand Ge U 1 MAEsiras &1 Formacian cLrsen [ materias £ del educador y el T#1 Educacan 7 rETacan con los oo LT DTG B ESdieT
) Tnclsiva Ta Farmatian o maest que 5 3l donde 25 maestras en farmacen s INtErTogan, s ciest 7 f ¥ g imp Jar can 18 drversiod,
que abarddar un TR como estos uizds mis alld de sclamente brindar herramientas e generar un efercicio prafunds de reflexidn, de spropiaricn, de identficar resiments cual e ef ol de cada una de elfes en ese process de construceion, de pensarse &n una educacidn para todas  todas. Emances
consicro que ¢ papel es Fundamental porgue & all danse s cuestionany reflexorsn frente o que se v £n 1 reslic e s diferentes contistos Sean Contentos escolarizaos b escolrizades; aderis e rediar Un ERGci0 G 1o € ¢ estuio d casa G refleiin permanente, de fécanoses
una realidad en dands fin canstruceion p e se penera desde o diferentes artores.
En relucién a Ctica del educador, considera que ética del educador s una s com ¢4 TPl i E Inclusiva porque es alli donde se generan reflexianes v o r fFrentea | del maestra, Frente 3 su prictica pedagogics,
frente i a situacicnas reales y directas qus permiten emender realmente ousl es esa Btica prulalmxl como s relaciona también esa ética profesional come Ia étic de cultiad y como se piensa un masstro de maners integral &n dande reconoce que i tiene ungs preconceptos, Frente 3 dtics del
educaor entances habiaas de varis elementas frente al ol i Jos maestros en formatiin,Iente  como el Ramein 1o dete 5 l o i fa Gversicsd, EormD Una irida Entances de vy ayuSSr y 3, 5 1D U i g amplé s st acs S trabsjo con s pablacitnes  que es permits
concer coma un diverso y que atraba tan #, aprendar 3 ot respetarias en st propias i que un TRI viva s
impartante, es fundamental C resgeta y talera a & eras, Gue aprende o trabejir con ellas que genera conexianes de trabajo, redes de conocinienta, redes de aprendizaje MUt entonces en ese sentido cansidera oue ética en educadar s comerte también en
s materia que eniy el par el que harer dcertn? Como maestro frente a o ue uno puede, a los scances y bas limites que taméién tenemos dentro de ese procesa de practica educative y para armpliar la miracda desde el asunto de l0 gue irglics ser
lersa s i cancepic, s limencta envgosce an 8 ncepen e e o esirs gt son tan e,
Comentario Tada uno o s T plantead: [ Bogeta, permie que | i eI $U prictics pedagOgica desle GRerentes perspectvas cala an 2 msma T i alidad Fero
el TPI Educaciin inelisia, casi que ehieia s el s importante ya que e €l s evidentian granes aspectas que v |a socjedad como 1ol duersida, b inchisin, el respetn, entre éros aspectis;  que desde un conteata determinaro bas moestras tienen | obigacian de generar estrategia
permmitan un process
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(Matriz N°3)

En el plan analitico de la Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia de la sede Cali, las
maestras orientadoras plantean la importancia de vivenciar experiencias en donde se enfrente a
diferentes culturas y sea capaz de ver la realidad que lo rodea y propiciar estrategias que permitan

fortalecer ambitos sociales y culturales. De esta manera, proponen la importancia del contexto y la
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experiencia al momento de interactuar con ella. (\Véase matriz N°3.1) (Matriz n°3.1)

Por otra parte en la sede de Cartagena proponen se debe tener conocimientos amplios del campo de
accion en el que las maestra estan involucradas entendiéndolo pues desde la infancia la cual se piensa

desde el momento del nacimiento desde donde se empiezan a gestar el desarrollo en el mundo el cual

Pregunta £Qué importancia tiene que las maestras cursen la practica con los dos temas de estudio?

Entrevista
Clpl Bueno, pues es una manera como de contextualizarnos del fenédmeno social que esta pasando en ciudades grandes como como Cali, Bogota

¥ Medellin; donde tenemos migracicnes del campo, migraciones de poblaciones mas pequefas y eso hace que cambien los contextos.
También no solamente se ve como fendmeno social o comoe victimas de conflicto, sino también hay otra situacién gue tiene gue ver con la
salud fisica y salud emocional, entonces tenemos nifios gue vienen con enfermedades terminales, no infecto contagiosas vy que hay
fundaciones que los acogen. 5i, en este momento tenemos nifios, muchos nifios que vienen de comunidades indigenas y Cali, la alcaldia de
Santiago de Cali tiene un programa donde ellos quieres trabajar la interculturalidad, para asi empeszar la inclusidén con esos nifios dentro del
contexto escolar. Eso estd muy inicial pero hay unas muy buenas intenciocnes, entonces nosotras vamos a instituciones donde se plantea

Asi 1te esas situacion que acabo de mencicnar y el proposito de la practica es sensibilizar a las docentes para que en el momento
en gque tengamos estudiantes que vengan de otras regiones o que pertenezcan a contextos diferentes de donde se encuentra la
instituciones, también sean tenido en cuenta desde lo pedagdgico, desde lo social, desde lo politico. Entonces por eso es importante hacer
ese reconocimiento.
Comentaric | Ve la diversidad como un fendmeno social que se encuentra presente en los diferentes contextos educativos, v la importancia de que la
maestra en formacion wivencie experiencias en donde se enfrente con diferentes culturas y sea capaz de enfrentar la realidad vy
proporcionar calidad educativa sin importar sus caracteristicas sociales y culturales.

£Cudl crees que es la importancia de que las maestras en formacidn cursen la clase de Tendencias pedagdgicas y en relacién con los dos

temas objeto de estudio?

Bp2 Muy buenos dias, me complace pues poder colaborarles con el ejercicio. 5i, yo creeria que &n general todos los cursos gue en este
momentes adelantamos en el programa de la Licenciatura en Educacion Para la Primera Infancia agui en Cali pues de alguna manera
tendrian que contemplar el tema de la inclusién, digdmoeslo asi de la Educacidn Inclusiva; pero puntualizéndola a mi catedra, digamos gue
aqui lo gque hacemos en este curso, lo que se da en el segundo semestre es precisamente que las estudiantes puedan ver un panocrama
general, de lo que seria el abordaje de la pedagogia en los diferentes contextos y por su puestos el contexto que tiene lugar es el contexto
de la diversidad. ¥ en este momento Justo, nos encontraos revisando un material de Carbonell donde se habla digamos de la pedagogias
innovadoras del siglo XX y por supuesto gque una de las pedagogias fuertes y fundamentales para considerar en este momento histarico,
politico y econémico en el cual nos encontramos, es en la pedagogia de la Educacion Inclusiva osea como es el abordaje de digamos el
proceso de formacion desde esta perspectiva entonces es bien importante que las estudiantes de un segundo semestre que estan teniendo
estas lecturas digamos de sus posibilidades en el dmbito pedagdgico puedan comprender que el mundo es diverso y es que desde ellas
mismas es diversa. Todos digamos los seres humanos con los que van a interactuar van a tener unas particularidad, unas necesidades, unos
intereses, unos contextos y desde alli vale la pena que se puntualice

Comentario La maestra plantea la importancia de conocer en qué contexto emerge la experiencia y cuales es la pedagogia adecuada para intevenir en
ella.

se afecta e interpreta segin sus contextos, lo anterior como anticipacion del momento en que alguno
de ellos converja con las maestra en un espacio escolarizado en donde se brinda orientaciones para
fortalecer estrategias que nos permitan reconocer las particularidades de los nifios, dandole

importancia a los momentos afectivos sociales emocionales para cuando se llegue el momento
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reconocer en frente de quien estas con su presente y pasado, para asi lograr que los estudiantes logren

una mejor orientacion y desarrollo, lo anterior se puede relacionar con la matriz 3.2.

MAESTRA

. : H Bueno teniendo en cuenta que nosotros o ustedes como licenciadas en formacion tienen
9P0rql_1e es |mp0rtante en eII p_rograr_na de prlme_ra que tener un amplio conocimiento del desarrollo de los nifios desde la etapa de la
infancia hablar de educacion inclusiva y diversidad? gestacion la etapa luego del parto de la madre, porque , porque cada uno de estos

momentos marcan el desarrollo de este infante, cuando ellos llegan a manos de nosotras
que vamos a darles una orientaciones para fortalecer o para potencializar sus
habilidades es necesario que nosotras a ustedes reconozcamos quien es el otro porque en
la medida que tu reconozcas quien es el otro se va a posibilitar el proceso de formacién o
sea para que tU puedas desarrollar las potencialidades en la otra tu tienes que conocer
como esta, entonces fijate que los chicos pasan por diferentes momentos afectivos sociales
emocionales entonces cuando esta frente a ti, ti tienes que reconocer frente de quien
estas. A las estudiantes yo les digo que porque interpretacion de caso, porque ti tienes
que conocer al chico porque tu tienes que interpretar porque en la medida que ti haces
un histdrico de cémo ha sido su desarrollo ti vas a encontrar elementos que te van a
permitir a ti dar una mejor orientacion para ayudar a ese otro dentro de lo colectivo
como tu individualizas "es que es dificil"* no es dificil porque ti debes reconocer ese es el
papel del maestro dentro de esos 20-15 -10-30 nifios que tengas cuales son las
particularidades de cada uno y en esas particularidades es donde t( vas a ser realmente
tu que hacer ahi esta tu saber pedagégico como tu trabajas con ese chico en su diferencia
con el otro. Entonces como para resaltar porque estudio de caso, uno porque tu tienes
que conocer a ese nifio que tienes al frente dos como lo reconoce conocimiento un poco de
su historia tres dentro de lo general tu tienes que particularizar ese nifio individualizar
entonces nosotros planeamos actividades organizamos actividades pero las desarrollamos
todas en la misma forma en el mismo plan los nifios todos no aprenden del mismo plan
todos no tiene las mismas dificultades todos no tiene el mismo ritmo y de acuerdo a eso
entonces tenemos que si hacer el desarrollo de la actividad de una forma general pero
después para desarrollar las potencialidades de cada uno tiene que ser de una forma
particular ahf esta la estrategia del maestro ahi esta tu metodologia que herramientas vas
tu a utilizar para llegar a estos chicos entonces ahi te vas a dar cuenta los diferentes casos
que tu tienes en tu aula el chico que es muy piloso aquel que se queda un poquito al que
tiene s que repetirle al que tiene que hablarle de frente el que tiene una dificultad porque
no fue estimulado a tiempo aquel que por una lesién o una enfermedad haya tenido algtn
trauma entonces de acuerdo a todas estos reconocimientos que tu hagas con la ayuda de
otro profesional tu vas a brindarle una mejor orientacion y desarrollo a ese nifio.

(Matriz 3.2)

En Medellin se oferta un curso que fomenta estrategias para la comunicacion con los que no oyen y

para ellos nuevas formas de comunicarse con los oyente mas alla del lenguaje de sefias, se hace énfasis
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que las personas que decide estudiar una licenciatura deben tener sensibilidad esta ultima entendida

desde mostrar y hacer evidente la misma por medio de lagrimas, risas entre otras; ademas de pensar
el aula como un lugar en donde en un mismo procesos se creen estrategias que permitan que oyentes
y los que tienen una condicion auditiva que no lo son entiendan lo que se quiere, fortaleciendo las
metodologias y elementos teoricos para los docentes del futuro, lo dicho anteriormente se puede

evidenciar en la matriz 3.3.

¢Por qué es importante el curso lenguaje de sefias para las maestra en formacion de la primera infancia en relacion con los tema objetos de estudio?

Pregunta

para mi es importante primero antes de responder la pregunta contarles un poco qué es esto de las clases o de los cursos formativos de lengua de sefias, de la
universidad san buenaventura Medellin, para nosotros en Medellin tenemos no sé si en Bogota lo tienen tenemos unos cursos formativos que son dos cursos que
realizan los estudiantes desde bienestar institucional y deben aprobar para como requisito de grados, estos cursos son en el area cultural o en el area deportiva el curso
de lenguaje de sefias lo vinculamos dentro de la parte cultural ya que nosotros iniciamos aca un proceso hace poco por ahi cinco afios aproximadamente en el cual
desde el teatro empezamos a hacer teatro para sordos teatro de inclusiones y empezamos con unas obras de teatro y formando al a los jévenes que pertenecian a este
grupo cultural a esa gran nacion cultura, aca en la universidad dandoles un curso basico de lengua de sefias para poder presentar una obra tenemos trabajando
vocabulario, hemos trabajando expresion corporal dentro de las sefias y todo eso con el &nimo de ir incursionando de ser novedosos dentro del arte, pero después que
era importante retomar los cursos formativos dentro del ambito académico por ese entonces se opta porque el curso de lenguaje de sefias haga parte de los cursos
formativos desde el grupo en cursos culturales nosotros aca dictamos dos cursos dos niveles nivel uno basico y nivel dos basico de lenguaje de sefias en el cual los
estudiantes que se matriculan para estos cursos es una electiva, estos cursos uno elige entre un una diversidad de que digo yo 20 cursos aproximadamente que hay
entre deporte y cultura ellos eligen y los que eligen este curso se presenta algo muy interesante y es que las nifias de educacion preescolar son las que mas hacen el
curso las nifias y los muchachos de psicologia también son otros que buscan mucho realizar el curso y ahi le va dando uno cierto enfoque cuél es el enfoque. EI
enfoque que le damos nosotros al curso formativo en lenguaje de sefias el enfoque que le damos es mirar cémo desde la pedagogia y desde el enfoque integral del ser
humano abarcando esto en dos pregrados que son nuestros abanderados dentro del curso mirar y mostrar brindando herramientas para poder trabajar por la inclusion
desde la sensibilizacién sobre la discapacidad que yo ni siquiera llamé discapacidad sino que yo la llamo como capacidades diferentes que tenemos cada uno para
poder realizar o ejecutar labores o tareas que debemos desempefiar y hablé de una discapacidad es porque entonces hago un cuestionamiento siempre con mis chicos,
quién en més discapacitado yo que no me puedo comunicar con un sordo por sefias o el que a pesar de su limitacion fisica auditiva se puede comunicar conmigo y
darme a entendernos un mensaje con claridad entonces yo pienso que el concepto de discapacidad es un concepto despectivo para afrontar a una poblacién o para
para encasillar a una poblacién que tiene unas necesidades educativas especiales o necesidades de vida especiales como tal desde sus capacidades diferentes este
curso me parece que es de vital importancia centrandonos ya un poco en la pregunta para la educacion de la primera infancia es porque todos los que vamos a
desempefiarnos el dia de mafiana como maestros como los docentes como profesores tenemos el deber y la obligacion de mirar desde las concepciones de ley de
nuestro pais el como se organizan en la educacién como se estructura y como debemos de trabajar en ese marco legal que tenemos de la ley de educacion hoy al
general y 115 y ahi en esa ley nos hablan especificamente de del trabajo de inclusién educativa pero que nos hablan de inclusién educativa nos hablan es de meter a
un salén de clases introducir dentro de ese espacio académico a una persona con unas capacidades diferentes como ya lo mencionaba anteriormente el término y que
puede adquirir un conocimiento me parece a mi que es de vital importancia para que esta persona pueda adquirir sus conocimientos tener esas herramientas
necesarias y especiales para poder hacerlo y qué mejor que el formarse en este caso especifico con el lenguaje de sefias para que el docente cuando le llegue una
persona con sordo una persona con esas capacidades diferentes auditivas o pueda desde ahi hacer el aporte significativo de todos conceptos y ensefiarle de una
manera muy fructifera estos chicos creo yo entonces que todo aquel que estudian o quiera meterse en el area educacion como proyecto de vida es indispensable
sensibilizarse para entender una poblacion segundo entender y conocer los diferentes métodos y metodologias que se tienen para para ensefiarles a ellos y lo tercero
dar algunos algunas herramientas metodolégicas que le apunten al desarrollo de toda tu clase de tu a ti planeacién docente por medio de que de poder comunicar
ensefiar todo su saber especifico a sus estudiantes créeme que es lo que buscamos es lo que queremos, este curso de hecho es un curso que trabaja muchisimo
desde la sensibilizacién aca desde las primeras clases estamos haciendo llorar a los estudiantes por medio de videos por medio de actividades ludico recreativas y
formativas que nos ponen a pensar estructurar un momento un poco como esa concepcion que teniamos de esas persona raras o diferentes que nos encontramos en
una calle en un espacio publico en el transporte publico en cualquier lugar entonces empezamos a trabajar esa sensibilizacién y después de ello empezamos a brindar
herramientas para una comunicacién donde no se alarguen mas esa brecha que hay entre una comunidad y la otra entre los sordos por alla en una esquinita y los
oyentes en nuestro quehacer diario sino que nos podamos vincular por medio de saludos por medio de situaciones particulares con unos vocabularios poder entablar
unas conversaciones bésicas del diario vivir para que asi podamos aportar a esas personas y el dia de mafiana tener una herramientas para poder quizas motivarse
M aEStI’O mas a seguir aprendiendo y a seguir construyendo ese mundo de la inclusién educativa dentro de nuestras aulas de clase como futuros docentes.

(Matriz 3.3)
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FASE 3: ACOMODACION Y MANIPULACION

Los etnografos acostumbran a estudiar los fendmenos tal como ocurren naturalmente, en lugar de
anticiparse o disponerlos anticipadamente bajo condiciones controladas. En una investigacion
centrada en el examen de los efectos causados por un tratamiento especifico, la credibilidad del disefio
y la potencia del efecto del tratamiento se determinan manteniendo constantes o eliminando todos los

factores extrafios o contextuales posibles.

De acuerdo con lo que se plantea, en esta fase se muestran los analisis de la cartografia entendida
como una herramienta gréafica que permite por medio de iméagenes , dibujos, graficas ,ubicacién
cartografica, la planeacion y sistematizacion que da cuenta de la informacion recopilada obtenida en
la trabajo de campo. Con ello se inicia el proceso en el que se describen las convergencias y
divergencias de los ejes centrales, asi pues la cartografia se desarrollé a partir de cuatro categorias las
cuales son capacidades diferentes, estrategias didacticas, articulacion teoria-préctica-investigacion y
conocimientos tedricos de los cuales se reconocieron las interpretaciones de diversidad, educacion
inclusiva, reflexiones , el curriculo y la pedagogia franciscana, teniendo en cuenta las matrices vistas

en la fase anterior.



95"198(’.0'
VICERRECTORIA ACADEMICA ] S e
- CENTRO DE INVESTIGACION y VIGILANCIA TECNOLOGICA

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
BOGOTA

42

Fuente: elaboracidn propia

En Cartagena, se comprende la diversidad a partir de las etapas por las que pasa la persona desde el
momento en el que nace, con caracteristicas propias en un espacio individual y en conjunto, ademas
de tener presente el respeto por el otro con especial énfasis al valor de responsabilidad y sensibilidad;
la educacion inclusiva como aquella que se brinda con calidad, retomando las caracteristicas de las

personas, reconociendo al otro; recordando que los nifios/as son sujetos de derechos.

Por su parte, la reflexion nace en las practicas educativas las cuales dejan como resultado el énfasis
en la ensefianza a estudiantes con capacidades y habilidades; implementando la innovacién y

creatividad en sus intervenciones. Lo anterior permite llegar a como se entiende el curriculo a partir
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de la articulacion de todos los cursos para mejorar y darle el enfoque adecuado dependiendo el lugar

y poblacion con fundamento tedrico, cientifico, académico y pedagogico; por ultimo, la pedagogia
franciscana permite ser entendida desde la parte humana que construye el pensamiento del otro, sin
olvidar la ética profesional.

Por otra parte en Cali, la diversidad. Se entiende como un fendémeno social que propone dos ejes
fundamentales para definirla, la educacién como un proceso social, cultural y politico; y sitda a la
nifiez en un lugar histérico/contextual, entendiéndose ésta desde alli y que debe ser aceptada, respetada
y valorada. Teniendo en cuenta lo anterior, educacién inclusiva hace referencia al plan pedagdgico
que se propone en donde se tiene en cuenta los diferentes contextos y capacidades de la persona; donde
las maestras/os orientan las acciones pedagodgicas de forma integral permitiendo un balance entre

conocimientos cientificos y culturales, con el fin de trascender el aula.

De esta manera, se trata de sensibilizar y comprender el contexto donde a través de la reflexion sobre
la practica se formen agentes educativos de cambio social, que reconozcan al nifio como un sujeto de
derecho y centro del proceso educativo de forma que se garantice por medio de la familia, Estado y
sociedad. La préctica es el lugar en donde se articulan los conocimientos teéricos, que son los que
hacen al maestro competente y competitivo; y la investigacion, buscando estrategias que permitan

incluir a cada uno de los nifios/as en su particularidad de forma grupal.



VICERRECTORIA ACADEMICA ]
usveremappe  CENTRO DE INVESTIGACION y VIGILANCIA TECNOLOGICA

SAN BUENAVENTURA
BOGOTA

44 :
A continuacién se encuentra que Medellin; comprende la diversidad desde las caracteristicas

particulares teniendo en cuenta el contexto en el cual se desarrolla cada persona ; lo cual nace a partir
de maestros formados como agentes educativos, sociales y culturales; de este modo ofertan el curso
lenguaje de sefas el cual puede ser tomado por estudiantes de todas las carreras; asi pues el papel de
la educacion inclusiva se entiende a partir de espacios donde se involucran las capacidades y

habilidades en un ambito de ensefianza-aprendizaje fortaleciendo el desarrollo humano intelectual.

De esta manera la reflexidn hace evidente las teorias adquiridas gracias a los cursos en el programa,
estrategias aplicadas a los diferentes tipos de aprendizaje promoviendo pedagogia del desarrollo
humano y transformacidn socioeducativa con perspectiva critica, entendiendo asi la educacién como
proyecto de vida; por su parte el curriculo genera debate en cuanto la articulacion de sus proyectos de
investigacion (practicas) , ademas de electivas que promueven el conocimiento y respeto de la

diversidad. La pedagogia francisca se interpreta a través de la formacién en el desarrollo humano.

Por ultimo, en Bogota la diversidad es entendida como un factor presente en la sociedad y que hace a
las personas diferentes por su historia, el reconocer a la persona misma como diversa dentro de esta
condicion humana y a partir de esto los propios estilos y ritmos de aprendizaje; para conocer e
identificarse como un maestro diverso y que como este debe aprender a trabajar con otros que son tan
diversos como él, aprender a reconocerlos y respetarlos en sus propias diferencias. Asi, que en la
educacion inclusiva se ve reflejada en la articulacion de la diversidad en el proceso de ensefianza-

aprendizaje buscando estrategias que fomenten la participacion de los nifios/as, donde se ve la
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necesidad de maestros capacitados y un curriculo flexible, que permita implementar estrategias que

fomenten la aceptacion, valoracion y respeto por la diversidad.

La reflexion de las practicas, permite identificar aquellos aspectos que interfieren en el proceso
educativo evidenciado a través de los instrumentos de recoleccion la articulacion entre teoria, practica
e investigacion. En donde la teoria se ve construida desde el abordaje de autores que dan cuenta de
la base tedrica del maestro para orientar sus acciones. Es por ello que se nombra a San Francisco de
Asis como guia de los pensamientos, acciones y construccion de valores teniendo en cuenta el sentido

de responsabilidad social, vision cientifica y humanistica.

De acuerdo al analisis realizado en la cartografia se permiten plantear convergencias y divergencias
de educacién inclusiva y diversidad de esta manera se cumple con uno de los objetivos propuestos,

visibilizada en la matriz 4.

Ensefianza-aprendizaje.
Muestra la necesidad de
tener maestros/as
capacitados.

Invita a aprender, aceptar,
valorar y respetar la
diversidad.

Categorias Convergencias Divergencias
Educacion e Eslaarticulacion de e Enfatizanen la
Inclusiva diversidad en el Proceso importancia de la

participacion de los
nifio/as.

Nombran la importancia
de brindar una educacién
de calidad.
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e Laimplementacion de
estrategias didacticas que
atiendan las necesidades
generales y particulares.

Diversidad e Son las caracteristicas e Entendida como un
propias de la persona. fendmeno social.
e Se reconocen las e Nombran la diversidad a
Habilidades y capacidades partir de “discapacidades”
de cada ser humano. y “condiciones” fisicas o
e Setiene en cuenta los cognitivas de una persona.
contextos

historico/culturales.

e Hace énfasis al respeto por
el otro.

e Esimportante reconocerse
como agentes educativos
sociales y culturales.

(Matriz 4)

En esta fase, como resultado de una ponencia se presentd la investigacion con los primeros avances
del trabajo de campo, en dos instituciones de educacidn superior, en eventos académicos propios de
cada uno. En “El Primer Congreso Internacional de Educacion y sociedad: EL Papel de la Educacion
en la Construccion de la Paz” realizado en la universidad de la Salle en Noviembre de 2016, se
evidenciaron nuevas experiencias, estrategias y puntos de vista acerca del rol de la educacion hacia la
construccion de la paz donde la diversidad e inclusién toman un papel importante. Por otro lado, En

“El Primer Encuentro de Semilleros desde y Para las Infancias”, se propone que para hacer un proceso
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de inclusion no es necesario estudiar acerca de este tema simplemente es algo que se debe desarrollar

con naturalidad y sin prejuicios en donde la educacion es donde se propician dichos espacios. En los
anexos se encuentran fotos que dan fe de la participacion en los eventos; foto 1(la sallé) y foto
2(UNAD)

FASE 4: TRIANGULACION Y CONVERGENCIA

Para hacer el proceso de discusion y recomendaciones se hace necesario retomar la pregunta que
moviliza la investigacion ¢Cuales son las concepciones de Educacién Inclusiva y diversidad que
tienen las maestras en formacion de las 4 sedes de la Universidad de San Buenaventura (Bogota,
Medellin, Cali, Cartagena)? asi pues la diversidad, la educacion inclusiva y la innovacion toman un

papel importante para contribuir con el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Este recorrido investigativo permite construir una concepcion de educacion inclusiva y diversidad a
partir de las interpretaciones realizadas en las fases propuestas en la metodologia; teniendo en cuenta
lo planteado por Gordon L Porter quien pone a la escuela en la cima de la concepcion de educacion
inclusiva, ya que es alli donde se da la oportunidad de adaptar el curriculo, capacitar a los maestros/as
y apostar a una educacion de calidad desde précticas pedagdgicas, que permita descubrir los valores
del otro y la formacidn integral de todos los estudiantes. Es por esto que se entiende la educacion

inclusiva como el proceso en el cual se articula la diversidad en los procesos de ensefianza-
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aprendizaje, donde se retomen estrategias didacticas que sean significativas y flexibles para cada uno

de los estudiantes, invitando a aprender y a convivir en cualquier contexto.

De esta manera, Echeita retoma la diferencia como un aspecto principal en la concepcion de
diversidad, de este modo se entiende desde las caracteristicas, habilidades y capacidades que hacen a
una persona desde su naturaleza y su contexto un ser Unico, capaz de aceptar y respetar la diferencia
del otro. En la que el maestro se reconozca a él mismo y a los demas para fomentar desde su quehacer

pedagdgico la construccion de un auto concepto asi, fortalecer la autoestima de cada estudiante.

Estos dos conceptos planteados, evidencian la fuerte relacién que tiene la diversidad y la educacion
inclusiva dentro del proceso educativo; y la formacion de maestros capaces de construir sus propias
concepciones, con el fin de fortalecer sus practicas pedagdgicas, ya que es alli en donde dichas
concepciones que se transforman diariamente, se ponen en préctica por medio de propuestas puestas

en escena en un determinado contexto.

Teniendo en cuenta lo anterior, la innovacion se convierte en el eje transversal de la investigacion, ya
que es la que permite como lo nombra Tejada proponer, disefiar, tomar decisiones y modificar aspectos
pedagdgicos y didacticos dentro del curriculo que permitan dar una intencionalidad significativa a esa
diversidad presente en el aula, fortaleciendo la transformacion del conocimiento en cuanto la
implementacion de estrategias que permitan articular de forma natural la diversidad, dentro de la

educacion inclusiva que fomente la construccion de nuevas perspectivas.
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De esta manera, los fendmenos de analizados y planteados se convierten en camino que con lleva a

descubrir el saber pedagdgico y didactico que las maestras en formacion construyen por medio de sus
experiencias. La diversidad se encuentra, retomando a Anijovich como todas aquellas caracteristicas
que hacen anico al ser humano y que el maestro debe tener en cuenta para desde alli proponer en sus
acciones y pensamiento transformaciones que permitan propiciar la educacion inclusiva desde
perspectivas de articulacion y propuesta de acciones pedagogicas. La innovacion es el eje que articula
esta relacion y que gracias a ella se proponen cambios y modificaciones intencionadas hacia una

formacion participativa y humana.

En este punto, se hace pertinente hablar del saber pedagdgico y didactico el cual permite reunir
discursos, practicas definidas, elementos que se reconstruyen y conceptos transformados; lo que se
relaciona con la facilidad que tiene el maestro para adaptarse a los cambios y mejorar constantemente
las propuestas del exterior usando sus concepciones para nutrir lo que de afuera se propone como
caracteristicas sociales. Donde el saber pedagogico se ve reflejado en la reflexion y apropiacién de
bases tedricas; y el saber didactico hace evidencia a las estrategias didacticas propuestas luego de la

reflexion.

7. CONCLUSION
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-La concepcion es una interpretacion que se construye a partir de experiencias que permiten

reflexionar y modificar dicha concepcidn permitiendo el tener en cuenta indagaciones realizadas,
teoria y la préactica misma. De esta manera, a educacion inclusiva se comprende entonces como la
posibilitadora de espacios para convivencia y participacion, en donde se tiene en cuenta la diversidad
de cada uno de los nifios/as. Es desde el rol del maestro que se propician experiencias en donde se vea
reflejado el tener en cuenta la diversidad y retomarla como el aspecto enriquecedor del proceso

ensefianza-aprendizaje; articulando estrategias que permitan la participacion.

-Diversidad es todo lo que nos hace Gnicos y comparables con los demas a partir de caracteristicas,
habilidades, destreza, fortalezas, debilidades involucrado el respeto por el otro concepto que se
construye a partir de la interpretacién del trabajo de campo teniendo en cuenta los contextos y formas
de desarrollarse de las personas entrevistas, ya que estas aunque pertenecientes a una misma
universidad su formacién académica no es igual donde se evidencia tienen diferentes enfoques y

estrategias de ensefianza-aprendizaje

-La concepcidn de educacion inclusiva y diversidad se ve desde diferentes enfoques los cuales se
relacionan con el contexto, curriculo y formas de ensefiar de los maestros de cada una de las sedes.
Estos se refieren a la forma de comprender situaciones que permitan interpretar las respuestas a la
entrevista semiestructurada desarrollada; asi pues se organizaron y estructurando mediante el analisis

de la transcripcion de la entrevistas y la misma interpretacion en la cartografia lo cual genera el
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resultado de las convergencias y divergencias de los objetos tema de estudio y la relacion entre los

dos.

Es importante que las maestras durante toda su formacion profesional, involucren la innovacion como
un proceso natural que se da a partir de transformaciones y cambios enfocados a divulgar os objetos
de tema de estudio en todo el curriculo con el fin de posibilitar la generacion de nuevas estrategias
que fomenten naturalidad en los procesos de autonomia para dar mejores bases a las maestra/os en

formacion las cuales puedan reflexionar e implementar estos saberes en cada una de sus acciones.

-La pedagogia Franciscana se retoma desde la pedagogia del encuentro que se da a partir de valorar
la originalidad del otro desde sus caracteristicas especiales, ademas de relacionarla con lo propuesto
por San Francisco de Asis hacia desde su naturalidad de la ayuda por el otro asi pues la educacion
inclusiva y diversidad son importantes retomarlas para mejorar la relacion con esta pedagogia y lo
que se propone en los programas de educacion inicial y por que no si bien en la universidad ofrecen

mas carreras a todas estas desde el curso identidad franciscana.

-Recomendaciones se dan a partir de lo que recurre en la interpretaciones, analisis, y demas
comentarios ya mencionados para asi darle sentido a la formacién del maestro lo que moviliza lo
propuesto por los programas, que se ve en cada curso ofertado; de la forma en que la maestra ensefia
y la forma a como las estudiantes interpretan y aplican la teoria en sus précticas desde los objetos de

tema de estudio.
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De esta manera, se gestan ideas con el fin de hacer recomendaciones a los programas de Educacion
Inicial de la Universidad San Buenaventura Colombia, que surgen a partir de la matriz n°4 en donde
se plantean las convergencias y divergencias de las categorias que movilizan la pregunta problema y
de experiencias e interpretaciones vividas por las investigadores durante su formacién como maestras

y el trabajo de campo.

8. RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta que, en la practica pedagdgica es donde se evidencian experiencias que permiten
a las maestras en formacion poner en practica la articulacion entre investigacion, practica y teoria; se
propone la necesidad de establecer con instituciones educativas ya sean académicas o de entes
sociales, convenios dirigidos a fortalecer la relacion entre las maestras/os en formacion, las maestras
titulares, lo que propone y permite la institucion. De esta manera, permitiendo que en la formacion de

las maestras/os evidencian oportunidades de innovacion.

Por otra parte, se ve la importancia de retomar la diversidad desde un fenémeno social visibilizado en
los diferentes contextos de practica en donde las maestras en formacion tengan la oportunidad de

identificar y de entenderla como un aspecto movilizador que fortalezca los conocimientos teéricos y



VICERRECTORIA ACADEMICA ]
usveremappe  CENTRO DE INVESTIGACION y VIGILANCIA TECNOLOGICA

SAN BUENAVENTURA
BOGOTA

53 :
practicos apropiandose en todas sus acciones tanto cotidianas como académicas. Esto, con el fin de

que las maestras construyen su saber pedagogico y didactico desde bases epistemologicas que
permitan ser llevadas a la préctica buscando apropiacion y argumentacion para que desde alli se logren

interpretar estas dos concepciones como base para su formacion profesional.

De esta manera, se habla més alla de la mera denominacion o categorizacién de un diagndstico clinico
0 médico, es fortalecer la apropiacion de bases tedricas sobre la concepcion de diversidad, con el fin
de propiciar ambientes que permitan a partir de la experiencia la construccion de concepciones propias
de educacion inclusiva y diversidad teniendo en cuenta las caracteristicas, habilidades y capacidades

de cada persona.

Se propone pensarse desde el curriculo, en los programas analiticos, escenarios de préctica,
laboratorio y calidad humana, para permitir que los anteriores sean flexibles de adaptar y entender
para lograr una apropiacion del estudiante el cual articulara en sus précticas para mejorar el ejercicio
docente en cuanto a capacidades criticas que transverse la parte intelectual, afectiva y de constructo

social.

Fortalecer la importancia de la participacion dentro del contexto educativo, por medio de la planeacion
de estrategias didacticas propuestas a partir de bases tedricas, con el fin de propiciar experiencias
significativas que permitan al estudiante utilizar sus habilidades y capacidades en pro de la
construccién de su aprendizaje. De esta forma, ir méas alla de la concepcion de educacion inclusiva

como la forma de tener cuenta la diversidad dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.
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Si bien la Universidad de San Buenaventura plantea una pedagogia franciscana, sus enfoques se deben
ver evidenciados en la forma en la que se orientan los programas, en los maestros orientadores y en la
construccion del saber pedagdgico de las maestras/os en formacion. Para que su ser persona se

desarrolle a partir de la adquisicion de valores, actitudes y practicas altruistas.
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11.

ANEXOS 1

ANEXQOS

RESPUESTAS

1 M1

Bueno particularmente mis pre saberes antes de entrar a ver cualquier asignatura o tema de estudios
en una clase formal. Era totalmente diferentes a como son ahora, después de que ya curse las
asignaturas, después de que ya curse asignaturas después de que ya hice practicas con comunidades
diversas con poblaciones diversas; entones eso para mi fue un cambio grande de los pre saberes que
tenia antes a los que actualmente tengo gracias a las practicas y las teorias en clase.

Pues yo anteriormente consideraba la educacidn especial y no la educacidn inclusiva, era muy
sesgado en eso, entonces hay muchas vendas en los ojos de las personas de la sociedad y mas
también uno cuando llega la carrera pues bueno uno no conoce, uno no sabe; particularmente yo no
conocia y cuando ya entre en la practica, cuando me enfrento a una realidad, cuando veo en teoria,
cuando vi una clase que se llamaba necesidades educativas especiales, entonces fue como que bueno
vamos a ir cambiando terminologias, cambiando conceptos e necesario ver desde un enfoque mas
inclusivo la situacion. Mi mirada hacia esas personas cambid mis actitudes como me dirigia a ellas, mi
sensibilidad acerca del tema cambio.
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M2

En realidad no era muy distinto lo que pasé fue que cuando ingrese a la carrera logré enfocarlos en una
poblacién especifica éste pues siempre estuve marcada con experiencias personales en las cuales el
tema de inclusién y diversidad se veia diferente.

Yo estudié Y tuve la oportunidad como por 6 meses de estudiar con una persona discapacitada pero
mirando la discapacidad como una dificultad motriz; Ya? entonces como que ya nosotras en la
institucion habiamos tenido ciertos nociones con respecto a esto y ademds con respecto a la diversion
y la educacidn inclusiva pues también éste se relaciona bastante dentro del aula y nada cuando llegué
acd la al universidad y realicé mis practicas basicamente lo que se fue ya experimentar de otra manera
ese proceso de inclusidon y mirando la diversidad no sélo de género de sexo sino también de
caracteristicas diferentes.

M3

Bueno los pre saberes que tenia antes de conocer este tema era que las personas que tenian inclusion
eran personas que no podian estar en un aula de clase al igual que los demas, porque realmente eran
excluidas y eran como tomadas aparte y no eran tenidas en cuenta, mas que todo era eso basicamente
era lo que yo tenia que cosas que esta errada, luego cuando comencé el proceso me fui dando cuenta
de que no era asi que igual tenian sentimientos igual tenian formas de aprender distintas tenian
distintos momentos en los cuales tenian sus emociones y todo ese tipo de cosas pues las fui
aprendiendo en el proceso de dar a conocer este tema de la inclusion.

Para mi la diversidad es mirar al mundo con unos ojos abiertos y con un apertura a que existen
diversa formas, diversas maneras de coexistir en un mismo lugar; por ejemplo yo soy diversa
totalmente a ti porque somos distintas totalmente a ti y porque somos distintas entonces yo lo miro
mas que todo como desde un enfoque diferencial de que cada persona tiene capacidades,
habilidades, debilidades, defectos, cualidades a una persona totalmente distinta la una alaotray
que eso te distingue y te hace propio, te da como una singularidad como persona. Para mi la
diversidad esta en que todos somos distintos pero no distintos de una manera denigrante sino una
manera en que todos formamos parte de un solo cuerpo o de una sola comunidad, una sola clase, si
comunidad, sociedad pero que dentro de esa comunidad entre ellas cada uno existe su
particularidad, existe la subjetividad existe la singularidad de cada persona. / Bueno yo pienso que la
diversidad como tal en las escuelas, en las comunidades a nosotros como maestras nos llevaba a
pensar mas alla de una igualdad en una equidad, entonces en eso pensar desde el estado, pensar
desde la escuela, pensar desde la familia, de la sociedad desde todos los entes sociales en una
equidad mas no en una igualdad de condiciones.
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M2

hay distintos puntos en la mia personal yo veo la diversidad como esas caracteristicas que identifican
a cada uno y que te hace tener tu lugar o que seas tu, son como las caracteristicas que cada uno
posee esté en forma de ser, forma de vestir este caracteristicas personales y que al ser comparado al
estar en relacién con el otro este ambos son diversas por lo que nunca son iguales; aunque la ley y
todos quieran ver de qué somos iguales pero en realidad no lo somos simplemente quieren como
estandarizar o poner en un mismo rango por el simple hecho de ser humanos. Pero con respecto a la
diversidad como tal éste también la miré como igual que mi compafiera asi como caracteristicas,
habilidades, destrezas que nos hace seres, que nos hace tener nuestra propia identidad y ademds que
nos hacen encontrar complemento en el mundo y entre todos pues solucionara afrontar la vida de
manera diferente, 6sea para mi la diversidad como es son esos diferentes puntos de vista de actuar
que tienen cada unay que lo hace ser quien es.

M3

Bueno entiendo por diversidad que es, que todos somos diferentes, que todos somos seres
pensantes, con capacidades, con virtudes, con defectos y que somos seres diversos, cuando digo que
somos seres diversos es que cada uno contiene su esencia y a partir de esa esencia pues
reaccionamos frente a las diferentes problematicas que se nos acerca a nuestra vida o a nuestro
diario vivir./ Bueno a veces o pues veo la diversidad como un tema bastante complejo porque muchas
veces no entendemos el otro ésea no comprendemos al otro o no comprendemos como es esa
personay siempre nos retraemos de pues compartir con ellos o con esta persona porque pensamos
gue es una persona diferente o que tiene que ser igual a nosotros para que pueda funcionar o
establecer una relacion.

Inclusiva es una categoria bastante amplia para abordar; esto me recuerda una clase en la que
discutiamos la importancia y como se debe dar la educacion inclusiva pero a la conclusion que
llegamos me acuerdo y que no se olvidad nunca es que la educacién inclusiva no es por decirlo asi,
estar en un colegio todos los nifios sin importar sus necesidades educativas especiales no sino que la
educacion pueda brindar un servicio de educacién valga la redundancia de calidad para cada persona
en su singularidad dsea no porque discutiamos en Cartagena hay una institucidn que se llama ...
discutiamos porque en esta institucién no se recibia nifios llamados entre comillas regulares,
entonces no es que si es educacidn incisiva, la discusidon entré ahi en polémica y bueno es que lo que
se busca dar en que en el cdmo se diria, en la frase una educacién para todos que es lo que busca el
ministerio de educacién no es que te brinde a ti el servicio de educacidn a un nifio o una nifia y éste
hay el colegio y no sea de calidad y no este apto ,tanto el personal docente no esté capacitado por
decirlo asi en la institucién para recibir a esta poblacidn con necesidades educativas especiales
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entonces es cémo dentro del mismo sistema educativo se incluye a toda la poblaciéon con necesidades
educativas especiales con personas con discapacidad sin tener que segregar aqui estdn en este
situacion estdn como estudiante aqui esta orto, aca otro; no, que en la medida de que un instituto
educativo, un colegio pueda recibir tales necesidades educativas especiales asi lo reciba pero que en
si todo el sistema educativo englobe y dé respuesta a las necesidades de toda la comunidad.

M2

educacidn inclusiva es esa educacion que se modifica para responder una necesidad es sencillamente
eso considero que es eso a soro mirando desde la parte inclusiva como éste una dificultad motriz sino
también cognitiva y que ademas de esto el curriculo y al plantel educativo se ha modificado para
responder a esa necesidad que tras un nifio, éste basicamente es importante que como institucion
entiendan que existe otro tipo de necesidades igualmente asi como tienen prioridad en una
necesidades regulares igualmente estas necesidades exclusivas este estén también siendo tenidas en
cuenta y que igual se de la misma educacion pero teniendo en cuenta la necesidad especifica si me
hago entender es cdmo el mirar a cada nifio ante su individualidad y responder a las necesidades
especificas teniendo en cuenta también el entorno y las habilidades y pues lay las dificultades que
cada uno posea para asi brindar este la educacién entonces para que esta educacion sea significativa
de especificamente tener en cuenta esas necesidades que considero yo que en cierto punto éste no
se estan cumpliendo.

M3

Bueno cuando me haces la pregunta entiendo que el concepto de educacién inclusiva es referente a
la oportunidad que tiene las personas con discapacidad de educarse de tener una mejor calidad de
vida de ser incorporados en un sistema educativo y sobre todo de compartir sus experiencias a partir
de lo poco o de lo mucho que puedan dar.

Bueno la diversidad en las clases, vale destacarlo que no en todos los sitios de practica donde se me
ha permitido estar, la he evidenciado pero en donde yo he estados que ha sido notoria puedo decir
que se deja ver en el trabajo personalizado con cada estudiantes en la clase, he tenido oportunidades
en sitios practica donde se realiza un trabajo medido a cada estudiante ésea que va ha configurado
distinto para cada estudiante, entonces yo pienso que desde ahi se puede entender una educacion
diversa, en un sitio de practica por dénde pues normalmente nosotros transitamos obviamente vale
destacar que en Cartagena no todo los sitios practica se encuentran en bajo este enfoque de la
diversidad pero si, si se desea viene trabajando de ese que se vienen haciendo grandes esfuerzos por
eso dias.

M2

con respecto a la diversidad pues en las clases yo lo miro, bueno especificamente en mis practicas
anteriores pero en la practica inclusiva pero en ese caso yo lo vi 6sea bueno yo lo referencio es
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porque la maestra, éste se da cuenta de las caracteristicas individuales que tiene cada estudiante
igualmente le plantea este la tematica desde diferentes puntos; el grado era transicién y pues ahi se
estaban trabajando las consonantes entonces las diferentes formas de ver las consonantes
respondian a unas necesidades de nifios en especifico o de alguna poblacién en especifica en caso
especial que teniamos era un nifio que tenia su motricidad fina poco desarrollado entonces lo que era
agarrado de lapiz, esto para un nifio en transicién esto es importante, yo por ahi miro la diversidad
en el momento en el que la docente identifican en cada estudiante sus caracteristicas y sus
necesidades y ella ayuda a que todo se desarrollé en de la misma manera partiendo de lo que ellos
pueden proporcionar mirando sus habilidades y ablanda que estas habilidades ayudan a mitigar o a
disminuir en la dificulta que el nifio tiene; yo pienso que la diversidad lo miré de desde ese punto la
diversidad

M3

Bueno una de las experiencias que mdas me marco fue cuando fui al centro de rehabilitacién.... aqui en
Cartagena, la problematica que se vivia en ese momento era bastante fuerte en ese lugar todos los
nifios tenia alguna diversidad o alguna discapacidad, para mi fue muy fuerte porque nunca habia
estado acostumbrada o nunca habia visto tantas dificultades en un solo lugar al mismo tiempo
porque cuando realizaba la rotacién cada dia era diferente cada dia tenia que ir a aulas diferentes
cada dia tenia que ver cosas distintas las cuales cada dia me hacian mas humana y mds imperfecta y
me hacian sentir que de pronto si vali la pena seguir o tras veces era momentos duros pues para mi
fue un choque fuerte pero valioso.

Yo el semestre pasado fui asignada a un colegio llamado.... Aqui se presentaba la siguiente dificultad y
es que no habia un equipo bio psicosocial o interdisciplinar para atender a la comunidad es decir no
habia una psicéloga en la institucidn no habia una trabajadora social y nos encontramos con el caso
de un nifio que tenia hiperlaxitud e hipotonia coexistian los dos diagndstico en su diagndstico por una
terapeuta ocupacional; él es un nifio que venia de Bogota pues en el escuela naval atienden mucho a
los nifios que vienen de traslado de sus padres por ejemplo sigue papa estd en Bogotd en la escuela
naval y lo trasladan él viene y si su colegio naval y no se no se vea afectada su proceso académico a
entonces él venia de Bogotd y venia con dificultades ya por su diagnéstico en la parte motora y gruesa
y fina a una cosa que era muy notoria en el aula en las clases de educacion fisica, clase de
lectoescritura entonces el proceso que se hizo fue trabajar con el actividad de aprestamiento y
actividades que de motricidad fina que le ayudaran a él un poco mas pues es también recibia terapias
en casa practica deporte, practicaba natacidn porque es porque le costaba dos deportes en un grupo
también tenia dificultades en su parte social no socializaba mucho con los compafieros entonces
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siempre estaba como relegado al ladito no queria participa, él siempre como era muy apenado muy
apenado siempre con los nifios y con la nifia no se relacionaba casi entonces después al final del
proceso pudimos ver, yo me acuerdo que yo le decia pero profe como yo voy a ceder para trabajar
esto, esto y esto y me decia cuando trajes una drea se van a ir avanzando en las otras sola o sea al
mismo avance de una drea va a desencadenar un avance en la de mas allad y asi fue yo tenia muchas
dudas pero empezamos a trabajar motricidad fina y motricidad gruesa y al final se vio avances tanto
en su motricidad como en la parte de ya de socializacién con el grupo fue muy interesante el
proceso.

M2

En quinto semestre que es mi practica inclusiva yo decidi mirar el proceso de inclusiéon desde una
generalidad, chicos entre comillas normales este mirar otro tipo de dificultad entonces ahi se miraron
fueron dificultad motriz fina y socializacién sencillamente pues de ahi se desprende este la ponencia
que tengo en el evento lo miramos desde el disefio universal de aprendizaje este el cual nos permitio
ver relacionar pues los aprendizajes que le pedia un curriculo teniendo en cuenta su dificultad como
podamos modificar estos y a la vez pueda ayudarlo a que desarrollara su motricidad y pues
consideramos de que eso también es practica inclusiva porque lo que tenia buena algo poco bastante
diferente al curso en realidad se desarrolld super bien y logramos de que dentro del aula el nifio llegar
al mismo nivel que los demads simplemente usando metodologia de trabajo diferente pera en este
caso si lo vamos acompafiamiento de mama papa estén de la institucion y de ahi persona como
practicante que fui la que lleve la propuesta de trabajar de manera diferente con el nifio teniendo en
cuenta la dificultad que éste tenia que en la institucion no se habia identificado y donde el nifio venia
con un desempenfio bastante bajo con respecto a areas especificas que tenia en cuenta lo que era
motricidad entonces como que por ese lado decimos este realizar el proceso de practica.

M3

Bueno veo la educacidn inclusiva como ya habia dicho una oportunidad para aquellas estas personas
las cuales tienen poco o mucho también es una virtud o una capacidad que puede tener una persona
que tiene discapacidad o que tienen inclusidn de tener esa experiencia de estar en un lugar que
también sea querido, entendido, comprendido y que tenga toda la atencidn necesaria asi tal cual
como la tenemos aquellos que somos realmente entre comillas normales.

Mi experiencia con poblaciones diversas fue en una fundacion un centro de rehabilitacion para
personas con discapacidad que queda aca muy cerca y ahi yo hice mis practicas de primer semestre
observacién y pues me encontré con una maestra tutora la cual trabaja dentro del salén de clases con
nifios con sindrome de Down, autismo, habia una nifia que tenia paralisis cerebral, que mas,
entonces pues ella tenia el curso de 12 y ella de su curso de primero trabajaba con cada nifio los
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diferentes tema de una manera que yo me quedaba como que dsea yo llevé que venia después de mi
11 de bachillerato y llegar a mi primer semestre observar eso fue bastante impactante para miy ahi
fue donde yo les comentaba al principio que cambiaron totalmente mi concepcidn y empecé a
despertar una sensibilidad enorme hacia la las personas con discapacidad y la saqué el tema de
diversidad y educacidn inclusiva entendié hace falta hace y eso fue como brevemente mi experiencia.

M2

la primer experiencia fue un poco mas mirando el proceso de inclusidn este desde una discapacidad
primero motriz y después con una dificultad de una enfermedad, la nifia bueno teniamos dos en el
salén la de chica era tenia aproximadamente siete aiios estaba en el grado jardin apenas con siete
afios habia avanzado los niveles simplemente por edad no porque la nifia respondiera a ningin base
vocal o agarre de lapiz; la nifia no poseia ninguna tipo de habilidades, la nifia no logra comunicarse
porque era es muda y sorda sordomuda entonces la chica no sabia cbmo comunicarse con los demas
y tampoco este, se le brindaban como procesos para que en metodologias acertadas para que
aprendiera siquiera las vocales dentro de su poca vocalizacién que tenian con respecto a la parte
comunicativa no habia apoyo pues los padres no aceptaban este que la nifia tenia una dificultad
entonces no hubo un apoyo por medio los de los papitos entonces éramos sélo la institucién y la
practicante que realizamos procesos como para de ensefar la nifia manera diferente siquiera
aspectos basicos de identificacién siquiera esto porque tampoco identificada entonces eso fue por
unay Por otro lado si la chica de éste en la mafiana estaba en la institucion se implanté como proceso
de socializacidon y en la tarde estaba en.... Que es donde le realizan terapias; ella tenia una dificultad
de convulsionaban tenia movimientos involuntarios éste no tenia una caminata esté bastante
dificultosa no se comunicada no sefalaba no identificado sea sencillamente la nifia estaba ahi ya ni
siquiera seguia con la mirada entonces como que se fueran dos puntos.

M3

si, he tenido experiencia con poblaciones diversas, con nifos con discapacidades crénicas, con nifios
con problemas de identidad, con nifios con problemas de comportamiento que también eso hace que
sean diverso y que también hagan parte de la inclusidn, la inclusidn no solamente para aquellos que
son discapacitados o estan en una silla de ruedas son aquellos también que necesitan atencion
especial.

clase de como electiva en una clase que se llama necesidad educativas especiales que para mi fue
fundamental, vemos inteligencias multiples en esa clase trabajdbamos adaptaciones curriculares un
poco hoy al final de la asignatura trabajamos con el DUA disefio universal para el aprendizaje,
trabajamos también una asignatura que se llamaba la diversidad y la pedagogia de la inclusidn vimos




. UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
BOGOTA

VICERRECTORIA ACADEMICA ]
CENTRO DE INVESTIGACION y VIGILANCIA TECNOLOGICA

63

también practicas de inclusiva el que se trabajaba de la mano con el DUA; también desarrollo
bioldgico, salud y cuidados generales de la infancia y estilos de aprendizaje

M2

Yo considero, bueno yo empecé todo el proceso aqui en la universidad desde el primer semestre y
estoy en sexto; y siento de que todas la materia estan relacionadas; para algo me han servido para
entender un poco las dindmicas este del proceso educativo en Cartagena, materias como tal siendo
gue todas las materias han aportado de una u otra manera la que mi compafiera mencionaba son
importantes, pero ademas éste considerd de que no sélo esas materias son importantes sino ademas
la practica como tal y la vivencia esté es la que es la que nos permite nosotras mirar esa relacién que
tiene todo el curriculo esa cuando estamos en la préctica es que entendemos por qué estamos dando
esa materia del porqué del pensum propone esas temdticas para desarrollar, en mi experiencia
especifica consideré de que cada una de las materias que estd en el pensum de la universidad de san
buenaventura Cartagena éste ayudan a que nuestra practica pedagdgica se mire una evolucién con
respecto a nuestra prdctica docente y al entender la dindmica que se trabajen cada practicas pues
empezamos el primer semestre con un proceso de observacidn y unas tematicas que son éste para
iniciar todos los procesos investigativos y a medida que van avanzando los niveles y en quinto
semestre veamos practicas inclusivas y en ese semestre en donde vemos todo lo que politicas
educativas vemos curriculo este y cdmo podemos ayudar a que esta préctica inclusiva se de este
partiendo de unos conocimientos previos que nos dan en el aula que nos permite identificar y pues
aportar a nuestra a la institucidn en la cual estamos haciendo practicantes como que pensé que él
pensum esta muy bien estructurado para él cuando hemos esté finalizando nuestra en nuestra
pedagogia nuestra licenciatura estemos aptos para atender a cualquier tipo de poblacién que
necesite una excelente una buena educacién una educacidn de calidad.

M3

No, solamente tenemos un semestre en donde nuestra practicas son inclusivas que es el semestre
anterior que yo curse (séptimo semestre) y en ese semestre damos todos los referentes al tema de la
inclusidn y lo articulamos con la practica en distintas materias nos enfocan el énfasis inclusivo pero
nuestra practica la articulamos con el tema central o el eje central que es la inclusién.

bueno yo pienso que empezamos partiendo de la parte tedrica de lo que realmente es valioso
también porque lo tedrico es importante pero a partir de ese momento que uno empieza pues a
tener ese vinculo entre la practica y lo tedrico, ahi vamos como en un camino o en un tu a tu entre lo
tedrico y lo préctico para poder tener bases sélidas para cuando lleguemos al centro de practica saber
que podemos hacer ;claro, hago énfasis en que no todo el tiempo tenemos el énfasis en las bases
otras veces solas nosotras nos hemos enfrentado a situaciones las cuales pienso que nuestras
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maestras nos han dado la oportunidad de que suceda para ver que hacemos como respondemos ante
distintas necesidades que tienen estas tipos de poblaciones o personas también que son diversas.

o]

M1

clase de como electiva en una clase que se llama necesidad educativas especiales que para mi fue
fundamental, vemos inteligencias multiples en esa clase trabajdbamos adaptaciones curriculares un
poco hoy al final de la asignatura trabajamos con el DUA disefio universal para el aprendizaje,
trabajamos también una asignatura que se llamaba la diversidad y la pedagogia de la inclusién vimos
también practicas de inclusiva el que se trabajaba de la mano con el DUA; también desarrollo
bioldgico, salud y cuidados generales de la infancia y estilos de aprendizaje.

M2

Bueno el sello bonoventuriano estd siempre en tanto en nuestra formacién como le decia a mi
compafiera como nuestras practicas pedagdgicas por lo que nosotras miramos pues nuestros
procesos de una mirada diferente o una mirada mas humana una mirada mas de construir el ser una
mirada distinta con respecto a los procesos pues que se miran dentro de las practicas pedagdgicas es
importante que nosotros como estudiantes entendamos la dindmica como tal del universidad y que
asi como nos ensefian a nosotras con amor éste con dedicacidon en un ambiente agradable igual
nosotras brindarles y muchas mas herramientas a los niflos para que desarrollen su proceso de
aprendizaje como el modelo de la universidad y el modelo que propone evangelizacién y de todo el
proceso que se lleva aqui adentro lo diversidad permita que a nosotras las bonaventurianas llevemos
ese sello de san francisco asi en cada cosa que hagamos, al poner amor, al ponerle interés, al dar lo
mejor de uno para desarrollar una mejor sociedad para desarrollar nosotras como profesionales y
para ayudar y hacer parte de una hermoso proceso con los nifios; también puede seguir vinculando
les hallé dandoles Lucena dios de que existen otras formas de las cosas mas humana mas racionales
mas de comprensidn compasién ayuda entonces como que es importante que también se miren
nuestras platicas pedagdgicas y nuestra formacidn personal como santos dentro de la san
buenaventura Cartagena.

M3

Bueno me parece que es una pregunta importante porque tu sabes que la ética profesional es lo
primero que un profesional debe tener no solamente un maestro pero como hacemos énfasis en
nuestra carrera yo pienso que la maestra franciscana de la universidad de san buenaventura a nivel
general debe ser una persona con principios y una moral muy muy muy muy arraigada porque esta
maestra debe saber que todos los nifios que estan a su alrededor son diferentes y que atravesé del
maltratado a través de gritos atravesd de ese tipo de situaciones la educacidn o la formacién no
funcionan.
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PREGUNTA
S

MAESTRA
S

RESPUESTAS

1

M1

Bueno antes solo tenia temas de la carrera pues que como surge el nifio cémo se
desarrolla y todo eso pero empezando las politicas pues como los temas politicos en la
universidad fui viendo inclusion normas y todo eso que me fue ampliando o en llenando
de bagaje el estudio frente a diversidad e inclusién, educacién inclusiva y pues todo lo
que tiene que ver con inclusidn entonces esto me parece muy importante que lo
trabajemos por qué eso si mucho en la sociedad muy a menudo entonces deberiamos
tratarlo desde el campo educativo desde las la educacién inicial y sobre todo es de |a
pedagogia en todos saberes.

M2

Bueno de educacion inclusiva si tenia pues concepcidn porque antes de empezar puede
estudiar hice un trabajo con bienestar familiar y me tocaba pues cémo trabajar con nifios
con diferente es cdmo situaciones uno de ellos tenia hidrocefalia y espina bifida habian
nifios con problemas de aprendizaje, con habian unos nifios con hiperactividad entonces
tenia pues como un poquito de conocimiento acerca de esto.

M3

Pues anteriormente lo Unico que sabia era que existian, en si que es de qué se trataban
0 que manejaban no conocia mucho pero desde que pues los de habia escuchado
mencionar pues me habian llamado la atencién y de hecho en unas en las inducciones
de la universidad cuando hablaban pues delas formativas que ofrecen estaba la de
lengua de sefias y hay fue pues cuando pues me empecé a interesar mucho mas, pero en
si como un conocimiento previo de los temas no, era casi nulo.

M1

Diversidad entiendo en qué somos diferentes que hay una diferencia en cada uno, cada
uno tenemos unas experiencia, unos conocimientos como unos estudiosos frente a un
tema en especifico y frente lo general, eso es lo que entiendo por diversidad.

M2

Bueno para mi diversidad es como si lo vemos desde un grupo de personas es desde el
grupo de personas con diferentes formas de pensar y de ver la vida.

M3

Por diversidad habladbamos hace poco que no se podia hablar solamente de personas
discapacitadas aunque no nos guste el termino sino que también era comun diversidad
también de cultura y diversidad de género, diversidad de muchos otros aspectos pues
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gue no se pueden encerrar Unicamente en aspectos pues de inclusién de personas
discapacitadas sino de diferente por decirlo asi etnias, subculturas.

M1

Entiendo por educacidén inclusiva es que se debe tratar diferencia cada persona pero
también se le trata de igual manera porque como lo he visto en una materia cada
persona es diferente cierto? pero por las leyes que existen en Colombia se pretende que
traten a todo el mundo de igual manera y eso deberia pues eso en parte es bueno y en
parte es malo porque queriamos tratar a todos pues con sus respectivas areas y su
respectivo desarrollo intelectual y también pues comodidad.

M2

Educacion inclusiva es esa educacién que permite que las personas con capacidades
diferentes puedan estar en un mismo lugar pues teniendo conocimiento y
relacionandose.

M3

Educacion inclusiva entiendo que lo que busca es que qué absolutamente todas las
personas puedan acceder a la educacidn y que todos tengan un mismo proceso
independientemente de sus diferentes capacidades siempre tratar y apunta a que todos
a la final obtengan la misma el mismo aprendizaje y que para todo sea significativo
siempre también pues teniendo en cuenta que esas diferentes capacidades van a tener
gue pues obligar a uno como maestro buscar diferentes metodologias para que todo
guede pues entendido.

M1

primero he tenido practicas aqui en la universidad; porque en esta universidad tenemos
dos practicas; la practica que se debe hacer aqui que se llama pequefiines que es con
nifios de areas de cercanas a la universidad y no son clases clases que uno les ensefia
especificamente sino que son clases muy didacticas y les hacemos la verdad son juegos
pero juegos obvio especificados al tema que tenemos pedagdgicamente; los nifios que
yo tuve fueron muy pequefios es muy dificil como dar un veredicto de lo que tengan
ellos o lo que puedan tener en un futuro pero la verdad es que el ese tema de diversidad
lo note porque los nifios fueron muy extrovertidos se veian muy amplios en el area de
como de conocimiento preguntaban eran muy curiosos de exploradores porque eran
nifios de 2 a 3 afios entonces esta edad es como un poco complicada como para hacer
una un veredicto de ello pero se notaban muy diversos en la personalidad y cémo se ello
se forjaban pues dependiendo en la familia que han tenido.

M2

Bueno la diversidad en las clases la vivo con base al respeto pues entre todos los nifios y
el respeto con que uno como maestro debe tener pues con ellos y el respeto en qué
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forma pues de qué manera se vive el respeto cuando acepté sus diferencias cuando
reconozco que él puede pensar diferente a mi y que ese pensamiento también puede
aportar como a mi forma de pensary de ver las cosas

M3

pues como maestra no he tenido mucha bagaje porque apenas en este semestre
empecé a tener las prdcticas y nunca pues habia tenido como como un acercamiento
como maestra como tale entonces en este semestre lo que hemos podido vivir es como
pues tratar de que eso que uno tienen palabras de que todos realmente entiendan de
que todos realmente aprendan algo se ha puesto en practica y bueno ahi uno se da
cuenta que no es tan facil hablar como hacerlo, pues en este momento trabajé con nifios
mas chiquiticos del club pequefines que maneja la universidad y pues no alcancé a ver
como los diferentes formas de cada uno, no es especificamente como habldbamos de
diversidad de que alguno tenga algun tipo de discapacidad si no de sus formas de
aprendizaje de totalmente distintas como buscar y llamar la atencién pues de una forma
efectiva y que todo sea significativo.

La educacidn inclusiva yo he temido por ejemplo, he estado en un preescolar dos meses
y tuve un alumnos pues yo fui la asistente pero tenia que estar pues observando y tuve
un alumno de hecho él tenia sindrome él tenia autismo y ellas ya lo habian tratado, pues
segun él drea del autismo entonces el habia progresado, cuando yo fui a esa guarderia él
no hablaba pero seguia como unas como ciertas tablas que ellas le habian puesto
entonces eran como fotos de él de cdmo eran como la estructura del dia por ejemplo el
saludo a los companeros qué dia era después que seguia la clase que era didactica pues
tal vez con unos juegos con unos instrumentos de clase como por ejemplo los cubos
ludicos o cualquier cosa, cualquier juguete que fuera didactico y también y después la
hora de la comida y tenian como todos los especificos las fotos especificas para que él
siguiera con una rutina de dia pero el por ahora seguia como en proceso de pues de
aprendizaje para que el fuera mas sociable y todo eso.

M2

Educacidn inclusiva la vivi como lo mencioné anteriormente en el centro pues se llama
casa de maria y el nifio de bienestar familiar y bueno lo vivi con este nifio especialmente
gue tenia la hidrocefalia; de qué manera el nifo participaba de las mismas actividades
gue los demas nifios participaban y la estrategia que utilizaba era tenerlo como un
ayudante principal valerme pues de sus capacidades diferentes para que él pudiera ser
entre comillas protagoniza y utilizar pues como todas sus capacidades para ayudarmey
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ayudar a los demas nifios lo tenian como un referente de ayuda, de seguridad él podia
pues cédmo ayudarles a realizar las actividades me ayudaba también a que los nifios
estuvieran ordenadas que la disciplina fuera pues como la adecuada entonces si la
estrategia era una estrategia de cooperacién de ayuda que tanto los otros nifios lo
pudieran ayudar como el ayudar a los otros.

M3

Yo pienso que la universidad nos ha hecho mucho énfasis en el contexto entonces en
primer lugar leer cudles son tus alumnos o sea apenas cuando los estas conociendo
saber quién es cada uno, pues es muy complicado entender cada mundo pero si pues
por lo menos tratar de empezar a identificar los aspectos mas importantes de cada unoy
a partir de ahi empezar pues como a generar estrategias segln lo que uno vaya viendo
gue es lo que ellos necesitan.

M1

Bueno los agentes educativos como ya mencién anteriormente con el sindrome en que
el nifo que tenia autismo pues sélo tuve una charla con la profesora y ella me habia
hecho pues como con el horario que ellas le habian especulado que si le habian tomado
las fotos como para que siguieran lo la rutina del dia pero sdlo hablé con la profesora a
cargo y ya; Yo no hablé con sus padres ni nada por qué pues porque eso no me competia
pues esa area y frente a otros sindromes si he tenido también otro nifio con sindrome de
Down, estuve con él un mes pero estuve también en una guarderia como asistente vy al
nifio la verdad y yo le pregunté a la profesora a cargo del nifio pues del grupo y me dijo
gue pues me contd sobre él porque yo estaba haciendo un trabajo acerca de necesidad
educativas especiales y el nifo, la profesora me contd que los papas no lo tenian en
ninguna establecimiento especifico con psicélogo que no lo trataban parecia que se
olvidaban tenia sindrome de Down pero no sé, pero no se esas son cosas familiares
entonces uno no le compete pues como esa areas, pues no que no que no me competia
sabia pues como de conocimiento frente pues a cdmo lo trataban al nifio en la casa o
gue tenian especificd el nifio sino que sélo sabia que tenia sindrome de Down y que sélo
lo tenian en la guarderia para socializar que el nifio no socializa muchos de los que sélo
tenian en la guarderia para un proceso de socializacidn solamente o sea que se supone
que él no estudiado areas especificas ni nada; no sabia si el sabia escribir o leer o sabia
matematicas porque simplemente es en un proceso social y entonces no me competia
meterme en esa situacion.
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M2

Yo creo que le respondi un poquito en la pregunta anterior en cuanto a las madres y
agentes educativos pues ya hable como de los nifios y la relacién mia pues como.... Alla
se les llamada jardineras como a las nifias que estdn al pendiente pues de ellos, ellas
tenian un trato pues muy especial con él porque en ningin momento se veia pues como
la discriminacién como.... Tu no haces esto por tu capacidad diferentes sino que lo tenian
en cuenta para todo para todas las tareas incluso él era el que se encarga de doblar la
ropa de todos los nifos, pues él estaba en sus tiempo libres en la parte de lavanderia el
doblaba la ropa, el organizaba habitaciones; él no puede desplazarse pues sélo, él tiene
que utilizar una silla de ruedas y con esta silla de ruedas el accedia pues a todos los
lugares y también se veia un trato de parte de ellas como de mucho afecto de mucho
carifio porque jugada, molestaban pues tenian un trato como muy afectivo.

M3

Dentro del club pequefiines tenemos un nifio con sindrome asperger y dos con sindrome
de Down los he visto, he trabajo con ellos pero dsea su maestra como tal no porque
ellos hacen parte de los nifios de 5 y 6 afios que no son los que me corresponden a mi,
pero entre las actividades que hemos tenido todos juntos del club pues he podido
trabajar con él y ademas del club pues es trabajado con Christian en su proceso
universitario; con respecto a los nifios del club sabatino ha sido un reto muy grande
porque pues igual es la primera practica y para todas este tipo pues como de
capacidades diferentes es nuevo para todos entonces nos ha tocada como instruirnos un
poquito acerca del tema, las mamas de estos nifios son muy pendientes de cdmo pues
en como tratamos de llegarles a ellos y siempre nos ha dicho que mds que puedas por
imagenes ellos aprenden mucho mas facil por medio de imagenes entonces tratamos de
que las acciones que se realicen con ellas para ellos en especifico buscarla en las
imagenes para que ellos comprendan.

M1

Pues en especifico no conozco nada materias que tenga educacién inclusiva pero hay
materias por ejemplo de pedagogia que nos ayudan pues como él como a las ciertas
modalidades de la pedagogia y en ciertas pedagogias en especificas que uno tiene que
abarcar de entonces uno ya como que especifica el tema educacién inclusiva o a la
inclusidn o a la diversidad pues que tenga cada nifio y asi pero en especifico no hay una
materia pues que se acomoden sobre educacidn inclusiva.

M2

Bueno en el pensum yo pienso que la Unica materia que ofrece sobre inclusién podria
ser adaptacion curricular pues que en esas de como las necesidades educativas
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especiales pero pienso que les falta como ahondar un poquito mas en el este porque he
hablado con mucha estudiantes que ya estdn mds avanzadas en practica y ellas se siente
pues como vacias en cuanto a estos temas; hay una nifia que esta haciendo una practica
en una fundacién se llama integrar y ella no se siente preparada pues como para trabajar
con estos nifos entonces y ademds estd materia se da muy avanzada pues en el proceso
educativo, entonces pienso que desde el principio seria empezar como a trabajar eso
para que todas las maestras tengamos como un amplio conocimiento y saberes pues
para poder saber intervenir mas adelante.

M3

Dentro del pensum como tal, de lo que he leido no hablan de inclusidn pero en las
materias que ya he podido ver muchos de los profesores se ven interesados en el tema
dentro de lo que nos proponen ya de la clase como tal, siempre han tratado como de
buscar que ese tema inclusiones se ha metido en alguno de los casos, y mas que todo a
mi me interesa mucho el tema entonces en los proyectos que nos pueden, siempre lo
trato como de guiar a inclusion y eso nos ha ido llamando mucho mds la atencidn, pero
en el pensum como tal que presenta la universidad no.

M1

Pues se suponen que la pedagogia franciscana parte del cristianismo cierto porque
somos cristianos franciscanos desde eso deberia ser pues como muy amplio deberia
tener cierta amplitud frente a la educacidén inclusiva y ser como mas pacientes ser, una
guia para él estudiante pero normalmente eso no se genera porque hay muchos
estudiantes que no se especifican en estas dreas sino que como ya tiene un objetivo sélo
se enfrasquen en el objetivo y no saben que ese objetivo varia de muchas dreas que
deberian competer en su educacidn asi sea otra carrera diferente a la de preescolar.

M2

Bueno la pedagogia franciscana propone una pedagogia, propone como el ver al otroy
aceptar al otro desde su forma de ser écierto? poderme poner en los zapatos del otro y
entenderlo desde su desde su posicidn entonces se relaciona en cuanto a eso pues que
yo para poder incluir a personas diversas en mi en mi aula de clase yo debo entenderlo
desde su postura no desde la mia.

M3

NO HAY RESPUESTA

M1

Pues la verdad no mucho pero uno siempre trata de cdmo de coger esta franciscanidad

no sé como se dird pero frente a lo que es ser paciente, frente a lo que es con el nifio en
su proceso formativo desarrollo de él, en lo educativo si tenia o como pendiente mucho
eso porque uno tiene que estar como y saber que el otro es diferente pero también le
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competen los mismos derechos que uno tiene entonces eso es como lo que he tenido en
cuenta frente a eso.

M2 Pues en la practica procurd utilizarla cierto que es darle ese respeto al otro y darle valora
al otro, en la teoria pues si porque eso suena muy bonito entonces uno lo debe
tedricamente como plasmar y en la cotidianidad procuro, no siempre es facil respetar al
otros y dejar de pensar en mi y desde mi punto de vista para pensar en el otro pero
procuro pues realizarlo.

M3 NO HAY RESPUESTA

PREGUNT | MAESTR | RESPUESTA
A A
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En un primer principio en la educacion inclusiva yo pensaba solamente que
era para gente con discapacidad cualquier tipo de discapacidad, no sabia que
inclusion tenia también gente que no tienen necesidades, digamos que
discapasitantes o tan fuertemente en sus condiciones y poco a poco a partir de
las diferentes areas y en las practicas que las necesidades no siempre quieren
verse como una condicion de discapacidad si no necesidades educativas en
otros aspectos, en cuanto a la diversidad yo creo que uno siempre lo ve
presente, pero nunca hace como empleo del termino si, hasta en el momento
que ya cursas asi como materias articulados con la diversidad la empiezas a
entender y empiezas a ver en tus practicas también esa articulacion entre que
cada nifio tiene un proceso de aprendizaje y un ritmo diferente entre los
intereses y entre el género entre todas las tipologias de diversidad que hay que
enriquecen resto tu formacion tus intereses es tus practicas y es desde ahi
como llevamos esa conformacion que por lo general buscamos pararnos para
nuestras actividades para nuestros proyectos como darles ese sentido de
ensefianza- aprendizaje y que realmente ese proceso vaya articulado pues
tanto con las areas de teoria, practica e investigacion.
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Bueno primero que todo cuales eran los temas, la parte de la diversidad, la
inclusion, la exclusion también se toma en cuenta mucho, las diversas
poblaciones que se han llevado que nos han formado como maestras en
formacion “valga la redundancia” también como hacer parte de la inclusion
por los nifilos como no excluirlos y también como como nosotros
generabamos los aprendizajes frente a la educacion inclusiva que se iba a tener
acerca del TPII que estamos haciendo.

Comentario: Pero digamos has visto alguna transformacion en cuanto a lo que
era antes de conocer estos temas ahora.
Si, si reconozco que ha sido una transformacién muy grande, un cambio muy
grande, ha sido un reto también por que en los seminarios que hemos estado
se han llevado como précticas que llevan la realidad a cambiarnos la forma de
pensar; pero aca en este TPII seria como en la parte de inclusion como a mi
modo de vista incluir a todos sin exclusion frente a los demas (no sé como
decirte) la diversidad que tiene todos los nifios

M3
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Bueno, Por diversidad yo creo que es una disciplina y un conjunto de ciencias
que Ve, la participacion como un factor muy importante al igual que reconoce
todas las caracteristicas importantes de cada poblacion, de cada como cultura
digamoslo asi, y al reconocer estas es también como hace que estas tengan
“como que se dice” como que se beneficie la comunidad y que se dé un aporte
y un articulacion y conexion entre todos si. Entonces que puedo conocer de
los otros y que es diverso a los otros para que usted trabaje en conjunto y se
dé un trabajo colaborativo y esa diversidad se entiende como a nivel global y
a nivel de un aprovechamiento de enriquecernos de cada parte de todos,
porque si bien sabemos todos somos diversos, todos somos diferentes en
nuestras formas de hacer, en nuestra cultura, en nuestros conocimientos; no se
en variedad de cosas que uno siente que la diferencia es hacia la
discriminacién: yo soy el divertido , yo soy el exitoso, yo soy el tal cosa; y no
dsea , no se trata ni de etiquetar ni nada, sino de realmente esa diferencia
vernos como un todo, como una unidad, como algo que puede proyectar a una
participacion, a una motivacion , a un interés si, a realmente que todos somos
parte de todo y es ahi donde esté la educacion inclusiva, es ahi donde esta
presente la diversidad y no solo en la educacion inclusiva en cada contexto td
vas a ver la diversidad y esta ésta presente.

M2

La diversidad la toma méas que todo como los nifios que tenemos en nuestras
aulas, en nuestras practicas y en diferentes contextos tanto en la universidad y
fuera, en diferentes &mbitos, que debemos aceptarnos los unos a los otros y
que todos somos diversos frente a la forma de pensar la cultura, la forma de
vestir y en diferentes ambitos.
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uy! debo decirte que 6sea mas ahora que lo vivo en mis practicas, porgue estoy
en el TPII de Educacion Inclusiva uno llega con y retoma lo pregunta 1 llega
con muchos pre-saberes y llega confundir integran con inclusion y también lo
evidencio en las practicas, muchas veces el colegio, la institucion, o cualquier
escenario de practicas sea escolarizado o no escolarizado; hacen es una
integracion y tiende a excluir a algunos y no hacen inclusién. Entonces que
pasa, la inclusiéon no es como “hay vengan todos vamos a trabajar” no. Es
como a partir de los diferentes ritmos de aprendizaje se hace un curriculo
flexible, o como puedo propiciar la misma tematica pero de diferentes
maneras; entonces ahi es donde uno recurre he por ejemplo los que son mas
visuales, mas tactiles mas kinestésicos, mas cuerpo, mas lenguaje, sonido o si
tienes que recurrir a dos cosas; y 0sea una tematica tu la puedes trabajar
desde diferentes estrategias, diferentes mecanismos, que mas te digo yo.
Inclusién también yo creo que tiene que ver con la forma no sola mente
general trabajo colaborativo y autbnomo sino también los tipos de
agrupamientos que se pueden hacer para trabajar, algo que me impacto mucho
y hace poco lo retome es el (DUA) que es el Disefio Universal de Aprendizaje,
el cual nos permite a nosotros mirar que estrategias son mas “como se dice”
favorecen mas los procesos de aprendizaje de los nifios y potencian esas
capacidades y esas necesidades educativas en cuanto a, pues a por ejemplo, si
se le facilita mas lo visual, lo corporal, si el nifio por ejemplo su proceso
cognitivo es muy poco receptor, entonces que estrategias se puede utilizar si
es una imagen, si es un vic, si es otra metodologia y entonces ahi es como
maestras en formacion nos buscamos referentes tedricos esas metodologias y
pensarnos en esas estrategias tanto didacticas como Utiles que les sirvan a todo
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este proceso Yy toda esa inclusion y esos estilos de aprendizaje y ritmos que se
Ilevan con los estudiantes.
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Frente a la educacion inclusiva entiendo como es aceptar tal y como somos a
los demas a los nifios, a los jovenes y a los adultos mayores; incluir a todos tal
y como somos en las actividades que planeamos y tanto fuera en diferentes
ambitos.

Comentario: ¢(Coémo harias esa inclusion en un aula, en una planeacion que
desarrollarias? Bueno, ya he estado con varios casos de los nifios que he
tenido en el aula; tengo dos nifios que tiene diferentes discapacidades "pero
no sé como se llama eso" los he incluido en las planeaciones. Digamos si
estamos viendo el tema de las flores, entonces como nosotros hacemos parte
de incluir a los nifios, incluir a la maestra titular como maestros en formacion
aceptar esos retos que nos han llevado a hacer transformaciones, conocer
diferentes cambios que se den en las actitudes Y las actividades que uno hace

M3
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uyj Esa es una pregunta bastante interesante no. Porque es que, dsea uno se
da cuenta de la diversidad tanto en sus practicas, como con sus colegas, con
sus comparieros y en las amistades no; en cuanto a la participacion, la
organizacion por ejemplo uno se da cuenta en lo que uno mas se divierte. Por
ejemplo, digamos que como que los profesores tratan de variar su metodologia
aqui en la institucion entonces que no siempre sean diapositivas si no también
por ejemplo Liliana, Liliana es una maestra que dicta literatura infantil y otra
materia de creacion, ella nos pone es a producir creativamente que salga de
nosotros; y es ahi cuando uno se da cuenta de la gente que tiene una capacidad
para innovar, para crear, para escribir poemas, para hacer un cuento, para
dibujar y para muchisimas estrategias; o cuando uno trabaja mucho rincones
taller que es una metodologia excelente para trabajar este tipo de cosas y como
que cada cual se identifique con sus habilidades e intereses si, entonces
cuando trabaja un mismo concepto, pero entonces representarlo en un dibujo,
en plastilina y todo. Y también creo que nosotras como maestras proponemos
para la clase “como no profe hagamos trabajemos otra metodologia otra
diversidad, hagamos algo dindmico algo ludico y pum salen una cantidad de
ideas y juegos sobre la misma tematica que uno dice vea a mi nunca se me
hubiera ocurrido hacer un concéntrese, un juego de la boca o un pictionary o
bueno un montdn de cosas sobre la misma tematica” y cada cual la aborda de
diferente manera y tiene su compresion entonces precisamente en los estilos
de aprendizajes en los ritmos de aprendizaje en cada persona hay como una
habilidad o el hemisferio estd mas desarrollado precisamente por los procesos
de estimulacion también tiene que ver mucho yo creo que hay en cuanto los
factores de formacion en cuento la familia si, yo creo ahi que los factores
tanto familiares como de sociedad no afectan sino que hacen parte de tu
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aprendizaje y de tus conocimientos para como que uno se incluya mas o se
vaya mas en ese sentido y se sienta como en una zona de confort hacia ese
estilo 0 esa manera de aprender.

Comentario: si bien lo mencionas un poco, puedes hablar méas especifico en
cuanto a la educacién inclusiva ;como la has vivido en tus clases?

Mm bueno digamos que es un poco obligate hacer participacion en algunos
personas que les cuesta su expresion linguistica, pero digamos que en muchas
veces el trabajo en equipo hace eso, como que entre comillas “fuerza” pero
como que implicitamente esta en que se elabore como en conjunto las ideas,
entonces por ejemplo en las practicas, cuando tu agrupas a los chicos para
hacer competencias o eso, ahi es cuando se evidencia el trabajo en equipo, se
evidencia la inclusién y suele suceder a veces que los nifios que son mas
inquietos son los que mas colaboran si, es el rol, y a veces que los que tu mas
vez que necesitan tener movimiento, que requieren de eso, se dispersan o
tienes que darles una funcion para que estén en lo que tiene que estar en su
atencion; entonces ahi es cuando tu vez como yo con mi compafiera me
acuerdo para poder ganar “que vamos a hacer” y todo eso, entonces esas
estrategias son los mismos nifios las que la proponen y por ejemplo en cuanto
a los trabajos en la universidad hay gente que se facilita mas “no yo escribo
por el grupo las ideas” si tiene mejor redaccion entonces es un acuerdo con
los comparieros no a dividirse el trabajo no, si no que todos cooperamos si no
que todos tenemos una funcion y un rol hacia la misma meta y el mismo
proposito, entonces es ahi tanto en la préactica como en la formacién se ve
como se maneja la inclusion.

Comentario: lo que tu dices de cémo darle tareas a los nifios que tienen esas
necesidades educativas especiales que se ven mas, es darles importancia es
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hacerlos sentir parte de un espacio y que son indispensables para ese espacio.
¢Quieres decir algo de lo que acabo de decir o seguimos con la siguiente
pregunta?

Pues 6sea digamos que no es por darle la etiqueta de que me tiene que ayudar
porque €l es, su movimiento no, si N0 que muchas veces como maestra nos
damos cuenta que hay veces encargarle una funcion a los chicos es como mas
por hacer un trabajo méas conjunto si, pero hay veces que, no es necesario que
el mismo chico tenga la misma funcién siempre, uno va rotando y todo, pero
digamos que si facilita el proceso de los chicos, es mas a veces entre ellos se
proponen como “no profe yo quiero trabajar con no se quien” o a veces uno
le dice “mira vas a trabajar con ¢él, no a mi no me gusta trabajar con €I, jNo!
Vas a aprender a trabajar con €1” entonces es también cuestion de que sea un
trabajo mutuo, que te propone el nifio y que te propones tu y cdmo vamos a
trabajar conjuntamente porque es ahi cuando uno ve realmente la participacion
y lainclusién, porque si tu empiezas a darle todo a un mismo chico, todo bajo
un mismo rol, pues estas haciendo lo contrario a la inclusion estas excluyendo
a otros que también tienen derecho a participar y hacer parte de.
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La diversidad la he vivido como aceptar a los demas, tener como una diferente
concepcién digamos a lo que se dice que tenemos que tener una diversidad
pero se mira solamente la superficie pero no a profundidad como en tolerar a
los demas, hacer respetar los unos a los otros sabiendo que pues todos tenemos
la misma capacidad de pensar y actuar casi igual.

M3
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Si claro, muchisimo y no solo lo digo por la préctica de inclusion no, me paso
en intervencion pedagogica con Gerardo, tuve un nifio con Autismo, no con
Autismo no, presentaba condiciones de Autismo por que no estaba catalogado
con diagndstico, pero era un chico que las primeras semanas me toco
practicamente correr tras de él porque tenia déficit de atencion, su
comportamiento venia desde casa que era muy consentido, entonces hacia
pataleta, peleaba, nunca terminaba una actividad entonces para mi con él, fue
un gran reto como maestra poder lograr sentir cosas con él. Ya hoy en dia es
un nifio que esta en pre- jardin porque estaba haciendo para jardin, ya esta no
perdon esta en pre-jardin y ya esta en jardin hizo fue la adaptacién y ya hoy
en dia termina la actividad, se queda sentado, pide la mano, habla, ya no se
queda en el si y el no; no quiero y pataleta. Porque solamente sus tres palabras
basicas eran si, no, no quiero y pataletear; entonces creo que en todas las
practicas uno lo vivencia y también en la vida cotidiana te encuentras con
gente que necesita de algo si, y hasta t0 mismo te das cuenta desde tus
capacidades y dificultades; y hasta con tus hermanos, entonces creo que en
todo momento estamos inmersos con las necesidades educativas, en todo
momento estamos como teniendo esas experiencias y muchas veces no somos
conscientes ni nos fijamos que en lo poquito de nuestro entorno estan ellas
presentes; creemos que solo en nuestras practicas como educadores esta
emergida la diversidad y no, resulta que nuestros compafieros también
necesitan de esas colaboraciones, en nuestras familias, en nuestra en toda la
sociedad; es méas hasta lo vivimos en Transmilenio, lo vivimos en sitios donde
desgraciadamente se etiquetan a las personas con discapacitado, con ciego,
con puesto para tal persona; pero se tiene que empezar como a entender esta
concepcidn tanto desde escenarios como desde afuera.
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Tengo dos nifios con autismo, con trastorno espectro autista en el aula que
estoy en tercero, al comienzo si me dio como Dios mio yo no sabia que hacer
pero ya las dos semanas que venis trabajando con ellos junto con el grupo:
tengo un nifio él, pues obvimente tienen como la habilidad de expresarse, la
habilidad de escribir; en cambio la otra nifia, tiene un proceso mas lento no
comunica, no se comunica con los demas. Entonces el cambio que he llevado
con los nifios frente al grupo, al manejo de grupo y frente al manjeo de los
nifios que tienen esta discapacidad es como relacionarles el tema que estoy
viendo y tambien como llevarlos a pensar como ellos se transmiten, se
relacionan los unos con los otros; tambien como mirara diferentes estrategias
para que todos lleguemos a un acuerdo y todos entendamos el tema por medio
de diferentes estrategias.

M3
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Didactica diferencial, que es un curso en que aprendes a ver toda la diversidad,
todos los tipos de diversidad que hay ya sea étnica, cultural, bioldgica, de
género, por razas, por cultura, bueno etcétera. También ahi aprendes un
monton, sobre como las planeaciones el DUA, los ritmos de aprendizaje. Etica
del educador, ahi empiezas a ver como se maneja, digamos tl no puedes como
contarle a todo el mundo que el chico con el que trabajar tienen Autismo,
entonces hay que tener ahi un sigilo profesional una ética, respetar esas
condiciones y estudiar como las tipologias de los casos para que entiendas por
que no y porque si. Otra materias es Las dificultades de aprendizaje, dsea si
no conoces de los cosas que tienes te va a quedar muy dificil enfocarte y ganar
confianza con el chico, entonces dificultades vemos como que métodos se
pueden emplear con nifios con autismo, con nifios con sindrome de Down,
que condiciones tiene sus caracteristicas; pero digamos que esto, €s como un
pequefio bosquejo no, porque cuando tu vas a la practica a ver chicos con
autismo si, presentan estas caracteristicas, pero el Autismo es diferente en
Juanito, en Martin en Isabela; el sindrome es diferente en Catalina en paula;
entonces digamos que hay cosas que si son como similares, pero en practica
uno se va dando cuenta otras estrategias, otras tipologias. Y no creo que en si
el pensum que plantea la universidad también hay otras materias que no tienen
que ver realmente con la practica inclusiva pero poquito a poco estan
inmergidas en la inclusion, ademas que la inclusion es como un eje central
que recolecta como todo, entonces va cogiendo y articulando todas las
materias y te van dando como mas insumos y herramientas para eso.
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M2 Tengo Didactica Diferencial y tengo Intervencion, pues la dos pues son las
dos que me han aportado muchisimo en el proceso que he emprendido, que
desde mi perspectiva he aprendido como a tolerar a los demas, a ver la
diversidad que es tan grande en diferentes puntos de vista, a hacer diferentes
estrategias que se han tenido en cuenta en las planeaciones y tambien como
en el aceptar a los demas, como mirar diferentes estrategias para llegar a un
tema que se quiere hacer

M3
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Yo creo que como maestros no tenemos como tal un codigo, un esquema o
una cartilla que nos diga vea en caso de tal cosa haga esto no. Pero si en cuento
a los valores franciscanos guardamos ese respeto hacia nuestros estudiantes,
ese compromiso por nuestra profesion tanto hacia ellos tanto a nuestra
profesion. Tambien digamos que un maestro también tiene que ser como lo
mas claro y puro y a eso me refiero que coordine sus pensamientos con sus
acciones, porque 6sea yo puedo predicar pero no aplicar, entonces pues no
gano nada con eso y digamos que Francisco de Asis nos propone como una
cultura en la que damos como una moral al préjimo no, pero entonces es ese
amor que no es un amor liquido, digamoslo asi si no que es un amor de respeto
de compresidn de brindarle hacia las necesidades, pero también ver de que es
capaz, ver sus capacidades y fortalecerlas; creo que va mucho hacia la
autonomia, hacia un bien tanto espiritual y moral y también désea como
sociedad unidad no sé y sacar las cosas adelante; entonces creo que cuando
estd convencido de que no, digamoslo asi “cuando la gente te dice que no, es
cuando tl debes estar mas convencido en que las cosas si se pueden lograr el
cambio esta en uno mismo y si, muchas veces uno dice eso de la pedagogia, y
dice que ay la pedagogia tan bonita y que uno quiere cambiar el mundo y
transformar y cuando aplica hay que ser un poco limitante y ve barreras”
entonces ahi hay como un choque entre maestros entre lo que dice San
Francisco de Asis y lo que uno propone, pero entonces los cambios bien de
las estrategias, los cambios viene de lo que propongo, los cambios vienen de
la creatividad del maestro, los cambios vienen de realmente que el maestro se
muestre como un maestro que realmente si los cambios si son posible a una
transformacion de pronto no con el mundo entero, pero si los hay.
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Y precisamente es un proceso que va poco a poco asi como la educacién
inclusiva con va de la noche a la mafiana, la educacién inclusiva es un proceso
que tiene que estar en constante transformacion no es facil trabajar con toda
la comunidad, precisamente porque somos tan diversos, precisamente porque
hay diferentes ritmos de aprendizaje y precisamente Francisco de Asis él era
un hombre que paso de muchas riquezas a entender a cada individuo; entonces
eso esta aplicando, €l paso de dejar todos sus bienes a entenderse con la
naturaleza, con los animales, con los mas necesitados y en su camino cada vez
daba cada cosa que tenia a cada necesitado, cada favor lo iba inculcando
entonces eso también se relaciona con nuestra vida como maestra y con lo que
nosotros queremos proyectas; entonces ahi esta la relacion de San francisco
de Asis y nosotras como maestras realmente que huella vamos a dejar a
nuestros nifos.
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bueno, frente a lo que se ha tenido en cuenta y que nos han recalcado mucho
en la universidad es que pues uno como valores en respetar el uno al otro,
respetar la opinion de los demas, tener una relacion mutua del uno al otro,
tambien como le comparierismo, el ayudar a los demas. Pues yo procuro
digamos si alguen necesita algo en colaborarle, darle una mano al otro, ver el
otro que le pasa, ponerme en los zapatos de los demas y llegar a una
conclusion digamos si lo puedo ayudar y sino pues mirara diferentes
estrategias con diferentes agentes educativos.

PREGUNTAS

MAESTRAS RESPUESTAS

M1

Pues que se hace un recorrido durante las diferentes
concepciones y durante los conceptos previos que se dan en
el programa analitico que se nos entrega en la primera
semana de clase, entonces ese es un formato donde nos da la
pportunidad como estudiantes de indagar, antes de entrar a

Lina clase magistral como tal.
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M2 Bueno antes de conocer pues el tema de diversidad e

nclusién yo la diversidad la tomaba como suena, dsea que
COMO maestras tenemos que nos vamos a encontrar en el aula
con diversidad, Osea todos los nifios son diferentes no
podemos decir que todos los nifios son iguales, el hecho de
gue algunos tengan por decirlo asi una capacidad diferente o
Lina discapacidad no quiere decir que los que son regulares
entonces son iguales a todos, entonces la diversidad es como
gue todos somos diferentes; inclusién lo tomo como incluir
n todos los nifios sin dejar pasar a ninguno por su
discapacidad o por que tenga por decirlo a si algo diferente,

sabiendo que todos los nifios son diferentes.
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Cronograma de Actividades:

ACTIVIDAD 2016

1

2
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1. Realizacion de consultas en diferentes fuentes de informacién de documentos oficiales y personales acerca
de conceptos de diversidad, inclusion, educacion inclusiva y didactica diferencial.

2. Establecer comunicacién con las directivas del programa de educacion inicial en cada una de las sedes,
para solicitar informacién y permisos de inmersion.

3. Revision pensum académico de las 4 sedes, para conocer e identificar que se entiende por diversidad y
educacion inclusiva teniendo en cuenta cada uno de los cursos que se plantean.

4. Formular hipotesis por medio de los instrumentos de investigacion que plantea la etnografia, acerca de los

conceptos que se utilizan en cada una de las sedes.

Disefio de entrevistas y revision por parte de la maestra orientadora.

Realizacion de viajes:(Cartagena Y Bogota) 2 dias de trabajo en campo por ciudad.

Realizacion de viajes (Medellin Y Cali) 2 dias de trabajo en campo por ciudad. Y Analizar los datos

Realizar informe final

Inicio de realizacion de articulo cientifico.

© o~

Resultados/Productos esperados y potenciales beneficiarios:

i Relacionados con la generacidn de Nuevo Conocimiento: Se consideran productos de nuevo conocimiento a aquellos
aportes significativos al estado del arte de un area de conocimiento, que han sido discutidos, validados y lleguen a ser
incorporados a la discusion cientifica, al desarrollo de las actividades investigativas, académicas y a la practica tecnoldgica.
Las actividades que mejor muestran la existencia del grupo de investigacion cientifica, tecnolégica o de innovacion son
aquellas que generan productos de nuevo conocimiento.

ii. Productos resultados de actividades de investigacién, desarrollo e innovacién: Estos productos dan cuenta de la
generacion de conocimiento sobre métodos y herramientas innovadoras que impactan positivamente el desarrollo socio-
econdmico y que por lo tanto generan transformaciones en las formas de accién de la sociedad

iii. Productos de apropiacion social del conocimiento: La apropiacién social del conocimiento se entiende como un proceso
y practica social de construccién colectiva, donde actores que pueden ser individuos, organizaciones o comunidades, se
involucran en interacciones que les permiten intercambiar saberes y experiencias, donde el conocimiento circula, es
discutido, puesto a prueba, usado, y llevado a la cotidianidad.

iv. Productos de formacién de Recursos Humanos: Una de las actividades de los grupos de investigacion es servir de
espacio para la formacion de nuevos investigadores. Como resultado de esta actividad se consideran los siguientes
productos: La generacion del espacio para asesorar y desarrollar actividades implicadas en la realizacién de una tesis o
trabajos de grado que otorga el titulo de doctor(a), magister o profesional, ejecucion de proyectos de ID+I con formacion y
apoyo a programas de formacion.
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Resultado/Product Indicador Categoria Puntaje Relativo
0 esperado
Articulo cientifico | Realizar un Articulo 10

con el fin de adquirir
conocimientos
nuevos acerca
diversidad y
educacion inclusiva
por parte de los
maestros/as en
formacion y
orientadores  para
fortalecer su saber y
hacer profesional
con respecto a la
innovacion en
estrategias
didacticas, que
permitan la
inclusién.

Evento cientifico Promover la
divulgacién y 10
produccién de
conocimiento
cientifico.
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Resultado/Producto

Indicador Categoria Puntaje Relativo
esperado
Proyecto de Propiciar un 10
comunicacion de didlogo

contenidos (ponencia) | participativo
reflexivo acerca
de los temas
principales del
proyecto  que
permitan
generar
conflictos
cognitivos y asi
aprendizajes
perdurables,
para ser
implementados
en su practica
pedagégica vy
en diferentes
contextos  en

donde se
puedan
evidenciar y
demostrar

experiencias.
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Resultado/Producto

Trabajo de grado

trabajo de grado
el cual permitira
un avance en el
mismo y
propuestas de
transformacion
en los
programas de
educacion en la
primera infancia
y preescolar en
las

diferentes sede
S; por medio de
la  recoleccién
de datos y la
implementacion
de la
investigacion
cualitativa.

Indicador Categoria Puntaje Relativo
esperado
Iniciar el
proceso de




