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1. Introduccion

1. Descripcion de la situacion Problema

El fracaso escolar esta directamente asociado con los procesos de evaluacion del aprendizaje.
Indicadores como los resultados de los estudiantes en el aula reportados por los maestros, las
pruebas de estado SABER aplicadas por el ICFES, y pruebas internacionales como PISA y
TIMMS, entre otras, revelan dicho fracaso. Como docentes con experiencia directiva y de aula,
entendemos que la problematica de la evaluacion, obedece a multiples factores asociados que han
sido estudiados y sobre los cudles existen alternativas en desarrollo. Sin embargo, a pesar de los
cambios en las politicas gubernamentales y en las estrategias educativas, la evaluacion es un tema
que inquieta a toda la comunidad educativa, porque los resultados dejan el sinsabor de -algo no
estad bien-, que es percibido al escuchar las voces de quienes pertenecen al sector: los resultados
de la evaluacion para el maestro, en la mayoria de los casos es por desinterés del estudiante, para
el padre de familia, es pereza o desconsideraciéon del hijo, para el estudiante, el profesor no
explica bien o no recibio el trabajo, para el directivo la evaluacion estd desenfocada, y para la

sociedad en general, la calidad educativa no es la mejor.

Para el colegio Antonio José de Sucre -Institucion Educativa Distrital de Educacion
Preescolar, Basica y Media-, esta situacion no estd nada lejos de lo que acontece en el pais, los
resultados de la evaluacion no son los esperados, a pesar de la mejora de puntajes en pruebas
SABER vy la estructuracion del Sistema Institucional de Evaluacion de acuerdo al Decreto 1290

de 2009. Se agencian saberes, se implementan proyectos institucionales desde las competencias



comunicativas, ciudadanas, l6gico matematicas y cientifica — tecnologica, pero los desarrollos
pedagdgicos en los ambitos de evaluacion enciclopédico, procedimental, comunicativo y
actitudinal, parecen no germinar. Los analisis de los maestros de bachillerato frente a la
mortalidad académica es que los estudiantes traen deficiencias, mientras que en primaria algunos
de los argumentos estan centrados en la falta de colaboracion de los padres porque no apoyan los
trabajos en la casa, 0 no prestan atencion a los hijos, sobre todo en los casos en que éstos
requieren terapias especializadas. También se argumenta el conflicto existente entre lo evaluado
en pruebas externas y lo desarrollado en el curriculo, como también la brecha existente entre lo

que ensefiado y lo aprendido.

Frente a esta situacion, surge el interés de investigar el tema de evaluacion a partir de dar
rienda suelta a la duda: ¢los resultados de evaluacion son consecuencia de la falta de interés de
los estudiantes por el estudio?, o ¢de la falta de colaboracion de los padres con tareas y trabajos
en casa?, o ¢como resultado de la aplicacién de un decreto? Las dudas se volvieron sospechas.
En el aula, la relacién docente estudiante propicia el aprendizaje, si cambiamos el foco de los
bajos resultados de la evaluacion, hasta ahora vistos en el estudiante, y centramos la mirada en el
docente, surgen preguntas como: ¢qué media entre éste y el estudiante? una practica docente. (Y
como es esa practica docente especificamente en evaluacion? ;Cémo es el entramado en esta
relacion donde lo aprendido es evaluado? ¢Existird algin hilo invisible que nos mueve a realizar
practicas de evaluar como la hacemos? En este proceso de cuestionamientos fue intuido que en
las practicas sobre evaluacion de los aprendizajes, emergen imaginarios en los docentes que se
manifiestan cuando éste disefia y aplica modelos de evaluacion. (Qué son y como se manifiestan

es0s imaginarios?, ;como inciden en las practicas de evaluacion?



Sin duda indagar sobre los imaginarios docentes en evaluacion significa, explorar nuevos
campos buscando conocimientos que aporten a la encrucijada en la que la pregunta ¢qué hacer en
materia de evaluacion? exige respuestas urgentes. Ante las problematicas en el aula, se han
recorrido caminos, buscando todo tipo de conocimientos relacionados con las estrategias
metodolodgicas, enfoque y teorias para ensefiar y aprender, mediacion de tecnologias de la
informacidn y comunicacion, es decir, al docente le ha llegado todo tipo de conocimiento por la
via de la formacion e incluso con acompafiamiento por parte de las Instituciones de Educacion
Superior.  Entonces, resulta importante cambiar el foco y buscar el conocimiento en el lugar

donde son concebidas las practicas evaluativas.

Estas reflexiones, entonces, se concretan en la pregunta de investigacion ¢Cuéles son los
imaginarios subyacentes a las practicas evaluativas de los docentes y su incidencia en el disefio y
aplicacion en la evaluacion del aprendizaje de estudiantes del Colegio Distrital Antonio José de

Sucre, localidad 16 de Bogota?

2. Los antecedentes del problema y justificacion

Son varios los estudios adelantados en relacion con el tema objeto de esta investigacion. El
interés ha girado en torno a imaginarios de jovenes, profesores, empleados, referenciados por
ejemplo, en La Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal -
Redalyc-. Todos estos estudios buscando comprender y explicar sentidos en la realidad social
construida. En la Universidad de Caldas realizaron investigaciones sobre imaginarios sociales de
profesores y estudiantes, en la Universidad de los Andes se estudio el aula como imaginarios de

los profesores de matematicas, también sobre este mismo tema el Grupo AMA financiado por



Colciencias, buscd contribuir con el desarrollo de una cultura académica, identificado los
obstaculos que se oponian a este proposito, la universidad de la Salle adelant6 estudios sobre
imaginarios de la evaluacion en docentes de la Universidad Libertadores, la Universidad
Pontificia Bolivariana desarrollo una investigacion sobre imaginarios en evaluacién en la

comunidad académica.

Constituyen un gran aporte al tema, los estudios que sobre imaginarios urbanos han
realizado Néstor Garcia Canclini (Argentina) y Armando Silva (Colombia). Asi en general, se
percibe un interés por el tema en cuestion, que da cuenta de la fuerza de este campo disciplinar,
entendida a nuestro juicio, como la posibilidad de aportar conocimientos a la ciencia por la via

de la intuicion.

Por todo lo anterior, el objeto de la presente investigacion adquiere una connotacion
importante para el campo pedagogico, en tanto que investigar sobre los imaginarios constituye
una alternativa de busqueda de posibilidades para atender las situaciones problemas que ameritan

nuevas formas de comprender y por tanto de solucionar el problema.

La fuerza interna que nos impulsa a realizar esta aventura de pensamiento investigando los
imaginarios que fungen como hilos invisibles en las practicas docentes relacionadas con la
evaluacion de aprendizajes, es un tema importante y de motivacion para los investigadores por
cuanto, nos mueve el interés de contribuir con aportes a las incertidumbres que forman parte de
nuestra realidad en la escuela. Es en el aula de clase, donde aparecen las situaciones de
ensefianza y aprendizaje que reclaman reflexiones y comprensiones de cara a dar respuesta a un

sujeto, que es puesto en las manos de un docente para su formacion.



De otra parte, los hallazgos de la investigacion brindaran informacion atil para configurar
fundamentos de las practicas docentes que desde la perspectiva de los imaginarios, permitiran
reelaborar didacticas para la evaluacion de los aprendizajes. El valor de esta investigacion puede
aportar a los procesos de formacion de docentes conducentes a mejorar practicas evaluativas en el

aula de clase, que redundaran en el éxito escolar y en el mejoramiento de la calidad educativa.

3. Objetivos
1. General
Identificar los imaginarios subyacentes a las practicas evaluativas de los docentes y su
incidencia en la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, del Colegio Distrital Antonio José
de Sucre.
2. Especificos
e Describir las caracteristicas de los imaginarios que subyacen a las précticas evaluativas
de los docentes del Colegio Distrital Antonio José de Sucre.
e Establecer los modelos de evaluacién del aprendizaje utilizados por los docentes del
Colegio Distrital Antonio José de Sucre.
e Establecer la incidencia de los imaginarios de los docentes del Colegio Distrital Antonio

José de Sucre en sus préacticas evaluativas.



2. Referentes teodricos

El estudio del imaginario y la imaginacién se pueden rastrear desde finales del siglo XIX
y los inicios del XX con la tension entre dos grupos representativos de sendos modelos del
mundo: por un lado el circulo de Viena, inspirado por el Fisico y filésofo Ernst Mach, con su
método de analisis I6gico, cuyo modelo mecanicista del mundo soportado por el positivismo
filoséfico, mostraba la imponencia de un modelo matematico en la Ciencia Natural para explicar
de manera infalible, para ese momento histérico, su poder predictivo y explicativo del
funcionamiento del mundo, buscando la unificacion de todas las ciencias. Por el otro lado, el
circulo de Eranos, dirigido por Carl Gustav Jung, cuya idea principal era explorar los vinculos
entre el pensamiento de oriente y occidente. Era la apertura a la subjetividad, al mundo del
inconsciente y al imaginario. Herederos de este enfoque estuvieron Gilbert Durand, Maurice
Merlo-Ponty, Ernst Cassirer, y Gaston Bachelard quienes desarrollaron estudios de lo que ahora
se conoce como la ciencia del imaginario, abriendo una senda que ofrecia otra opcién al

determinismo mecanicista en la concepcion del mundo (Hiernaux, 2007).

El imaginario desde el punto de vista de la antropologia cultural es asociado con el mito,
el arte y el pensamiento religioso de las sociedades, y elude a la dimension del anthropos a partir
de la cual el hombre elabora su interpretacion del mundo y organiza el conjunto de su cultura
(Solares, 2006). EI imaginario tiene facetas que lo abarcan; las estructuras semiéticas de
Saussure, Pierce, Eco y Lotman, la explicacion psicologica desde Freud a Jung, y la mirada

antropoldgica en Cassirer y Durand.



Grupos consolidados como “Centre d’ Etude sur I’ Actuel et le Quotidien” (CEAQ)
integrado por profesores de Universidad de la Sorbona -Paris-, el “Centre de Recherche sur I’
Imaginaire” Universidad de Grenoble -Francia-, fundado por Durand en 1966, “Groupe de
Recherche sur les Imaginaires Politiques en Amérique latine”, Universidad de Quebec, “Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisas sobre o Imaginario”, Universidad Federal de Pernambuco, “Centro
de Estudios del Imaginario” (CEI) Argentina, son evidencia del interés por la investigacion en el
campo de los imaginarios con una perspectiva antropologica. El “Grupo Compostela de Estudios
sobre Imaginarios Sociales (GCEIS)” de Espafia con sedes en Chile abordan el tema de los

imaginarios desde una perspectiva interdisciplinar

Los tres planteamientos que se presentan a continuacion como requisito para constituirse
en marco referencial de la investigacion, en su naturaleza son bien diferenciados y especializados
en diferentes niveles de aproximacion al fendbmeno de interés de esta investigacion: los
imaginario docentes en la evaluacion del aprendizaje, y, tienendo entre ellos una relacion de

complementariedad.

1. Teoria del Campo semidtico

La semiotica en general y la teoria del campo semidtico en particular, ofrecen un
horizonte comunicativo para comprender el fenomeno de los imaginarios docentes en evaluacion.
Al ser el acto evaluativo un fenémeno de la cultura explicable desde la comunicacion, el campo
semiotico nos aclara la forma en que deviene el imaginario via procesos de significacion o

semiosis.



Para Eco (2006) en el campo semidtico, la cultura como referencia semioldgica, se puede
considerar como un sistema estructurado de significaciones con la cual se comprendan todos los

actos culturales desde la comunicacion.

Las dos definiciones clasicas de semiotica postuladas por Ferdinand de Saussure (1856-
1913) y por Charles S. Pierce (1839-1914) en la cual la definicion de Saussure centrada en el
signo como union de un significado y un significante, queda incompleta segun el anélisis de Eco
(2006), pues, si el estudio de los signos se llama semidtica, no abarcaria la totalidad de los
fendmenos, como por ejemplo la teoria de la informacion y la Inteligencia Artificial 1A, en
especial las sefiales de las computadoras cuyos significados en su lenguaje esta ausente. Estas
concepciones semidticas constituyen para Eco el umbral inferior de la semidtica, y como umbral
superior designa las condiciones extra semidticas como las condiciones economicas, fisicas

bioldgicas e historicas.

Desde el punto de vista semidtico abordamos la triada, simbolo significado y significante
no como unas relaciones lineales, sino, como unos universos que se constituyen en las relaciones
de la triada y el sentido que media entre ellas. El simbolo como primera nocion, relaciona la
realidad presente, y el significado que se pueda tener de ella como una evocacion ausente, en
donde el simbolo, para unos, tiene la clave de ser designacion mientras que para Eco la clave es
ser significado. De todas formas el simbolo, es el fruto del acto humano de estructurar realidad.
Mientras que el simbolo pertenece al mundo humano del significado (meaning), la sefial vive en

el mundo fisico del ente (being) (Babolin, 2005).



El planteamiento de Eco consiste en definir una estructura o0 modelo comunicativo, en el
cual se postulan unidades minimas que hagan posible el estudio de los fendbmenos culturales,
dentro de un &mbito comunicativo que de alguna manera, garantice un modelo como estructura
de estudio sélido para ser aplicado a todos los fenémenos de la cultura (Eco, 2006, p. 43). La
unidad cultural es el referente con el cual se podrian explicar todas las relaciones y funciones de

la cultura desde una mirada completa, incluyendo lenguajes y sefiales de la Inteligencia Artificial.

Todos los signos o palabras de una lengua se construyen por medio de la combinacion de
fonemas. La informacion consiste méas en lo que puede decirse que en lo que se dice. Es la
medida de una posibilidad de seleccion en la eleccion de un mensaje (Eco, 2006). Con este
planteamiento se abre el fendbmeno comunicativo a un patron no determinista, sino, a un patron

probabilistico altamente aleatorio.

La estructura de un sistema codificante es como un modelo operativo con funciones y
propiedades. Cuando las sefiales, medibles en bits de informacién, se llevan a cabo entre
maquinas hablamos del universo de la cibernética, cuando las sefiales se realizan entre seres
humanos, se pasa al universo del sentido, cualificable en denotacidn y connotacion (Eco, 2006).
He aqui uno de los puntos clave para nuestra investigacién, si consideramos la evaluacion del
aprendizaje como una unidad cultural: la interaccion de un emisor/receptor hacia otro
emisor/receptor que sea humano esta mediada por una caracteristica del campo semiotico que es
el sentido, definido como otra unidad cultural. En la interlocucion humana el universo del sentido
se abre con un mar de probabilidades en donde el mensaje con toda su informacion, es méas una
potencia que un acto, en el cual la hermenéutica empieza a enfilarse como una funcion

interpretativa.
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La semiotica se ocupa de los signos como fuerzas sociales: El significado o sentido como
unidad cultural, y, cualquier intento de determinar lo que es el referente de un signo nos obliga a
definir ese referente en términos de una entidad abstracta, que no es otra cosa que una
convencion cultural “;Qué es el significado de un término? Desde la semidtica no puede ser otra
cosa que una unidad cultural” (Eco, 2006, p. 71). La unidad cultural es en términos sencillos, un

acuerdo cultural entre sujetos que esta definido y se distingue como una entidad.

En una institucién objetiva de la cultura como la escuela, un acto comunicativo como el
proceso de evaluacion es posible dilucidarlo también desde la aproximacion semiotica, mirando
la evaluacion del aprendizaje como un acto cultural, es decir, un acto comunicativo, en donde el
horizonte de sentido abierto a la significacion, muestre una realidad alterna a la planteada por la
semidtica tradicional, enfocada en los referentes fijos y sin haber definido los umbrales en los
cuales se mueve. En palabras méas sencillas, el acto de evaluar es un acto de comunicacion,
totalmente inmerso en una semidsfera de sentido. Una implicacion directa, es que el acto de
evaluar dentro de esta mirada no es un acto deterministico. Es decir, no puede estar determinado
por un referente fijo, sino que tiene una naturaleza probabilistica, que al ser de naturaleza
aleatoria, tiene un rango de interpretacion. Es importante notar que el campo semantico en el cual
esta inserta la unidad cultural, por decir algo, la evaluacion del aprendizaje, se encuentra
circunscrita por ciertas circunstancias, que Eco denomina elementos extra-semidticos, que fijan
una realidad que condiciona la seleccion de cddigos. La circunstancia en si misma, seria el total
de condicionamientos materiales complejos, como por ejemplo, las legislaciones, la situacion
econdmica de las personas involucradas en el proceso de evaluacion, sus creencias religiosas, y

demas patrones culturales que intervengan en el proceso comunicativo.
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Entonces, para el caso de la evaluacion como fenomeno, interesa comprender como
desde el campo semidtico, se configura la relacion entre sefiales y significado o sentido por
medio de la semiosis en el espectro determinado por los umbrales inferior y superior de dicho
campo. Una vez comprendido el rango que abarca el campo semidtico y la manera cOmo opera en
la comunicacidn, se pasa a analizar la configuracion desde las construcciones epistemoldgicas de
cada individuo de la explicacion del fendmeno de la evaluacion, y, el devenir de imaginarios con

las teorias implicitas.

2. Las teorias implicitas

La conceptualizacion sobre teorias implicitas responde a trabajos investigativos realizados
por autores como Juan Ignacio Pozo y otros, cuya intencionalidad ha sido indagar sobre
concepciones en la ensefianza y aprendizaje de profesores y estudiantes (Pozo, 2013). Para el
caso de esta investigacion, se toma el concepto de teorias implicitas porque con ellas se
caracteriza y comprende el funcionamiento de los imaginarios docentes en sus practicas
evaluativas. Hablar de imaginarios o concepciones no es tarea facil, dicen los estudiosos del
tema, porque éstos se encuentran anclados en la mente humana y el solo hecho de verbalizar,

hace que ellos ya no sean.

Los saberes de los docentes en evaluacion, han sido producto bien de las creencias o bien
de la ideas. Si son las primeras, entonces, las teorias implicitas nos ayudaran en su
caracterizacion y comprension, y, si son las segundas, son interpretadas por teorias explicitas que
no son objeto de esta investigacion, y por tanto, apenas se mencionan por citar ejemplos que

ayuden en la comprension de las teorias implicitas.
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Las teorias explicitas dan cuenta de todos los conocimientos y aprendizajes logrados
mediante procesos de formacion regular. Sin embargo, cuando asistimos a una conferencia para
actualizar conocimientos, los planteamientos parecen ser interesantes y motivadores de
innovacion, pero de regreso al aula todo sigue igual, nada cambia. ;La razon?, seguramente es
facil tener acceso a ese conocimiento explicito y a la forma de compartirlo, pero no tenemos
acceso a ese algo interno que simplemente actda como lo ha sabido hacer siempre, que poco caso
hace de esos conocimientos explicitos que llegan por la via de la formacion. Precisamente ese
algo, en esta investigacion, tiene el nombre de imaginarios o creencias de lo cual se dara cuenta

con la comprension del concepto teorias implicitas.

Las teorias implicitas son un sistema de constructos o principios elaborados para razonar,
comprender y explicar sobre aquellos saberes de los que no se puede decir, porque no son
accesibles directamente a la conciencia como lo expone el autor (Pozo, 2013). Lo implicito
implica abordar el terreno de las creencias, entendidas como aquellas ideas basicas que somos, es
decir, somos porque ellas, las creencias, estan en la naturaleza humana, actuamos por ellas y

contamos con ellas Ortega y Gasset, citado por (Pozo, 2013)

El estudio de las teorias implicitas, implicd caracterizar las representaciones que no son
otra cosa que la imagen creada de una realidad, desde la perspectiva de su origen, naturaleza y
funcionamiento.
. Sobre su origen: Las representaciones implicitas tienen su origen en el aprendizaje
implicito, es decir, aquel que se adquiere no por la via de la formacion y del razonamiento sino

por la via de la intuicion y la experiencia. Los aprendizajes implicitos se logran por la exposicion
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continua a la repeticion de ciertos patrones, que a nuestro modo de ver se anclan en el
inconsciente y simplemente estan prestos a actuar en nuestra vida. La deteccion de situaciones
que lleven a reaccionar de inmediato, sin razonamientos, obligan al inconsciente a reaccionar
sacando la informacion y dando respuesta. Asi por ejemplo, ante un inminente peligro,
actuamos no por la informacion que se tenga sobre conservar la vida, sino por el instinto de
conservacion de ésta. El aprendizaje implicito es duradero porque forma parte de nuestro cuerpo,
siempre esta con nosotros. La representaciones implicitas tienen un caracter automatico no

controlado, las acciones derivadas de estas representaciones, simplemente pasan, son.

. Sobre su naturaleza y funcionamiento cognitivo. Las representaciones implicitas tienen
una funcién pragmatica en tanto ellas saben hacer cosas, situacion que es comprensible si se tiene
en cuenta que este saber ha estado alli formado por la exposicién constante a patrones con los
que actla. (Pozo, 2013) Este aprendizaje implicito toma posesion en el inconsciente y desde alli

actla siempre, a través del cuerpo como posibilidad de comunicacion con el mundo exterior.

Las representaciones implicitas constantemente monitorean al ambiente y cuando es
necesario reaccionan. Cuerpo e inconsciente se conectan siempre en funcion del saber hacer
generando un caracter encarnado de las representaciones implicitas, pues el cuerpo guarda la
informacion que proporciona el mundo, principalmente producto de lo vivido en lo emocional.
Una vivencia emocional, es captada por el cuerpo visceralmente y va como informacion directa al

inconsciente. (Pozo, 2013)

v Teorias implicitas sobre el aprendizaje y la ensefianza
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El aprendizaje es un sistema en el cual intervienen tres componentes: las condiciones, los
procesos del aprendiz y los resultados. Las condiciones hacen referencia tanto a su entorno como
a la situacion de salud, edad y estado mental o epistémico del estudiante, mientras que los
procesos hacen relacion a las acciones que éstos desarrollan al momento de aprender, y los

resultados refieren a lo aprendido. (Pozo, 1998)

Las teorias implicitas que los autores estructuraron, estan regidas por principios

epistemoldgicos, ontoldgicos y conceptuales que organizan o restringen la forma en que se

representa el aprendizaje que se presenta en la siguiente tabla:

més amplio que lo
precede.

TEORIA Principios epistemoldgicos Principios Principios
IMPLICITA ontolégicos conceptuales
Realista e ingenuo, a priori donde el conocimiento | Aprendizaje es No hay
corresponde a la realidad. La creencia que gobierna | aislado. No
esta concepcion es el dualismo del conocimiento vinculado a un
Directa (falso o verdadero) marco temporal

Interpretativa

Realista e ingenuo, a priori donde el conocimiento
corresponde a la realidad

El aprendizaje es
un proceso que
ocurre a través del
tiempo.

El aprendizaje se
produce a partir de
las condiciones que
acttian en los
procesos y acciones
provocando
resultados y estos a
su vez producen
nuevos estados de
conocimientos

Constructiva

Asume que distintas personas pueden dar
significado a una misma informacion de multiples
modos. El conocimiento puede tener diferentes
grados de incertidumbre y se adquiere, si el
contenido y el aprendiz se han transformado. La
transformacion puede ser innovacion.

Acrticula
condiciones,
procesos y
resultados.

Aprendizaje sistema
dinamico y
autorregulado.

Figura 1. Cuadro explicativo sobre las Teorfas implicitas basado en la investigacién de Pozo y otros®.

! Elaboracién propia de los autores
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Abarcado el campo semidtico y las teorias implicitas, se aborda el tercer elemento de

comprension basado en el planteamiento de Carl Jung: el inconsciente y los arquetipos.

3. Teoria del inconsciente y arquetipos

La teoria del inconsciente y los arquetipos, ubica en nuestra investigacion un horizonte de
exploracién hacia la parte interior para dilucidar como afloran, con la intermediacion del
arquetipo, los simbolos y simbolismos del inconsciente colectivo. Para la fenomenologia, la

psique y sus vivencias pertenecen al mundo fisico de la manifestacion ingenua u ordinaria.

El planteamiento basico de la teoria del inconsciente de Jung es que el nucleo de la psique
humana estd compuesto del inconsciente y los arquetipos. A partir de ellos se forman las
emociones y la ética. Los patrones emocionales y de control de comportamiento mental, era lo
que Jung definia como un arquetipo. Del inconsciente y el arquetipo, como manifestacion
sincronica de disposiciones de materia y psique solamente podemos esperar encontrar sus

productos manifestados como simbolos, fantasias, pensamientos o acciones (Jung C. , 1964).

El inconsciente personal inicialmente designado por Freud como un estado de contenidos
mentales olvidados o reprimidos, es para Jung, estrato superficial de lo inconsciente, pero que
descansa sobre una estructura mas profunda: el inconsciente colectivo. Es decir, la psique
individual tiene contenidos y comportamientos que son los mismos para todos los individuos en
todas las culturas. Los contenidos del inconsciente individual se denominan complejos de carga

afectiva, y los contenidos del inconsciente colectivo se denominan arquetipos (Jung C. , 1970).
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Para Jung el arquetipo guarda una similitud con el eidos (e1d60¢) de Platén y son Utiles para
entender que lo arquetipico, es lo arcaico o lo primitivo de los contenidos en el inconsciente
colectivo. Este punto en particular, es muy importante para esta investigacion, pues, es nexo
entre la fenomenologia trascendental que busca el eidos o esencia, y lo arquetipico como
manifestacion de esa esencia. Una manifestacion de expresion de los arquetipos son los mitos y
las leyendas, con lo cual, pueden atribuirse parcialmente a representaciones colectivas porque
aun dichos contenidos no aparecen como elaboraciones de manera consciente. Al emerger el
arquetipo y ser percibido en el consciente, cambia de acuerdo con la conciencia individual en la
que surge. En la tradicion Judeo cristiana el dogma reemplaza al inconsciente colectivo
reformulando con suficiente amplitud y fluye como corriente en el simbolismo del credo y del
ritual (Jung C. , 1970). La importancia de los simbolismos y los arquetipos radica en que son una
proteccion que tiene nuestra psique contra la nada o vacuidad, a la cual los seres humanos
sentimos pavor. Los esfuerzos que hace la cultura humana por fortalecer la conciencia son
precisamente, segun Jung, para favorecernos de lo primitivo pasional debido a que en la
conciencia o consciente desaparecen. Estos muros denominados asi por Jung, que nos resguardan
de los influjos arquetipicos primarios, son los cimientos de la iglesia. Segin Jung el deterioro de
lo simbdlico también va en detrimento de los muros de contencién. Dos arquetipos
fundamentales son el anima y el arquetipo de la madre. EI primero, el anima, tiene una version
femenina -el animus- y una version masculina -el anima-. Un ser animado es un ser vivo; el alma
es lo vivo en el hombre. ElI anima no es el alma del dogma, no es el anima rationalis que es
concepto filosofico, el anima es el arquetipo de la vida que en términos de Jung, subsume todas
las manifestaciones de lo inconsciente del espiritu primitivo, de la historia de la religion y del

lenguaje (Jung C. , 1970).
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El segundo, el arquetipo de la madre tiene una cantidad casi imprevisible de aspectos, entre
los que el autor sefiala: la madre y abuela de las relaciones parentales, la madrastra y la suegra,
en general cualquier mujer con la que se esta en relacion, incluyendo nifieras o sefioras del
servicio doméstico en nuestro caso cultural. Es también en el sentido més elevado y figurado la
madre de Dios, y en sentido amplio la iglesia. Los arquetipos son generadores de energias
creativas o destructivas, el arquetipo de la madre, como todo arquetipo cumple con esta
condicion, es decir, también es la bruja, el dragon, la serpiente. Lo simbolico esta representado en
lo materno, la autoridad méagica de lo femenino, la sabiduria y altura espiritual, lo secreto, lo
oculto, es decir, Jung nos plantea un sin fin de caracteristicas arquetipicas. De todas ellas nos

interesa la manifestacion de los cambios que sufre esta imagen en la experiencia individual.

Ademas del inconsciente colectivo, del arquetipo del anima y la madre, Jung plantea un
arquetipo muy particular y de gran importancia para nuestra investigacion: Es el arquetipo del
significado. La sorpresa que nos trae Jung es que siempre pensamos que Somos nosotros mismos
quienes asignamos significados, y también creemos que el mundo puede existir sin ser
interpretado. El arquetipo de significado es un planteamiento alterno al significado o sentido
semidtico, y al planteamiento implicito por construccion epistemoldgica de creencias, ampliando
el panorama referencial de la investigacion. Las formas humanas de otorgar significado son
historicas y muy dificiles de rastrear desde la lejana antigliedad, las interpretaciones utilizan
matrices linguisticas que también provienen de imagenes arcaicas. Dos palabras para aclarar este
arquetipo: la palabra idea y la palabra energia. La primera es el eidos de Platon, que son imagenes

primordiales que se mantienen en formas eternas trascendentes. Y la segunda, que se refiere a un
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acontecimiento fisico, que fue el arcano o misterio del fuego de los alquimistas, el flogisto, el

caldrico inherente a la materia, o el calor primordial de los griegos. (Jung C. , 1970).

Para Jung, la palabra o la imagen es simbdlica cuando tiene una implicacion que va mas alla
de lo obvio y reside en el inconsciente. Cuando se hace el ejercicio mental de explorar el simbolo,
la mente es guiada a ideas que estan mas alla de los alcances de la razon. Afirma que para todas
las cosas que se encuentren mas alla del entendimiento humano, utilizamos términos simboélicos
para representar conceptos. Puntualiza afirmando que el hombre produce simbolos de manera

inconsciente y espontaneamente en forma de suefios. (Jung C. , 1964).

Una caracterizacion gque se extracta de los planteamientos de Jung, es que el simbolo no
tiene naturaleza factual y la razén se siente incompetente para dar cuenta del imaginario. La
percepcion sensorial del hombre no alcanza a abarcar todo el objeto que percibe, muchas
caracteristicas quedan sin determinar y es cuando se llega a los limites de la percepcion en la cual
lo consciente no puede pasar. Existen, ademas, aspectos inconscientes de nuestra percepcion de
realidad. La trascendencia de lo simbolico es un factor importante en la teoria de Jung, en donde
los simbolos dan forma al arquetipo. Es decir, del mundo del inconsciente emerge un patrén dual
de materia y psique que debe ser entendido y aceptado por el consciente, para ello, toma una
forma conocida y familiar, que envuelve su energia misteriosa y oculta. Los simbolos de
trascendencia proveen los medios por los cuales los contenidos del inconsciente pueden entrar a

la mente consciente.

La activacion de los arquetipos actia como agente que hace posible la emergencia de

hipotesis creativas. Jung en compafiia de Wolfang Ernst Pauli (1900 — 1958), el mismo autor del
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principio fisico de la exclusion, mostraron que existe una relacion arquetipica entre los conceptos
del mundo fisico como la materia - energia, espacio - tiempo, campo - particula y las ideas de los
antiguos filésofos griegos. Estos conceptos originariamente eran intuitivos y semi-mitologicos.
La evolucion lenta y paulatina de estos conceptos arquetipicos llevoé a la elaboracion de términos
matematicos abstractos en donde la complementariedad es un factor determinante en la
concepcion de los arquetipos: consciente-inconsciente, velocidad-momento, onda-particula. (Jung

C., 1964).

Con la comprension del origen del simbolo, de los suefios e imaginarios simboélicos
individuales provenientes del oscuro mar del inconsciente colectivo que emerge por medio de
arquetipos materializados y evidenciables en las acciones o el lenguaje simbdlico, queda

establecido el circulo referencial y temético previamente anunciado.

En sintesis: tres autores, tres teorias, un método. La teoria de campo semiotico de Umberto
Eco, la teoria del inconsciente de Carl Jung, y las teorias implicitas de Juan Ignacio Pozo,
conforman una esfera referencial y temaética en cuyo centro se ubica nuestra pregunta de
investigacion; llenando el espacio contenido entre la superficie de la esfera y su centro estara el
método fenomenoldgico, como un camino que ilumina el problema para que pueda ser descrito y

comprendido desde su origen hasta su manifestacion en el mundo real de la practica evaluativa.

La teoria del campo semidtico aporta a la comprension del problema, el origen
comunicativo de los actos culturales, donde se configura un campo semantico de relaciones entre
significados y significantes abiertos al sentido que le aporta el ser humano. La teoria del

inconsciente se especializa en los aspectos internos dentro de la psique humana, donde los
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arquetipos se materializan en simbolos y se constituyen en relaciones entre los dos mundos,
mientras que las teorias implicitas, dan cuenta de los aprendizajes de profesores y estudiantes a
partir de representaciones implicitas que ubicadas en la mente se encarnan en el cuerpo para
actuar en el mundo fisico. Con ello, comprendemos que las practicas docentes en evaluacion son
actos manifiestos cargados de simbolismos, creencias y sentidos, importantes de develar para

propiciar transformaciones.

4. Las précticas de evaluacion del aprendizaje

Las practicas de evaluacion son escenario de manifestacion de imaginarios ya sea desde la
semidtica, o bien desde la estructura epistemoldgica implicita, o desde el inconsciente. Es el
campo de tensiones entre lo que un profesor formé para si mismo como evaluacion desde
diferentes fuentes, y, su propio proceso de significacion o de construccidon epistémica
individual, o lo que emerge desde su inconsciente, pero eso si manifestado en su acto de
evaluar. Para ésta investigacion interesa el planteamiento de la préctica evaluativa docente
como lugar de las contradicciones e inversiones entre lo que se plantea y lo que se hace con las

ideas de evaluacion.

El planteamiento de Edith Litwin (Camilloni, 2005) sobre el universo evaluativo,
manifiesta claramente que la evaluacion es considerada perteneciente al campo de la didactica,
que a su vez es definida como una teoria de las practicas de ensefianza. La evaluacion en el
campo de la didactica es el escenario de inversiones, de reflexion en clase, de la comunicacion

didactica, y de la moral. Una vez definido el campo de pertenencia, Litwin manifiesta que:
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“El problema de la evaluacion, ha ido adoptando progresivamente mayor importancia
como resultado de la "patologia” de que muchas préacticas se fueron estructurando en
funcién de la evaluacion, transformandose ésta en el estimulo mas importante para el
aprendizaje. De esta manera el docente, empez0 a ensefiar lo que iba a evaluar, y los
estudiantes aprendian porque el tema o problema formaba una parte sustantiva de las
evaluaciones”. (Camilloni, 2005, p. 11)

En este planteamiento la autora revela un factor que se ha hecho anacrénico en nuestra
escuela y en nuestro proceso de evaluacion, y que es analizado por Frida Diaz Barriga citada por
(Camilloni, 2005) en la que plantea la evaluacion como el lugar de las inversiones. La inversion
consiste en que durante el examen se convierten los problemas sociales y pedagdgicos en
problemas netamente técnicos. Son la inversiones, plantea Diaz Barriga, las que traicionan la
funcién que se le pretende asignar al instrumento. Varias son las contradicciones que se
mencionaran y que dan evidencia del espacio de inversiones del que habla Litwin. La primera, es
la relacion de la evaluacion de los aprendizajes con el proceso de medicion de los mismos, como
sucede en casos de certificacion y de acreditacion. Muy rara vez, anuncia la autora, se han hecho
con fines de toma de conciencia de los aprendizajes o de las dificultades para llegar a ellos. La
segunda contradiccion, es el hecho de la sorpresa en la evaluacion, pues, muchas veces, los
estudiantes manifiestan su sorpresa hacia lo evaluado, como si nunca hubiese hecho parte del
trabajo de ensefianza del profesor. La tercera contradiccion, esta en que se ha llevado a tener
como practicas de buenos aprendizajes, conductas como el orden, la buena letra, la participacion
en clase, y que afectan las calificaciones de los conocimientos especificos o disciplinares que se

evaltan.

Considerar la evaluacion como parte del proceso didactico debe implicar del lado del

estudiante, la toma de conciencia sobre lo aprendido y para el docente, la implicacion de la
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ensefianza de esos aprendizajes. Es decir, la evaluacion no es la ultima etapa de un proceso sino
que es permanente, porque no permite un ambiente natural para que se desarrollen las situaciones
de interés y de conocimiento de los estudiantes. Litwin critica las actividades que ella define
como pedagogizadas, toda vez que son inventadas para la ensefianza, y que carecen de valor real
para el aprendizaje. Cuando la actividad es real y representa un genuino desafio para el

estudiante permite reconocer los retos cognitivos involucrados en la actividad (Camilloni, 2005).

Otra situacion controvertida en las practicas de evaluacion, es el papel que cumplen las ideas
de los docentes con respecto al aprendizaje de los estudiantes: la rotulacion de estudiante en
buenos, regulares y malos, lleva a los resultados de las mismas expectativas Rosenthal-Jacobson,
citado por (Camilloni, 2005). En este punto, es clave para la investigacion resaltar que las ideas
del profesor sobre como un estudiante aprende, pueden estar ya cargadas con ciertos imaginarios
que se busca esclarecer, pero que ya desde la practica de evaluacion se intuyen, se sospechan o se

plantean.

Litwin (2005) establece que la evaluacion como escenario de la reflexion en la clase es
pensar un ambiente en el que se privilegia el pensar en el que rara vez se piensa en la evaluacion.
El pensar evocado por las preguntas y las respuestas es manifestacion de comunicacion. El
maestro al constituirse en el interlocutor mas sabio y experimentado, permite que sus estudiantes
planteen sus hipétesis mas arriesgadas, logrando con esto que la clase en particular y la
institucion en general, sean una zona de seguridad que permita ser mas atrevido, tener hipotesis y
ponerlas en préactica, es decir estimular las zonas de proximo desarrollo de las que hablaba

Vigostsky.
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La evaluacion desde una perspectiva moral, es otra faceta del acto de evaluar y de la practica
del profesor caracterizada por prejuicios, descalificar, es decir, disminuir la calificacion por
existencia de errores sean de indole tematica, de ortografia o presentacion son aspectos que hacen
que analizar las préacticas de evaluacion en un marco moral, sean un factor de interés en las

practica de evaluacion.

5. Modelos o enfoques evaluativos

Del trabajo realizado por Ernst R. House sobre evaluacion, consideramos de valor para
nuestro trabajo de investigacion, el referido a las taxonomias de los diferentes modelos de
evaluacion, clasificados segun las concepciones con las que fueron disefiados. House (1980)
hace un rastreo a los supuestos o premisas que subyacen a los modelos o enfoques de evaluacién
referidos en la clasificacion taxondémica. “The basic thing is that all the evaluation models are
based on variations in the assumptions of liberal ideology, or if one prefer, the conceptions of
liberal democracy”. (House E. , 1980, p. 45) cuya traduccion dice’: “La cuestién fundamental es
que todos los modelos de evaluacion estan basados en variaciones de las premisas de la ideologia
liberal, o si se prefiere, las concepciones de la democracia liberal” Analicemos cuales son la
premisas de la democracia liberal. Las premisas se asumen que son dadas o se toman por ciertas
(House E. , 1980). En la revista Educational Researcher de 1978 con el titulo “Assumptions

3

Underlying Evaluation Models”, “Supuestos Subyacentes a los Modelos de Evaluacion™, el

mismo autor establece que los modelos de evaluacion de su caracterizacion taxondmica replican

% Traduccion libre: Walter Nagles

¥ Documento publicado sobre taxonomias de evaluacion cuando el autor era investigador en la Universidad de
Ilinois en Urbana-Champaign 1978.
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las ideas liberales y hacen que la evaluacion desde esta perspectiva se torne no veraz, incoherente

e injusta.

El liberalismo considera el poder de eleccion (choice), que subyace en todos los modelos de
evaluacion taxondmica propuesta por House. Otra caracteristica de la democracia liberal es el
individualismo psicologico (Individualist psicology). Cada mente individual presume su
existencia anterior a la sociedad, el individuo no se concibe inicialmente como parte de una gran
colectividad. EI liberalismo es profunda y metodologicamente individualista en sus
construcciones intelectuales. EIl liberalismo tiene una orientacion empirista, y a menudo,
radicalmente empirista. Los enfoques de evaluacion también asumen un lugar de mercado libre
de ideas en el cual el consumidor comprara la mejor opcion. Por lo tanto, la competencia de ideas
fortalece la verdad. El liberalismo asume que el conocimiento hara feliz o por lo menos mejor a
la gente en algun sentido. De tal forma que los enfoques de evaluacién toman las ideas de
competitividad, individualismo, sociedad de mercado, pero la mas importante de todas ellas es la
libertad de eleccion. Otra caracteristica general de los modelos de evaluacién con premisas
liberales es que hay desde los mas elitistas hasta los mas democraticos. Un analisis de la tabla de
clasificacion taxonémica lo aclara. A medida que se desciende por la columna de mayores
audiencias (major audiences) los modelos son mas democraticos, es decir, menos elitistas. A
medida que se desciende por la columna de la metodologia (methodologies), los modelos se
portan mas subjetivos 0 menos objetivos. A medida que se desciende por la columna de los
resultados (outcomes) de los modelos, es menor la preocupacion de llegar a ser socialmente
eficientes, y mayor llega a ser el nivel de entendimiento personal. Los primeros cuatro enfoques

son considerados utilitaristas y los otros cuatro son considerados pluralistas. Los mayores



25

elementos de los grupos de enfoques estan basados en la ética subjetiva liberal, la epistemologia

positivista y varias ramificaciones politicas (House E. , 1980).

La matriz de clasificacion taxondmica de House (Anexo 1.) presenta ocho grandes grupos de
enfoques de evaluacion. El cuadro se ha respetado en el idioma original. Los modelos mas
generalizados son: Analisis de sistemas, Objetivos de conducta, Toma de decisiones, Libre de
metas, Critica de arte, Acreditacion, Quasi-Juridico y Transaccion o Estudio de caso. Cada uno
de estos modelos tiene sus fortalezas y sus debilidades en la teoria y en la practica (House E. ,

1980) que seran considerados para efectos de esta investigacion.

House (2014) expresa una tesis central de que los modelos de evaluacidn concebidos desde
las concepciones o idearios de la democracia liberal caracterizan una evaluacion no veraz,
incoherente e injusta por lo tanto invalida; la evaluacion para que tenga un criterio de validez
debe ser veraz, coherente y justa en donde los tres criterios son necesarios. La veracidad es el
logro argumentaciones solidas, la belleza es el logro de la coherencia bien forjada, y la justicia es

el logro una politica bien ejecutada y limpia.
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3. Metodologia

El problema objeto de investigacion se aborda desde un enfoque cualitativo cuyo tipo de
investigacion es fenomenologica, debido a la naturaleza misma de dicho objeto. Aproximarse al
objeto imaginarios de los docentes al evaluar el aprendizaje, nos ubica en la definicion de un
conjunto de procedimientos que daran cuenta del rigor y sistematicidad en el ejercicio de
conocer. Estos procedimientos consistieron en identificar el fendbmeno evaluacién en la
experiencia ingenua y ordinaria, para luego producir una descripcién del fendbmeno que mediante
un proceso de retencion, seré llevado a un cambio de foco en un proceso de epojé para finalmente

hacer una reduccién eidética.

1. Enfoque de la investigacion

El problema abordado en esta investigacion, hace referencia a los imaginarios que
subyacen en las préacticas docentes en torno a la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.
Esta problematica nos ubica en la necesidad de identificar imaginarios, describirlos para
comprenderlos, situacion que nos permite tomar la decision de seleccionar el enfoque cualitativo

en investigacion.

La investigacion con enfoque cualitativo se caracteriza por: proveer descripciones, ser
subjetiva, estudiar experiencias, y poder generar solo hipétesis (Packer, 2013), se convierte en
eficaz forma de aproximar el complejo mundo de la realidad social cuyo objeto y sujeto de
estudio convergen en el mismo ser humano. Para el caso del estudio de los imaginarios presentes

en los profesores, establecer los aspectos objetivos y subjetivos de esta realidad social, nos refiere
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a dos aspectos determinantes para su comprension: el primero, las instituciones, para nuestro
caso la escuela, entendida como pautas de comportamiento estandarizadas que son aprehendidas
como guia de la conducta social, y el segundo, el lenguaje como canal de la vida social. Bonilla
(1997, p. 60) plantea que las pautas de comportamiento se transmiten a los huevos miembros por
procesos de socializacion, en donde lo normativo figura como una estructura natural inherente del
mundo. Dentro del marco de las pautas de comportamiento se espera que cada uno de los
miembros del grupo social asuma sus roles (profesores, estudiantes, padres) buscando que se

fundamenten en los patrones establecidos.

Los aspectos subjetivos de la misma realidad social forman un complejo entramado de
relaciones en el que, segin Schwartz y Jacobs citado por (Bonilla, 1997, p. 62), la
intersubjetividad, entendida como el mundo de las relaciones sociales que el grupo social da
conocidas por comun, son las razones por las cuales los individuos se comportan de manera
relativamente homogénea, en donde la construccion de las realidades institucionales y el orden
social se fundamentan en una actividad comunicativa significativa entre las personas, que

involucra un trabajo interpretativo mutuo Cuff, Payne, citado por (Bonilla, 1997).

En sintesis, se establece que para el enfoque cualitativo de investigacion en Ciencia Social,
interesa el estudio de los aspectos objetivos de la Realidad social, dichos aspectos objetivos estan
en las instituciones y el lenguaje. Los aspectos subjetivos de la realidad social estdn inmersos en
el complejo mundo de las individualidades y la correspondiente relacion de intersubjetividades,
en donde la construccion de la realidad estd mediada por la interaccion comunicativa y sus

interpretaciones.



28

Por lo anterior, el enfoque cualitativo es el pertinente para esta investigacion, puesto que su
esencia es describir y comprender, en la cotidianidad de la vida laboral del profesor, totalmente
alejada de variables para controlar. Al contrario, muy cercana a la descripcion de categorias y al
analisis de datos recolectados en donde la creatividad, la intuicion y la experiencia jugaran un
papel importante. No partimos de hipotesis para demostrar, sino, de observaciones desprevenidas
que nos lleven a construir sentido de la realidad manifestada. EIl desarrollo, la descripcién y la
teoria suelen ser resultado, producto del proceso de investigacion, mas que medios para realizar

la investigacion.

2. Tipo de investigacion: fenomenoldgica trascendental

En el marco de la investigacion cualitativa, el tipo de investigacion que asumiremos es la
fenomenoldgica trascendental, planteada por Husserl, que trae a la luz, como la subjetividad

continta moldeando al mundo por medio de su método interno oculto (Packer, 2013).

La fenomenologia es un movimiento filosofico que se basa en una metodologia
caracterizada por ser autocritica, para examinar reflexivamente y describir la evidencia vivida
como fenémeno. Utiliza una metodologia en oposicién a un método es decir, el estudio de qué
método se debe seguir y por qué (Reeder, 2011) . El fundamento filoséfico tiene implicaciones en
la metodologia de la investigacion que estara en la misma linea epistémica, y se asumira desde

una metodologia consecuente con el planteamiento filosofico.
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Para el caso de los imaginarios en evaluacion del aprendizaje y sus practicas, el método
fenomenoldgico nos hace preguntar ;Qué se sabe de los imaginarios docentes en materia de
evaluacion del aprendizaje? Al responder, nos enfocaremos en la experiencia de evaluar el
aprendizaje describiendo la evidencia vivida. Esta evidencia debe aparecer en el flujo continuo
de la experiencia de evaluar el aprendizaje. Es claro que el fendmeno en términos kantianos,
hace referencia a cosas o datos de los cuales tenemos experiencia. A las cosas en si mismas
independiente de nuestra experiencia, Kant las denominaba Noumena y no pueden ser descritas
de manera fenomenoldgica, pues no hay experiencia vivida con ellas. Reeder (2011) afirma que
quiza el término basico de la fenomenologia es la evidencia. Husserl plantea la evidencia como el
darse mismo, es la presencia de la evidencia vivida de una cosa misma. En la evaluacion del
aprendizaje, hablar de ello nos da autoevidencia de términos, palabras, conceptos, teorias,
modelos. Realizar y modelar evaluaciones, calificar, disefiar nos da autoevidencia de la

evaluacion. Esta forma de autoevidencia segiin Husserl, nos evita proyecciones y especulaciones.

La reduccion y descripcion fenomenoldgica (el método fenomenoldgico) es un método para
aislar, examinar y posteriormente describir las estructuras de nuestra experiencia. Con respecto a
la experiencia de evaluar, la fenomenologia no se quedard solamente en una descripcion
experiencial del acto de evaluar y de la experiencia particular de evaluar del otro, sino que
buscara una estructura, o una caracteristica comudn a varios casos de experiencias experimentadas
de evaluar. A diferencia del modelo Aristotélico, no se explican los principios causales de los
fendmenos, es decir una fenomenologia de la evaluacion no dird por qué la evaluacion aparece
como tal (causalidad), sino como aparece el fendmeno de evaluar. La fenomenologia muestra
particular atencion y predileccion por las caracteristicas generales de la evidencia vivida, mas que

a la experiencia por si misma.
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Al centrarse sobre lo auto donado en la experiencia vivida, Husserl desarroll6 un
método para cambiar nuestro propio foco de atencion sobre nuestra propia
experiencia. Este método Ilamado reduccién fenomenoldgica cambia nuestro foco de
atencion de la cosa que aparece a su manera de aparecer (Reeder, 2011, p. 25).
Este cambio de foco del darse mismo (lo auto donado) de la evaluacion del aprendizaje de la

cosa que aparece, a la manera como aparece la evaluacién del aprendizaje, es la reduccién

fenomenoldgica que nos espera.

La Reduccion Fenomenoldgica es cambiar el foco de atencion de la consciencia de los
objetos a su modo de aparecer. Husserl la llam6 también poner entre paréntesis y epojé; la
reduccion se presenta en tres fases: la retencion, el poner entre paréntesis o suspender y la
reduccion eidética (Reeder, 2011). La retencion no es un proceso de memoria, es decir, no se
recuerda el acto de evaluar el aprendizaje una vez realizado; se debe hacer un esfuerzo para
retenerlo y verlo, en esta retencion no se debe asumir nada del objeto en retencion, es decir, se
debe abstener de emitir juicios o caracterizarlo, esta parte se le llama epojé. Una vez realizada la
descripcion de la observacion, y de la observacion del otro, se deben buscar las caracteristicas
generales o universales de la misma experiencia, este proceso Husserl lo Ilamé reduccion
eidética. La reduccidn quiere decir ir al origen, desechar lo secundario para ir al fundamento de la
cosa misma, enfocado desde las categorias Imaginarios, practicas y modelos de evaluacion del

aprendizaje.

3. Las categorias de investigacion

Las categorias de investigacion se ilustran en el siguiente cuadro, que para efectos de la

organizacion recolectada, se identificaron por color.
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CATEGORIA SUBCATEGORIAS
Imaginarios Simbolos,
sefiales, signos, Concepciones
arquetipos,

Préacticas docentes

Modelos de evaluacion Taxonomia
House

Figura 2. Cuadro Cddigo de color

4. Fases de la investigacion

La investigacion se desarrolld en las siguientes fases a saber: La definicion del problema u
objeto a investigar, la recoleccion y organizacién de la informacion, el andlisis y la

generalizacion.

FASE ACTIVIDADES

e  Exploracion de contexto
o Visitaa lainstitucion para su reconocimiento
o Sensibilizacion a directivos docentes para dar a conocer la investigacion y logar el apoyo
requerido
o  Sensibilizacion a docentes para lograr la aceptacion a participar del proceso.
e  Revision bibliogréafica. Reflexiones y didlogo entre los investigadores y asesor
e  Formulacion del problema

Definicion del o  Descripcién de la situacion
problema u o Lapregunta
objeto a e  Eldisefio
Investigar o Los objetivos de la investigacion
o ldentificacion de categorias y subcategorias derivadas del problema de investigacion
o  Documentacidn de las categorias con estudios investigativos
o Definicion de los modos de observacién: entrevista en profundidad, documentos,

Socioanalisis y encuesta
Definicion de los modos de accion: asamblea y entrevista en profundidad
Disefio de los dispositivos de recoleccion de informacion

o O

e  Desarrollo de actividades y recoleccion de la informacion
o Desarrollo de la asamblea como dispositivo de recoleccion de informacion
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FASE

ACTIVIDADES

El trabajo de
campo

o  Desarrollo de la entrevista en profundidad
o Obtencién de documentos institucionales
o Aplicacion de la encuesta

Organizacion de la informacion
o  Matriz de datos
o Céamara de niebla

Generalizacion

Andlisis de la informacion
o Vivencia de la evaluacion como experiencia ingenua y ordinario
Objeto en retencién (qué aparece)
Epojé (Como aparece)
Variacion libre en la fantasia (imaginacién)
Confrontacion eidética trascendental

O 0 O O

Hallazgos

La reduccion eidética.
o  Conclusiones

o  Aportes

e}

Figura 3. Cuadro que ilustra las fases de la investigacion.

1. Instrumentos de recoleccion de informacion

Los instrumentos disefiados para recoger la informacion, fueron formato de transcripcion de

los eventos ocurridos en la asamblea, instrumento rastreo de imaginarios en evaluacién, formato

de transcripcion de entrevista y dispositivo de cadmara de niebla, encuesta en linea, ficha resumen

de documento.

Este proceso de recoleccion de informacion se realiza en varios momentos a saber:

Descripcion ingenua de la experiencia de evaluacion, transcripcion de los videos de la asamblea y

entrevistas, organizacion de la informacion en una matriz de contenido, formulario para recoger

la informaciodn de la encuesta online.

En la asamblea participan todos los docentes, mientras que en la aplicacion del instrumento

rastreo de imaginarios en evaluacion, la poblacion seleccionada de 4 docentes, respondio a los
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siguientes criterios: docentes que mas participaron y los mas silenciosos durante la realizacion de
la asamblea. Las razones de estos criterios, fueron dos: la primera, entre mas respuestas al
dialogo en la asamblea mas obtencidn de discurso y por tanto mayores posibilidades de atrapar
rastros de imaginarios. El silencio es sefial de lo manifiesto, la gestualidad del cuerpo reveladora
de ello. La segunda, focalizar el fenomeno, dado que su estudio vivencial y reflexivo es
enriquecedor debido a que una sola experiencia docente estd cargada de simbolos, signos,

sefiales, concepciones, suficientes como para identificar imaginarios.

2. Poblacion
Los docentes que aportaron datos para esta investigacion pertenecen al colegio Antonio José
de Sucre la localidad 16, institucion donde labora uno de los investigadores en jornada mafiana.

Doce son los docentes de los cuales 4, se desempefian en Preescolar y 8 en bésica primaria.

La poblacion docente se caracteriza porque el 33.3% del grupo tiene entre 10 y 15 afios de
experiencia, el 66.7% tiene una experiencia de mas 20 afios. El 33.3% de los profesores labora en
preescolar, el 55.5% en primariay el 11.1% en bachillerato. EI ltimo nivel de escolaridad de los
docentes es 11.1 % Licenciatura, 77.8% Especializacion y el 11.1% Maestria. El 88.9% del grupo
tiene un credo religioso cristiano catélico, mientras que el 11.1% es cristiano de otro movimiento

religioso.

Mas de 10 afios de experiencia tienen los docentes, lo que significa que han incorporado una
estructuracion en procesos y procedimientos propios de sus practicas. Veinte afios de experiencia
y mas, significa que han vivido las legislaciones relacionadas con evaluacién del aprendizaje,

como son el Decreto 1486 de 1994, 230 de 2002 y 1290 de 2009. Tiempo para acomodar las
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estructuras epistemoldgicas personales y actuar desde ellas, con las exigencias de la legislacion

nacional.

La escolaridad de los docentes estaria en una linea de tiempo desde 1965 aproximadamente
hasta nuestros dias. Periodo en el cual el equipo docente fue formado bajo modelos de
evaluacion desde una normativa que orientaba la tecnologia educativa para el cambio de

evaluacion por contenidos a una evaluacion por objetivos especificos.

3. Trabajo de campo

o Desarrollo de la asamblea como dispositivo de observacion
Se convoca a los docentes y directivos docentes a una asamblea con el propdsito de dialogar
sobre la evaluacion en la institucion. El sentido de esta actividad consistio en rastrear evidencias
de concepciones, sefiales o algun tipo de imagen metafdrica que revelara una existencia presente
en los discursos. Dado que es de conocimiento de los investigadores que los imaginarios no son
faciles de identificar, por cuanto éstos habitan en las creencias o representaciones implicitas, en

el inconsciente, y como cargas de sentido en el lenguaje.

Para abordarlos, se opto por ubicar en la asamblea un analizador que motivara al docente
para hablar del tema. Este analizador fue la pregunta ¢ha favorecido en la institucion la
evaluacion con la aplicacion de la norma Decreto 1290? (Anexol) Ademas de este dispositivo, se
previo que la asamblea sucediera en un espacio organizado y apropiado para un compartir a

manera de mesa redonda, donde el desayuno se constituyé en la apertura de confianza y cercania
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con los docentes, propiciando un ambiente natural de cordialidad y didlogo. Estos actos
intencionados sobre el lugar de la reunién estan basados en aspectos semioticos del significado
del espacio. Se expresaba a los docentes, sin mediar palabra alguna, que el dialogo era un
elemento basico en el ejercicio del magisterio educativo. EI desarrollo de la asamblea fue
grabado y transcrito para su analisis. Se recopilé valiosa informacién y los datos fueron

almacenados en una matriz de contenido (Anexo 3).

o Aplicacion de la Encuesta

El objetivo de la encuesta fue recoger informacion que analizada permitiera
caracterizar la poblacion, ademds, obtener datos para indagar sobre posibles arquetipos
existentes en el inconsciente de los profesores. El instrumento contempla 5 pregunta abiertas
y se puso a disposicién en forma online. La pregunta nimero 5, fue el dispositivo
seleccionado para recoger informacion relacionada con la categoria  imaginarios,

subcategoria arquetipos (Anexo 4).

o Desarrollo de la entrevista a profundidad
Se hizo una invitacion libre a 5 profesores para realizar la entrevista, con el fin de dialogar
sobre sus vivencias en evaluacion. El registro de las entrevistas se guardd en un video. La
estrategia de las preguntas en la entrevista, estaba centrada en obtener informacion de hechos
pasados retenidos en la memoria de los profesores, y que pudiesen mostrar vestigios de los

imaginarios que ellos pudiesen tener en sus mas sentidas vivencias pasadas. (Anexo 5).
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Dispositivo de Analisis de Eventos para identificar Imaginarios en evaluacién de aprendizajes

ProfNo1

waluacién: Logro -Premio Evaluacién: Reaimentacion-Didlogo

n otras estrateglas, hablaban con
n esto, tienes que ponerte pilas

Esta monja si cuanda me equivocaba nos las notas en los cuademos, y era un En Bachillerato en matemticas la evaluacién
pegaba con una cuchara en las manos... drama llegar con los cuadernos en era frente al tablero... me sudaban las manos.
£ra como el miedo, cada ver que rojoy con la nota pidiendo firma y la angustia que sentiay a un sabiendo no
preguntaba sacaba la cuchara eracapar...

. Evaluacién: Control-comunicacion Evaluacitn: Dar cuenta de - Tribunal Juez
Evaluacién: Error-castigo

Figura 4. Gréafica Camara de niebla

Para visualizar rastros de imaginarios se utilizd la camara de niebla, evocando el
dispositivo fisico que imagino un cientifico para detectar los rastros que dejan las particulas que
por su tamafio, no se podian ver ain con la ayuda de potentes microscopios. La analogia para
nosotros fue idéntica: los imaginarios no se pueden ver, Unicamente sus manifestaciones, es por
ello que utilizamos la camara de niebla como un dispositivo para evidenciar las trazas de los
imaginarios en los recuerdos vividos y almacenados en la memoria de los profesores. Una vez
hicieran la evocacion en su memoria, el evento pasado y retenido aflora en el horizonte presente

temporal para ser relatado.

Las preguntas de la entrevista buscaban descripciones en relatos de los eventos
considerados importantes en su vivencia de la evaluacion. El dispositivo de la camara de niebla
nos permite materializar en una grafica cartesiana, un horizonte temporal invisible en la

experiencia vivida de cada profesor.
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o Recoleccion de documentos institucionales
Se realiz6 una recopilacién de documentos oficiales del colegio sobre su sistema de
evaluacion, Decreto 1290, planillas, actividades, pruebas saber. Los documentos fueron
catalogados de la siguiente manera para facilitar su referenciacion y se organizaron en la ficha

resumen de documento. (Anexo 6)

COD DESCRIPCION
DI Documento institucional
PEI Proyecto Educativo Institucional
SIE Sistema de Evaluacion Institucional
ProfHN3 | Identifica a un profesor participante.
PA Planilla auxiliar de notas de uso del profesor.
BN Boletin de notas finales de evaluacion.
T1 Taller nimero 1.
Gl Guia de trabajo nimero 1.
OB Observador del alumno
cC Cuaderno de comunicaciones

Figura. 5 Cuadro Codificacion de la documentacion

4. El proceso de organizacion de la informacion.

1. Laestructuracién de la matriz de contenido.

Como se mencion6 parrafos atras, la asamblea fue grabada y transcrita diferenciando la
correspondiente a cada docente. Luego se registra en la matriz de contenido, estructurada por
categorias y subcategorias. En la entrada de las columnas se ubica la informacidn relacionada
con éstas y en la entrada de las filas el codigo del docente y el origen del dato, simbolizado en
la matriz con una C, si el dato proviene de la entrevista o A, si proviene de la Asamblea, DI si

el dato proviene de un documento institucional, como se ilustra a continuacion.
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Categorias

Sub-Categorias l

Promana

(TeonEa

TeCNCA

Fuente

Asamblea-Documento
Institucional- Camara de niebla
(entrevista)

Cédigo Docente ]

Figura 6. Estructura de la Matriz de contenido
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Figura 7. Matriz de contenido

La informacion se organiza en la matriz de contenido, estructurada por categorias y
subcategorias, ubicando en cada celda los contenidos que corresponden a cada una de ellas, y
por docente. Una vez organizada la informacion, se elabora un listado por subcategoria de los
enunciados o discursos expresados por cada docente. Luego se realiza una integracién de los
enunciados de los 5 profesores por subcategoria. Posteriormente se hace una generalizacion

con las sintesis de las subcategorias hasta lograr la descripcion de cada categoria.
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La informacion recogida mediante la cdmara de niebla fue la siguiente

PROFESOR EVIDENCIA

ProfMN1 La evaluacién relacionada con premios por logros obtenidos (dulces, sellos en tablero)
La evaluacién como un didlogo de realimentacion (tono de voz)

La evaluacién relacionada con el castigo por el error (cuchara)

La evaluacién como comunicacion para control (notas en cuaderno y firma)

La evaluacion como dar cuenta de (pasada al tablero)

Actividades de acuerdo a las desempefios que yo hago

Disefio de guias divididas en ejercicios

Actividades de acuerdo a los desempefios que yo le he planeado

Tener nifios con dificultades

ProfAM2 La evaluacién como acompafiamiento afectivo
La evaluacidon como conservacion de conocimiento
La evaluacién como conservacion de conocimiento (repeticién)

ProfHN3 La evaluacidn relacionada con el cambio de legislacion
La evaluacién como préacticas formativas

La evaluacién como aprobacion por esfuerzo o trabajo
La evaluacién de rigor y conflicto

La evaluacion instrumental.

ProfBI4 No refirié eventos, guardaba silencio
La evaluacién memoristica

No exigencia en evaluacion

Evaluar

ProfND5 Evaluacién como comportamiento

Evaluacién como aprender temas y responsabilidad
Evaluacion y justicia

Evaluacion juicio y aprobacion

Figura 8 Evidencias Cadmara de niebla

2. Descripcidn ingenua de la experiencia de evaluacion

La descripcion de la experiencia vivida que sigue, es el primer paso descriptivo del
fendmeno que se investiga para iniciar su proceso de aislamiento y reduccién posterior, busca
contextualizar in situ, brindando descripciones del devenir de la evaluacion y sus posibles

imaginarios.
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Las evidencias de evaluacion se encuentran en un espacio denominado Colegio Antonio
José de Sucre, donde el verde de los pastos, los arboles y el color de las flores, se combinan con
unas aulas construidas en ladrillo y concreto, mientras otras como la cancha de futbol, baloncesto,
huerta, parque infantil, constituyen una extension de éstas como significando transito entre el
saber, el hacer y ser. Muros asignados para la libre comunicacion de mensajes, otros como
expresion de ideas a través del arte, y esculturas que para algunos representan presencia de la
madre universal y de todos los tiempos. Pasillos que con su brillo generan sensacion de
transparencia, cuadros que confrontan compromisos misionales con el agrado por la labor
académica cumplida, y afiches como huella del reconocimiento de proyectos compartidos. Y mas

alla, carteleras vacias comunicando lo no dicho aun.

En las aulas, se observan situaciones académicas para el aprendizaje donde en algunas, los
pupitres organizados en filas de cara al lugar donde el profesor junto a su escritorio, tablero y
recursos tecnoldgicos, constituyen la combinacion necesaria a través de la cual se brinda
informacién a los estudiantes y en otras, la mesa redonda invita a compartir un banquete de

conocimientos envueltos en ejercicios ludicos.

En una de las aulas, el primer evento observado de evaluacién: actividades dispuestas para
que mientras unos estudiantes las realicen, otros las desarrollen pero siendo observados por el
profesor(a), situacion en la que éste indaga a través de la pregunta. Luego, el docente registra las
observaciones realizadas y de ser necesario escribe notas en el cuaderno, comunicando al padre
de familia, sobre aspectos observados en los estudiantes, con relacion a lo actitudinal cuya
confirmacion de recibido, es la firma. Mientras tanto en otras aulas, el profesor(a) revisa la

actividad realizada por el estudiante y procede a calificar mediante un sello y con la nota



41

felicitaciones, o en otros casos califica cuantitativamente. En un aula mas, el profesor(a) ensefia
un tema y sobre él realiza la evaluacion para constatar el aprendizaje. Y en otra mas, la planilla

de calificaciones esta vacia.

Y, en un instante un par de preguntas al profesor, para que evoque momentos de la
evaluacion vividos en su rol de estudiante, afios atrds. Aparece en el dialogo, expresiones
habladas y gestuales que van desde un aprender a leer en las piernas de la profesora, situacion
agradable, -manifiesta ella- o una voz sensible que refiere a su profesor humanizando la
evaluacion, mientras que la cara de firmeza, aparece cuando recuerda que la evaluacion de
matematicas era conflictiva; hasta la manifestacion de emociones donde las notas enviadas al
padre, escritas con color rojo, la pasada al tablero a responder individualmente, producian
angustia, sudoracion en la manos y temor. También es referido el ambiente tenso al momento de
evaluar, dado por la prohibicién de moverse o mirar hacia atras o al lado, cuando de responder

evaluaciones se trataba.

Otro trazo caracteristico de la evaluacion, son los informes para los padres de familia, en los
que se observa que en educacion preescolar, ésta se realiza atendiendo a las dimensiones
Cognitiva-Socioafectiva- Estética y Corporal con valoraciones cualitativas, mientras que en los
informes de primaria, se evallan las asignaturas con valoraciones cualitativas que corresponden a
los desempefios con su equivalencia en nimeros. Todo lo anterior como resultado de la gestion
que hace el docente con la planilla de reporte de notas, que se compone de una casilla donde se
escribe la valoracion cuantitativa que el sistema convierte a valoracién cualitativa, con un codigo

correspondiente a los desempefios y a las observaciones.
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Los planteamientos del Sistema Institucional de Evaluacion -SIE-, evidenciado en el
Proyecto Educativo Institucional, destacan un sistema de evaluacion con unas caracteristicas
generales, una descripcion de las &mbitos evaluacion (enciclopédico, procedimental, actitudinal y
lecto-escritor), asi como las dimensiones de formacion en el ser humano, tenidas en cuenta
solamente para la educacion preescolar. Se hace referencia a escala valorativa numérica de 1 a
100, y su equivalencia con un sistema de evaluacion cualitativo de escala Bajo-Basico-Alto y

Superior.

5. El objeto en retencion

Como los imaginarios no se pueden ver, Unicamente sus manifestaciones hechas acto,
mantenemos en retencion la evidencia de lo descrito en el devenir cotidiano. Para ello, la matriz
de contenido en las 3 categorias: imaginarios, practicas y modelos de evaluacion, fueron

utilizados como estrategia fisica de retencion del objeto, a ser posteriormente descrito.

Las observaciones en la fase de retencién nos dan evidencia de que aparece. En esta parte
del proceso, no hacemos valoraciones, ni juicios, ni criticas, ni analisis. Solamente somos testigos
de lo que aparece en la experiencia vivida y los mantenemos en nuestro interior como hechos

recientemente pasados y retenidos.

Las evidencias de los imaginarios que sobre evaluacidn aparecen en la experiencia vivida se

citan a continuacion, organizadas por categorias y subcategorias:
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Categoria imaginarios

Concepciones

La evaluacién no solo es cognitiva, es actitudinal, habilidades o capacidades personales, Los valores,
las actitudes del estudiante, la forma de expresarse, la disciplina, lo procedimental, comunicativo,
actitudinal.

La promocién automatica dejd en los estudiantes que se estudia para pasar, por una nota, se deja todo
para el Gltimo periodo, se pasa facilmente, el docente pierde autoridad porque si el estudiante se
pierde, el Concejo decide pasarlo, bajo el nivel de ensefianza, aprendizaje, responsabilidad.
Memorizacién en evaluacion. Ahora hay mas conciencia, mas preocupacion, el docente tiene la
intencién de hacer lo escrito en el decreto.

Se utilizan estrategias como coevaluacion, heteroevaluacion, organizacion de logistica, actividades,
juego, observacion, pregunta respuesta, estimulos, nifios con dificultades. Se tiene en cuenta punto de
vista de otro profesor. No deben existir las notas, se evalla por medio de talleres, pruebas,
exposiciones, evaluacion abierta, evaluacion cerrada.

Influye el nimero de estudiantes para evaluar, algunos nifios que requieren mas tiempo para alcanzar
el desempefios. No es bueno estandarizar. Leia en las piernas de la profesora y asi seguramente ella
me evaluaba sin darme cuenta. El objetivo es que todos pasen, formar en su debido proceso, los
valores son un valor fundamental en la evaluacion, la exigencia, para qué evaluar, por qué exigencia
en la disciplina, responsabilidad del padre de familia con los hijos

En preescolar no funciona el formalismo de la prueba, es flexible, principio de individualidad, no
concibo la evaluacion como si fuera una nota, la evaluacion es injusta. Proceso continuo

El MEN no da cuenta de los resultados de la evaluacion docente. Con la evaluacion se fracasa o tiene
éxito en la vida. Otros ambitos de evaluacion, evaluar procesos, la evaluacién no sirve porque no
retroalimenta ningun proceso. Olvido de los padres con sus responsabilidades. Dificultad trabajo
personalizado, registro los desempefios mis estudiantes, la evaluacion da cuenta de algo

No se puede esperar que todos los nifios hagan lo mismo

Figura 9. Cuadro Evidencias de concepciones

Categoria imaginarios

Signos

Cuadritos de registro- Sellitos- Notas en el cuaderno- Firmar la nota-NUmero o una letra-
La letra- La evaluacién era de 1 a 5 era numérica- observaciones que escribian los docentes a
mano-

Sefales

Me sudaban las manos- Miedo — Era todo un drama llegar con el cuaderno en rojo —repeticion
de muchos ejercicios- Esa evaluacién no dice nada — Los nifios ya empiezan a identificar- Ah,
esto es Basico o Superior- Motivacion — Un asunto de minimo esfuerzo y pereza — Me pasaron
de Kinder a Transicion- Evaluacion conflictiva — Evaluaciones formativas —muy humanas-
Resultados satisfactorios — Temor a ser discriminados- Me dejo lamentables consecuencias — no
dejar un muchacho - No se trabajaba lo cualitativo — ver la responsabilidad que teniamos-
Todos los dias nos ensefiaban algo diferente — Por estar jugando- uno no se podia mover

Simbolos Premios chiquitos — Sellitos en un tablero — Nos golpeaba con una cuchara-Estudiante-

Profesora- Todos los estudiantes — Pasen al frente - CADEL — Muchacho- El escritorio de las
profesoras siempre estaban atras.

Arquetipos Se llamaba Marcela (Relacion con lo femenino) - Esa Monja- Castigo- El (el profesor) -

Gracias a Dios porque me permitié estar.- Déjelo que la vida le haga justicia- Profesoras

Figura .10 Cuadro Evidencias de signos, simbolos, sefiales, arquetipos

Categoria

imaainarios

Signos

Subcat
Lenguaje
sentido
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Otras estrategias- que permitian- que se acercaban- hablan con uno- uno quedaba bloqueado -

Sefiales Profe: recibame, profe: yo puedo recuperar, profe nada. Me sentaba en las piernas — Todo todo
memoristico- ..y en la universidad, digamos que uno viene con ese tema memoristico. —
Subcat aprender el Himno Nacional.- Pasaban por Unicamente estar presentes- Pero ya cambiamos al
Lenguaje | otro decreto (1290) —y la ensefianza se fue profundizando-
sentido iMemoriza 0 memoriza y si no se raja, se rajé- Cambia tanto, tanto, tanto
Simbolos Profes — momento de pasar al tablero- la cuchara- hablaban con uno- La profesora — digamos
Subcat que uno viene con ese tema de la memoria - Decreto 230 - Decreto 1290
Lenguaje
sentido
Subcat Profe- La profesora
Arquetipos
Lenguaje
sentido

Figura .11 Cuadro Evidencias de lenguaje sentido

Categoria Préacticas docentes

Evaluar

Voy pasando por cada mesa observando el trabajo de los nifios, es importante la pregunta y la
respuesta que se le da a los nifios, ver que los nifios puedan desarrollar determinadas actividades
de acuerdo a desempefios que yo he planteado para el periodo. Es basico que yo pueda
evidenciar que el nifio realmente tiene conocimiento.

Yo hago ejercicios de pruebas SABER, cuando yo evalle hago exposiciones

Fui aplicando en mis estudiantes una evaluacion formativa, donde los estudiantes en el proceso
educativo reflejaban el amor por aprender.

Los nifios me traen lo que hacen con sus padres en la casa, por ejemplo dictados en
matematicas. Ah, cuando yo evallo generalmente, uno debe evaluar los conceptos aplicados
por medio de talleres, por ejemplo cuando hacen una carta, cuando realizan una investigacion
de X o determinado tema, escrito, oral, la participacién también es algo muy importante para la
evaluacion.

...Eso es mentira al final del afio, muestre a ver, lo paso o no lo paso, ni siquiera estoy mirando
la nota. La responsabilidad de estos chicos afecta también la nota. Yo tengo en cuenta los
procesos, mucho, los procesos, igual les digo en que momento voy a tener en cuenta resultados.
El proceso, me estoy refiriendo en matematicas a un andlisis, que tiene que ser porque lo esta
haciendo, que va a hacer diferente cuando les digo voy a mirar respuesta, y es ;me dio la
respuesta? O no me dio, ;como llegd? ¢ Utilizo6 el proceso que quiso? Yo creo que yo le doy
mucho peso a la parte actitudinal, a veces, hasta les estoy bajando por no cumplirme.

El desarrollo del lenguaje es excelente se expresa con claridad y fluidez, Escala de Valoracién:
Bajo-Basico-Alto-Superior

Desempefio en el Bimestre: Alto. Indicadores de desempefio: Realiza sus trabajos con
responsabilidad. Hasta que los culmina. Construye relaciones de confianza... DEFINITIVA:
Columna de la planilla auxiliar con nota numérica final.

JUICIOS DE VALOR: 13 columnas vacias para que el profesor registre entradas. Figuran en la
evidencia: Tarea TV, Carta, ortografia, tarea.

Juicios de valor: En las entradas aparecen los nimeros 05 (c6digo de indicador o actividad) y
valoraciones de estudiantes con signos + m (eme minuscula), Visto bueno

Calificar

Soy juiciosa haciendo registros de los nifios, Uso unos sellos entonces cuando los nifios dicen
ah éste es basico o superior, coloca sellitos con caritas y la leyenda EXCELENTE en la guias o
asignaciones de trabajo de clase a los estudiantes. Escribe B cuando califica trabajo de los
estudiantes, usa sellito de carita feliz con la leyenda Buen Trabajo y otro sellito con carita feliz
con la leyenda Felicitaciones. Signos de calificacion como la X y el Visto Bueno, en la revision
parcial (No aparece revisado todo el taller), Ausencia de evidencia de revision o calificacion de
las actividades. Signos de calificacion de Visto (Check-Chulo) ante operaciones sumativas,
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bien realizadas. Y una letra E en forma de épsilon para destacar Excelente. Los signos de X
escritas con tinta roja en cada uno de los ejercicios. de los tipos de lineas también aparece la X
con rojo al final del papel aparece la valoracion Insuficiente con rojo. (Nombre de nifio) no trae
sus tareas. Presenta nivel de desempefio Bajo... Periodos 1-2-3-4 aparecen registrados valores
numéricos como 75-80-73-69 A cada estudiante le figuran un namero de calificacion 80-70-
vacio-10-50-10 Actividad de previa o test. Grupo de 10 sumas dadas en columna para realizar
operacion numeérica.

Aparecen comentarios en las casillas como: No trajo trabajo-regla-trazo

Modelar

Usted memorizaba mucho, memorizaba en cuanto a todos los campos, la primaria, secundaria y
la universidad. Actividades desarrolladas por estudiantes. Evaluacion de Geometria para
manejar los colores azul, rojo, verde en la sefializacion de semirrectas, segmentos y rectas.
Dimension Cognitiva: Ciencias Naturales-Matematicas-Tecnologia e informatica Dimension
Socio-afectiva: Ciencias Sociales-Educacion Etica y en valores humanos

Disefiar

Para evaluar se hacen acuerdos por grado en las dimensiones que van a evaluar, en los
desempefios de los dos cursos. Se cambian los nifios de sal6n para que las dos profesoras tengan
puntos de vista para evaluar. Lo clave de la evaluacion son las actividades porque en ellas se
puede observar el desempefio. No entrego puestos ni menciones de honor. Disefio una guia,
entonces las guias tienen unas caracteristicas es que estan divididas en algunos ejercicios y
€s0s ejercicios me permiten tener un criterio claro de que es lo que estoy evaluando. Digamos
que procuro motivar el conocimiento de los chicos, de los nifios, a través de lo que a ellos les
gusta. Se trazan unos desempefios iniciales, 0 sea que lo que nosotros queremos que ellos
logren es esto. Yo evallo teniendo en cuenta, primero formular desempefios

Observaciones: Pidele a tu hijo que te cuente cuales son las regletas vistas....

Se indaga por qué los nifios no logran los desempefios

Disefia Guias de actividades para desarrollar motricidad fina y gruesa. Listado de estudiantes
del 1 a35.

Entregan Guias y talleres de trabajo a los estudiantes con variedad de actividades.

Entrega actividades de refuerzo en sociales.

Figura 12. Evidencias de evaluar, calificar, modelar disefiar

Taxonomia

House

Categoria modelos de evaluacién

1. El presente Sistema de evaluacion se ha definido en cumplimiento de la normatividad
vigente, particularmente del Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009.

2. se comprende la evaluacion en un marco de exigencia social, determinado por las
pruebas evaluativas en los ambitos nacional e internacional

3. ...Seentiende que en el marco de este Sistema de evaluacion se evalGan los
desempefios de los estudiantes de esta institucion

4. Articulo 49. SOBRE LOS CRITERIOS DE PROMOCION. Seran promovidos los
estudiantes del grado primero cuando: 1. Aprueben todas las dimensiones del plan de
estudios al finalizar el afio escolar con una valoracién igual o superior de 70 puntos o
en la escala nacional de desempefio basico

5. PARAGRAFO 1. La asignatura y/o &rea no se aprueba cuando la valoracion sea
inferior a 70 puntos o su equivalente en la escala nacional de "desempefio bajo" y/o
cuando el estudiante ha dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de las
actividades académicas.

6. Son propositos de esta evaluacién identificar y reconocer los procesos de aprendizaje
de los educandos, identificar y apoyar caracteristicas personales y cognitivas del
escolar, ademas de valorar sus avances y dificultades, determinar la promocidn de
estudiantes y consolidar y reorientar los procesos educativos...

Figura 13. Evidencias de modelos de evaluacion
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Con la informacidn organizada en la matriz de contenido, se realiza un proceso de reflexion
sobre el que aparece que nos lleva a comprender las afirmaciones de los profesores a la luz de
las teorias implicitas. Este proceso consistid en leer, reflexionar, volver a leer y hasta
identificarnos con las situaciones vividas, con lo cual se facilitan las comprensiones. Veamos,

este ejercicio en detalle.

Para comenzar, traemos a colacion el concepto de aprendizaje, desde donde se hacen las
reflexiones de la informacion (objeto polo), planteado por Pozo (2013) en el que considera que
éste es un sistema que relaciona tres elementos, las condiciones, los procesos del aprendizaje y
los resultados. Asi mismo, se deja presente que las afirmaciones retenidas, son aquellas en donde
se sospecha que hay un imaginario presente. La forma de identificarlas es, de una parte, cuando
hay diferencia entre el decir y el hacer, pues si desde lo explicito llega un conocimiento, pero en
la practica no se aplica ese conocimiento sino otro, el implicito, es porque el imaginario actia
haciendo lo que saber hacer, lo nuevo es desconocido para él y no lo hace, se resiste, pero de ello
él -el profesor- no es consiente. De otra parte, las acciones o formas de actuar al ensefiar y

evaluar, reflejan existencia de concepciones y en ellas hay presencia de imaginarios.

Subcategoria concepciones
+ “Con el Decreto 230 los estudiantes se acostumbraron a estudiar para pasar, por una nota, se
deja todo para el ultimo periodo, se pasa facilmente, el docente pierde autoridad porque si el
estudiante pierde el consejo decide pasarlo, bajo el nivel de ensefianza, aprendizaje,
responsabilidad”. En estas afirmaciones se lee:
a. “Se deja todo para el ultimo periodo”. Esto es que el conocimiento es acumulativo, al

final se reciben y evallGan trabajos conceptuando aprobacion o no. Lo importante es el
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resultado. La concepcion: Lo importante del aprendizaje es el resultado. Dejar todo para
ultimo momento es entregar un conocimiento acumulado en uno o varios trabajos que
corresponde a lo ensefiado por el profesor en sus clases. Asi al evaluar estos trabajos, se
compara si el conocimiento estd bien o0 no con respecto al conocimiento ensefiado y se
entrega una nota. Cuando se deja todo para Ultimo momento, no hay una region temporal
amplia para que se realice el aprendizaje, por tanto lo importante es el trabajo que entrega
el estudiante, es decir el resultado.

“El docente pierde autoridad porque si el estudiante pierde, el consejo decide pasarlo™.
En este caso, la autoridad es dada al docente por la capacidad que tiene de calificar, es
decir asignar una nota al estudiante por el resultado logrado con el aprendizaje. El decreto
genera resistencia, porque se atenta contra la autoridad del profesor. La concepcién o
constructo que el docente ha elaborado es: el docente es el Unico que tiene capacidad para
evaluar un resultado del aprendizaje.

“Se evalua mediante pruebas, exposiciones, talleres, actividades, juegos”. Evaluar
mediante actividades que es la forma de evaluar predominante, segun este discurso, deja
ver que al realizar una actividad se hacen cosas, se ejercitan otras y se puede ver un
resultado. Es decir, al hacer la actividad se aprende y se entrega con ello un resultado. Las
actividades como exposiciones, talleres, juegos, reflejan ademas que para observar el
resultado que se logra haciendo, es necesario de acondicionar el ambiente, es decir,
demostrar el resultado implica estructurar precisamente un contexto dado por la
exposicion, el ambiente ladico o el taller. Todo lo expuesto deja ver que detras de ello
hay una concepcion: Se aprende haciendo.

“Leia en las piernas de mi profesora y asi seguramente me estaba evaluando sin darme

cuenta”. Para evaluar influye el numero de estudiantes, es importante el apoyo de los
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padres”. Con estas afirmaciones el docente hace referencia a condiciones del contexto que
influye en el aprendizaje y la evaluacion. La concepcion es: el contexto es importante al
evaluar.

e. “No se puede esperar que todos los nifios hagan lo mismo. No se puede estandarizar.
Principio de individualidad, dificultad trabajo individual. la evaluacion es individual”
Todos los nifios no pueden hacer lo mismo, por lo tanto no se pueden estandarizar, porque
cada nifio es una individualidad. Esto es, cada nifio hace su proceso, requiere de
seguimiento. Se aprende por proceso Y éste se evalta porque el aprendizaje es individual.

Concepcion: se aprende por procesos.

Subcategoria Simbolos, signos, sefiales y arquetipos.
En discursos y gestos de los profesores se identificaron algunos simbolos, signos, sefiales y
arquetipos que evocan o manifiestan presencia de imaginarios.
+ Simbolos

Los simbolos mas comunes manifestados en la evaluacion son los premios, la cuchara o
cualquier objeto similar para reprender ante la equivocacion. El estudiante y el profesor son
simbolos vivientes, el acto simbolico de pasar al frente en donde se encuentra el tablero para dar
cuenta de lecciones, el simbolismo del escritorio del profesor o profesora y su ubicacién
privilegiada para el control de la clase. Estos simbolos y sus simbolismos dejan ver que hay un
imaginario de poder y control entregado al profesor.

+ Signos

En los discursos de los profesores y en las guias, talleres, evaluaciones, se evidencian signos
que son utilizados en evaluacion como: instrumentos de registro y control en rejillas, notas en

cuadernos de comunicaciones a los padres de familia, sellos con caritas que indican emociones,
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visto bueno, equis (X), leyendas (excelente, no entiendo), notas de valoracién y nimeros. Son

todos ellos manifestaciones fisicas del simbolismo.

+ Sefales

Las sefiales que se muestran, evidencian o reconocen relacionadas con la evaluacién son de
emociones como miedo, temor, sudoracion de las manos, y tensiones o dramas que resultan de
situaciones relacionadas con la evaluacién escolar. Las sefiales que se relacionan con la
evaluacion directamente son lo cuantitativo, lo cualitativo, el ensefiar o aprender variedad de
temas, la aprobacién o reprobacion en el proceso de evaluacion, y la relacion entre la evaluacion
y la rigurosidad e inflexibilidad. Estas sefiales constituyen lo tangible de los rastros de

imaginarios que se hacen presentes en las précticas evaluativas.

+ Arquetipos
Los posibles arquetipos que se perfilan en los relatos orales de los profesores son la

profesora o profesor como arquetipo del sabio, la monja, la vida, la madre y religiosidad.

+ Lenguaje y sentido

Los discursos de los profesores estdn acompafiados de gestos corporales que matizan las
expresiones manifestadas, tonos de voz que suavizan o endurecen sus verbalizaciones, que
indican que cada gesto, tono, y expresion particular del lenguaje estd encaminada a hacer
presente o latente una idea que no se expresa de manera directa. Los simbolos como el profesor,
el tablero, los decretos, la memoria y la cuchara, insindan significados que se posan mas alla de la

palabra pronunciada, y que obligan al interlocutor a aventurarse en una interpretacion. La manera
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especial de relacionarse con la profesora o con el profesor, muestra la posibilidad de significado o

sentidos en el establecimiento de las relaciones.

Subcategoria evaluar, calificar, modelar, disefiar
En esta subcategoria se evidencian aspectos de las practicas evaluativas
+ Evaluar
Valorar las actividades de los nifios de acuerdo a desempefios, evidenciar el conocimiento,
preparar para pruebas externas como la prueba SABER, evaluar por medio de exposiciones
teniendo en cuenta valores, tareas, los conceptos aplicados por medio de talleres. La
participacion también es algo muy importante para la evaluacion. La responsabilidad de estos
chicos afecta también la nota, los procesos tienen en cuenta los resultados. Se establecen
indicadores de desempefio
+ Calificar
Se utilizan registros, sellitos, notas numeéricas, valoraciones como EXCELENTE, B,
felicitaciones. Signos de calificacion como la X y el Visto Bueno, ausencia de indicios de
revision. Signos de calificacion de Visto (Check-Chulo) ante operaciones sumativas, bien
realizadas. Y una letra E en forma de épsilon para destacar Excelente. Los signos de X
escritas con tinta roja en cada uno de los ejercicios, la valoracion Insuficiente con rojo. Notas
como no trae sus tareas o presenta nivel de desempeno Bajo...
+ Modelar
Evaluacion por memorizacion, evaluar temas, dimensiones

+ Disefiar
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Para evaluar se hacen acuerdos por grado en las dimensiones que van a evaluar, se tiene en
cuenta diferentes punto de vista sobre la evaluacion de los nifios (intercambio de nifios), disefio

de actividades como guias, talleres, examenes, disefio de desempefios, seguimiento.

Subcategoria taxonomia House

Los planteamientos del SIE evidenciados en el PEI destacan un sistema de evaluacion por
Dimensiones, ambitos de evaluacion (enciclopédico, procedimental, lectoescritor y actitudinal),
con componentes evaluativos cualitativos y numéricos con una escala de valor desde el 1 hasta
100, y su equivalencia con un sistema de evaluacion cualitativo de escala Bajo-Basico-Alto y
Superior. El SIE esta determinado por la ley general de educacion vy el Decreto 1290. El sistema
establece parametros de aprobacion y de redireccionamiento de procesos. El sistema de
evaluacion es normativo de las situaciones de evaluacion y es redactado como un reglamento
guia para la evaluacion. Comparado el SIE con los modelos taxonémicos de House se encuentran
3 diferentes modelos: Acreditacion, Analisis de sistemas, Toma de decisiones y por objetivos de

comportamiento.

6. El proceso de analisis de la informacién

1. Epojé
En adelante, se inicia una aventura hacia el espacio interior, donde el equipaje es liviano
porque solo es necesario llevar consigo un fendmeno en retencion: las evidencias de los

imaginarios de evaluacién condensados en subcategorias y categorias.
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En epojé, cambia el foco de atencion; ya no es el objeto que aparece sino la manera como
aparece. Las dos cosas que se ven; por un lado el investigador (ego-polo) y por el otro lado, la
evidencia retenida de los imaginarios de evaluacion (objeto-polo), son correlatos trascendentales
e irreductibles. Debido a que este paso del proceso fenomenoldgico es trascendental (més alla de
la experiencia ingenua) y percibido por el ego del investigador desde su intuicién, ain no expresa
por ninguin medio lo que observa o experimenta en el cambio inmanente del punto de vista. Esta
fase del proceso de reduccion tiene definitivamente una faceta no hermenéutica. Es decir, en
este momento no hay descripciones de lo experimentado, no se ha expresado en lenguaje y
solamente esta el ego del investigador, reteniendo lo que se manifiesta en esta esfera. La
caracteristica especial de la epojé es que para su realizacion, el investigador no hace juicios del
objeto, suspende sus puntos de vista intelectuales con respecto al objeto retenido. El resultado de
la epojé y de los siguientes procedimientos como las variaciones imaginativas y la confrontacién

eidética trascendental, son evidenciables y presentables en la descripcion fenomenoldgica.

2. Confrontacion eidética trascendental
La confrontacion para asegurar describir con palabras lo experimentado sensitivamente en la
intuicién es un proceso lento, de muchas repeticiones del estado de retencion, para finalmente

asegurarse que el texto escrito corresponde a lo experimentado por el investigador en epoje.

3. Descripcion fenomenoldgica del objeto en retencion
La descripcion del objeto en retencion, marca el inicio de la fase hermenéutica del proceso
fenomenoldgico. El texto de la descripcion presenta en lenguaje, lo experimentado en la fase de
retencion como un ver el objeto desde la intuicion y luego hacer que la palabra escrita

corresponda a lo auto donado en la epojé.
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Experimento sobre una superficie que parece cubrir hasta un horizonte lejano,
ramificaciones luminosas como si fueran pequefios tubos conectados, similares a estructuras
coralinas muy vistosas de la superficie marina. Las ramificaciones tubulares son de un color
blanquecino brillante y uniforme, que al acercarse a ellas, noto inmediatamente que no son
homogéneas en color. Presentan sutiles e imperceptibles diferencias en la distancia que se
acenttan a medida que se establece un acercamiento con ellas. EI cambio de color se hace notorio
cuando se abarcan diferentes posiciones en la superficie luminosa; diferentes sectores de la
superficie concentran variadas tonalidades. El objeto, el imaginario de la evaluacion, se me
aparece como una reflexion especular de la luz de variados tonos blanco. Me doy cuenta que la
evaluacion y el conocimiento siendo bien diferenciados se manifiestan juntos, estan atados el uno
con el otro. Dependiendo del lugar donde se pose la mirada, las diferentes tonalidades cambian de
color hasta llegar a variados colores que nuevamente se mantienen en la distancia, pero que de
cerca son de notoria diferencia. Al aparecer nuevas ramificaciones como si fueran largos
pedinculos, me percato que lentamente van adquiriendo la coloracién de sus vecinos, siendo su
tonalidad muy cercana de sutiles diferencias. El imaginario de evaluacion es relacional a otro
ser-ego que si se eliminara, desaparece y se convierte en una coloracion homogénea. La
coloracion homogénea se esparce por muchos lugares a los cuales los pedunculos ain no se han
establecido. También noto como cuando ocasionalmente los pedinculos de luz transitan por las
regiones de coloracion uniforme asemejan a luces intermitentes desplazandose por una superficie

mas opaca.
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En la vision de intuicion el conocimiento se manifiesta como una tonalidad luminica
que es de un tipo de coloracion que comparten todos los egos de las proximidades. Las
coloraciones son localizadas, cambian de tonalidad y color en diferentes regiones en donde
es percibida dicha luz. Captado y aprehendido queda por intuicion que el conocimiento
depende de la posicion. Reflexionemos sobre los diferentes posicionamientos geogréaficos de
las culturas del mundo, la intuicion nos hace comprender que las aprehensiones del
conocimiento hacen que diferentes seres, en diferentes localidades no sean las mismas,

manifestando de esta forma, este rasgo particular.

Las fluctuaciones que se puedan presentar, estan asociadas a la naturaleza misma de
cada ego que lo posea. Saliendo de la retencion fenomenoldgica, podemos decir sobre este
particular, que el conocimiento cambia segun el lugar en donde los egos o sujetos lo hayan
aprehendido, y que presenta fluctuaciones en la aprehension dependiendo de la naturaleza de
cada ego. En una caracterizacion espacio-temporal, decimos que el conocimiento en su
forma basica es isotropico y que los sujetos o egos, por medio de sus particularidades
internas de su propia naturaleza, generan fluctuaciones en la aprehensién, de tal forma que
esa caracteristica basica de conocimiento de la que fueron dotados al nacer, cambia en el

tiempo.

El conocimiento es entonces anisotrépico. Para visualizar desde una mirada fuera de la
retencion fenomenoldgica y comprender como se da la isotropia del conocimiento, pensemos

en los animales y la forma como con la informacién genética con que nacen, preparan 0
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ensefian a sus crias para sobrevivir. Los leones, ya sea por medio del juego con los
cachorros, transmiten lo que les fue dado por genética a sus crias para ensefiarles a cazar.
Como no tenemos evidencia de que los leones ejerzan la creatividad para variar las formas
de transmision del saber depositado en sus genes a sus futuras generaciones de congéneres,
asumimos, entonces, que ese proceso es isotrépico. Se da de la misma forma en la localidad
para todos los seres animales sin variaciones, solamente atendiendo a la genética. Si
reflexionamos sobre este mismo hecho, pero ahora con seres humanos, podemos tener una
comprension mas cercana a la intuicion de las coloraciones homogéneas del conocimiento,
ahora con la potencialidad de ser transformada en cada individuo. Como el conocimiento
estd asociado intuitivamente con la ensefianza y con la evaluacion, las tres desde la intuicion,
notamos que no puede haber diferencia abismal entre conocer, ensefiar y evaluar, pues son
provenientes de la misma intuicion. EI cambio en la coloracién de la intuicion, hace que el
conocimiento fluctue, y dicha fluctuacién o anisotropia es una caracteristica propia de los
egos, que por naturaleza de su ser, pueden realizar dichas fluctuaciones. Podriamos decir
que seria un acto alejado de toda racionalidad, pretender que las formas de aprender o de
evaluar fueran homogéneas. La epojé, nos muestra que lo normal en los sujetos que
aprehenden conocimiento, como rasgo de su humanidad es la anisotropia, y no el

mantenimiento de homogeneidades isotropicos.

4. Variaciones imaginativas.

Las variaciones imaginativas son parte de la epojé. Una vez visto por medio de la

introspeccion el estado intuitivo del fendmeno, imaginarios de evaluacion desde esta esfera, se
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hacen cambios o variaciones libres en la fantasia o imaginacién que son enunciados en este

aparte, pero presentadas sus incidencias en la confrontacion eidética.

Los cambios libres en la fantasia o imaginacion fueron: primero, la variacion del otro en la
intuicion de la cosa en si. Segundo, parar o suprimir toda fluctuacion de la coloracién en los
nuevos pedunculos de luz, y tercero, buscar en intuicion la calificacion del fenémeno de

evaluacion en la esencia intuida.

Para la primera variacién, suprimiendo al otro, el conocimiento, la ensefianza y la
evaluacion desaparecen por desaparecer el ego, quedando la coloracion opaca e isotropica como
de un conocimiento fundamental o béasico, descrito en las regiones donde no se han establecido
los egos antes descritos. La segunda variacion se hizo para quitar la fluctuacion que se intuye por
la naturaleza del ego, al desaparecer esa fluctuacion, la tonalidad regresaba a un estado uniforme,
parecido o igual a la intuicion local donde no habia egos o pedunculos de coloracion. Es decir,
hacer fluctuar la aprehension de conocimiento como anisotropia, es rasgo de la intuicion
evaluacion, mas aun, es rasgo de humanidad. La tercera variacion imaginativa, era buscar hacer
aparecer o descubrir la esencia de la calificacion en el proceso marcado de evaluacion, y de gran

preponderancia en el mundo ingenuo, por mas esfuerzo hecho, no se obtuvo esta variacion.
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4. Resultados

1. La reduccion eidética: esencia imaginarios de evaluacion

Realizadas epojé y las repeticiones imaginativas, se caracteriza a continuacion los rasgos

eidéticos de los imaginarios de evaluacion.

La intuicion de esencia imaginarios de evaluacion segun Husserl, se presenta en intuicién, y
son estructuras de posibilidad pura, por ello se considera objeto en sentido fenomenoldgico pero
no en sentido nouménico o metafisico. Las intuiciones de esencia por el hecho de estar fundadas
en intuiciones sensibles o imaginativas, se denominan acto fundado. Las variaciones
imaginativas muestran lo que no cambia, lo invariante de la intuicion es el otro o el ego del otro

y el balance son rasgos eidéticos de la esencia imaginarios de evaluacion.

Un rasgo eidético de la esencia imaginarios de evaluacién es su aspecto relacional con el
otro. Esta esencia esta en funcion del otro al que el acto mismo le es entregado. La esencia tiene
un rasgo o estructura que es el otro, y de ese otro la entrega que se hace: evaluar es entregar. Este
rasgo eidético se mantiene inalterable e idéntico en la multiplicidad de formas de posibilidad que
pueda adoptar la esencia evaluar. Analicemos en el mundo empirico de las practicas de
ensefianza-aprendizaje la multiplicidad de las formas que toma la esencia imaginarios de
evaluacion: independiente del modelo, de la teoria, de la concepcién existe un otro al que se le

evalla y al que se le entrega el acto de evaluar. Sin un otro no hay evaluacion.
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Otro rasgo eideético de la esencia imaginarios de evaluacion es el balance; una posibilidad,
pero la Unica, de este balance es el equilibrio; el sentido del balance en esta intuicion, es
desplazar al otro desde el punto en el que se encuentre en equilibrio hacia una nueva posibilidad
de ubicacion provisional, asi, en el mundo fisico de las practicas de evaluar, el acto es de
movimientos continuos de relacién desbalances-balances que la esencia tiene por su propia

naturaleza.

La esencia imaginarios de evaluacién es universal y estd abierta a infinitas instanciaciones.
Esta esencia gobierna infinidad de instancias, esto implica que se puede manifestar en muchas
formas en el acto de evaluar: como concepcion, como sentido del lenguaje, como vivencia, puede
estar en las sefiales de la comunicacidn, esta gobernando las practicas y los modelos con que se

evalua el aprendizaje.

Como concepcion, en las practicas de evaluacion se identificaron construcciones elaboradas
por el profesor, en cuyo interior se encuentra encapsulado el imaginario, cuya naturaleza es
implicita y su funcionamiento pragmatico. El imaginario evaluacion es implicito porque se
encuentra como aspecto inconsciente, y pragmatico porque este sabe hacer en la practica. Asi por
ejemplo, la concepcion lo importante del aprendizaje es el resultado, estd sostenida en la
creencia epistemologica de aprender exponiendo un contenido y se evidencia con el resultado
que es igual a lo ensefiado. Ahora, como entrega un conocimiento que es dado por el profesor,
este es evaluado como aprobado o no. Este acto evaluativo refleja la creencia epistemoldgica, el

conocimiento es solamente falso o verdadero y no hay otra mediacién en el acto de aprender.
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Las  concepciones relacionadas con evaluar mediante diversas actividades, tienen
encapsulada la creencia ontoldgica se aprende haciendo y por tanto el proceso se evalla. En la
practica evaluativa el marco temporal es importante, pues hacer, requiere tiempo Yy
procedimiento. Asi mismo, hay creencias conceptuales donde el aprendizaje esta montado sobre
la relacion causa efecto o sobre asociaciones. Entonces, se aprende porque el profesor le ensefio y
eso conduce a un resultado o se aprende porque el estudiante realiza actividades y eso conduce a

aprender y por tanto el proceso es el evaluable.

En estas concepciones o creencias epistemoldgicas, ontoldgicas y conceptuales aparece como
esencia el otro, bien porque entrega un resultado o bien porque ensefia. Es decir, en el imaginario
de evaluacién hay una esencia denominada el otro, que es en lo que queremos llamar la atencion.
Independiente del tipo de creencia instalada en el imaginario, existe la presencia del otro. El otro
que entrega, el otro que necesita, el otro que apoya. Por tanto, identificar los imaginarios de
evaluacion desde la perspectiva del otro, implica hacer conciencia de una relacion entre dos y lo
esperado es una relacion en términos de entregar al otro todo lo que necesita porque en esa

medida construyo mi yo profesor.

Ahora bien en el imaginario la esencia del otro, estd también presente la esencia balance, en
la medida que ello implica que el resultado como conocimiento entregado, validado como falso
requiera de una accion que propicie movimiento hacia lograr el estado de conocimiento
verdadero. En el caso de conocimiento logrado por la realizacion de un proceso, implica que en

su seguimiento esté presente el balance para que el otro alcance el estado de aprender.
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Si el docente en su ejercicio entregar y realiza balance, en esa medida también se ve afectado
por estos dado que esta en relacion con el otro y eso también lo afecta. La relacion, el otro y el

balance, son energias que canalizadas generan dindmicas en favor de los dos: estudiante profesor.

En la categoria imaginarios de evaluacion: los simbolos, signos, sefiales y arquetipos por
provenir del lenguaje y estan cargados de significado o sentido. Provenientes de un acto fundado
en la intuicion, llevan una intencionalidad que solamente un ser humano puede decodificar o
interpretar. Aqui aparece el rasgo esencial del imaginario evaluacion que hemos nominado como
el otro. Se comprende que sin el otro no hay comunicacion, que ese otro puede estar en multiples
instanciaciones como un profesor, un estudiante, en general otro que reciba e interprete el cddigo
en que fue emitido un mensaje en forma de sefiales de evaluacién. Cuando la profesora coloca un
visto bueno como las que evidenciamos en las revisiones de los estudiantes, esos signos o sefiales
van cargadas de sentido, por procesos de semiosis los nifios van asignando significado, y
decodifican el mensaje. Decodificar e interpretar sentido (aspecto hermenéutico) o vivir sentido

(aspecto fenomenoldgico) es rasgo de humanidad.

Las concepciones o imaginarios que construyen los profesores o estudiantes o padres de
familia, o en general una persona de la comunidad escolar, contienen la esencia del imaginario
evaluacion. Las concepciones que descansan sobre creencias implicitas por ejemplo, en

cualquiera de sus variaciones, mantiene la relacion de la esencia con la concepcion.
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Las practicas de evaluacion como acciones fisicas, también llevan la semilla del imaginario
evaluacion. La préactica se realiza con otro (estudiante) y las actividades que se realizan para ese
otro buscan independientemente de la concepcidn practica evaluativa, llevar a niveles de balance-

desbalance el conocimiento aprendido.

En la categoria Modelos de evaluacion se mencion6 que House determinG que todos los
modelos de evaluacion obedecen a concepciones de la democracia liberal. Las caracteristicas de
esas concepciones son, individualidad, el poder de eleccion, y libre mercado. Referidas las
concepciones a la evaluacion, se comprende que la individualidad como concepcién es esencia
del otro en funcién primero de si mismo y luego de la sociedad; el liberalismo asume al individuo
anterior al grupo social. En evaluacion el poder de elegir y la libertad de mercado, se comprende
como la opcidén de escoger entre varios sistemas o modelos de evaluacion el mas adecuado para
un proyecto o grupo social. Se puede elegir pero dentro de modelos del mismo ideario liberal.
Podemos concluir que los modelos de evaluacidn se basan en imaginarios o concepciones que

contienen la esencia del imaginario evaluacion.

La pregunta de investigacion queda respondida al descubrir que todas las categorias
descansan sobre concepciones o imaginarios que son multiples debido la naturaleza esencial del
imaginario evaluacion. La evaluacion del aprendizaje como acto comunicativo, tiene una
estructura semiotica que estd impregnada de sentido, y el sentido proviene en coproduccion con

el otro que da sentido al mensaje por estructuras linguisticas hermenéuticas de interpretacion de
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significados. La evaluacion como acto comunicativo cargada de sentido, es un acto humano, y

rasgo de humanidad.

Se explica también, el porqué de los cambios de las legislaciones, de las tecnologias y de los
instrumentos de evaluacién y el resultado negativo de las mediciones e indicadores
internacionales, mostrando bajos desempefios en los aspectos evaluados. Los imaginarios de
evaluacion pierden su esencia y traicionan los principios esenciales que le son inherentes a su
naturaleza. El sentido de evaluar, no puede mantenerse como categoria semiética estatica de
significado-significante moviéndose en un umbral inferior del campo semi6tico en donde lo que
prima es la conjuncién con el signo e ignorando por lo menos la aparicion de un interpretante, ni
mucho menos ignorar la potencialidad probabilistica del sentido como si se tratara de

comunicacion entre maquinas. El sentido al ser rasgo de humanidad, humaniza.

2. A manera de generalizacion

Con lo expuesto anteriormente, en las practicas evaluativas existen evidencias del rastro que
dejan los imaginarios de evaluacién. Dichas evidencias aparecen en forma de signos, simbolos y
sefiales que se hacen presentes cuando el docente realiza el acto de evaluar. Estos actos
evaluativos, son indicadores de imaginarios presentes en el sentido del lenguaje, en las
concepciones, y en el inconsciente y arquetipos. De una parte, el sentido del lenguaje se produce
por semiosis que involucra el consenso o la coproduccion de sentido, de otra, las concepciones

son constructos elaborados por el docente como producto de las aprehensiones de las vivencias
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y finalmente los arquetipos provenientes del inconsciente colectivo, cuyo contacto con el mundo

fisico es el simbolo asociado al signo y a la semiosis, se manifiestan en representaciones.

Todos los imaginarios de evaluacion tienen una esencia que presenta rasgos eideticos. En el
ejercicio intuitivo, se identificaron dos rasgos eidéticos que son: el otro y el balance. Su
caracteristica es que esta esencia es universal y susceptible de multiples instanciaciones. Razon
por la cual, se pueden encontrar en instancias como las concepciones, los modelos de evaluacion,
el sentido del lenguaje, en los simbolos, signos y sefiales, todos ellos presentes en las practicas

evaluativas.

La instancia modelo de evaluacion presente en el Sistema Institucional de Evaluacion -SIE-,
revela que en €l se han instalado 4 formas de evaluar que son la Acreditacion, el Andlisis de
sistemas, la Toma de decisiones y por objetivos de comportamiento. En estos modelos estan
presentes los imaginarios de democracia liberal que son la individualidad, la eleccion y libre
mercado que a su vez guardan la esencia evaluacion y que han sido asumidos a través de la

historia por las instituciones y del lenguaje.

Todos estos imaginarios inciden en las practicas de evaluacién por alguno de los tres
mecanismos antes descritos y generan en ellas un hacer automatico que lo controla porque a lo
largo del tiempo ha aprendido a actuar en el mundo fisico de esta manera. Resistencias como

calificar antes que evaluar reflejan que el imaginario se impone con la aprehension calificar,
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escribir con rojo, asi como la brecha existente entre el decir y el hacer. Promover un ambiente
agradable para evaluar, exigir en todo momento responsabilidad, intuir que la evaluacion es

injusta y mantenerla son todos ellos evidencia de imaginarios.

3. Aportes y conclusiones

Para la pedagogia: Se abre un panorama para replantear la evaluacion del aprendizaje desde
sus concepciones para interiorizar su esencia, pasando por las tecnologias y formas de evaluar
hasta su destinatario final: el estudiante. Un ser humano en el cual confluya el acto comunicativo

de evaluar con la dimensionalidad de sentido interpretado humanizante.

Replantear las formas en se educan los educadores en el ambito evaluativo. Si el educador no
intuye las esencias de evaluar pasando por procesos de analisis y profundas introspecciones, no
va a cambiar las formas de evaluar con que fue formado desde su infancia, y pasara por alto toda

informacidn que no sea la que estructur6 en su interior como concepcion de cualquier tipo.

Para los investigadores: el aporte es el convencimiento via investigacién de su compromiso a
hacer de la evaluacion un acto intencionado en su ejercicio docente, mantener la supremacia de la
esencia evaluacion manifestada en la entrega al otro, y en buscar de manera afectiva sus

equilibrios-desequilibrios en sus procesos de aprehension de conocimiento.
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Se ha transitado por mucho tiempo con imaginarios de evaluacion objetiva, representada en
rasgos tangibles como la calificacion, la evidencia de conocimiento, la entrega resultados que se
traduce en el conocimiento acumulado del cual se debe dar cuenta. Las préacticas evaluativas
estan impregnadas de imaginarios de individualidad que conducen a evidenciar Unicamente un
aprendizaje individual, ignorando aportes de otro. La normatividad institucional y los actos de
practica evaluativa generan una tension entre el ser y deber ser del acto de evaluar, que pone en

evidencia la presencia de imaginarios.

La semiosfera de evaluacidn por ser un acto comunicativo de rasgo netamente humano, debe
tener la ética como aspecto inmanente durante todos los recorridos del proceso evaluacion. Esto
es, las esencias por ser potencialidades puras cuando se hacen presentes en el mundo fisico
pueden ser asumidas 0 no con posturas éticas. En su manifestacion pura, se entrega al otro,
comprension, apoyo, creatividad, potencialidad de desarrollo, cuidado y aceptacién. En una

postura de negacion de la ética, se entrega al otro, negacion en toda su potencialidad.

Dejar de vivir en modo automatico exige apertura a la conciencia y reconocimiento valido al

conocimiento logrado por la via de la intuicion.

Las préacticas de evaluacion al ser gobernadas por la esencias y estar abiertas a multiples
instanciaciones, requieren para su comprension de una relacion de complementariedad para ser

aprehendidas en conciencia.
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ANEXOS

Major
audiences

ANEXO 1

MODELOS DE EVALUACION. TAXONOMIA DE HOUSE

Assumes consensus
on

Methodology

Outcome

Typical questions

PPBS-Linear Are the expected effects
System Economist- Goals, Known causes programming.Planned Efficiency achieved? Can the effect be
analisys Managers and effects. Qualified variables variations. Cost-benefit achieved more
analysis. economicaly?What are the most
efficient programs?
Behevioral Prespecified objectives. Behevioral objectives. Productivity Is the program achieving
Objectives Managers- Quantified outcome variables. Achievement test Accountability the objectives? Is the program
Psychologist producing?
Surveys-
Decision Decision makers General goals criteria Questionaires.Interviews. Effectiviness. Is the program effective?
making specially Natural variation Quality control ‘What parts are effective?
administrators
Bias control. Logical
Goal-free Consumers Consequences criteria analysis. Consumer choice. What are all the effects?
Modus operandi Social utility
Would a critic this
Art criticism Connosseurs Critics standards Critical review Improved standards. | program?
consumers Heightened awarness Is the audience’s
appreciation increased?
Accreditation Review by panel. How would professionals
Professional Professional Criteria — panel Self study Professional rate this program?
review public procedures acceptance
‘What are the arguments for
Quasi-legal Jury Procedure and judges Quasi-legal procedures Resolutions and against the program?
Case study Client Negotiations activities Case study interviews Understanding What does the program
practitioners Observations Diversity look like to different people?
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Anexo 2

INSTRUMENTO 3. LA ASAMBLEA COMO DISPOSITIVO DE OBSERVACION

Institucion:

Dispositivo: Asamblea

Descripcion. Se organiza una asamblea de docentes convocada para abordar un didlogo
abierto sobre la tematica de evaluacion de los aprendizajes. Se planteardn preguntas que
constituyen la excusa para que el docente exprese su experiencia sobre evaluacion.

Preguntas.

1. ¢Ha favorecido en la institucion la evaluacion con la aplicacion de la norma Decreto
12907
2. ¢Como es la evaluacion en las areas que ustedes orientan?

3. ¢Existen acuerdos entre los docentes respecto a las formas de evaluar?

4. ¢Queé hace usted en el aula que considere imprescindible para el acto de evaluar y que
considere no esté presente en la norma?
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Anexo 3.

Matriz de contenido

IMAGINARIOS PRACTICAS MODELO EVALUACION

Profesor

Simbolos- Sefales-
Signos-ﬁquetipos

Comentario
Invetigador

Lenguje- Sentidos

ProfMN1

ProfAM2

ProfHN3

ProfBL4

ProfNDS




Anexo 4

ENCUESTA

Pregunta 1: ;Cudl es su nombre?

Pregunta 2: ¢ Cuantos afios tiene experiencia en docencia?

Pregunta 3. ¢ En que afio se graduo de su Licenciatura o carrera profesional?

Pregunta 4. ¢ En qué grado ensefia usted en el colegio?

Pregunta 5. ¢ Cual fue su ultimo nivel de escolaridad obtenido?

Pregunta 6. ¢ Cual es su preferencia de credo religioso?

71
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Anexo 5

INSTRUMENTO 2: RASTREO DE IMAGINARIOS EN EVALUACION

Nombre del Profesor: Institucion
Nivel de ensefanza: Preescolar Basica Primaria Basica Secundaria Media
Superior

Identifique eventos de su vida profesional relacionados con la evaluacion del aprendizaje que le
hayan impactado, y que le traigan recuerdos con respecto al acto de evaluar.

Descripcion del Evento

Descripcion del Evento

Descripcion del Evento -1

Descripcion del Evento -2

Identifique eventos de su vida profesional relacionados con la evaluacion del aprendizaje que sean
parte de su cotidianidad.

Descripcion del Evento 01

Descripcion del Evento 02
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AnNexo 6.

INSTRUMENTO 1: FICHA RESUMEN DE DOCUMENTO

Contexto de la localidad-

Localidad
Vocacion de la Localidad
Ubicacion geografica

Categorias a identificar en los documentos institucionales:

Realizar evaluaciones
calificar

evaluar

disefiar

modelar evaluacion.

Contexto del colegio

Caracteristicas académicas

Problematicas de la institucion

Situacion académica: Resultados pruebas Saber. Indice de aprobacion anual Gltimos 5
anos. Planes de estudio. Evidencias de evaluacion.

Numero de estudiantes

Numero de profesores

NuUmero de administrativos

Aspectos culturales del colegio: Cultura institucional. Ambiente del colegio. Normas.
Actividades culturales.

Contexto de la Familia

Estrato socioeconémico
Problematicas de la familia



