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La sesidn se inicié a las 2:00 p.m. en el salén 203, Edificio Dons Scotto, con la
presencia de la mayoria de los miembros del grupo. Los aspectos abordados, en
su orden, fueron:

Se dio inicio a la sesion socializando los aspectos mas relevantes que se den
manejar para compactar los documentos, de tal manera que se genere
uniformidad entre estas apreciaciones estan:

* Manejar las mismas margenes en todos los textos segun las normas
implantadas por la universidad san buenaventura para este tipo de
documentos.

» Laredaccion debe corresponder a un nivel alto debido a que estos escritos
conformaran el libro que saldra a la venta al publico

* Todos y cada uno deben saber el tema de sus compafieros

» El director de la investigacion revisara todos los documentos y generar las
correcciones que considere sean pertinentes

Después el Director de la investigacion, Pablo Romero comenta al grupo como va
a empezar la introduccion del libro la cual esta basada en casos y preguntas que
generen el interés del lector, ademas comenta que cada uno de los capitulos van
a contener graficas y/o imagenes que haran que la lectura resulte menos densa.

Los grupos socializaron los trabajos respondiendo a interrogantes por parte de
Pablo, en los cuales queria hacer que los demas reflexionaran ante los
argumentos expuestos; la socializacion de estos trabajos se presento de la
siguiente manera:

« Inicio Alvaro Caballero y Sandra Milena, ellos se encargaron del capitulo de
la Pedagogia de la Humanizacion en el preescolar, recalcan la importancia
de los valores y la afectividad en el aula preescolar, que se debe generar
estrategias para eliminar del repertorio de los profesores palabras que
hieran al nifio.



* Ernesto y Jenny comentan que €l capitulo que les correspondio se bifurca
en dos areas: La primera es parte bioldgica de la Pedagogia de la
humanizacion, la segunda: los fundamnetos sicologicos de la Pedagogia de
la humanizacion, en la primera parte se habla de estructuras nerviosas, los
centros neurologicos, las hormonas que promueven y condensan las
emociones y algunos aspectos emocionales que estan inmersos dentro de
esta pedagogia, en los aspecto sicologicos se comenta que se hace una
descripcion de las caracteristicas de la personalidad, lo factores
sicosociales que ayudan en el aprendizaje, los parametros internos y
externos de la formacion de la personalidad y en general los factores
sicolégicos que se deben comprender en el proceso ensefianza-
aprendizaje integralmente partiendo de la Pedaggoia de la humanizacion.

* Enrigue y Juan Carlos exponen el tema de la cotidianidad en al pedagogia
de la humanizacién, describen que tomaron fotos de la ciudad, planteando
la cotidianidad desde una perspectiva general y especifica, donde se
alternan los valores, la interaccién familiar, la interaccion laboral, se anexa
ademdas datos de unas encuestas realizadas para sustentar el marco
tedrico.

* Merciano comenta que realizo todo un documento acerca del origen del
amor, sin embargo, dado lo extenso del tema decide hablar para esta
especializacion del lenguaje del amor, comenta que va a seguir trabajando
en este tema.

* Ingrid y Norman comentan acerca de la pedagogia de la humanizacion en
la universidad en donde toman una parte de sobre la conceptualizacion y
otra acerca de las reflexiones comentan que el grupo se dividié por parejas,
realizaron una encuesta, los resultados tabulados aparecen en el contenido
del ensayo.

* Sandra y Santiago comentan que escribieron acerca de la Pedagogia de la
humanizacion en el ambitito laboral, en orden tomaron la definicién de
empresa que tiene la camara de comercio y desde alli empezaron a
ahondar en al parte de las relaciones interpersonales y el trato a los
empleados. El Director Pablo pregunta que si se tuvo en cuenta los
aspectos logisticas como posible factor que altera emocionalmente al
trabajador, ellos responden que no, pero que les encantaria profundizar en
este aspecto.

Pablo comenta que hay dos propoésitos del proceso de investigacion, el primero
es afectivo, lograr que las personas estén vinculadas emocionalmente a este tipo
de pedagogia, como él lo sinti6 en la especializacion en bioética, y el segundo
obviamente potencializar el proceso de investigacion en cada uno y cumplir el
objetivo comercial y académico de cla investigacion.



Siendo las 4:30 de la tarde se dio por finalizada la sesion, estableciendo que la
préxima reunion se avisara por medio de los correos.

Elabord: Jenny Patricia Ortiz Quevedo



