1

Concepciones sobre autoevaluacion que tienen las maestras en formacion del programa LEPI en la

» Universidad de San Buenaventura, Bogota.
UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
BOGOTA, IC.

RAE

1. TIPO DE DOCUMENTO: Trabajo de grado para optar por el titulo de Licenciatura en Educacion para
la Primera Infancia

2. TITULO: concepciones sobre autoevaluacion que tienen las maestras en formacion del programa LEPI
en la Universidad de San Buenaventura, Bogota

3. AUTOR (ES): Luisa Fernanda Acevedo Valencia, Jeimi Viviana Diaz Hernandez, Lady Forero Acosta,
Angie Dirley Rodriguez Duarte

4. LUGAR: Bogota, D.C
5. FECHA: Abril 25 2016

6. PALABRAS CLAVES: Autoevaluacién, Concepciones, Creencias, Reglas de Accién, Conceptos y
Maestras en Formacion.
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concepciones sobre autoevaluacion que tienen las maestras en formacion del programa Licenciatura en
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RESUMEN.

Este ejercicio de investigacion tuvo como objetivo describir las concepciones sobre
autoevaluacion que tienen las maestras en formacion del programa Licenciatura en Educacién
para la Primera Infancia en la Universidad de San Buenaventura, Bogotd. A través de los
conceptos, creencias y reglas de accion que ocho maestras en formacion de cuarta matricula han
construido desde su formacion técnica y ahora en la carrera profesional de la Licenciatura, también
reconocer el papel de la autoevaluacion en el modelo pedagdgico que orienta el programa 'y dar

cuenta del proceso de autoevaluacion que llevan las maestras en formacion.

Se planted una investigacion cualitativa-hermenéutica con un disefio descriptivo y el
método Investigacion Accion desde un enfoque interpretativo, utilizando la entrevista
semiestructurada y el grupo focal como técnica de recoleccion de datos, para luego categorizar,
analizar e interpretar esta informacion. En los resultados se evidencia que las concepciones sobre
autoevaluacion que tienen las maestras en formacion las han construido desde sus ideales,

sentimientos y experiencias, también se refleja la brecha existente entre el discurso y el quehacer.

Palabras Clave: Autoevaluacion, Concepciones, Creencias, Reglas de Accion, Conceptos y

Maestras en Formacion.
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INTRODUCCION.

Este ejercicio de investigacion tiene como proposito describir las concepciones sobre
autoevaluacion que tienen las maestras en formacion del programa Licenciatura en Educacion
Para la primera Infancia, denominado LEPI de aqui en adelante, identificando los conceptos, las
creencias y las reglas de accion que han construido cada una desde su experiencia; tomando la
autoevaluacion como un proceso que permite la reflexion del estudiante de su propio aprendizaje
llevandolo a la apreciacién de sus aciertos, analisis y superacion en sus dificultades y falencias y
mejora de los saberes y la praxis, asi como el auto-reconocimiento, la valoracion de su proceso
asumiendo una postura critica para la transformacion de su ser y su quehacer. Aun asi es evidente
gue en el sector educativo se le da poca relevancia, desconociendo los alcances significativos,
mejoras y transformacién del pensamiento en la formacion docente, practica pedagogica y por

ende en la calidad de la educacion.

Este ejercicio investigativo se desarrolld en tres momentos, al interior de esta primera fase: el
primer momento, dedicada a la busqueda de informacion presentando algunos referentes teéricos,
asi como también diversas investigaciones que se han llevado a cabo en Colombia, relacionadas
con las concepciones sobre autoevaluacion, a partir de alli se establecen dos categorias de analisis:
autoevaluacion teniendo en cuenta a Flérez (1999), Cerda (2000), Esteveéz (1997), Pérez &

Bustamante (1996), Fuentes & Herrero (1999) y Solabarrieta (1999) y concepciones con la
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revision de las posturas de Ponte (1994), Thomson (1992), Giordan (1988),Vergnaud (1990),

Pajares (1992) y Taliaferro (2006).

El segundo momento da cuenta del disefio metodoldgico: siendo una investigacion
cualitativa, con un enfoque hermenéutico y el método Investigacion Accidn, utilizando como
técnicas de recoleccion de datos el disefio e implementacion de una entrevista semiestructurada,
y un grupo focal, la informacion obtenida, se organiz6 y analiz6 en una matriz organizacional por
categorias, codificacién, unidad de informacion y proposicién, teniendo en cuenta la subcategoria
a la que la respuesta se enfocaba como: CONCEPTOS (Autores, Teorias, Representaciones
Mentales), CREENCIAS (ldeales, Sentimientos) y REGLAS DE ACCION (Acciones,

Experiencias).

El tercer momento consiste en una triangulacion entre las voces de las maestras en
formacion, los referentes tedricos y la interpretacion de la informacion obtenida para dar respuesta

a los objetivos planteados, lo que aportd a la construccion de las conclusiones.
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1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA.

El Proyecto Educativo Bonaventuriano fundamenta el disefio y la oferta educativa de todos
sus programas desde tres dimensiones: epistemoldgica (Ser Universitario), antropologica (Ser
franciscano) y sociologica (Ser Catolico), el cual busca la formacidn integral de quienes se hacen
participes en el proceso formativo, brindando herramientas que permitan desarrollar la capacidad
reflexiva, el pensamiento critico y autonomia para llevar a cabo su propio proceso de aprendizaje.
Teniendo como base la pedagogia franciscana, en su enfoque humanista encaminado al desarrollo
del ser y crecimiento personal, desde el enfoque cognitivo orientado a la capacidad comprensiva,
argumentativa y el aprendizaje autonomo, y por ultimo el enfoque social-cognitivo dando
significado a la realizacidn de su proyecto de vida teniendo en cuenta el contexto socio-cultural en
el que se encuentra; entendido de este modo se reconoce al sujeto como principal gestor en el
desarrollo de su personalidad, la construccion de conocimientos y la autorreflexion en su quehacer

cotidiano.

Por esta razon el Proyecto Académico Pedagdgico del Programa Licenciatura Para la
Primera Infancia, denominado PAP, se construye teniendo en cuenta el Proyecto Educativo
Bonaventuriano y sus fundamentos, asi como el modelo pedagdgico de la Universidad para
orientar el trabajo conjunto de profesores, directivos y estudiantes, motivando el aprendizaje

significativo, autbnomo y la permanente investigacion.
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Desde los fundamentos filoséficos, epistemoldgicos, antropolégicos y sociologicos, el
programa LEPI plantea la construccion del conocimiento a través de concepciones previas
experiencias y valores propios del sujeto, la articulacion de la teoria con la practica, la pedagogia
como ciencia reflexiva y transformadora de la realidad, la necesidad que tiene el hombre de
formarse, transformarse para su realizacion personal y potencializar su aprendizaje a traves de
procesos sociales como del reconocimiento del hacer y hacer con otros (Proyecto Académico
Pedagogico, s.f., p. 14,15,16). En este sentido el PAP, concibe la formacion de educadores de nifios
y nifias desde la reflexién en torno al proyecto de vida del futuro profesional, preparandolos para
asumir los procesos educativos de la primera infancia desde la pedagogia, la didactica y la
investigacion con un alto sentido de responsabilidad social que le permita responder a las

necesidades de la formacion de la nifiez colombiana. (Proyecto Académico Pedagogico, s.f., p. 3)

De alli se evidencia la importancia que toma la autoevaluacion en el proceso formativo, vista
como una forma de revisar, analizar y realimentar las acciones 0 experiencias propias, con el
propdsito de explorar en las fallas y aciertos, oportunidades y estrategias que permitan la mejora

constante en la ejecucion e implementacion de los saberes especificos.

Ahora bien, en el contexto educativo y especificamente en el caso de las maestras en formacién

del programa LEPI, es importante asumir la autoevaluacion como un proceso constante,
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voluntario e indispensable que permite una reflexion permanente, que ayuda a tomar conciencia
frente al desarrollo humano, la construccién de conocimientos y la transformacion socio cultural,
llevando a la toma de liderazgo e innovando la propuesta educativa en pro de la calidad de la

educacién y en la formacién de la nifiez en Colombia.

Surge entonces la necesidad de conocer cuales son las concepciones sobre autoevaluacion que
tienen las maestras en formacion, a partir de conceptos, creencias y reglas de accion, con el fin
de evidenciar si en su experiencia y proceso formativo, se articulan con el modelo pedagoégico
que orienta el programa LEPI, reconociéndose como sujetos autonomos, capaces de reflexionar
sobre su actuar, identificando fortalezas y debilidades, ademas de proponer estrategias que

permitan la mejora constante de su quehacer.

De este modo, se propone seleccionar un grupo de maestras en formacién para dar paso a la
primera fase de esta investigacion, escogiendo a ocho maestras técnicas en atencion integral para
la primera infancia, que se encuentran realizando la carrera profesional con la Universidad de San
Buenaventura, Bogota, chapinero en el programa LEPI, cursando cuarta matricula, el tipo de
poblacion fue seleccionado para dar respuesta a la pregunta y objetivos establecidos, desde la
experiencia de las maestras en su transicion de técnicas a profesionales e identificar, conocer y
describir ;cuales son sus concepciones y que saben sobre autoevaluacién?. En el mismo sentido

se tiene en cuenta el conocimiento que han construido desde los cursos y las actividades propuestas
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por la Universidad como en el desarrollo del Taller Pedag6gico Investigativo Integrador,

denominado TPII de aqui en adelante.

Esta Fase permite reconocer las concepciones que tienen las maestras en formacién en el
programa LEPI, chapinero, abriendo el espacio a futuras investigaciones para dar respuesta a la
pregunta en otro contexto y con participantes del mismo programa en el norte, lo que permitira

articular las concepciones de las maestras en formacién en la sede Bogota.

2. PREGUNTA.

¢, Cuales son las concepciones sobre autoevaluacion que tienen las maestras en formacion

del programa LEPI en la Universidad de San Buenaventura, Bogota?
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3. OBJETIVOS.

3.1 OBJETIVO GENERAL

Describir las concepciones sobre autoevaluacién que tienen las maestras en formacion del

programa LEPI en la Universidad de San Buenaventura, Bogota.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar las concepciones sobre autoevaluacion que tienen las maestras en formacion

del programa LEPI

2. Reconocer el papel de la autoevaluacion en el modelo pedagogico que orienta el programa

LEPI.

3. Dar cuenta del proceso de autoevaluacion que llevan las estudiantes del programa.
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4. JUSTIFICACION.

La autoevaluacion es el proceso mediante el cual el sujeto reflexiona sobre diferentes areas de
su cotidianidad llevandolo a enriquecer sus capacidades y habilidades, cuando se hace de manera
consciente, es asi como este ejercicio de investigacion propone reconocer el proceso de
autoevaluacion en las estudiantes del programa LEPI de la Universidad de San Buenaventura,

Bogot4, Chapinero.

Uno de los objetivos de la pedagogia franciscana mediante la propuesta de su modelo
pedagdgico es promover espacios donde los estudiantes se familiaricen con el proceso de
autoevaluacion siendo esto parte importante de su preparacion profesional, por ello el PAP
asegura que “La autoevaluacion consiste en el proceso mediante el cual cada estudiante revisa,
aprecia y analiza su propio proceso de aprendizaje, observando desde los criterios establecidos los
aciertos, dificultades y falencias, al tiempo que toma decisiones para cualificar su aprendizaje y
superar los errores”(p.58); para el caso de las estudiantes del programa LEPI va implicita la
intencion de crear el habito de reflexionar sobre su quehacer pedagdgico, optimizando la calidad
de sus aprendizajes y la manera en que los llevan a la practica tal como lo afirman es su
investigacion Gémez, Suarez & Villalobos (2011) “La autoevaluacion es una reflexion pedagogica
constante un ejercicio académico continuo caracteristico de la practica profesional que permite

avanzar en la renovacion permanente del saber y de sus practicas” (p.38)
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Teniendo en cuenta la relevancia de este proceso y lo enriquecedor que resulta en el campo
educativo se ve la importancia de describir las concepciones frente a la autoevaluacién que tienen
las estudiantes del programa LEPI y como influyen estas en su aprendizaje y accion pedagogica
con el propdsito de abrir espacios de reflexién donde los sujetos de manera activa, consciente y
honesta se autoevallen e implementen estrategias que les permitan cambiar, mejorar y fortalecer

sus actividades cotidianas en el quehacer pedagdgico.

En una mirada al contexto educativo encontramos que el proceso de autoevaluarse es poco
comun en docentes que se encuentran ejerciendo y a su vez en sujetos en formacion quienes lo
toman como un requisito mas de las asignaturas y la oportunidad de sumar puntos extra a sus
notas, teniendo parametros poco objetivos para realizarlo, lo que construye una brecha gigante

entre lo que se hace y lo que se espera de la autoevaluacion. Reyes (2010) comenta:

“Para la mayoria de los estudiantes, el espacio auto evaluativo es la oportunidad de
asignarse la nota que hace falta para pasar y en la mayoria de las situaciones no es para el
docente un aspecto significativo a tener en cuenta como parte de la evaluacion o como

elemento a considerar para la cualificacion o avance del proceso” (p.2)

Por ello es importante que el docente tenga conciencia de la autoevaluacion desde su

formacion y de esta manera generar la capacidad para observar, analizar con honestidad y
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autonomia su accion pedagdgica y asi mismo participar en su aprendizaje como lo plantea Mena

(2010)

“El estudiante en su doble rol, no solo va formandose como futuro profesor sino que utiliza
este aprendizaje para aplicarlo en su practica laboral, contribuyendo también a la formacion
de los mismos, lo cual adquiere una mayor connotacion, al requerir que aprenda a realizar
la autoevaluacion de sus aprendizajes y de su desempefio profesional” (citado en Gomez,

etal., 2011, P. 49).

5. MARCO CONCEPTUAL.

5.1 ANTECEDENTES.

En los dltimos afios el sector educativo se ha preocupado por generar instrumentos y procesos
que permitan avances y mejoras en la calidad de la educacién. Acercar la autoevaluacion al aula,
a los maestros en formacion y a la practica formativa, puede ser una estrategia significativa para
cumplir con esta expectativa. Actualmente la autoevaluacion se ha convertido en objeto de estudio
para indagar y conocer las concepciones de maestros y estudiantes frente a este proceso. En la
busqueda de investigaciones sobre concepciones de autoevaluacién se revisaron 18, de las cuéles

para la construccidon de este documento se retomaron cinco, tres nacionales Canney (2014) Gomez,
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et al (2011), Reyes (2011) y dos a nivel Latinoamérica Lavooy & Krumm (2010), Contreras &
Arbest (2008), por la afinidad, relacion y aportes que dan al tema de este ejercicio de
investigacion. El criterio cronoldgico para la busqueda de estos estudios sobre autoevaluacién es

de una década (2005-2015).

Las investigaciones consultadas revelan la trascendencia que tienen los procesos de
evaluacion y autoevaluacion en la educacion; la evaluacion debe ser vista como un proceso
bilateral donde se da el aprendizaje del docente y el alumno facilitando la reflexion a través de la
autoevaluacion y dejando de lado el modo tradicional al evaluar como lo plantea Lozano (1997)

citado en Gomez, et al. (2011)

“Se entiende que una evaluacion se hace con el fin de detectar no solamente los logros que
ha dejado de obtener el alumno, sino para que, tanto el profesor como el alumno, aprendan
a autoevaluarse y asi evitar que el alumno siga en una tradicion que solamente los docentes

o dirigentes de las empresas son los que deben evaluar” (p.36).

Se observa entonces como la evaluacion se aleja del método tradicional donde solo se
verificaba el aprendizaje de diferentes conceptos, transformandose en una herramienta que le
permite a ambos sujetos el aprendizaje a través de la reflexion, también se evidencia la brecha

existente entre el concepto y la practica, ya que es definida como un instrumento que permite la



17

Concepciones sobre autoevaluacion que tienen las maestras en formacion del programa LEPI en la

Universidad de San Buenaventura, Bogota.

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
BOGOTA, D.C,

reflexion induciendo cambios en la practica, pero es aplicada como un método para evaluar
cuantitativamente el conocimiento y asi cumplir con los requerimientos de las instituciones, como

se demuestra en las siguientes investigaciones:

» “Los Imaginarios de la autoevaluacion en los estudiantes y docentes de la facultad de

educacioén de la Corporacion Universitaria Iberoamericana” Reyes (2010).

“los imaginarios que de autoevaluacién evidencian los docentes de la facultad de educacion
de la Corporacion Universitaria Iberoamericana caracterizados como contradictorios entre
el decir y el hacer, es decir que aunque conceptualmente el discurso se acerca a una
caracterizacion dialéctica intersubjetiva, en la practica se evidencia como cientifico

objetivo.” (p.10)

» “Concepciones acerca de la evaluacion pedagdgica de profesores universitarios con y sin

titulo docente” Universidad Catdlica de Argentina. Lavooy & Krumm (2010).

“Los profesores conocen y explicitan la importancia de los tres tipos de contenidos de la
evaluacion: conceptuales, procedimentales y actitudinales; pero los analisis de frecuencia

revelaron que, aungue conocen la importancia de los tres tipos de contenido, en cierto
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sentido establecen una jerarquia que ubica a los conceptuales como los que deben poseer

mas presencia en la evaluacion”. (p.105)

» “Evaluacion de la docencia como practica reflexiva” Pontificia Universidad Catolica de

Valparaiso Chile. Contreras & Arbesu (2008).

“La evaluacion docente en la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso se ha orientado
tradicionalmente con una finalidad de corte técnico administrativo. La falta de politicas
institucionales traducidas en ausencia de normas, funciones y procedimientos, de un marco
curricular que oriente los procesos docentes y de criterios de evaluacion claros; la excesiva
heterogeneidad de instrumentos de opinion estudiantil; la poca informacion a los
estudiantes y, finalmente, las consecuencias que ha tenido histéricamente la evaluacion

docente, son todos elementos que avalan esta conclusion.” (p.151)

Otro hallazgo es un estudio de la Pontificia Universidad Javeriana, Facultad de Educacion
en la investigacion titulada: “la autoevaluacion por el estudiante: aproximacion a las creencias de

docentes universitarios” que plantea en el capitulo de discusion:

“Otras creencias importantes encontradas estan relacionadas con los aspectos sumativos

de la evaluacidn: la presion por asignar una nota y la autoevaluacién con la finalidad de
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asignar una calificacion, lo que se hace especialmente evidente en el analisis de las
preguntas abiertasy las entrevistas. Surge entonces una duda frente al analisis de los datos
en este estudio y seria muy interesante explorar en estudios posteriores o con una muestra
mas amplia: es muy probable que exista una confusion entre autoevaluacion y auto
calificacion por parte del docente, lo cual se identifica en las entrevistas realizadas.”

(Canney, 2014, P. 55).

Siguiendo con el hilo donde las concepciones desligan el quehacer con el verdadero

significado de autoevaluacion la investigacion anota:

“Si bien los docentes estan de acuerdo con la finalidad formativa de la autoevaluacion, el
analisis de las preguntas abiertas y las entrevistas muestran una preponderancia de la
autoevaluacion como auto-calificacion, es decir, que tanto el estudiante como el docente
estan mas interesados en obtener una calificacion que reflexionar sobre el proceso. Los
docentes utilizan la autoevaluacion tanto con propositos formativos como sumativos: para
que el estudiante valore su trabajo, y asi mismo para que se asigne una nota numérica.
Sigue siendo la asignacion de la calificacion un elemento que genera presion tanto para

docentes como para estudiantes” (Canney, 2014, p. 57).

Estas conclusiones halladas en investigaciones relacionadas con el tema de este estudio

demuestran el interés que existe frente al proceso de autoevaluacion en los estudiantes y docentes
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y como su préctica se ve afectada por las normas institucionales, el pensamiento tradicional de la
evaluacién como instrumento calificativo, el poco tiempo de las catedras formativas, entre otras;

alejando los escenarios educativos del concepto real y constructivista de la autoevaluacion.

“aun cuando no es concluyente en las creencias de los docentes sobre la précticas de la
autoevaluacion en este estudio son las dificultades para llevarla a las aulas de clase:
creencias como la presion por asignar una nota, la autoevaluacion como requisito
administrativo y de manera predominante la falta de interés institucional y la presién por el

tiempo que requiere el proceso, en grupos usualmente numerosos” (Canney, 2014, p.54).

Lo anterior en cuanto al quehacer, en estas investigaciones también se encontro concepciones
por parte de los docentes que resaltan la importancia y significado del proceso de autoevaluacion

en comentarios como los siguientes:

v' “Las creencias generales de los docentes con respecto a la autoevaluacion fueron
positivas con relacion al proposito formativo de la autoevaluacion y la importancia
dentro del proceso de aprendizaje, donde el estudiante se enfoca no sélo en los valores,
también en el conocimiento. Este fue el hallazgo mas significativo. Coinciden los
docentes con lo enunciado por Rolheiser & Ross (2011) y Falchikov (2000) los cuales
consideran que el dialogo sobre los criterios de evaluacion y la retroalimentacion o

“feedback” son elementos muy importantes en el proceso” (Canney, 2014, p.57).
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v “La autoevaluacion por el estudiante desarrolla habilidades para su futuro desempefio.
Se pueden mencionar: la autocritica, la reflexion, el aprendizaje autbnomo y enfrentar

situaciones de trabajo en equipo” (Canney, 2014, p.57).

v “Para los docentes la idea de proceso, evidente en los cuestionarios y precisado en las
entrevistas como proceso valorativo de los desarrollos académicos y del papel de los
protagonistas, se configura como una lectura integral que involucra no solo desempefios
sino también toda aquella informacidn que permite evidenciar fortalezas y debilidades
tanto del mismo proceso de ensefianza y aprendizaje como de aquellos aspectos que
posibilitan o no en los estudiantes su desempefio pero también su cualificacion personal,
y logro de metas, las cuales se explicitan en los criterios que establecen para su
ejecucion y que integran basicamente en el compromiso que asume el estudiante con su

propio proceso formativo” (Reyes, 2010, p.12)

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia el reconocimiento que hacen los docentes de
la importanciay los beneficios de la autoevaluacion para el proceso de aprendizaje y en el quehacer
en su ejercicio profesional, se evidencia como la autoevaluacién recobra un valor importante en el
proceso de formacion, pues deja ver claramente como se esta dando su cualificacién y cuéles son

los aspectos a mejorar.
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También se encontr6 una tesis de maestria en la Universidad de la Salle Facultad de
ciencias de la educacion titulada: “Concepciones de docentes frente al proceso de autoevaluacion
de su practica pedagdgica” donde se conocen las concepciones que tienen los docentes como los
protagonistas del proceso educativo, éstas entendidas desde los referentes tedricos y el saber sobre
autoevaluacion, la manera en que se desenvuelve el docente en su quehacer pedagdgico y por

altimo los tipos de reflexion y las posturas frente autoevaluacion.

El propdsito de esta investigacion fue analizar las concepciones de los docentes sobre el
proceso de autoevaluacion en la practica pedagogica, para el cumplimiento de ésta aplicaron dos
instrumentos la entrevista y un relato para la recoleccion de informacion a través de la cual

concluyeron:

“los conceptos donde se exponen algunas tendencias a definir la autoevaluacién como un
proceso de reflexion y autoanalisis que ayuda a mejorar la préactica pedagogica, detectando
las debilidades y fortalezas del trabajo realizado con el fin de buscar estrategias de
mejoramiento, en segundo lugar se encuentran las creencias en las cuales se evidencian las
ideas y pensamientos que se tejen alrededor de los maestros, en este aspecto predomina la
autoevaluacion como un ejercicio que se debe realizar de manera continua para conocer e
identificar los errores que se cometen en la practica y asi perfeccionar el quehacer y por

ultimo en las acciones podemos reconocer a través de los instrumentos aplicados que en el
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discurso que manejan los docentes se entiende la importancia de aplicar este ejercicio, sin
embargo la mayoria de ellos no aplican la autoevaluacion dentro de su practica pedagdgica
pero sustentan la necesidad de implantar este ejercicio en las instituciones” (Gomez, et al.

2011, p.96).

Estas investigaciones revelan la importancia de la autoevaluacion y su impacto en la
formacion de estudiantes, asi como el aprendizaje bilateral entre docente- alumno. A través de esta
los sujetos desarrollan la capacidad de autocritica y reflexién que propician un aprendizaje

autonomo para el crecimiento profesional y personal transformando el quehacer.

De acuerdo con las conclusiones de estas investigaciones, el sentido de la autoevaluacion
se encuentra desligado de la practica, la educacion ain se encuentra inmersa en la evaluacion
tradicional donde dar un valor a los procesos y conceptos del estudiante forma parte de los
objetivos de la clase. Entre los pensamientos y creencias de los docentes se evidencia el significado
y valor de la autoevaluacién para la formacidn, sin embargo al llevarla al aula la convierten en
algo cuantitativo, de este modo, el mensaje para el sujeto en formacién no es claro al convertirse
en una auto-calificacion dejando de lado el reconocimiento y valor de si mismo como de la manera

en que asume las tareas y la reflexion que permita crecimiento y transformacién de su proceso.
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5.2 CATEGORIAS

La revision bibliografica y la recoleccion de datos llevan a considerar la postura de
diferentes autores frente al objetivo de esta investigacion, siendo pertinente establecer dos

categorias de analisis que permitan estructurar la informacion.

Se proponen entonces: autoevaluacion y concepciones en las que se exponen y analizan
definiciones, y de esta Gltima se desglosan tres subcategorias importantes para el desarrollo de

este proyecto: conceptos, creencias y reglas de accion.

Autoevaluacion

Conceptos

Categorias

_ Creencias
Concepciones

,
\.

N

Reglas de accion

Graéfica 1. Categorias de analisis
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52.1 AUTOEVALUACION

El periddico Altablero define la evaluacion como “un instrumento para el mejoramiento
que permite obtener informacion valida y confiable sobre las consecuencias de acciones
especificas, para asi optimizar los esfuerzos” (Altablero No 38, 2006). De este modo la evaluacion
se ve como una herramienta que permite conocer el desempefio de alumnos, docentes, directivos
e instituciones con el objetivo de fijar metas y acciones que permitan el mejoramiento de la

educacion.

Paises latinoamericanos entre ellos Colombia se han interesado por la calidad educativa
generando espacios, estrategias y herramientas que permitan el desarrollo integral de los sujetos
en formacion. Es asi como la evaluacién adquiere un nuevo significado en el contexto escolar
donde es necesario que los agentes que pertenecen a este sean evaluados para establecer metas que
permitan el crecimiento, la mejora y la transformacion del quehacer. Como se puede apreciar en

la Ley General de Educacion

“El Sistema disefiara y aplicara criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la
ensefianza que se imparte, el desempefio profesional del docente y de los docentes
directivos, los logros de los alumnos, la eficacia de los métodos pedagdgicos, de los textos
y materiales empleados, la organizacion administrativa y fisica de las instituciones

educativas y la eficiencia de la prestacion del servicio”. (1994, art.80).
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Se hace importante recordar las concepciones de la evaluacion a través de la historia, su
transformacion de instrumento para medir el conocimiento, a una estrategia que permite la
reflexion y autonomia sobre el aprendizaje. Desde el paradigma tradicional la evaluacion se realiza
al finalizar un periodo académico con el fin de comprobar la adquisicién de conocimientos y la
asignacion de una nota (Florez, 1999, p. 35). Esta visién acompafié la educacion las primeras
décadas, siendo aplicada con el fin de medir y comparar los objetivos con el resultado como lo
afirma Cerda (2000) “durante este tiempo la evaluacion no se apartdé de algunas funciones

especificas destinadas al examen y comprobacion del rendimiento académico” (p.15).

Con la aparicion de otros modelos pedagdgicos y nuevas propuestas teoricas, cambia la
vision de la evaluacion atribuyéndole caracteristicas cualitativas y resaltando la importancia del
proceso (Cerda, 2000, p.16). Esta apreciacion permite observar al sujeto para identificar fortalezas
y debilidades en el aprendizaje con el proposito de orientar y retroalimentar para alcanzar mejores

resultados.

Aparecen, entonces diversos tipos de evaluacion clasificados por caracteristicas y

funciones. A continuacion se mencionan algunas, la sumativa, la formativa y por procesos.

La evaluacion sumativa “se realiza al final de cada una de las fases del proceso de

aprendizaje 'y usualmente tiene como objeto proporcionar informacion sobre el grado de
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consecucion de los objetivos propuestos, referidos a cada alumno y proceso formativo.” (Cerda,

2000 p. 21).

La evaluacion formativa “no solo centra su atencién en el proceso es orientadora, global,
pedagogica, y correctiva de este. Mediante su accion se perfecciona y enriquece tanto el proceso

como los resultados de la accion educativa.”(Cerda, 2000 p. 29)

La evaluacion por procesos “busca una valoracion cualitativa, permanente, integral,
sistematica y una construccion apreciativa y formativa, subjetiva e intersubjetiva; analizando la
practica educativa del estudiante en su totalidad y en la dindmica misma de su proceso.”(Estévez,

1997, p.45)

El uso y la funcién de la evaluacion depende del concepto que se tenga, por lo general
suele asociarse al empleo de instrumentos como examenes Y trabajos para medir el conocimiento,
definiendose como la calificacion de los aprendizajes adquiridos siendo pocos los beneficios que
trae cuando se asume como una prueba, lo que provoca inseguridad en el sujeto segun Estévez

(1997)

“la practica tradicional en la educacion ha reducido la evaluacion a un examen riguroso,

no por su exigencia cientifica sino por lo complicado que es pasarlo. EI miedo con el cual
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llega el examinado a estas pruebas, bloguea su cerebro y capacidad de recordar en vez de

estimular su andlisis y busqueda de soluciones” (p.14).

Es importante cambiar esta concepcion, reconociendo la evaluacion como una estrategia
que permite identificar y verificar conocimientos, necesidades, habilidades y debilidades no para
dar una nota, sino para buscar y crear estrategias en pro del desarrollo integral del sujeto
fomentando la reflexion sobre el aprendizaje y factores asociados como el desempefio, autonomia,
responsabilidad, rendimiento con el que se asume el proceso. Entendiéndola no como un medio
para tomar informacion del sentido Unico de conocimiento siendo una simple medida del valor
escolar, sino como un momento de desafio entre las estrategias del profesor desde una accion por
hacerle saber al estudiante “lo que realmente vale”, sus habilidades y fortalezas poniendo en

evidencia sus puntos fuertes. (Perrenoud, 2008.)

Asi la evaluacion se puede definir como “emitir un juicio de valor fundamentado en
informacion recogida sistematicamente y cientificamente, y con el objetivo Gltimo de utilizar este

juicio o informacion para actuar sobre el programa la persona o la actividad” (Cerda, 2000, p. 19).

Por consiguiente la evaluacion se convierte en un aspecto importante para el crecimiento y

mejora educativa, sin embargo no es valorada al continuar evaluando y midiendo el conocimiento
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para apreciar la accion docente y la calidad de la institucion, un ejemplo son las pruebas aplicadas
por el estado (SABER PRO, ICFES, ECAES), lo que aparta la evaluacién del aula y la formacion
del sujeto, convirtiéndola en un factor externo para la acreditacion de instituciones, como lo
afirma Estévez (1997) “ no se valora su relacion o conexion con el ser humano en si mismo y su
vida, sea éste estudiante, maestro, profesional, obrero, Asi, ha llegado a ser una practica

ambivalente, externa. Se cumple con ella pero no se le haya sentido real y genuino” (p. 18).

Cada profesor debe tener un limite de regulacion que le brinde la capacidad de reflexionar
y comprometerse en una interaccion de confianza con el estudiante segin Perrenoud (2008) “para
asegurar una regulacion efectiva de los aprendizajes seria necesario que el dispusiera de
informaciones pertinentes y confiables, que las interpretara correctamente en el momento
oportuno, que imaginara constantemente una intervencion apropiada y la condujera eficazmente”

(p. 105).

Por lo tanto es necesario llevar al aula la evaluacion como practica reflexiva que permita a
los estudiantes y docentes apropiarse de su proceso, tomando conciencia de su quehacer para
crecer personal y profesionalmente contribuyendo a la calidad educativa, existen diferentes
instrumentos, técnicas y procedimientos para realizar una evaluacion interna, entre estos se
encuentra la autoevaluacién. Para mejorar la calidad educativa se debe tener en cuenta la

evaluacion formativa que invita al docente a observar al estudiante de forma mas personalizada,
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a comprender sus ritmos de aprendizaje con el fin de ajustar de una manera méas ordenada e

individualizada sus intervenciones pedagdgicas. (Perrenoud. 2008).

Ademas la evaluacion por procesos con sus caracteristicas cualitativas acercandose a una
autoevaluacion que aparta los criterios convencionales para evaluar, como la participacion, el buen
ejemplo, la disciplina, entre otras, proponiendo nuevos patrones para valorar el aprendizaje desde

la observacion, anélisis y orientacion del proceso.

Cabe sefialar en este momento algunos referentes tedricos sobre autoevaluacion: Para

Simons:

“se trata de una tendencia contempordnea que procura la existencia de procesos
pedagOgicos mas cooperativos, en los que la formacidn permanente se garantice por medio
del “profesor-investigador” mediante el analisis reflexivo de las interacciones y procesos
que se dan en el aula, encamindndose méas hacia el desarrollo profesional que hacia el

control administrativo” citado en (Pérez & Bustamante, 1996, p.68).

El término autoevaluacion es entendido como “un proceso de reflexion y analisis critico

referido a una situacion, problematica o proceso social, a partir de concepciones y valoraciones
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iniciales que se van reformulando en el proceso mismo” (De Alba citado en Pérez & Bustamante,

1996, p.68).

GOmez, et al. (2011) Consideran la autoevaluacién como:

“el proceso en que tanto el evaluador como el evaluado son la misma persona quien de
manera responsable y honesta la realiza para calificar su estado de desempefio y
compromiso, adicionalmente permite al evaluado identificar qué fortalezas y debilidades
posee, frente a su desemperio es el Gnico medio de fundamentar un desarrollo profesional

y llevarlo a cabo dentro de la autonomia personal” (P. 43).

Asi, la autoevaluacion fomenta una postura critica a través de la reflexion del quehacer
valorando la responsabilidad, autonomia e iniciativa en la interaccion en diferentes situaciones,
considerando intereses, gustos, necesidades y potencialidades transformando el concepto que se
tiene de si mismo enriqueciendo el proceso y por consiguiente el modo con la que se realizan las

actividades.

Con relacién a lo anterior, la evaluaciéon forma parte de la estrategia para la mejora de la

calidad educativa realizandola a los agentes educativos, por esta razon se considera importante
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que el docente evalué su trabajo, los métodos y estrategias que utiliza, el manejo de determinadas
situaciones en el aula, la interaccion con sus alumnos y otros aspectos relacionados con su practica,

Ilevandolo a mejorar la ensefianza por medio de un proceso consiente y honesto de autoevaluacion.

La autoevaluacion docente seglin Solabarrieta “consiste en la realizacion de juicios acerca
de la propia ensefianza. La autoevaluacion puede desarrollarse desde distintas instancias, partiendo
de determinados supuestos, en busca de ciertos objetivos, aplicando un tipo de gestion u
organizacion, a través de procedimientos y técnicas diversas” citado en (Fuentes &Herrero 1999,

p.358).

Los referentes tedricos argumentan la importancia y los beneficios que trae la
autoevaluacion, sin embargo también es importante que el docente lo reconozca como un proceso
mediante el cual observa, conoce e identifica sus actitudes, aptitudes, intereses y necesidades
como también sus errores y debilidades, desarrollando la capacidad de autocritica con el fin de
corregir acciones y establecer metas que favorezcan su quehacer. La aptitud con la que el docente
realice su autoevaluacion es determinante en el resultado, razon por la cual es necesario planear y
establecer pautas para su realizacion y asi cumplir con el objetivo y no se convierta en una simple

reflexidon o examen de conciencia.
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Respecto al modo de realizar la autoevaluacion diferentes autores proponen modelos y
técnicas, Solabarrieta citado en (Fuentes &Herrero 1999, p.360) propone una clasificacién de la

propuesta de Iwanicki y McEachern (1984):

e Autoevaluaciones individuales, que se caracterizan por no requerir de manera forzosa
la colaboracion de otra persona.

e Autoevaluacion con feedback, en estas los comparieros, supervisores o0 alumnos ofrecen
retroalimentacion.

e Autoevaluaciones interactivas, se lleva a cabo gracias a procesos muy sistematizados

de analisis compartidos con otras personas.

En relacién con lo anterior, la autoevaluacion debe partir de un trabajo individual en el cual
el docente adquiere la capacidad de autocritica para identificar la accion pedagdgica actual, los
puntos débiles proponiendo nuevas acciones para mejorar, apoyandose en la autoevaluacién con

feedback e interactiva proporcionandole objetividad al tener una retroalimentacion de terceros.

En la actualidad la teoria no concuerda con la préctica, aunque se evidencian avances en
las propuestas educativas y en las formas de aplicar la evaluacion, este proceso es poco valorado,

se continta midiendo el conocimiento en las aulas, resumiendo el aprendizaje en una nota, el
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sujeto que esta formandose no encuentra relevante la posibilidad de valorar su proceso. Reyes,

(2010) comenta:

“Para la mayoria de los estudiantes, el espacio auto evaluativo es la oportunidad de
asignarse la nota que hace falta para pasar y en la mayoria de las situaciones no es para el
docente un aspecto significativo a tener en cuenta como parte de la evaluacion o como

elemento a considerar para la cualificacion o avance del proceso” (p.2)

Por esta razdn es importante que las maestras vivan este proceso desde su formacion
haciéndolo un habito para llevarlo a los escenarios educativos, asumiéndolo como un proceso de
analisis, reflexidn y critica constructiva, que favorece el desarrollo, crecimiento y transformacion

de su aprendizaje y quehacer.

5.2.2 CONCEPCIONES.

Desde la infancia el sujeto crea concepciones de su entorno a medida que adquiere
conocimientos y recoge experiencias, el tener pensamientos e ideas sobre diferentes temas es algo
natural que influye en la manera como se desenvuelve en diferentes areas, como lo afirma Ponte

(1994)
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“las concepciones pueden ser vistas como el plano de fondo organizador de los conceptos.
En donde las concepciones se constituyen como “mini teorias”, o sea cuadros conceptuales
que desempefian un papel semejante a los presupuestos tedricos de los cientificos. Para este
autor, las concepciones condicionan la forma de abordar las tareas y ligadas a ellas estan
las actitudes, las expectativas y el entendimiento que cada sujeto tiene de lo que constituye

su papel en una situacion dada” (como se cit6 en Bohdrquez, 2014 p.5)

Cada sujeto aprende segun su experiencia y es asi como va modificando sus conductas o
actitudes cada vez que emprende una nueva tarea, generando estilos diversos para lograr objetivos

especificos en cada caso.

El proceso de concepcidn es algo que define Moreno, (2002) como:

“una actividad de construccion mental de lo real. Esta elaboracion se efectla a partir de
las informaciones que se graban en la memoria y resultan de los sentidos y las relaciones
con los otros; Las informaciones son codificadas, organizadas y categorizadas dentro de un
sistema cognitivo global y coherente segun las preocupaciones y los usos que de €l hace

cada cual” (p.4).
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Entonces el término concepcion podria definirse como un conjunto de percepciones que
tiene el sujeto a partir de la recepcion, asimilacién y acomodacién de la informacién que recibe
del medio, lo que le permite construir conceptos sobre diferentes temas y asi obtener

conocimientos, comprender, analizar e interpretar situaciones de la realidad.

Segun Giordan (1984) citado por Moreno (2002)

“a partir de la concepcion la persona construye una trama de analisis de la realidad, una
especie de decodificador que le permite comprender el mundo, afrontar nuevos problemas,
interpretar situaciones inéditas, razonar para resolver una dificultad o responder de manera
explicativa; también seleccionara las informaciones exteriores, las comprendera y las

integrard” (p.4).

Desde esta perspectiva los conocimientos obtenidos por el sujeto se hacen a través de la
lectura e interpretacion de la realidad y la experiencia, 1o que le permite elaborar concepciones y
en ellas estan inmersas las creencias, los conceptos Yy reglas que influyen en su actuar como lo
define Thompson (1992) citado por Llinares (2009) “una estructura mental de caracter general
que incluye creencias, conceptos significados, reglas, imagenes mentales y preferencias
conscientes o inconscientes” (p.11). Es decir todo aquello que le rodea, que puede percibir a través
de sus sentidos directa o indirectamente, estos estimulos generan conexiones neuronales que se

reflejan en aprendizajes, actuaciones, expresiones y todo lo que lleve a desarrollarse o
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desenvolverse en un contexto determinado. Desde esta postura se considera pertinente describir

tres sub-categorias: los conceptos, las creencias y las reglas de accion.

5.2.2.1 LOS CONCEPTOS

Los conceptos son aquellos significados o definiciones que se construyen teniendo en
cuenta los aprendizajes previos, los conocimientos adquiridos en la formacion y la interaccion con
otros. A través de la historia disciplinas como la filosofia, la ciencia y la pedagogia han buscado
la definicion del término “conceptos”, ya que son la base del conocimiento, también teorias del

aprendizaje plantean desde su propuesta el significado y la influencia en la cognicion.

Los conceptos son definidos por Skatkin (s.f) como “la forma del pensamiento humano en
la cual se expresan las caracteristicas de los objetos, las relaciones de un objeto dado con otros, su

origen y desarrollo” (citado en Barrios & de la Cruz, 2006, p. 31).

Por otra parte Alvarez (1988) afirma “el concepto es el elemento mas importante del
pensamiento Idgico. Es una imagen generalizada que refleja la multitud de objetos semejantes por

medio de sus caracteristicas esenciales” (citado en Barrios, de la Cruz, 2006, p. 31).
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Desde estas definiciones se puede decir que los conceptos hacen parte del pensamiento, a
través de los cuales se obtiene informacién del entorno mediante procesos como la percepcion y
el analisis del origen, las caracteristicas y la relacion entre los objetos. Para Gérard Verngnaud
(1990) “un concepto es definido por tres conjuntos: un conjunto de situaciones que le dan sentido
y que constituyen su referente, un conjunto de invariantes (...) que componen su significado y un
conjunto de representaciones simbdlicas, que forman su significante” (como se citdé en Moreira,
2010), lo que quiere decir que para formar un concepto se parte de la percepcién del objeto
discriminandolo, relacionandolo y comparandolo con otros para finalmente darle una
representacion en la mente a partir del cual se aprendera algo nuevo, como lo asegura Coronas
(1975) “el logro de un concepto derivado es aprender un concepto nuevo y utilizarlo, después de

aprendido, para nuevos usos”(p.101)

A continuacion se retoman los conceptos desde dos teorias que aparecen en el
planteamiento del modelo pedagdgico de la Universidad de San Buenaventura, el aprendizaje

significativo de Ausubel y el aprendizaje sociocultural de Vigotsky.

En el aprendizaje significativo, Ausubel (2000, 2003) entiende los conceptos como “los
objetos, eventos, situaciones o propiedades que poseen atributos de criterio comunes y que se
designan mediante algun simbolo o signo.” también considera que la formacion de ellos “se
caracteriza por el hecho de ser espontaneo, sin guia, de caracter inductivo, donde los atributos de

criterio del concepto se adquieren a través de la experiencia directa, transitando por etapas
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sucesivas de generacion de hipotesis, comprobacion y por ultimo generalizacion de las misma”
(como se citdé en Ramos & Ldpez, 2015, p. 619). Para este autor el concepto es el significado de
objetos y situaciones mediante simbolos o signos que se crean a partir de las experiencias de

manera inductiva por medio de la comparacién y comprobacion de hipotesis.

En el aprendizaje sociocultural, Vigotsky concibe los conceptos como “una nueva forma
de actividad intelectual y un nuevo modo de conducta donde se tiene conciencia de las propias
operaciones intelectuales como resultado de auténticos cambios sustanciales, que abarcan tanto el
contenido como la forma del pensamiento”, considera la formacién de conceptos “como una
funcién del crecimiento social y cultural total del adolescente constituye una funcion psiquica
superior mediatizada por aquel signo especifico que es precisamente la palabra, la cual es utilizada
de manera consciente como un medio para la formacién misma de los conceptos” (como se citd
en Ramos & Lopez, 2015, p. 620-621). Por su parte Vigotsky considera la formacion de los
conceptos como una etapa del desarrollo que avanza a través de la interaccion con otros lo que

permite la modificacion de los contenidos del pensamiento en el sujeto.

De este modo los conceptos son objetos, situaciones, eventos a través de los cuales se
activan procesos del pensamiento (analisis, sintesis, comparacién, la abstraccion y la
generalizacion ) para la adquisicion de conocimientos, segun estas teorias, el proceso se puede
lograr por medio de la experiencia directa donde el sujeto genera hipdtesis, las comprueba y

conceptualiza o en la socializacion con otros donde el sujeto a través de la interaccion expone,
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compara, reflexiona y transforma su aprendizaje, de este modo la asimilacion de conceptos no se

basa solo en la definicidn sino que practica, aplicandolo a situaciones cotidianas.

5.2.2.2 LAS CREENCIAS

Las creencias se forman a partir de ideas o sentimientos y se confirman a través de las
experiencias personales, materializandose dentro los conceptos del sujeto, orientando los

comportamientos.

Para Quintana (2001) “las creencias solo son posibles en el &mbito de la razon, por ello
constituyen un elemento del conocimiento. Ademas dimanan de otras fuentes como: a) los
sentimientos y los deseos: donde se incluyen las necesidades y las conveniencias del sujeto
al momento de surgirle el impulso interior de creer en algo o alguien, b) la sociedad y
cultura ambiental: que influyen en su aprendizaje y median, por ejemplo, a traves de la
aculturacion o la enculturacion de los sujetos, aunque se llegue a ellas por el impulso recién
mencionado; y c) la propia voluntad de creer en el sentido de que a pesar que los sujetos
son influenciables, poseen decisiones preferenciales en funcion de su personalidad y de su

libertad” (citado en Martinez, 2013, p. 237)
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De esta manera, las creencias se construyen en la mente cuando el sujeto toma como
conocimiento verdadero sus experiencias y percepciones, emanan desde lo afectivo con ideas y
emociones que impulsan la manera de actuar o desde lo social donde la cultura, tradicion, crianza

y la interpretacion de fendmenos determinan el pensamiento y comportamiento.

Segun los textos consultados, por ejemplo, Bohérquez (2014), Latorre & Blanco (2007),
Llinares (2009), el ejercicio de dar por separado el significado de conocimiento y creencia ha
sido realizado durante décadas, en ocasiones se han usado como sinénimos, sin embargo existen
autores que sefialan diferencias entre estos dos conceptos, atribuyéndolos como componentes de

las concepciones. A continuacion se expondra la postura de algunos autores:

Para Sigel (1985) “Las creencias son construcciones mentales de la experiencia -a menudo
condensadas e integradas en esquemas 0 conceptos- que se mantienen como verdadero y guian la

conducta” (como se citod en Latorre & Blanco, p. 4)

Segun Pajares (1992) las creencias:

“son conocimientos subjetivos, poco elaborados, generados a nivel particular por cada
individuo para explicarse y justificar muchas de las decisiones y actuaciones personales y

profesionales vividas. Las creencias no se fundamentan sobre la racionalidad, sino més bien
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sobre los sentimientos, las experiencias y la ausencia de conocimientos especificos del tema
con el que se relacionan, lo que las hacen ser muy consistentes y duraderas para cada

individuo” (citado en Moreno & Azcarate, 2003, p.267)

Para Gémez Chacon (2000; 2003), “las creencias constituyen parte del conocimiento y
pertenecen al dominio cognitivo de los sujetos, permitiéndole organizar y filtrar las informaciones
recibidas sobre la base de las procesadas anteriormente. También estdn compuestas por elementos

afectivos, evaluativos y sociales” (Como se cité en Martinez, 2013, p.238)

En relacion con lo anterior, las creencias son conocimientos que el sujeto construye a través
de sentimientos y vivencias, es dificil comprobarlas cientificamente sin embargo tienen gran
significado para é€l, influyendo en las decisiones que toma y la manera de actuar en todos los
contextos, al igual que los conceptos las creencias se pueden modificar a través de la experiencia
como lo afirman Callejo y Vila (2003) ‘“aunque tienen un alto grado de estabilidad pueden
evolucionar gracias a la confrontacion con experiencias que las pueden desestabilizar: las creencias
se van construyendo y transformando a lo largo de toda la vida” (como se cit6 en Martinez, 2013,

p. 238)

Latorre & Blanco (2007) retomando la postura de Pajares (1992) plantea que:
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“las creencias son construcciones mentales basadas en las experiencias previas que las
personas poseen, las cuales determinan su construccion. Ahora bien, tales experiencias
pueden ser positivas 0 negativas y no generar creencias, 0 bien que su proceso de

construccion sea erréneo y por consiguiente la creencia que se genere también lo sea”

(p. 4)

De este modo, lo que se cree se genera a través de la vivencia cotidiana, la observacion e
interpretacion que hace el sujeto de la realidad y dependiendo del sentido de la experiencia sera
el modo en el que asuma las tareas, por ejemplo, dos nifios que asisten al colegio, el primero tiene
un profesor tradicional y el segundo un profesor constructivista y ludico, la creencia que puede
formar el primer nifio es que la escuela es aburrida mientras que el segundo le parece divertida
porque puede jugar y se le facilita aprender, esto influird en el pensamiento, la actitud y el
comportamiento del nifio frente al colegio; de ese modo ocurre en las diferentes situaciones que
enfrenta el sujeto, sus creencias se delimitaran al tipo de experiencia (positiva o negativa) que ha

tenido, afectando lo que dice y hace.

En el sector educativo, las creencias influyen en el quehacer, los métodos y estrategias que
se utilizan en el aula, lo que el docente cree productivo, efectivo y funcional enmarca su actividad,
transformando las creencias que tenia a través de la practica y la socializacion con otros. Al

respecto De Vicente (2000) afirma “las creencias constituyen una parte importantisima del
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profesor, porque le ayudan a percibir la informacion nueva, a procesarla y a actuar en funcion de

ella” (citado en Latorre 2007 p. 12)

Las creencias también se hacen evidentes en los docentes en formacion, al iniciar su
proceso traen consigo creencias que pueden determinar su accion pedagogica, Latorre (2007)
expresa que estas creencias se han forjado de las experiencias familiares, sociales y escolares que
han experimentado y que son importantes en la formacion como docente; Por esta razén es
primordial tenerlas en cuenta y hacerlos consientes de ellas de manera que puedan identificarlas
y ponerlas a prueba, de esta manera hacerlos criticos frente a su quehacer, como lo asegura Sola
(1999) “formar al profesor critico supone antes que nada enfrentarle a sus creencias” (citado en

Latorre 2007, p.9)

Asi mismo, Rodriguez (1999) afirma “es necesario hacerlos conscientes de sus propias
teorias y creencias, para asi tener la oportunidad de reelaborarlas y cambiarlas, las creencias que
se tienen sobre ensefianza influyen en el quehacer pedagdgico y no exponerlas a la transformacion
puede llevar a la imitacion y adquisicion de lo tradicional resistiéndose al cambio” (p.137) Por ello
crear conciencia de las creencias, confrontarlas con la practica y teoria, asi como el habito de
autoevaluacion en todas la areas de formacion pueden reformar, reafirmar y fortalecer el

conocimiento profesional.
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Para Latorre & Blanco (2007) es significativo mencionar la relacion que existe entre el
tiempo y las creencias docentes y basandose en Mellado (1997) quien asegura que “las creencias
influyen en la organizacion y el uso del tiempo que hacen los profesores” (p.15), lo que quiere
decir que en la medida que el docente tenga mas tiempo para analizar, valorar y reflexionar sobre
su quehacer podra construir creencias validas, fuertes y perdurables mientras que el docente que
tiene poco tiempo para llevar a cabo estos procesos construird creencias sin validez, débiles y no

perdurables.

En relacion con este ejercicio de investigacion, las creencias se hallan dentro de las
concepciones y por ello la importancia de identificar el concepto y creencia que las maestras en
formacién han creado de autoevaluacion a través de su experiencia en el desarrollo de las clases

y la practica formativa en la Universidad.

5.2.2.3 REGLAS DE ACCION

Las reglas de accidn se refieren a la actuacion por parte del sujeto en su quehacer, por lo
general las acciones son influenciadas por los conocimientos y las creencias, es decir lo que ha
aprendido es comprobado en la practica, de este modo la manera de actuar y ejecutar su labor se

forma con la experiencia.
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Segun Taliaferro (2006) la practica “es parte de un sistema de ideas y conocimientos al
involucrar valores, actitudes, saberes, formas de ser, pensar, hablar y sentir” (p.270). Es en la
practica o en el quehacer que el sujeto manifiesta sus costumbres, conocimientos y manera de ser,
el quehacer puede ser transformado a través de su relacion con el medio, la interaccion con los

demaés y las experiencias.

En educacion, este quehacer se refiere a la practica formativa que se realiza segun los
parametros establecidos por la institucién encargada de formar maestros y es concebida como
“parte del complejo sistema de précticas sociales (...) a través de las cuales demostramos quiénes
somos y cudl es nuestra concepcion de la educacion y de la vida” (Taliaferro, 2006, p. 270) es en
el quehacer que las maestras en formacién comprueban, transforman y toman decisiones que
marcaran su accion, el avance y la actualizacién de su quehacer depende de la capacidad de
reflexion, al respecto Stenhouse (1997) considera que las “practicas profesionales, tienen la
posibilidad de abordar teoria y préctica para nutrir la una de la otra y en ese intercambio entender
el carécter transformador y transformable del proceso educativo, siempre y cuando lo aborden

desde la reflexion” (Como se cit6 Taliaferro, 2006, p. 271)

Cabe destacar que el quehacer docente no se limita solo a la actividad dentro del aula, sino
gue retoma todos los espacios que este emplea para pensar, planear y preparar su labor (Iriarte,

Nufez, Gallego & Suérez, 2008, p. 95). Jackson (1968, 1975) plantea tres fases para la actividad
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docente: la fase preactiva o antes de la accion donde se planifica y organiza la ensefianza, la fase
interactiva o de la accion donde se da el proceso de ensefianza-aprendizaje y la fase postactiva o
después de la accion donde el docente realiza un analisis critico de su desempefio y el de sus

estudiantes. (Como se cité en Iriarte, et al. 2008, p. 96).

Con relacidon a lo anterior, se considera que la autoevaluacion debe hacer parte del quehacer
docente, permitiendo la reflexion continua y critica que le permita transformar y proyectar su
accion. “La reflexion es una estrategia metodologica compleja a través de la cual el maestro
adquiere conciencia de sus creencias e intereses individuales y colectivos, los analiza y los depura

criticamente” (Como se cito en Iriarte, et al. 2008, p. 97)

En esta investigacion se analizan las concepciones desde tres elementos: las creencias, los
conceptos y las reglas de accién, ya que la concepcion que forma el sujeto se da a partir de la
conexion entre el concepto y las creencias que este posee, lo que quiere decir que entre las ideas
previas y las nuevas se construye el conocimiento y este es influenciado por lo que se cree lo que

a su vez afecta el actuar del docente en su quehacer.
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5.2.2 MODELOS PEDAGOGICOS.

En este punto se retoman algunos referentes de los modelos pedagdgicos como base tedrica
del ejercicio de investigacion que se viene desarrollando, ya que el planteamiento de los objetivos
especificos conllevan a analizar el proceso de autoevaluacion en el modelo pedagdgico de la
Universidad de San Buenaventura que orienta el programa LEPI, por lo cual se hace necesario
entender en primer lugar qué es un modelo pedagdgico y cuales son sus caracteristicas, para ello

se retoma la teoria De Zubiria.

El modelo pedagogico representa las caracteristicas de la ensefianza fundamentadas en una
teoria para definir qué, como, a quién ensefiar desde alli se conoce la postura que asume el docente

y el estudiante. De Zubiria (2002) describe la contraposicion de dos perspectivas:

“En una se requiere ensefiar, instruir, formar. Se ensefia una materia a los nifos, es decir
que se da la situacion entre dos objetos: la materia y el decir que se da la situacién entre
dos objetos: la materia y el nifio; desde el exterior, se sustrae al alumno de su estado de

nifio, se le dirige, se le modela y se le equipa” (p.21).
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La propuesta De Zubiria parte de dos referentes tedricos Not (1983) “pedagogias del
conocimiento” y Coll (1985 y1994) “psicologia y curriculum”, el primero sustenta que a través de
la historia solo han existido dos modelos pedagdgicos denominados heteroestructurantes y
autoestructurantes, el segundo plantea un modelo de disefio curricular, segin Coll un modelo
pedagdgico se define a partir de cuatro preguntas. ;Qué ensefiar? ;Cuando ensefiar? ;Coémo

ensefiar? ;Que, Cuando y Cémo evaluar? (De Zubiria 2002, p.13-14).

De Zubiria formula una sintesis dialéctica en la que reconoce los modelos
heteroestructurantes y autoestructurantes, considerando el papel activo del estudiante en el
aprendizaje y el rol de los mediadores en este proceso, “reconocer que el conocimiento se
construye por fuera de la escuela, pero que es reconocido de manera activa e interestructurada a

partir del dialogo pedagodgico entre el estudiante, el saber y el docente” (De Zubiria, 2002, p.15).

La pedagogia dialogante es una propuesta metodoldgica que relaciona los modelos
pedagdgicos heteroestructurados con la escuela tradicional y los modelos pedagdgicos

autoestructurados con la escuela nueva o activa.

En el modelo pedagdgico heteroestruturante el conocimiento se construye no solo adentro

sino fuera del aula escolar, por otro lado el modelo pedagodgico autoestructurante rescata el papel
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activo que adopta el estudiante en su proceso de aprendizaje y la importancia que se le confiere a
las escuelas para el desarrollo de la comprension del estudiante, en su rol el docente pregunta,

disefia y hace que la experiencia sea significativa para la construccion de un proyecto de vida.

En el modelo heteroestructurante el aprendizaje es memoristico y mecanico, en el
interestructurante es un aprendizaje mediado reflexivo y significativo y en el autoestructurante el
aprendizaje es directo experiencial, por descubrimiento, de este modo se relaciona el
heteroestruturante con la escuela tradicional, la interestructurante con el modelo dialogante

histdrico y cultural, la autoestructurante es una escuela activa y el constructivismo pedagdgico.

El docente es un mediador del conocimiento y el estudiante donde se da una apropiacion y
dominio en las practicas pedagdgicas, las sesiones de trabajo son dirigidas pero también se da la
autonomia en donde lo que el estudiante puede hacer con la mediacion del docente y también el

estudiante lo puede hacer sin apoyo.

De Zubiria propone un modelo a partir de cuatro preguntas ¢Qué ensefiar? ¢ Qué como
y cuando evaluar? ¢ Cuando ensefiar? ; Cémo ensefiar? De acuerdo a un propésito, los recursos,

contenidos, la secuencia que se tiene con una metodologia y la evaluacion continua.

En la siguiente tabla se evidencia la respuesta a estas preguntas desde los modelos

heteroestructurante, autoestructurante e interestructurante:



51

Concepciones sobre autoevaluacion que tienen las maestras en formacion del programa LEPI en la

Universidad de San Buenaventura, Bogota.

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
BOGOTA, D.C,

no se hacen preguntas.

relacion es mejor del
maestro- alumno-
saber. Su
metodologia es
fluida y mas
interactiva.

Preguntas Heteroestruturante Autoestructurante | Interestructurante
Contenidos excesivos, No importan los Se da contenidos
¢ Qué ensefiar? | datos memorizados y contenidos la cognitivos

estructurales
conceptuales mas
procedimentales de
orden y decision.

¢Cuando
ensefar?

Se da en una secuencia
cronoldgica e
instrucciones
acumulativas.

se da la secuencia
empirista lo concreto
y lo préximo las
secuencias ldgicas y
de organizacion.

Es una reflexion
consciente sobre los
contenidos que se
generan o aprenden.

¢ Como ensefar?

es una exposicion oral y
visual

se promueve la
experimentacion,
indagacion,
exploracién
vivencial

El didlogo es
desequilibrado
exposicion reflexiva
y aprendizaje
colaborativo se
adapta a los
intereses del
estudiante y al tipo
de contenido

¢Qué, Cuandoy
Cbmo evaluar?

retiene los
conocimientos

Los logros del
estudiante van
relacionados con sus
propios avances e
intereses.

Hay oportunidad de
aprendizaje evalla
dominioy
apropiacién

Tabla 1. Modelo heteroestructurante, autoestructurante e interestructurante.
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6. MARCO METODOLOGICO.

A continuacion se expone el tipo de investigacion, el enfoque, los participantes y los

instrumentos de recoleccion de datos utilizados en esta investigacion.

6.1 Tipo de Investigacion

Siendo el objetivo principal de este ejercicio de investigacion describir las concepciones
desde los conceptos, creencias y reglas de accion sobre la autoevaluacion que tienen las maestras

en formacion del programa LEPI en la Universidad de San Buenaventura, Bogota.

Esta investigacion es cualitativa, donde Taylor y Bogdan citados por Blasco & Pérez

(2007) plantean que

“se estudia la realidad en su contexto natural tal y como sucede, sacando e interpretando
los fendmenos de acuerdo con las personas implicadas. Utiliza variedad de instrumentos
para recoger informacion como las entrevistas, imagenes, observaciones, historias de vida,
en los que se describen las rutinas y las situaciones problematicas, asi como los significados

en la vida de los participantes” (p. 25).
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Desde esta metodologia se logra integrar lo que las maestras en formacion piensan, dicen y
hacen, desde sus experiencias en la transicion de técnicas a profesionales, sus concepciones y

reflexiones tal y como son expresadas por ellas mismas.

Segun Murillo Martinez (2010) “La metodologia cualitativa educativa pretende mejorar la
calidad de los procesos educativos y ayudar a los educadores en la reflexion sobre la practica
educativa” (s.p), por lo que se inicid la investigacion identificando la necesidad, ¢Cuales son las
concepciones sobre autoevaluacion que tienen las maestras en formacién?, con el fin de evidenciar
si en su experienciay proceso formativo, se refleja el modelo pedagdgico que orienta el programa
LEPI, reconociéndose como sujetos autdnomos, capaces de reflexionar sobre su actuar,
identificando habilidades y debilidades, ademas de proponer estrategias que permitan la mejora

constante de su quehacer.

6.2 Enfoque

De acuerdo con Villa (2006) “La Hermenéutica, que de forma general, se ha definido como
el arte de interpretar textos para fijar su verdadero sentido, la comprensién, relacion e
interpretacion de textos con la accion humana en relacién a un proceso especifico” (s.p), de este

modo se articulan los referentes tedricos con las voces de las maestras que relatan sus experiencias
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en la transicién de técnicas a profesionales sobre autoevaluacion. Después de identificar la
necesidad especifica se continud con la bisqueda de teoria teniendo en cuenta las dos categorias
autoevaluacion y concepciones, organizando la informacion obtenida en RAES y en fichas de
contenido de acuerdo al: Titulo, edicion, editorial, numero de pagina, capitulo (nimero y nombre),
ubicacién, tipo de texto, citas textuales, categoria, rasgos, sintesis y comentarios, se unifico toda
la informacién en una matriz de organizacién de contenidos para dar inicio a la escritura de cada
una de las categorias desde la perspectiva de la investigacion realizada y asi mismo poder
comprender y describir las concepciones sobre autoevaluacion que tienen las maestras en
formacion del programa LEPI, reconociendo el papel de la autoevaluacion en el modelo
pedagdgico que orienta el programa LEPI y dar cuenta del proceso de autoevaluacion que llevan

las estudiantes del programa.

6.3 Método de investigacion

En este ejercicio se emplea el método de Investigacion-Accion definido por “Elliott, el
principal representante de la investigacion-accion desde un enfoque interpretativo define la
investigacion-accion en 1993 como un estudio de una situacion social con el fin de mejorar la
calidad de la accion dentro de la misma” como se citd (Investigacion Accion, 2011, p. 4). En
relacion con lo anterior permite realizar un diagnostico de la problemaética planteada en el proceso

de investigacion, para el caso se relaciona con el proceso de autoevaluacion que Ilevan las maestras
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en formacidn que tienen en cuenta los cambios y consecuencias que ha traido consigo la transicion
de maestras técnicas a profesionales logrando articular permanentemente la investigacion, la
accion y la formacion, participando en las fases del proceso de investigacion dando cuenta de la
planificacion, accién, observacién y reflexion que se ha llevado a cabo durante el proceso
vinculando el cambio y el conocimiento. En este sentido la indagacién y exploracién de los
documentos y técnicas de recoleccién de datos que permite la comprension de los temas a indagar,
y aunque no necesariamente se proponen acciones de mejora que influyan directamente en los
procesos, permiten una explicacion hermenéutica es decir interpretativa, de lo que sucede en torno
a las concepciones de autoevaluacion de las maestras en formacion del programa LEPI,

destacandose asi rasgos de la Investigacion-Accion.

6.4 Técnicas y Participantes

De acuerdo con el tipo de investigacion se utilizaron dos técnicas de recoleccion de datos,
la entrevista y el grupo focal, lo que permite obtener la informacion directamente de las maestras

en formacion facilitando la interpretacion de la informacion obtenida.

La entrevista planteada con cinco preguntas y el grupo focal con cuatro, las cuales hacian

referencia a conceptos, creencias y reglas de accion sobre autoevaluacién que tienen las maestras
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en formacion, fue aplicada a ocho maestras técnicas en Atencion Integral Para La Primera Infancia
que se encuentran realizando la carrera profesional en el programa LEPI, cuarta matricula, es
decir, se encuentran a la mitad del proceso de formacion profesional. Se seleccionaron
intencionalmente estas maestras en formacion, ya que en esta etapa se considera que son maestras
que cuentan con bases mas sdlidas, conocimientos mas amplios sobre su carrera profesional y
viven un proceso de experiencia en el TPII (didactica uno y dos) de continuidad durante un afio,

lo que permite un analisis mas profundo de su quehacer como maestras.

También se realiz6 una entrevista a la direccion del programa LEPI con cinco preguntas
para reconocer su postura ante la autoevaluacion en la formacion de maestras y asi dar respuesta

al segundo objetivo especifico de esta investigacion.

Segun Fontana y Frey citados por Vargas (2012) “La entrevista permite la recopilacion de
informacion detallada en vista de que la persona que informa comparte oralmente con el
investigador aquello concerniente a un tema especifico o evento acaecido en su vida” (p. 123). La
entrevista permitio obtener informacion detallada de las maestras en formacion a partir de sus

experiencias, ideales, sentimientos y conceptos.
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Se sistematizo la informacion obtenida desde las entrevistas a partir de la transcripcion y
ubicacion en una matriz de organizacion teniendo en cuenta el nimero de la entrevista y la
subcategoria a la que la respuesta se enfocaba como CONCEPTOS (Autores, Teorias,
Representaciones Mentales), CREENCIAS (Ideales, Sentimientos) y REGLAS DE ACCION
(Acciones, Experiencias), a continuacion se organiz6 la informacidn por categorias, codificacion,

unidad de informacion, proposicién y su respectivo analisis.

7. ANALISIS DE DATOS.

El proceso llevado permitié dar respuesta a la pregunta que guio esta investigacion, haciendo
un andlisis sistematico de las voces de las maestras en formacion, tanto en las entrevistas como en
el grupo focal. Desde las categorias y el modelo pedagdgico se realizé un anélisis documental a
partir de RAES y fichas de contenido de acuerdo al: Titulo, edicidn, editorial, nimero de péagina,
capitulo (namero y nombre), ubicacién, tipo de texto, citas textuales, categoria, rasgos, sintesis y
comentarios, lo que permitié comprender e interpretar las concepciones de autoevaluacién por las

maestras en formacion y relacionarlo con la teoria.

Como técnica de recoleccion de datos, se utiliz6 la entrevista semiestructurada y el grupo
focal, la informacion obtenida, se organizé y analizé a través de matrices de organizacion por

categorias, codificacion, unidad de informacion y proposicion teniendo en cuenta la subcategoria
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a la que la respuesta se enfocaba como CONCEPTOS (Autores, Teorias, Representaciones
Mentales), CREENCIAS (ldeales, Sentimientos) y REGLAS DE ACCION (Acciones,
Experiencias), para lo cual se enumeraron las participantes y seleccionaron colores para cada una
de las preguntas (numero uno: azul, dos: rojo, tres: verde, cuatro: anaranjado, cinco: morado, seis:

negro), se hizo un andlisis de las preguntas y su respectiva interpretacion.

A continuacién se realiza un andlisis del modelo pedagdgico de la Universidad de San
Buenaventura, Bogota donde se reconoce la autoevaluacion desde la pedagogia, los enfoques, las

caracteristicas, el rol del docente y del estudiante en su propuesta.

El modelo pedagdgico de la Universidad de San Buenaventura se fundamenta en la
pedagogia franciscana, desarrollada en los valores cristianos y franciscanos que garantizan a su
vez una concepcion integral del hombre desde una perspectiva de fraternidad y de justicia social,
asumiendo principios de los enfoques el humanista, el cognitivo y el social cognitivo.

(Montealegre et al., 2010, p. 12)

El enfoque humanista parte del crecimiento personal y el desarrollo integral, considera
importante conocer a la persona, sus potencialidades, ritmos, estilos de aprendizaje y contexto. El

PAP, comparte el enfoque humanista por el interés que existe en guiar a cada persona a reconocerse
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como un ser unico, desarrollando su individualidad y potencialidad. El enfoque Cognitivo parte
del conocimiento y el analisis de los procesos cognitivos y metacognitivos del ser humano
promoviendo la exploracién, la experimentacion y el aprendizaje autbnomo, significativo y por
descubrimiento. El enfoque Social Cognitivo propone el desarrollo maximo y multifacético de las
capacidades e intereses del estudiante, brinda el desarrollo pleno del individuo para la produccion

social, material y cultural siendo progresivo y secuencial. (Montealegre et al., 2010, p. 12, 15)

La construccién de los enfoques cognitivo y social cognitivo tiene en cuenta las propuestas
de Ausubel, Bruner y Vygotsky y sus teorias del aprendizaje significativo, por descubrimiento y
la construccion del conocimiento a través de las interacciones sociales, 1o que ubica el modelo
pedagdgico en la corriente constructivista que define, los ambientes, las estrategias, la didactica,
las interacciones pedagdgicas, las practicas evaluativas, asi como los roles de los distintos agentes

que participen en los procesos formativos. (Montealegre et al., 2010, p. 16, 17)

El proceso de ensefianza tiene en cuenta las experiencias previas, las estructuras mentales
y las creencias de la persona potencializdndolas por medio de las interacciones sociales, los
debates y la critica argumentativa donde se relacionan la teoria y la practica. El profesor es un
mediador entre las experiencias sociales y los procesos de apropiacion del estudiante,

reconociéndolo como gestor de su propio conocimiento.
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En este sentido, la Universidad de San Buenaventura forma al ser humano de manera
integral, desarrollando su capacidad cognoscitiva y afectiva, su espiritu y compromiso social,
promueve la autoevaluacion en los estudiantes donde “La autoevaluacion consiste en el proceso
mediante el cual cada estudiante revisa, aprecia y analiza su propio proceso de aprendizaje,
observando desde los criterios establecidos los aciertos, dificultades y falencias, al tiempo que
toma decisiones para cualificar su aprendizaje y superar los errores” (Proyecto Académico
Pedagdagico, s.f. p.58) por lo que la construccion de los saberes, el acompafiamiento de los docentes
y la interaccidn con los sujetos y el entorno van encaminadas a la retroalimentacion constante y la
orientacion en la construccion de nuevos conocimientos a través de los espacios grupales donde se
contrastan los conceptos individuales con los de otros y la experiencia, de este modo se aprende a
conocer, ser y hacer lo que facilita la toma de conciencia de los propios procesos de aprendizaje

y de como funcionan para alcanzar un aprendizaje autonomo y autorregulado.

Teniendo en cuenta lo anterior, el objetivo de la Universidad no se reduce a la formacién
profesional y al que hacer ocupacional, sino, que ademas pretende que los estudiantes adquieran
conocimientos disciplinares, investigativos y profesionales con competencias personales y sociales
expresadas en valores y actitudes, para que la articulacion de estos y su uso originen procesos de

cambio y transformacion individual y social.

Desde esta perspectiva y teniendo en cuenta la teoria de De Zubiria la propuesta pedagdgica

de la Universidad se encuentra dentro del modelo autoestructurante, entendiendo al sujeto desde
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los enfoques humanista, cognitivo y social cognitivo proporcionando los medios y estrategias para
el crecimiento personal y el desarrollo de la capacidad critica, Ilevando al estudiante a una
constante autoevaluacion de su quehacer en los cursos desarrollados y en su practica formativa.
El aprendizaje del estudiante parte del conocimiento y el analisis de los procesos, el desarrollo

pleno para la produccion social.

La Pedagogia dialogante del conocimiento que plantea De Zubiria resalta el papel que
desempefia el estudiante y el docente dentro de un proceso formativo, el modelo interestructurante
busca el desarrollo completo del ser humano en las capacidades cognitivas y socio-afectivas por
medio de la reflexion brindando un aprendizaje es significativo para el estudiante y para el maestro,
este modelo se enfoca en desarrollar tres tipos de inteligencia como los son (cognitivo, afectivo,
praxico) asi mismo se da el aprendizaje del estudiante, el maestro se convierte en un mediador
donde no solo se ocupan de la trasmisién del conocimiento a los estudiantes, sino, del desarrollo
de los mismos como, misién de convertir personas que piensen, sientan y actden que sean integros
como hombres y humanos, en este recorrido de aprendizaje entre el estudiante y el maestro se
construyen intereses mutuos que se pueden asociar a los enfoques cognitivo, social cognitivo y el
humanista propuestos por el modelo pedagdgico que orienta el programa LEPI, que en el mismo
sentido se basan en la formacion del conocimiento y el analisis de los procesos cognitivos del ser,
haciendo que él se convierta multifacético de acuerdo a sus intereses y capacidades, manifestando

la importancia del desarrollo del ser y crecimiento personal.
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En la articulacién se evidencio que en los dos modelos se lleva a cabo la autoevaluacion
tanto del maestro como el estudiante, desde los enfoques del modelo pedagdgico y las preguntas
planteadas por De Zubiria ¢ Qué, cdmo y cuando evaluar? , preguntas que constantemente hace
el maestro lo que le permite tener un proceso continuo de aprendizaje, donde el ser es reflexivo y
significativo, el aprendizaje autonomo y por descubrimiento. De alli se evidencia la autoevaluacion
en los dos modelos, como se puede llevar a cabo y cémo es progresiva para el ser humano como
persona desde su ser, sus habilidades y ritmo de aprendizaje teniendo en cuenta su estilo y

estrategia.

8. RESULTADOS.

A continuacién se da respuesta a cada uno de los objetivos especificos, a partir del anélisis
de datos, considerando las subcategorias conceptos, creencias y reglas de accion que permitieron

comprender las concepciones de las maestras en formacion sobre autoevaluacion.

Para dar respuesta al objetivo general que orientd esta investigacion, describir las
concepciones sobre autoevaluacion que tienen las maestras en formacién del programa LEPI en la
Universidad de San Buenaventura, Bogota. La investigacion se basé en dos categorias

autoevaluacion y concepciones de la cual surgieron tres subcategorias: conceptos, creencias y



63

Concepciones sobre autoevaluacion que tienen las maestras en formacion del programa LEPI en la

Universidad de San Buenaventura, Bogota.

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
BOGOTA, D.C,

reglas de accién que ayudaron a comprender en un marco global la concepcion de las maestras; se
realiz6 un andlisis de recoleccion de datos el cual permitié dar sentido al discurso que compartieron
las maestras en formacion, ademas de dar cuenta y respuesta de cada uno de los objetivos

especificos.

A continuacidn se presenta una matriz donde se organizan las preguntas de la entrevista que
permitieron entender las concepciones de las maestras en formacion sobre autoevaluacion desde

las subcategorias como respuesta al primer objetivo especifico:

SUBCATEGORIAS PREGUNTAS ORIENTADORAS
A. Conceptos i. ¢Qué es para usted la autoevaluacién?

i. ¢Sefiale qué diferencias encuentra
entre el proceso de autoevaluacién de su
formacion como técnica y ahora en la
profesionalizacion desde el programa de
B. creencias la Licenciatura?

ii. ¢Cudles consecuencias considera
usted, ha traido consigo la
autoevaluacion en su formacion como
maestra?

i. ¢Como ha participado de Ila
autoevaluacion en la Licenciatura?

ii. ¢Qué espacios de participacion ofrece
el programa a sus estudiantes para llevar
a cabo la autoevaluacion de acuerdo con
C. reglas de accion su propuesta de formacion de maestros?
iii. Cuando reflexiona sobre su proceso
de formacién como maestra, ;Cémo lo
hace, sola o comparte su reflexion con
alguien mas? ;Con quién? ¢ Utiliza algin
tipo de registro? ;Utiliza esta
informacion?

Tabla 2. Matriz de Concepciones
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En primer lugar se hace referencia a los conceptos que son aquellos significados o
definiciones que se construyen teniendo en cuenta los aprendizajes previos, los conocimientos
adquiridos en la formacidn y la interaccion con otros. Desde esta subcategoria la investigacion
buscaba identificar desde que referentes tedricos o representaciones mentales la maestra en
formacién ha construido el concepto de autoevaluacion y a continuacion se presenta desde su

discurso.

i. ¢Qué es para usted la autoevaluacion?

Para esta pregunta se tomaron elementos de las entrevistas y el grupo focal presentados
por las maestras, donde se encontrd que en su decir ninguna maneja referentes teoricos frente a
esta tematica; sin embargo, asocian dos conceptos a su definicion; en primer lugar como proceso
de reflexion sobre la accidn y en segundo lugar como una herramienta que permite identificar

fortalezas y debilidades.

Las maestras en formacion ven la autoevaluacion como una herramienta 0 proceso que
les permite reflexionar acerca de sus acciones y su quehacer, ademas de identificar sus fortalezas
y aspectos a mejorar. En este sentido las maestras en formacion concuerdan con lo planteado por
el PAP “La autoevaluacion consiste en el proceso mediante el cual cada estudiante revisa, aprecia

y analiza su propio proceso de aprendizaje, observando desde los criterios establecidos los aciertos,
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dificultades y falencias, al tiempo que toma decisiones para cualificar su aprendizaje y superar los

errores” (P.58)

A continuacion se rescatan las voces de algunas maestras en formacion, donde se reconocen

los conceptos que ellas tienen o han construido sobre la autoevaluacion:

“Es como una herramienta que me permite identificar las fortalezas
en mi proceso, y de igual manera identificar los aspectos que debo

fortalecer.” Maestra en formacion.

“La autoevaluacion es un proceso que formamos los seres humanos,
de manera personal donde nos evaluamos, reflexionamos ante
nuestros actos, acciones como maestra en formacion, como hija,

como ciudadana” Maestra en formacion.

“Siempre he conocido la auto evaluacién como un proceso continuo,
si es un proceso continuo acerca de la valoracién de mi misma o de
uno mismo, uno mira el andlisis hay como un analisis, una reflexion

como una exploracién de uno mismo que lo conlleva a uno a mejorar
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algo como a un plan de mejoramiento, para mi eso es la

autoevaluacion” Maestra en formacion.

“Para mi la autoevaluacion es un proceso en el cual, hay un
seguimiento y unas pautas a seguir para que el nifio y la nifia
mejoren, para nosotras también; ya que necesitamos
autoevaluarnos a nosotras mismas para ver que falencias tenemos y

asi mejorarlas” Maestra en formacion.

Ellas manifiestan que a través de la autoevaluacion pueden establecer un plan de
mejoramiento, al valorarse a si mismas, analizar sus acciones e identificar sus falencias. Para las
maestras en formacion, la autoevaluacion también representa la reflexion sobre su quehacer y otros
aspectos de su vida, estos puntos de vista tienen su relevancia ya que al trabajarlos desde los cursos
de la Universidad, con la guia y profundizacion por parte de los docentes se puede encaminar a
las maestras a construir y transformar su quehacer desde una postura analitica y critica de sus

acciones pedagogicas que favorecera su crecimiento profesional como lo afirma Simons:

“la autoevaluacion “se trata de una tendencia contemporanea que procura la existencia de

procesos pedagdgicos mas cooperativos, en los que la formacion permanente se garantice
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por medio del “profesor-investigador” mediante el analisis reflexivo de las interacciones y
procesos que se dan en el aula, encamindndose mas hacia el desarrollo profesional que hacia

el control administrativo” citado en (Pérez & Bustamante, 1996, p.68).

Las maestras han construido conceptos partiendo de sus ideas previas y vivencias en su
formacion y aunque no evocan referentes tedricos especificos, construyen conceptos donde
definen la autoevaluacion como: un proceso, herramienta, aptitud o actitud. Segun Gérard
Verngnaud (1990) “un concepto es definido por tres conjuntos: un conjunto de situaciones que le
dan sentido y que constituyen su referente, un conjunto de invariantes (...) que componen su
significado y un conjunto de representaciones simbolicas, que forman su significante” (como se
citdé en Moreira, 2010), es desde esta afirmacion que se entiende la construccion del concepto de
autoevaluacion que tienen las maestras en formacion, las situaciones que han vivido en su carrera
como técnicas les permite hacer una comparacion del proceso que llevaban y la transformacion
que ha tenido durante la carrera profesional de la Licenciatura donde las ideas previas que tenian
de si mismas, de su profesion y su quehacer toman un nuevo significado que le da sentido a su

labor al encontrar un ¢por qué? y un ¢para qué? que motiva la accion pedagogica.

En conclusién, las maestras en formacion no fundamentan su respuesta desde referentes

tedricos, sin embargo aportan su definicion desde representaciones mentales que han construido
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con la experiencia en diferentes contextos (carrera técnica, profesionalizacion y su lugar de

trabajo) y la interaccion con docentes, padres de familia, directivos y compafieras de clase.

En segundo lugar se hace referencia a las creencias que son formadas a partir de ideas o
sentimientos y se confirman a través de las experiencias personales, materializandose dentro los
conceptos del sujeto y orientando los comportamientos. Las preguntas que se usaron para indagar
sobre esta subcategoria en las maestras en formacion permitieron conocer los ideales y

sentimientos frente a la autoevaluacion.

Para esta subcategoria se analizaron dos preguntas, en la primera se buscé identificar
cuéles son las diferencias que encuentran en la autoevaluacion en su transicion de técnica a
profesional y en la segunda pregunta se apunt6 a reconocer las consecuencias que ha traido la
autoevaluacion en su formacion. Por medio de las entrevistas y el grupo focal se evidencia en el

discurso de las maestras los siguientes aspectos.

i. ¢Sefale qué diferencias encuentra entre el proceso de autoevaluacion de su formacién

como técnica y ahora en la profesionalizacion desde el programa de la Licenciatura?
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Las maestras en formacion afirman que las diferencias que encuentran entre su formacion
técnicay la carrera profesional son muchas, para justificar su respuesta afirman que la Universidad
a través de los cursos les ha permitido confrontar su quehacer, argumentan que como técnicas se
enfocaban en la préctica y ejecucion de planes sin soporte teorico, ignorando en ocasiones el
objetivo de su actividad, lo que la profesionalizacion si les ha aportado, al integrar la teoria y la
practica lo que les permite crear estrategias y planear su accién pedagdgica con un propoésito, que

debe ser autoevaluado para reflexionar, transformar su quehacer y crecer profesionalmente.

A continuacion se presentan sus voces:

“Como técnica mi proceso de evaluacion estaba basado mas en el
hacer, y ahora en la profesionalizacidn pues mi autoevaluacion esta
enfocada més en la teoria en él porque se realizan tantas cosas, la

explicacion”. Maestra en formacion

“Bueno desde la parte técnica pues alli me permitié mas que todo
trabajar la practica, los recursos y en la profesionalizacién he visto
que es mas tedrico he aprendido méas en cuanto a la teoria, igual

estas se pueden articular. Maestra en formacion
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“Son muchas diferencias, pero méas que una diferencia digamos que
es una evolucion de un proceso, si un proceso evolutivo digamos que
cuando hice el técnico yo senti que me estaba formando para el
trabajo y al querer comenzar hacer la licenciatura es porque queria
adquirir mayores conocimientos tedricos que me facilitaran como
unir esa practica que habia visto en el técnico con esa teoria que
estoy aprendiendo ahora “interrelacionarlas (...) "Maestra en

formacién

En referencia con lo anterior, se evidencia el valor sentimental que le dan las maestras en
formacion a la oportunidad de crecer y avanzar profesionalmente, donde las ideas previas se
transformaron con los conceptos nuevos, construyendo conocimientos a partir de los cursos en la

Universidad y al articular la teoria y préactica, convirtiéndose en un proceso significativo para ellas.

ii. ¢Cuéles consecuencias considera usted, ha traido consigo la autoevaluacion en su

formacion como maestra?

La repercusion de la autoevaluacion en la formacion de estas maestras ha sido positiva ya
que les ha permitido identificar falencias y establecer estrategias para mejorar su quehacer, como

lo plantea GOmez, et al. (2011), La autoevaluacion es:
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“el proceso en que tanto el evaluador como el evaluado son la misma persona quien de
manera responsable y honesta la realiza para calificar su estado de desempefio y
compromiso, adicionalmente permite al evaluado identificar qué fortalezas y debilidades
posee, frente a su desempefio es el inico medio de fundamentar un desarrollo profesional

y llevarlo a cabo dentro de la autonomia personal” (P. 43).

“Para mi es un beneficio porque me permite autoevaluarme y
decir: las practicas que estoy realizando si me estan dando resultado
0 no me estan dando resultado, pero entonces tengo que buscar, si
no me esta dando resultado, tengo que buscar algo que me permita
mejorarlo o innovarlo o cambiarlo para que me dé resultado porque
obviamente no todo siempre si me va a resultar. Maestra en

formacion.

“Como lo decia anteriormente las consecuencias que ha traido,
pues me ha permitido fortalecer mis procesos como maestra ya que
por medio de la autoevaluacion he podido evidenciar aspectos que
tengo que mejorar, y de igual manera afianzar las que me fortalece.
Esto es algo asertivo y que me ha ayudado en mi formacion.”

Maestra en formacion
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La autoevaluacion a través de la reflexion, la critica constructiva y los planes de
mejoramiento ha generado la transformacién en lo personal, las maestras en formacion afirman
que la actitud con que se asumen las tareas y su papel como estudiantes ha cambiado al
autoevaluarse, esforzandose por cumplir con los compromisos de los cursos, realizar las lecturas,
presentar sus trabajos, en el mismo sentido la interaccion social enriquece su proceso. También su
transicion de técnicas a profesionales las ha llevado a valorarse al encontrar el sentido teérico de

su préctica, lo que les permite encontrarse como un agente importante dentro del aula.

“para mi ha sido positivo porque me ha ensefiado a ser mejor
persona, he mejorado en muchos aspectos; a mi me gusta mucho que
me evallen y asi mismo me autoevalud yo porque ante la accién o
ante las coses que estoy haciendo, miro de pronto en lo que estoy

fallando. Soy mejor dia a dia.” Maestra en formacion.

“La autoevaluacion ha hecho que me esfuerce mas, que prepare las

cosas con anticipacion.” Maestra en formacion.

“Bueno, varias consecuencias considero, me ha ayudado muchisimo
para analizarme y criticarme, auto criticarme entonces cuando yo
me auto critico y reflexiono esa auto critica entonces yo misma

genero cambios positivos y conllevo a una 0 sea yo misma genero
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cambios positivos y eso me lleva a mejorar cada vez mas.” Maestra

en formacion.

Las maestras en formacion expresan que la autoevaluacion les ha permitido reflexionar,
mejorar, fortalecer, afianzar, analizar criticamente su quehacer, también cambiar su actitud frente
a las tareas que asumen, tal como lo Plantea De Alba “un proceso de reflexion y andlisis critico
referido a una situacion, problematica o proceso social, a partir de concepciones y valoraciones
iniciales que se van reformulando en el proceso mismo” (citado en Pérez & Bustamante, 1996,

p.68)

Por ultimo se hace referencia a las reglas de accidn que se refieren a la actuacion por parte
del sujeto en su quehacer, por lo general las acciones son influenciadas por los conocimientos y
las creencias, es decir lo que ha aprendido es comprobado en la practica, de este modo la manera
de actuar y ejecutar su labor se forma con la experiencia. Las preguntas que se emplearon para
indagar sobre esta subcategoria en las maestras en formacion permitieron conocer los espacios que

propician su autoevaluacion y el como se autoevaluan.
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i. ¢COomo ha participado de la autoevaluacion en la Licenciatura?

En las respuestas que las maestras en formacion dieron a esta pregunta, se evidencia que
el concepto que tienen de autoevaluacién difiere con su participacion en ella. Una de las maestras

habl6 de la autoevaluacion institucional:

“estuve cuando abrieron esa parte de la autoevaluacion de la
licenciatura, yo fui y habia bastantes personas de diferentes
carreras, yo fui como lider de mi sal6n y ahi hablamos de como uno
se ha sentido por parte de la universidad, que falencias uno le ve,
que fortalezas tiene como tal la universidad. Asi he participado. Es

mas institucional.” Maestra en formacion.

Otras de las maestras se refirieron al modo en que realizan la autoevaluacion en los
diferentes cursos, relacionando los procesos de evaluacion del docente y la coevaluacion en

ejercicios grupales.

“pues los primeros seguimientos es evaluar a tus comparieros,
después que tu evalles a tus comparfieras te evallas a ti misma y

pones como en una escalera que es lo que tus compafieras fortalecen
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v que cosas deben fortalecer para ellas y asi mismo para ti”

Maestra en formacion.

“Bueno realmente la profesora Liliana Bohorquez, ella nos pone
mucho a hacernos coevaluacion y a autoevaluarnos y pues eso hace
que sea participe de esa autoevaluacion con su trabajo, con su
esfuerzo con la capacidad de abordar el tema si realmente fue o no
estuvo jdigamos! bien preparada la exposicion” Maestra en

formacion.

Desde su discurso también se evidencia que el empleo de la autoevaluacion se distancia
del propdsito y sentido de esta, las maestras en formacidn expresan la manera en que algunos
docentes dirigen este proceso, donde se evidencia que los espacios de reflexion quedan a un lado
cuando se pide asignar una nota sin pedir una justificacién de ella, entonces se re significa la

autoevaluacion dandole un valor netamente cuantitativo. Como lo asegura Canney (2014)

“tanto el estudiante como el docente estdn mds interesados en obtener una calificacion que
reflexionar sobre el proceso. Los docentes utilizan la autoevaluacién tanto con propositos

formativos como sumativos: para que el estudiante valore su trabajo, y asi mismo para que
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se asigne una nota numeérica. Sigue siendo la asignacion de la calificacién un elemento que

genera presion tanto para docentes como para estudiantes” (p. 57).

“nunca te dicen justifica por qué te autoevaluas de esa manera, sino
simplemente, dime td nota y ya, no van mas alla para justificar el

porqué de esa autoevaluacion” Maestra en formacion.

“en la mayoria de cursos que nosotras vemos, los docentes piden la
autoevaluacion en algunas actividades que se llevan a cabo, pero es

muy cuantitativa” Maestra en formacion.

“en el formato del TPII donde nos muestran unos items, donde nos
ponen los criterios, donde evaluan actitudes de cada una de nosotras

y demds” Maestra en formacion.

En relacion con lo anterior se evidencia la contradiccion en el discurso de las maestras en
formacion y su practica de la autoevaluacion, debido a que reconocen estar en constante reflexion
y establecer planes de mejoramiento, con cambios que creen necesarios, pero a la hora de

autoevaluarse el proceso queda reducido a una nota.



77

Concepciones sobre autoevaluacion que tienen las maestras en formacion del programa LEPI en la

Universidad de San Buenaventura, Bogota.

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
BOGOTA, D.C,

ii. ¢Qué espacios de participacion ofrece el programa a sus estudiantes para llevar a cabo

la autoevaluacion de acuerdo con su propuesta de formacion de maestros?

Las maestras en formacion narraron desde sus experiencias en el programa LEPI su
participacion en autoevaluacion, reconociendo el TPII, los seminarios y algunas clases como los
espacios que les permiten hacer conciencia de la articulacion entre la teoria y la préctica, la
apropiacion del aprendizaje, y el cumplimiento de los propoésitos establecidos para el semestre.
Sin embargo manifiestan la ausencia del maestro como guia en este proceso, que las lleve a una

reflexion profunda y a un andlisis critico de si mismas y su quehacer.

“Me parece que las clases a mi me han llevado a reflexionar ante
muchas acciones, ante mi labor como auxiliar pedagdgica, al mismo
tiempo también los profes, que de pronto si en algin momento ellos
dicen: “autoevaluense” pero no le dicen a uno mas alla porque se

coloca es nota.” Maestra en formacion

“Pues los espacios para mi son muy pocos, o sea yo digo que los

espacio son muy pocos y la autoevaluacion como te decia ahorita es
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muy cuantitativa, no se estan generando espacios donde la auto

evaluacion de verdad lleve a una reflexion.” Maestra en formacion

“Bueno la licenciatura nos ha permitido ir a seminarios de
profundizacion en cuanto la autoevaluacién, la universidad nos ha
hecho conscientes de que tan importante es la autoevaluacién en
cada uno de nosotros y en el programa como tal.” Maestra en

formacién

En conclusion, las maestras en formacién valoran los espacios que la Universidad ha creado
para llegar a la una transformacion de su quehacer a través del anélisis y la reflexién, argumentando
que los contenidos de los saberes y la ejecucion del TPII con su formato de autoevaluacion
establecen bases para reconocer habilidades y debilidades y asi establecer planes de
mejoramiento, seria conveniente optimizar el acompafiamiento que los docentes dan durante el
proceso ya que los cambios significativos y la mejora en la calidad de la ensefianza depende de la
capacidad de reflexion, como lo plantea Stenhouse (1997) considera que las “practicas
profesionales, tienen la posibilidad de abordar teoria y practica para nutrir la una de la otra y en
ese intercambio entender el caracter transformador y transformable del proceso educativo, siempre

y cuando lo aborden desde la reflexion” (Como se cité Taliaferro, 2006, p. 271)
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iii. Cuando reflexiona sobre su proceso de formacion como maestra ¢cémo lo hace, sola o
comparte sus reflexiones con alguien més? ;Con quién? ¢Utiliza algin tipo de registro?

¢Utiliza esta informacion?

Es importante pensar la autoevaluacion como parte del quehacer docente para propiciar la
reflexion continua vy critica que permita transformar y proyectar su accion. “La reflexion es una
estrategia metodolégica compleja a través de la cual el maestro adquiere conciencia de sus
creencias e intereses individuales y colectivos, los analiza y los depura criticamente” (Como se

citd en Iriarte, et al. 2008, p. 97)

En este sentido, desarrollar la capacidad autocritica y de reflexion para el crecimiento
personal y profesional depende de la forma en que las maestras en formacion se autoevallan, las
respuestas que dieron a esta pregunta dan cuenta de la manera en que realizan la autoevaluacion,
como sintesis, el punto de partida es recordar lo que hicieron durante su quehacer, por lo general
comparten la reflexién con sus compafieras o familiares y no llevan un registro de este proceso, el
uso de esta informacion es evocar lo que quieren cambiar al presentarse de nuevo la situacién
donde encontraron la debilidad. Se profundizara el analisis de esta pregunta al dar respuesta al

tercer objetivo especifico.
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En conclusion, las concepciones que tienen las maestras en formacion sobre autoevaluacion
tiene un origen en las ideas, sentimientos y experiencias desde su formacion técnica, la carrera
profesional, su quehacer y practica formativa, dandole un significado de proceso o herramienta
que les permite identificar fortalezas y aspectos por mejorar para trazar planes de mejoramiento y

alcanzar las metas propuestas.

A continuacion se dara respuesta al segundo objetivo especifico, reconocer el papel de la
autoevaluacion en el modelo pedagdgico que orienta el programa LEPI, desde el andlisis del
modelo pedagogico y el PAP identificando la pedagogia, los enfoques (humanista, cognitivo y
social-cognitivo), el rol docente y del estudiante. Para dar respuesta a este objetivo también se
realizo una entrevista a la directora del programa LEPI, Carolina Remolina, quién nos aporta desde

su experiencia Yy direccion la vision de la autoevaluacion en la formacion de maestras.

El modelo pedagogico se fundamenta en la pedagogia franciscana, concibiendo al hombre
a través de valores cristianos y franciscanos, en este sentido el programa LEPI, reconoce la persona
y su desarrollo como ejes del trabajo para el bienestar individual y colectivo, educando en el amor
por la vida, por la justicia, por la paz, por la libertad, por el servicio a los demas y por la proteccion
y preservacion al medio ambiente (Proyecto Académico Pedagogico, s.f. p.7). En relacion con lo
anterior el programa no sélo busca el crecimiento y realizacion profesional, también busca el auto-
reconocimiento por parte de las maestras a traves de la reflexion, su crecimiento y transformacion

en el ser.
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El crecimiento personal y el desarrollo integral se evidencian en el proceso que han llevado
las maestras en formacion entrevistadas, en su transicion de técnicas a profesionales como se
menciond anteriormente, las maestras reconocen el crecimiento a través del programa, los cursos,
seminarios y TPII, en su aprendizaje y su quehacer al articular la teoria con la practica. La
autoevaluacion también aporta a su desarrollo integral, las maestras aseguran establecer planes de
mejoramiento que les permitan superar sus debilidades y fortalecer sus habilidades, como lo
plantea el PAP “cada estudiante revisa, aprecia, analiza su propio proceso de aprendizaje,
observando desde los criterios establecidos los aciertos, dificultades y falencias, al tiempo que
toma decisiones para cualificar su aprendizaje y superar los errores” (Proyecto Académico

Pedagogico, s.f, p.1)

El modelo pedagdgico asume tres enfoques: humanista, cognitivo y social-cognitivo, a
continuacién se presenta una tabla donde se expone las caracteristicas, el rol docente y del

estudiante desde cada uno.
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Promueve la
exploracion,  la
experimentacion y
el aprendizaje
autonomo,
significativo v por
descubrimiento.

inpulsado por el
aprendizaje de la

C1Encias
Este modelo propone el
desarrollo  maximo v

multifacetico  de  las
capacidades e infereses
del alumno.

ENFOQUE COGNITIVO | SOCIAL-COGNITIVO | HUMANISTA
Parte del| o Desarrollo pleno del | Manifiesta
conocimiento v el individuo para la| importancia por el
analisis  de  los produccidn  social | desarrollo del ser
procesos (material y cultural) | v el crecimiento
cognitivos propios | e  Progresivo v | personal

CARACTERISTICAS | del ser humano. secuencial,  pero

Es  primordial
conocer a la
persona desde su

Ser, 5U8
habilidades ¥
ritmo de
aprendizaje
tentendo en
cuenta su estilo v
estrategia.

Tabla 3. Caracteristicas Enfoaues Modelo Pedagdgico
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ENFOQUE COGNITIVO SOCIAL-COGNITIVO HUMANISTA
Es un guia gque | El maestro es wun | Es un facilitador,
brinda mediador entre la | responsable de
acompafiamiento v | estructura conceptual de | crear v brindar a
respectivas la disciplina. propia de su | los estudiantes

FOL DEL retroalimentaciones | saber, ¥ las estructuras | espacios de

MAESTRO . omentando al | cognitivas de sus | aprendizajes
estudiante hacia la | estudiantes, por lo cual, | armonicos con
construccion de un | debe ser un facilitador del | mateniales
nuevo aprendizaje de sus | concretos
conocimiento alumnos v por lo tanto, | promoviendo la
desarrollando  asi | una de sus funciones debe | exploracion Y
mismo las | ser la de seleccionar los | vivencia de
competencias contenidos culturales mas | grandes Y
propuestas en el | significativos v la de | maravillosas
disefio curricular. proporcionar las | expeniencias con

estrategias cognitivas, | sentido.
igualmente mas
sigmificativas, que
permitan la construccidon
eficaz de nuevas
estructuras cogmitivas en
los estudiantes, con el fin
de posibilitar en éstos el
cambio conceptual,
metodoldgico v
actitudinal

Tabla 4 Rol del Mestro Enfoaues Modelo Pedagégico

ENFOQUE COGNITIVO SOCIAL-COGNITIVO | HUMANISTA
Un ser curioso que | Desarrolla su  espiritu | Reconocerse
se inclina hacia la| colectivo ¥ el | como un ser Gnico
exploracion, la | conocimiento cientifico | de lo que ez v lo
experimentacion técnico segln | que quiere llegara
siendo el autor de | Makarenco, Freinet, | ser  durante el

ROL DEL su propio | Freire, Vvgotsky) desarrollo de toda

ESTUDIANTE aprendizaje. las facetas de su

Trabaja en forma
cooperativa v soluciona
problema que no podia
resolver solo.

Se reconoce como ser
historico e integral que se
construye en el desarrollo
de sus tradiciones v en las
inferacciones con  5US
semejantes.

personalidad
teniendo en
cuenta 5uS

capacidades v
virtudes.

Tabla 5 Rol del Estudiante Enfoaues Modelo Pedagégico
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En este sentido la educacion en la Universidad de San Buenaventura respeta los
conocimientos previos del sujeto promoviendo el aprendizaje auténomo, significativo y por
descubrimiento asi como el desarrollo multifacético, reconociendo las habilidades y ritmos de
aprendizaje del sujeto, velando por su crecimiento personal. De este modo el programa LEPI se
fundamenta en los enfogques cognitivo y social-cognitivo partiendo de “el conocimiento y analisis
de los procesos cognitivos y metacognitivos de los estudiantes, permitiendo la exploracién, la
experimentacion y el aprendizaje autonomo Yy significativo, lo que permite responder a las
necesidades de cada estudiante situado en un contexto o entorno sociocultural concreto”. (Proyecto

Académico Pedagdgico, s.f, p.31)

Desde estos enfoques el docente asume el papel de guia que acompafia, orienta,
retroalimenta la construccién de nuevos conocimientos, seleccionado contenidos y estrategias
significativas con el fin de posibilitar el cambio conceptual, metodoldgico y actitudinal de las
maestras en formacion. De acuerdo con lo anterior el PAP plantea “la tarea de la accion educativa
requiere de la ayuda y de la orientacion de un equipo de profesores que compartan sus
conocimientos y sus actitudes, con el fin de sefialar con acierto el camino en la formacion de sujetos

que buscan alcanzar su proyecto de vida” (Proyecto Académico Pedagogico, s.f, p.3)
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Con relacion en lo anterior se espera que la maestra en formacion, en su rol de estudiante,
haga un auto-reconocimiento de lo que es, de lo que quiere llegar a ser, de sus virtudes y
capacidades asi como de sus errores y falencias, con aptitud de exploracion y experimentacion,
capaz de trabajar en equipo para ser autora de su propio aprendizaje. Asi el programa LEPI desde
su propuesta fortalece la capacidad de eleccion y critica de los futuros profesores, no sélo para
que construyan su formacién profesional por si mismos, sino para “desarrollar un juicio critico de
su quehacer de manera que se puedan constituir en efectivos transformadores de las situaciones de

vida de la nifiez” (Proyecto Académico Pedagdgico, s.f, p.16)

En este sentido el programa LEPI desde su propuesta para la formacién de maestras
promueve la toma de consciencia sobre los propios procesos y el aprendizaje a través de la
reflexion constante por parte del sujeto, quien debe estar en la capacidad de analizar criticamente
los resultados detectando las posibles falencias para superarlas con autonomia, de este modo se

evidencia la autoevaluacion en el programa.

Voz de la directora del programa LEPI,

“la postura que tenemos es un proceso de auto-reflexion desde la
cotidianidad sin entrar a chequearnos, no calificar, ni juzgar. Una
postura critica, articulada con los procesos de evaluacion (...) la

autoevaluacion permite madurar procesos y permite madurar
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también a nivel personal y a nivel profesional” CAROLINA

REMOLINA-Directora de programa.

Para acercar las maestras en formacion a la autoevaluacién, el programa ha establecido
espacios como lo son: los cursos, seminarios y el TPII. Desde los cursos se pretende que el docente
formador de maestras establezca los logros que se esperan para el curso a desarrollar con el fin de
gue la maestra asuma la responsabilidad de su proceso para cumplir con los objetivos propuestos,
el docente debe guiar y abrir los espacios en cada corte durante el semestre para la autoevaluacion
promoviendo la capacidad de reflexion y analisis en la maestra sobre su aprendizaje. Los
seminarios son eventos de catedra que el programa LEPI establece de acuerdo a las necesidades
de las maestras en formacion haciéndoles la invitacion y motivandolas para lograr su participacion,
que se da de manera autbnoma al no ser requisito de las materias o tener una valoracion
cuantitativa. EI TPII que articula la practica formativa y la investigacion para darle sentido a los
cursos del plan de estudios, este permite la articulacién entre la academia y la relacion social,
considerando que el aprendizaje lo determina el “conocer” y el “hacer”, con el propodsito de
preparar maestras capaces de preguntar, indagar y examinar frecuentemente las teorias, los

supuestos, las creencias y su préactica.
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Voz de la directora del programa LEPI,

“El taller pedagdgico en el TPII se presta también para ese
proceso y no porque sea una estrategia curricular que articula todo,
sino, también es donde mas permanecemos, donde ponemos en
practica lo que venimos construyendo desde la clase, se evidencia
trayectoria que han recorrido desde el técnico. También los espacios
de formacién extracurriculares que ofrecemos como los
seminarios ampliados” CAROLINA REMOLINA-Directora de

programa.

De este modo se evidencia la autoevaluacion en el modelo pedagogico y el PAP que
orientan el programa LEPI, donde desde su propuesta, los planes, estrategias y recursos buscan el
crecimiento personal y profesional de la maestra en formacion para la realizacion de su proyecto
de vida, asi como, dar respuesta al contexto donde se desenvuelve y el cuidado de los nifios. Desde
la formacidn de maestras el programa LEPI busca transformar y responder a las necesidades del
contexto sociocultural de la nifiez y para lograrlo es necesario que las maestras en formacion
aprendan a realizarlo desde su ser, desde la reflexion de su quehacer para luego aplicarlo en la

sociedad, como lo plantea el PAP “educar sujetos con el &nimo de pensar su quehacer educativo y
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las iniciativas existentes, para mejorar, estimular o proponer mejores opciones en el campo de la

atencion a la infancia.”

Voz de la directora del programa LEPI,

“La postura del programa tiene en cuenta la mision de la
licenciatura, formar maestros criticos, es decir, que asuman una
postura que pregunten, que cuestionen y se cuestionen. Eso es lo
que se quiere desde el programa, evaluarse constantemente, pero
no evaluandose unicamente si lo hice bien o si lo hice mal, sino,
poniéndose retos porque esa es la intencion formar maestros que

asuman retos” CAROLINA REMOLINA-Directora de programa.

En este sentido el programa LEPI, promueve la autoevaluacion en las maestras en formacion
a través de la construccion de saberes, reflexionando constantemente acerca de los procesos que
llevan, lo que apunta a generar planes de mejoramiento incluso desde la oferta educativa que
brinda la Universidad, para esta caso, cuando las maestras técnicas se auto reconocen e identifican

sus capacidades asumiendo el reto de ser profesionales.
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“la autoevaluacion va articulada con la reflexion, implica auto
reconocimiento de lo que yo puedo hacer, de lo que soy capaz de

hacer” CAROLINA REMOLINA-Directora de programa.

De este modo el programa LEPI, ha permitido que las maestras promuevan la autoevaluacion
para la construccidn de saberes, siendo un proceso de reflexion constante, significativo y autbnomo
de sus conceptos, creencias y reglas de accion. Una maestra en formacion entrevistada nos habla

de la autoevaluacion que ha podido llevar en la Licenciatura.

“La autoevaluacion es un proceso que formamos los seres humanos,
de manera personal donde nos evaluamos, reflexionamos ante
nuestros actos, acciones como maestra en formacion, como hija,

como ciudadana” Maestra en Formacion.

Después de reconocer la autoevaluacion en el modelo pedagdgico y el PAP que orientan el
programa LEPI, como un proceso que permite a las maestras en formacion ser autonomas frente
a su aprendizaje, identificar sus aciertos, dificultades y falencias, analizar y generar estrategias
para cualificar sus conocimientos y mejorar su ser y quehacer, se procede a describir a través de
la entrevista y el grupo focal, como llevan el proceso de autoevaluacion las maestras en formacion

de la Universidad de San buenaventura, Bogota, Chapinero.
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Para dar respuesta al tercer objetivo especifico, dar cuenta del proceso de autoevaluacion que
llevan las estudiantes del programa, se tendra en cuenta tres aspectos: Como lo hace, lleva algin

tipo de registro y uso de la informacion.

Como lo hace

Tener un plan o estrategia para realizar la autoevaluacion es importante, ya que de ello depende
la calidad de analisis, critica y reflexion que hace el sujeto, sacar un tiempo para realizarla, llevar
un registro y aplicar los planes de mejoramiento ayudan a valorar, criticar, reflexionar y

responsabilizarse del proceso de aprendizaje. (Calatayud, 2008)

En su discurso las maestras en formacion expresan que realizan la autoevaluacion
individualmente, piensan en las acciones que tuvieron importancia durante el dia en su trabajo o
practica formativa y por dltimo reflexionan sobre ellas para después compartirlo con sus familiares

0 amigos.

Sus voces:
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“En primera instancia lo hago sola, primero reflexiono yo sola y
ya pues posterior a ello, si lo comento con mis compaferas o con los
maestros, siempre es importante tener en cuenta la opinion de los

demdas”. Maestra en formacién

“Lo hago relativamente sola, por eso es una autoevaluacion’.

Maestra en Formacion

“si hago una reflexion sola de como voy de mi rendimiento, si me
esforce, pero de igual manera cuesta ante el publico decir: este
semestre digamos no di todo de mi porque se presentaron muchos
problemas. Ante el grupo es mas complejo pero la hago mas sola

que en grupo” Maestra en Formacion

En este sentido, se evidencia que las maestras en formacion no tienen una estrategia
determina para autoevaluarse, para ellas el proceso consiste en pensar sobre las experiencias que
tuvieron en su trabajo, estudio o practica formativa, para compartirlas sus reflexiones con

personas de su confianza, como se puede ver a continuacion:
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“lo socializo como una amiga, hasta con mi mamd, yo Ssoy

consciente de como hago mi trabajo”” Maestra en Formacion

“con mis comparieras de estudio comparto muchas de mis
experiencias, pero, con mis comparieras de trabajo no” Maestra en

Formacion

Lleva algun tipo de registro

Llevar un registro de la autoevaluacion es importante para plasmar las habilidades y
falencias detectadas como el plan de mejoramiento, permite revisar, retomar e identificar las
transformaciones en el ser y en el quehacer. Segun Calatayud (2008) existen los blocks, las hojas
de plan semanal, herramientas elaboradas por el profesor y el diario del estudiante como
herramientas para llevar el registro de la autoevaluacion, de este modo se recoge informacion no
solo de los productos sino del proceso que lleva el sujeto, al organizar la informacion

cronoldgicamente.

Desde el discurso de las maestras en formacién se puede observar que no llevan un registro,
ya que para la mayoria la autoevaluacién basta con en pensar y reflexionar sobre sus capacidades

y dificultades y como podrian mejorar.
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“No tengo ningun registro pero si tengo presente esos aspectos que

debo mejorar en mi rol como maestra.” Maestra en Formacion

“uno no [0 registra uno deja pasar los dias y lo hace muy mental,
muy individual después del transcurso del dia uno dice he fallado en

esto, tengo que mejorar o que hago para solucionar tal cosa.’

Maestra en Formacion

“No todo es en la cabecita, todo lo mantengo en mi memoria, sé que

debo mejorar y que no.” Maestra en Formacion

Algunas de las maestras en formacién mencionan llevar un registro en un block de notas,
cuadernos o agendas, también se refieren al diario de campo donde registran su quehacer o el

formato que diligencian en el TPII:

“Utilizo un cuaderno como registro, pero cuando me lo piden.”

Maestra en Formacion
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“No, no sefiora, aunque en la practica como tal que nos ofrece la
universidad en los diarios de campo si de pronto reflexiono un

poquito y me hago una la autoevaluacion.” Maestra en Formacion

“si hablamos de algun registro, pues en el trabajo hacemos el diario
de campo o sea todos los dias llenamos un registro si es un diario
de campo, entonces ahi uno tiene la posibilidad de reflexionar

acerca de su practica pedagogica.” Maestra en Formacion

En este sentido, se evidencia que el registro de la autoevaluacion que llevan las maestras
en formacion, es un compromiso con la institucion donde laboran o con los cursos y TPII de la

Universidad, por lo tanto la sistematizacion de la autoevaluacion no se da de manera autbnoma.

Uso de la informacion

Es importante poner en préctica los planes de mejoramiento, ya que en esta se encuentra el

éxito de la autoevaluacion como una estrategia formativa, de reflexion generando responsabilidad
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y autonomia sobre el ser y el quehacer. Las maestras en formacion argumentan utilizar esa
reflexion para mejorar su quehacer, al no llevar un registro acuden al recuerdo para tratar de

cambiar su forma de actuar.

“Recuerdo lo que he venido analizando, si, a uno muchas veces se
le olvida, aquellas autoevaluaciones, pero yo recuerdo y trato de no
volver a actuar de la misma manera, si falle pues no volver a fallar”.
“Realmente uno siempre debe utilizar la informacion y si, yo lo
utilizo porque cada vez ti debes mejorar masy esta carrera lo bueno
es que te ensefia a eso que tu aprendes a autoevaluarte y decir que
esta mal y en que debes seguir corrigiendo para fortalecer eso”

Maestra en Formacion

“Si utilizo esa informacion a diario porque la idea de ser maestra
en formacion es innovar crear salir de lo cotidiano y romper las

reglas” Maestra en Formacion

Con relacion a lo anterior, las maestras en formacién aseguran usar la informacion para

mejorar en las falencias que han encontrado en su aprendizaje y en su quehacer, sin embargo desde
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el andlisis e interpretacion de las voces no es posible evidenciar los procesos, el cumplimiento de

los cambios propuestos y las transformaciones que puedan trazar en su formacion.

“Uno no se coloca a escribirlo y de pronto el escribirlo si le
ayudaria a uno mucho a cumplir lo que uno se propone, muchas
veces uno se dice voy hacer esto, voy a cambiar esto y con el pasar
de los dias queda asi y uno dice: bueno para que me sirve estar
diciendo quiero mejorar esto si no lo voy hacer. Es complicado”.

Maestra en Formacion

En conclusion, el proceso de autoevaluacion que llevan las maestras en formacion se
distancia de su pensamiento, de la postura del programa LEPI y del sentido real de la
autoevaluacion al no tener una estrategia que permita organizar y sistematizar las experiencias,
las reflexiones y los planes de mejoramiento deja un interrogante entre lo que se realiza y lo que

se olvida al valerse Unicamente de los recuerdos y la memoria para establecer su transformacion.
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9. CONCLUSIONES.

El tema de esta investigacion es significativo para el sector educativo porque revela la
importancia del proceso de autoevaluacién y su impacto en la formacion como un proceso que
brinda la oportunidad al sujeto de reflexionar sobre su ser, su aprendizaje y su quehacer, ademas
es importante reconocer las concepciones de docentes y maestras en formacién desde diferentes
campos de accién; en la blasqueda de antecedentes se hallaron diferentes investigaciones que
toman las concepciones de los docentes desde las matematicas, lo que implico contextualizar estos

conceptos a la evaluacion y la autoevaluacion.

La relevancia y pertinencia de este ejercicio de investigacion se justifica en la postura del
programa LEPI que propone cursos, seminarios y el TPIl como espacios para promover la
autoevaluacion, las maestras valoran estos espacios, sin embargo se ve la necesidad de profundizar
mas en el sentido real de la autoevaluacion desde los docentes encargados de los cursos, quienes
con su ejemplo y orientacion pueden acercar las reglas de accion de estas maestras a su concepcion
y al cumplimiento del propoésito de la autoevaluacion, como en las maestras en formacion al

concientizarlas de participar con autonomia y responsabilidad de los seminarios y el TPII.

Las maestras reconocen el impacto positivo de la autoevaluacion en su formacion de

técnicas a profesionales, argumentando que los espacios que la Universidad plantea les ha
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permitido articular la teoria con la practica, dandole sentido a su quehacer a través de la reflexion
de sus acciones y la busqueda de soluciones para dar respuesta a las necesidades de los nifios en el

aula.

Esta investigacion ha permitido que las investigadoras, reconozcan el sentido y propdsito
de la autoevaluacion, identifiquen la propuesta del programa desde el Proyecto Educativo
Bonaventuriano y a tener conciencia del como a través de las clases y estrategias el programa LEPI
ha contribuido a la formacién, a la construccion del proyecto de vida, al desarrollo integral y el

crecimiento personal y profesional.

El andlisis que se realizd permitié dar respuesta a la pregunta que oriento el ejercicio de
investigacion ¢Cuales son las concepciones sobre autoevaluacion en las maestras en formacion

del programa LEPI en la Universidad de San Buenaventura, Bogota?

Las maestras en formacion no fundamentan su respuesta desde referentes teoricos, sin
embargo aportan su definicion desde representaciones mentales que han construido con la
experiencia en diferentes contextos (carrera técnica, profesionalizacion y su lugar de trabajo) y la

interaccion con docentes, padres de familia, directivos y compafieras de clase.
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Desde el discurso de las maestras la autoevaluacion se define como una reflexion que permite
el mejoramiento continuo por medio del analisis-critico de las capacidades, falencias y el
planteamiento de estrategias para transformar su accion pedagdgica. También se evidencia la
necesidad de mejorar la ejecucion de la autoevaluacion, ya que, el proceso que llevan las maestras
en formacion se distancia de su pensamiento, de la postura del programa LEPI y del sentido real
de la autoevaluacion, el no tener una estrategia que permita organizar y sistematizar las
experiencias, las reflexiones y los planes de mejoramiento deja un interrogante entre lo que se
realiza y lo que se olvida al valerse inicamente de los recuerdos y la memoria para establecer su

transformacion.

Con relacion a los resultados, se evidencia que las maestras en formacion deben tener
compromiso y responsabilidad para analizar con objetividad las acciones pedagdgicas realizadas
dentro y fuera del aula logrando una reflexion objetiva y dinamica que lleve al perfeccionamiento
de la labor y en este sentido aprender de las experiencias para construir aprendizajes significativos
de manera individual y colectiva. De este modo la autoevaluacion se debe realizar constantemente
para reconocer debilidadesy errores en el quehacer y perfeccionar laaccion a través de una auto-

reflexion continla, verdadera y honesta.

Esta investigacion revelé como se da la autoevaluacion en la formacidn de maestras a través

de las experiencias como técnicas, en su profesionalizacién y en su accion pedagogica, en su
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concepcion la autoevaluacion esta presente en el dia a dia, en su rol como personas, como hijas,
madres y maestras. Las estrategias planteadas por el programa LEPI en su formacion han influido
en su reflexion en diferentes areas de su vida, en el auto- reconocimiento y el crecimiento de su

Ser.

De acuerdo con el discurso de las maestras en formacion, es oportuno continuar con esta
investigacion, debido a que es un proceso conocido por las maestras pero con un plan de accion
débil que se debe fortalecer para que tenga coherencia con la postura de la Universidad donde
autoevaluacion ha potencializado la calidad de los programas y la educacion, se considera que esta
investigacion puede aportar al programa LEPI en su propuesta al buscar estrategias que permitan

la ejecucion de la autoevaluacion acorde con su proposito.

La recomendacién a futuras investigaciones, es ampliar las concepciones sobre
autoevaluacion, en otros contextos y con diferentes caracteristicas en la poblacién (maestras en
formacion que laboran, que acaban de iniciar su proceso en la carrera profesional de la Licenciatura
o estudiantes del Programa en el norte), aportando otros insumos al analisis de esta investigacion.
También se recomienda aplicar una investigacién accidn participativa desde la cual se pueda crear
estrategias para re significar el concepto y transformar las reglas de accion de la autoevaluacion

en las maestras en formacién del Programa.
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ANEXOS
Anexo 1

Esta entrevista tiene como objetivo indagar frente a las concepciones sobre el proceso de
autoevaluacion de las maestras en formacion del programa LEPI en la universidad san
Buenaventura, Bogota. A continuacion se realizaran una serie de preguntas que daran cuenta de la
experiencia, el concepto y las creencias respecto a la autoevaluacion. Sus respuestas seran de
carécter confidencial.

Agradecemos su participacion.

Fecha:
Lugar: Matricula:
Duracion: Hora de inicio:

1. ¢Qué es para usted la autoevaluacion?

2. ¢Como ha participado de la autoevaluacion en la Licenciatura?

3. Sefiale (qué diferencias encuentra entre el proceso de autoevaluacién de su formacion como
técnica y ahora en la profesionalizacion desde el programa de la Licenciatura?
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4. ;Cudles consecuencias considera usted, ha traido consigo la autoevaluacion en su formacién
como maestra?

5. ¢Qué espacios de participacion ofrece el Programa a sus estudiantes para llevar a cabo la
autoevaluacion de acuerdo con su propuesta de formacion de maestros?

6. Cuando reflexiona sobre su proceso de formacion como maestra ;cémo lo hace, sola o
comparte sus reflexiones con alguien mas? ¢con quién? ;utiliza algin tipo de registro? sutiliza
esta informacion?
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Tabla N2 1:
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CATEGORIA

CODIFICACION

UNIDAD DE
INFORMACION

PROPOSICION

ANALISIS

CONCEPTO
(Autores, Teorias,
Representaciones

Mentales)

M 2
Azul p. 1

M 8

“La autoevaluacion
€S un proceso que
formamos los seres
humanos, de manera
personal donde nos
evaluamos,
reflexionamos ante
nuestros actos,
acciones como
maestra en
formacién, como
hija, como
ciudadana” P1

“La autoevaluacion
es las actitud y los
conocimientos que
tengo que debo
reflexionar en mi
que hacer, en que
estoy fallando los
errores que he
cometido y
demas”P1

Para la maestra la
autoevaluacion

€S un proceso que
le permite
reflexionar como
maestra ~ como
hija y ciudadana.

Es la actitud y el
conocimiento
que debe tener
para reflexionar
en lo que estd
fallando.

Después de haber
codificado la
informacion dada
por las maestras,
se puede
evidenciar que la
autoevaluacion es
una herramienta
que permite
identificar y
describir la
reflexion que se
hace mediante las
acciones de lo que
se aprendio y de
los posibles
errores que se
cometieron.

Se evidencia que
ellas hacen
referencia al a
autoevaluacion
como una
creencia y no un
concepto claro de
la misma.

CREENCIA
(Ideales,
Sentimientos)

M1

“La autoevaluacion
para mi es una forma
de describirme, es
una  forma de
describir de pronto
las acciones que
realizo en cierta

La maestra nos
dice que la
autoevaluacion

es describir las
acciones que se
realizan en
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situaciébn 'y como | ciertas
que miro que lo que | situaciones.
estoy haciendo”P1

“Es reconocer mi
M3 aprendizaje es ver lo
que se, lo que he | Es reconocer el
aprendido, lo que | aprendizaje de lo
soy, lo que me | que se sabe y lo
caracteriza a mi | que se aprendio,

como persona”P1 lo que la
caracteriza como
persona.

“Es como una
herramienta que me

M 4 permite identificar | Es una
las fortalezas en mi | herramienta que
proceso, y de igual | le permite

manera identificar | identificar las
los aspectos que | fortalezas.
debo fortalecer”’P1

“Pues para mi o yo
siempre he conocido
M 5 la auto evaluacion | La

como un proceso | autoevaluacion
continuo si es un | es un proceso de
proceso  continuo | la valoracion de
acerca de la | si misma.
valoraciéon de mi
misma o de uno
mismo” P1

“Para mi la
autoevaluacion  es
confrontarme a mi
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misma teniendo en | La

M 6 cuenta mis | autoevaluacion
fortalezas, mis | es  confrontarse
debilidades, asi misma
llegando pues a una | teniendo en
conclusion.” P1 cuenta las
fortalezas y las
debilidades.
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Tabla N@ 2:
CATEGORIA CODIFICACION UNIDAD DE PROPOSICION ANALISIS
INFORMACION
REGLA DE “Yo el semestre | La maestra | En el discurso que
ACCION pasado, estuve | participa siendo | manejan las
(Acciones, cuando abrieron esa | lider en el salébnen | maestras se puede
Experiencias) parte de la | donde se hablade | evidenciar como

M.1
Rojop 2

autoevaluacion de
la licenciatura, yo

fui y habia
bastantes personas
de diferentes

carreras, yo fui
como lider de mi
salon y ahi
hablamos de como
uno se ha sentido
por parte de la
universidad,  que
falencias uno le ve,
que fortalezas tiene
como tal la
universidad. Asi he
participado. Es mas
institucional” P.2

“Pues nosotras
estamos en una
constante

autoevaluacion,
considero que estoy
en constante
reflexion, ante mis
cosas
especialmente en
todo lo que tenga
que ver con mi

como se han
sentido por parte
de la universidad,
que falencias hay
y que fortalezas
tiene como tal la
misma.

La maestra esta
en contaste
reflexion ante las
cosas
especialmente en
las que tengan
que ver con la
licenciatura. La
autoevaluacion
que se lleva a cabo

cada una de ellas
han participado de
la autoevaluacion
en la licenciatura.
En primera
instancia exponen
2  espacios de
participaciéon: en
el

TPIl'y el seminario
que ofrece la
universidad en el
trascurso de las
practicas.

En el salén de
clases donde
algunos maestros
realizan la
autoevaluacion.
Esto les permite

ser lider al
expresar sus
opiniones y en el
sentir de  sus
acciones y
experiencias

vividas con la

universidad. El
proceso que lleva
acabo los maestros
de programa,
algunas de las
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licenciatura,
considero que es
muy buena, si me la

es buena, si se la
hacen a ella; es
regular nunca le

maestras lo ven
como un plan de
mejoramiento ante

hacen a mi es|dicen justifica el | el que hacer de sus
regular porque | porqué, no van | acciones, mientras
M.2 nunca te dicen|mas alld para| que otraspiden un
justifica porque te | justificar el por | poco mas de
autoevallas de esa | que, si no | exigencia en el
manera  si  no | simplemente  le | “porque” de esa
simplemente dime | ponen la nota y | nota requieren que
tu nota y ya, no van | ya. vallan més alla del
mas alla para simple hecho de
justificar el porqué tener un numero,
de esa en el cual les
autoevaluacion” permite ser mas
P.2 participes de la
autoevaluacion.
“ [como he En la narracién de
participado? bueno | La maestra ha | las maestras se
realmente la | participadoen las | manifiesta las
profesora  Liliana | clases de  la| acciones y
Bohdrquez ella nos | profesora Liliana | experiencias que
pone mucho a | Bohorquezellales | han tenido durante
M.3 hacernos pone a realizar la | la participacion de

coevaluacion y a
autoevaluarnos y
pues eso hace que
sea participe de esa
autoevaluacion con

coevaluacion y
autoevaluacion,
permitiéndoles
ser participes de
la autoevaluacién

su trabajo, con su | mediante su
esfuerzo con la | trabajo realizado
capacidad de | en clase.

abordar el tema si
realmente fue o no
estuvo  jdigamos!
bien preparada la
exposicion

entonces si, si tiene
uno mas en cuenta
como ese esfuerzo

la autoevaluacion.
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para presentar algo,
algun trabajo o algo
entonces si tiene
uno  mucho en
cuenta esa
autoevaluacion si lo
hice bien o no o fue
mediocre o fue
practicamente

inventado, con la
profe Liliana
estamos viendo
lengua escrita 2 y
hubo una relacién
de un tema donde
tenemos que
elaborar unos
juegos después de
eso ella nos hace la
autoevaluacion, la
coevaluacién donde
ella nos dice ¢qué
nota te pones?,
entonces claro uno
dice soy consiste de
soy puntual, de que
mi  trabajo  mi
material fue justo
de que realmente
me supe explicar
con las compafieras,
eso entonces eso te
hace parte, entonces
tl dices bueno por
la nota bueno toda
quieren un 5 cierto,
pero no, entonces
eso si tiene mucho
que ver eso ¢ como
te has sentido? Bien
en el sentido que
cada vez me exijo
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mMas y pues yo me
caracterizo “hay me
estoy haciendo
autoevaluacion”

por salirme siempre
del contexto si
entonces  siempre
estoy que si toca
hacer un juego
entonces pues no
me quedo siempre
en el rompecabezas
si N0 yo me invento
y si toca colgar yo
cuelgo eso entonces

pues Si me
caracterizo por
salirme del
contexto de
normal” P2

“Considero que he

participado

mediante cada uno | Ha  participado
de los cursos que he | mediante los
venido cursos que ha

presenciando, de | venido
igual manera en los | presenciando en la

TPII y los | licenciatura,
M.4 diferentes espacios | también en el

de seminario | TPII y los

ampliado que | diferentes

ofrece la | espacios de

licenciatura a lo | seminario que

largo del semestre.” | ofrece la

P.2 licenciatura.
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“Pues en la mayoria
de cursos que
nosotros vemos los | La maestra ha
docentes piden la | participado en los
autoevaluacion en | cursos que ha
algunas de las | visto, los
actividades que se | maestros piden la
llevan a cabo, pero | autoevaluacion en
es muy cuantitativa | las  actividades
M.5 también llenando el | ejecutadas,
formato de auto | también llenando
evaluacion en la | el formato de la
practica en el TPII | autoevaluacion en
cuando yo lo|la préctica del
diligencio al | TPII.
siguiente corte esos
cambios que yo crei
necesarios y que yo
puse en esa auto
evaluacion los hago
y hago planes de
mejoramiento” P.2
“Bueno, en algunas
materias los
maestros nos han
permitido auto
evaluarnos en | La maestra ha
cuanto a nuestro | participado en
proceso académico | algunas materias
y los procesos de | donde los
formacion en la | maestros les
M.6 carrera” P.2 permiten evaluar
su proceso
académico.
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M.7

M 8

“;Como he
participado? Pues
ha habido varios
seguimientos, pues
los primeros
seguimientos es
evaluar a  tus
comparieros,

después que td
evalles a tus
comparieras te
evallUas a ti misma
y pones como en
una escalera que es

lo que tus
compafieras

fortalecen y que
cosas deben

fortalecer para ellas
y asi mismo para
ti” P.2

“En el formato del
TPII  donde nos
muestran unos
items, donde nos
ponen los criterios,
donde evalGan las
actitudes de cada
una de nosotras y
demas” P.2

La maestra Ha
participado en
varios
seguimientos; el
primero es evaluar
a tus companeros,
después ta evallas
a tus comparieros
y luego te evallas
atimismayeso lo
pones en una
escalera para ver
que fortalecen en
ti y en ellas
mismas.

La maestra ha
participado en el
formato del TPII
donde ponen unos
criterios y evallian
las actitudes de
cada una de ellas.
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N CATEGORIA

CODIFICACIO
N

UNIDAD DE
INFORMACION

PROPOSICION

ANALISIS

CONCEPTO
(Autores, Teorias,
Representaciones

Mentales)

M3
Verde p 3

CREENCIA
(Ideales,
Sentimientos)

M4

M5

“Como técnica mi
proceso de
evaluacion  estaba
basado mas en el
hacer, y ahora en la
profesionalizacion
pues mi
autoevaluacion esta
enfocada mas en la
teoria en él porque
se realizan tantas
c0sas la
explicacion.” P3

muchas
diferencias, pero
mas  que una
diferencia digamos
que es una
evolucion de un
proceso, si un
proceso  evolutivo
digamos que cuando
hice el técnico yo
senti que me estaba
formando para el
trabajo y al querer
comenzar hacer la

“Son

licenciatura es
porque queria
adquirir ~ mayores

conocimientos

para la maestra el
proceso de
autoevaluacion
del técnico es mas
hacia el hacer,
mientras que la
profesionalizacion
es mas enfocada a
la teoria y el
porque.

Ella ve que son
muchas las
diferencias, pero
piensa que es una
evolucion por que
el en técnico era

mas hacia el
trabajo y al
comenzar la
licenciatura era
porque queria
ampliar los
conocimientos

tedricos que le
hacia referencia

con el técnico

Durante el proceso
de andlisis se
evidencio que las
maestras
diferencian el
proceso que
tuvieron en el
técnico y ahora en el
profesional.

Siendo un cambio
drastico, ya que la
carrera de técnico
esta enfocada hacia
el hacer del maestro
y los recursos que se
encontraron

manualmente, el
tradicionalismo se
evidencio por la
manera del hacer las
cosas siendo asi un
curso basico en el
cual no se realizaba
en ningln momento
una autoevaluacion.

Haciendo énfasis en
la
profesionalizacion
ellas pueden ver que
lateoriay la practica
se lleva de la mano
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teéricos que me en la manera que
facilitaran como toman los cursos,
unir esa practica que porque hay una
habia visto con el explicacion 'y un
técnico con esa porqué de las cosas
teoria que estoy conociendo las
aprendiendo ahora diversas estrategias
“interrelacionarlas” y los autores que los
P3 sustentan, de una

manera distinta se
evidencia que si hay
un  proceso de
autoevaluacion

“yo creo que es un | La maestra dice | continua.

M7 paso muy grande, ya | que en le técnico
que ta en el técnico | es mucho mas | Siendo asi se analiza
eres mas | manual y que se | que el proceso que
manualidad;  Osea | centra mas a la | obtuvieron las
hay cosas que tu | practica, mientras | maestras fue grato.
tienes como teoria, | que en la | Es enfocado en sus
pero se centra mas | licenciatura  ya | experiencias,

en la practicay en el | tenemos mas | creencias y
hacer, mientras que | conocimientos Y | acciones.

en la licenciatura tu | es llevada la teoria
ya tienes mas|a la préactica los
conocimientos y es | dias sdbados.

mas teoria
llevandola también a
la préctica los dias
sabados” P3

“Al estar aca a uno | Estar en la
le permite innovar, | licenciatura a ella
ir creando cosas, no | le ha permitido
M1 centrarme solo en | centrarse en uno
usted tiene que | mismo abrirse a
hacer esto, le abrea | mas  estrategias
uno los ojos a mirar | que se pueden
que estrategias que | implementar en el
estrategias  puedo | aula, mientras que
manejar e | en el técnico es
implementar en el | mas tradicional y
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REGLAS DE aula y no seguir por | es un curso muy
ACCION el mismo | basico ahora ella
(Acciones, tradicionalismo. hace una

Experiencias) Siento que en eso | autoevaluacion

me ha servido, | mds constate y
ahorita si hay una | mads hacia el
autoevaluacion cambio.

antes pues era muy
basico, no pienso
gque ese momento
estaba
autoevaluandome.
En cambio ahorita si
es mas constante si
lo que estoy
haciendo” P3

“yo considero que | En el programa
nosotras del técnico era
desarrollamos muy | enfocado hacia la
bien lo que era la | préctica, ya
M 2 practica nos | iniciando la
desenvolviamos profesional se ve
muy bien desde el | mas allda de la
programa técnico, y | practica ya que se
ya iniciando con la | hace relacion
profesional vemos | entre la teoria y la
mas alld de esa |esenciaqueledaa
practica, esa | la educacion es
relacion que  td | muy interesante.

haces con la teoria
de ese ser, de ese
saber, de la esencia
que ta le das a la
educacion, la
formacion a esos
nifos, tu como que
ya le das mas
sentido a las cosas,
esa relacion que hay
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que es una fusion
muy interesante” P3

“la diferencia del | La diferencia que
técnico fue mas a la | ella encontr6 fue
practica mas al | que el técnico es
M3 ensefiarnos hacer al | mas a la practica'y
enfrentarme con esa | el enfrentarse a la
realidad de decir | realidad y las
bueno hoy vamos | manualidades,
hacer la mariposa y | pero ahora en la
llevar la cantidad de | universidad ya
materiales y digamos | hay referentes de
que sale uno como | autores y por qué
muy manual de la |y para que de las
técnica, pero ya | cosas.
ahorita en la
universidad ya dice
uno, ya Ve uno
mucho referente es
ya ve uno el por qué
y para que de las
cosas ya bueno ya
existen los autores”
P3

“bueno desde la parte | La  parte  del
técnica pues alli me | técnico le permitid
permiti6 mas que | trabajar mas la
todo trabajar la | practica y los
practica, los recursos | recursos mientras
y en la | que en la
profesionalizacion he | profesional ha
visto que es mas | visto lo tedrico y
M 6 tedrico he aprendido | es algo que se
mas en cuanto a la | puede articular.
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teoria, igual estas se
pueden articular. P3

Tabla N2 3:

CATEGORIA CODIFICACION UNIDAD DE PROPOSICION ANALISIS

INFORMACION
CONCEPTO M
(Autores, Teorias, Naranjap 4
Representaciones
Mentales)
“Para mi ha sido | Para la maestra | En el discurso de
positivo porque me | ha sido positivo | esta pregunta se
ha ensefiado a ser | porque le  ha|alcanza analizar
mejor persona, he | ensefiado a ser | que las maestras
M.2 mejorado en muchos | mejor persona, ha | no tienen ninguna
CREENCIA aspectos; a mi me | mejorado consecuencia  al
(Ideales, Sentimientos) gusta mucho que me | muchos aspectos | llevar a cabo la

evallen y asi mismo |y le gusta que la | autoevaluacion,
me autoevalu6 yo |evallen y asi|por el contrario

porque mejoro ante | mismos se | esto les ha

la accién o ante las | evalUa porque asi | permitido

cosas que estoy | mejora sus | reflexionar,

haciendo, miro de | acciones. mejorar,

pronto en lo que fortalecer,

estoy fallando. Soy afianzar, analizar

mejor dia a dia.” P.4 criticar, cambiar o
innovar. EI  Que
hacer como
maestra llevandolo

“Como lo decia consigo al ser

anteriormente  las mejor maestra

consecuencias que cada dia mas.
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ha traido, pues me

ha permitido | Esto le ha | En esta pregunta
fortaleces mis | permitido va enfocada a dos
M. 4 procesos como | fortalecer sus | subcategorias las
maestra ya que por | procesos como | cuales las maestras
medio de la | maestra ya que | expresan las ideas

autoevaluacion  he | por medio de la |y los sentimientos
podido evidenciar | autoevaluacion al  narrar las
aspectos que tengo | ha podido | consecuencias que
que mejorar, y de | evidenciar han traido la
igual manera | aspectos que | autoevaluacién en
afianzar las que me | debe mejorar y de | su formacion,
fortalece. Esto es | igual manera | también reflejan
algo asertivo y que | afianzar las que la | las acciones y las
me ha ayudado en | fortalecen. experiencias que
mi formacion.” P.4 ha  traido la
autoevaluacion en
su quehacer vy
como esta, les ha
“Confrontarse uno permitido

mismo, si  estd reflexionar y
realizando las cosas mejorar cada dia.
con excelencia o las
esta haciendo
M.6 conformista” P.4

“Bueno como
consecuencias
viéndola de forma | Como

personal es muy | consecuencia
dificil evaluarte a ti | viéndola de
mismo, pero cuando | forma personal es
tu evallas a tus | muy dificil
compafieros o algin | evaluarse  uno
profesor es mas | mismo, pero
M.7 rapido  para ti, | cuando tuevallas
porque tu ves en las | a los demas es
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demas personas en | mas rapido para
que fallan, peronote | ti. Nos queda
ves a ti misma en | mas dificil
que fallas, porque | evaluarnos a
siempre piensas que | nosotras mismas
lo estds haciendo | que a los demas.
todo bien y la
realidad no es esa,
hay cosas que uno
hace bien pero que
fallas en alguna
teoria 0 al
implementar en la
practica. Osea nos
queda mas dificil
evaluarnos a
nosotras mismas que
a los demas. “P.4

“La consecuencia es
como de cohibirme
de nuevas | La consecuencia
estrategias para mi | para la maestra
hacer en mi practica | es cohibirse de
M.8 diaria” P.4 nuevas
estrategias para
el que hacer en
la préctica diaria.

“Para mi es un |Para la maestra
beneficio porque me | es un beneficio
permite porque le permite




124

Concepciones sobre autoevaluacion que tienen las maestras en formacion del programa LEPI en la

Universidad de San Buenaventura, Bogota.

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
BOGOTA, D.C,

autoevaluarme vy | autoevaluarse vy
decir: las practicas | decir si las
que estoy realizando | practicas que esta
si me estan dando | realizando estan

REGLAS DE M1 resultado o no me | dando resultados
ACCION estan dando | ono, esalli donde

(Acciones, resultado, pero | ella reflexionay

Experiencias) entonces tengo que | busca estrategias
buscar, si no me | que le permita

esta dando | mejorar, cambiar

resultado, tengo que | o innovar.
buscar algo que me
permita mejorarlo o
innovarlo 0
cambiarlo para que
me dé resultado
porque obviamente
no todo siempre si
me va a resultar;
muchas veces de
pronto ese dia los
nifios no estuvieron
con actitud, la
planeacion que yo
hice no era la mas
acorde para ese dia,
pues ahi es cuando
ya tengo  que
reflexionar y decir:
tengo que buscar
otras estrategias
para que lo que
estemos realizando
pueda darse de la
manera y que los
nifios puedan tener
un aprendizaje
significativo.

¢Qué aspectos ves
gue han cambiado?
Yo creo que todo
empieza desde una
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muy buena
planeacion, si tu
planeas bien el fin
que tienes para hacer
esa planeacién, yo
creo que ya lo demas
fluye, por lo menos
si t0 tienes unas
buenas bases
teoricas, puedes
decir bueno en tal
autor yo me baso
porque ha
funcionado  cierta
teoria; van a ver
casos, en ciertos
nifios que no va ser
de pronto lo
esperado pero ahi es
cuando uno entra en
reflexion 'y dice:
tengo que mirar que
puedo hacer para
que ese nifio, porque
a los otros se le
facilito pero en
ciertos casos no se
les facilita entonces
ahi es cuando yo
tengo que generar
otra estrategia no
solo la de |la
planeacion si no un
plan b para que a €l
también se le facilite
y no se Vvaya
quedando ante los
demas.” P.4
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“Consecuencias

como tal digamos
¢no? Osea Lo que te
decia a mi la
autoevaluacion  ha

hecho que me
esfuerce mas, que
prepare las cosas

con anticipacion, si
que tenga que leer
para poder hacer lo
que me piden,
porque pues yo me
puedo inventar pero
si yo no sustento la
slper maqueta que
hice con la teoria
pues como que nada
me quedo no!! La
consecuencia es
exigir mas”. P.4

“Bueno, varias
consecuencias
considero, me ha

ayudado muchisimo
para analizarme y
criticarme, auto
criticarme entonces
cuando yo me auto
critico y reflexiono
esa auto critica
entonces yo misma
genero cambios
positivos y conllevo
a una 0 sea Yo
misma genero
cambios positivos y
eso me lleva a

Consecuencias

como tal no, a la
maestra la
autoevaluacion

ha hecho que se
esfuerce mas, que
prepare las cosas
con anticipacion.
La consecuencia
es exigirse mas.

La ayudado
muchisimo para
analizarse y
criticarse,
autocriticarse
entonces cuando
ella se autocritica
y reflexiona ella
misma  genera
cambios
positivos que la
llevan a mejorar
cada dia mas.
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mejorar cada vez

mas. “P.4

Tabla N2 4:

CATEGORIA

CODIFICACION

UNIDAD DE
INFORMACION

PROPOSICION

ANALISIS

CONCEPTO
(Autores, Teorias,
Representaciones

Mentales)

Morado p 5

CREENCIA
(Ideales, Sentimientos)

M1

M5

“En la parte de
nosotras en la
licenciatura
consideraria que el
TPII es el que
permite fortalecer e
identificar si
verdaderamente lo
que se vio durante el
semestre si lo estoy
colocando en
practica 0 Si
definitivamente
estoy perdida” P5

“Pues los espacios
para mi son muy
pocos, o0 sea yo digo
que los espacio son
muy pocos Yy la auto
evaluacion como te
decia ahorita es muy

cuantitativa, no se

La maestra indica
que los espacios
que ofrece la
universidad para
la autoevaluacion
es el TPII ya que
permite poner en
practica lo visto
en el semestre.

Para la maestra
hay muy pocos
espacio en donde
se pueda llevar
acabo la
autoevaluacion.

Analizando cada
respuesta de las
maestras, de
cuéles son esos
espacios en los
que la
universidad les
ofrece para
autoevaluasen.
Evidenciamos
que el TPIl esuno
de los maés
grandes espacios
ya que lleva a la
reflexion
continua por ser
esa union entre la
practica y la
teoria en donde se
evaltan
constantemente
de lo que hicieron
0 lo que
posiblemente no
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estan generando
espacios donde la
auto evaluaciéon de
verdad lleve a una
reflexion” P5

hicieron.
Entrelazandolo
con las clases que
ven entre semana
los seminarios,
proyectos de
investigacion los
cursos y de mas,
siendo una
herramientas
fundamental que
les permite
autoevaluarse.

REGLAS DE
ACCION
(Acciones,

Experiencias)

M 2

M3

“Me parece que las
clases a mi me han
llevado a reflexionar
ante muchas
acciones, ante mi
labor como auxiliar
pedagdgica, al
mismo tiempo
también los profes,
que de pronto si en
algun momento
ellos dicen:
“autoevaluense” P5

“Bueno como
primordial el TPII lo
que hace es que
investiguemos que
nos dan por ejemplo
teoria fundamentada
entonces,  siempre
pues la maestra esta
como en disposicion
de darte como las
pautas de que se va a
tratar pero tu eres la

El espacio mas
significante para
llevar a cabo la
autoevaluacion

de la maestra son
las clases y los
maestros son una
herramienta que
permite llevar a
cabo el proceso.

Lo  primordial
para la maestra es
el TPII ya que se
fundamenta la
teoria con la
practica. Otro
espacio

importante  son

los Ccursos,
seminarios,
semilleros y

proyectos de
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encargada de | investigacion y
investigar 'y  de | los maestros que
meterte mas afondo | ayudan a que
con las teorias , pero | ellas se
como tal también | autoevalien.

ayuda mucho los
seminarios nos
prestan como , 6sea
a mi me llama
mucho la atencion lo
que son los
semilleros no he
podido porque
realmente  cuando
un tiene un hogar, y
tiene estudio y tiene
trabajo le queda a
uno como tan
complicado  todo,
pero esa parte me
gusta mucho porque
es lo mismo es llegar
a investigar el ¢qué
de algo? entonces
eso pues es super
chévere por esas dos
partes la universidad
ofrece el TPII que es
un proyecto de
investigacion y los
seminarios que nos
ofrece alternativas
de investigacion” P5

“Pues Como lo decia
de los espacios, | Parala maestraes
podrian ser cada | cada uno de los
uno de los cursos, | cursos , maestros
cada uno de los |y los seminarios
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maestros ofrece el | ampliados  que
espacio de | ofrecen ese
M 4 autoevaluacion  de | espacio de
igual manera con los | autoevaluacion.
TPIl a lo largo del
proceso de
investigacion se
realizan  diferentes
autoevaluaciones y
con los seminarios
ampliados que se
realizan en cada
semestre” P5

“Bueno la

licenciatura nos ha | La universidad
M 6 permitido  ir  a | permite que haya

seminarios de | seminarios de

profundizacion en | profundizacién

cuanto lajen donde se

autoevaluacion, la | puede reflexionar
universidad nos ha |y llevar acabo la
hecho conscientes | autoevaluacion.
de que tan
importante es la
autoevaluacion en
cada uno de nosotros
y en el programa
como tal.” P5

“Bueno como
principal es cuando
hay trabajos en | Los trabajos en
M7 grupo tu evalGas a | grupo que se
tus comparieras, | llevan a cabo en
segundo el docente | cada clase es
te evalla y como | donde se
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M 8

tercero t0 vas tu
calificacion; ésea tu
mismo te
autoevaltas” P5

“La metodologia de
las clases, como el
expresarme dar mi
opinién ser critica
las maestra dan un

evidencia la
evaluacion, la
coevaluacién y
autoevaluacion.

Cada una de las
clases se puede
expresar y dar la

espacio para | opinién de
evaluarnos y evaluar | evaluasen entre si
a las compafieras |y asi mismo

somos evaluativas y

autoevaluarse.

hacemos una
evaluacién
conjunta” P5
CATEGORIA CODIFICACION UNIDAD DE PROPOSICION ANALISIS
INFORMACION
CONCEPTO

(Autores, Teorias,
Representaciones
Mentales)

Negro p6

CREENCIA

(Ideales, Sentimientos)
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REGLAS DE
ACCION
(Acciones,

Experiencias)

M1

“No llevo registro,
pero si lo socializo
como una amiga,
hasta con mi mama,
YO0 soy consciente de

como hago mi
trabajo, yo soy muy
buena  estudiante,

uno  sabe  que
capacidades tiene,
pero uno no lo
registra uno deja
pasar los dias y lo
hace muy mental,
muy individual
después del
transcurso del dia
uno dice he fallado
en esto, tengo que
mejorar 0 que hago
para solucionar tal
cosa. ¢Utilizas esa
informacion?  Uno
no se coloca a
escribirlo 'y de
pronto el escribirlo
si le ayudaria a uno
mucho a cumplir lo
que uno se propone,
muchas veces uno se
dice voy hacer esto,
VOy a cambiar esto y
con el pasar de los
dias queda asi y uno
dice: bueno para que
me  sirve  estar
diciendo quiero
mejorar esto si no lo
voy  hacer. Es
complicado “P6

La maestra
realiza la
autoevaluacion

de manera
individual y
mental, no lleva
registro, lo

socializa en su
contexto familiar,

¢Utiliza esa
informacién? La
maestra no

registra, ni utiliza
la  informacion
argumenta que es
un proceso
complicado.

En el discurso
que manejan las
maestras. Se
encuentran
aspectos
importantes que
permiten
observar las

reglas de accion
que llevan las
maestras al
reflexionar sobre
el proceso de
formacion
retomando  los
siguientes:
-¢Coémo lo hacen,
sola o comparte
sus reflexiones
con alguien mas?
En este aspecto
las maestras
prefieren realizar
la autoevaluacion
solas e individual
argumentando
que se llama
autoevaluacion
porque es un
proceso que se
hace personal, lo
hacen recordando
sus acciones o
experiencias que
han tenido en el
campo laboral o
en las practicas
educativas de la
universidad.
-¢utiliza  algin
tipo de registro?
Algunas maestras
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“;Coémo lo haces?
Mediante el
recuerdo de la
accion, recuerdo la
accion que realice y
voy relacionado lo
que me han dicho o
lo que vivi para
llegar a una
conclusion como tal.
¢ Lo haces sola o con
alguien mas? Es
permanente, pues lo
hago mas cuando

estoy sola, pero
estoy en una
permanente
autoevaluacion.
¢Compartes  esas
reflexiones? ¢Con

quién? Si, claro con
mi familia. Con mi
madre.

¢Llevas un registro?
No.

¢Como utilizas la
informacién?
Recuerdo lo que he
venido analizando,
si, a uno muchas
veces se le olvida,
aquellas
autoevaluaciones,
pero yo recuerdo y
trato de no volver a
actuar de la misma
manera, si falle pues
no volver a fallar”.
P6

Lo hace
mediante el
recuerdo de la
accion va

relacionando o
que le han dicho
o lo que ha vivo
para llegar a una

conclusion.

Lo hace mas
cuando esta sola,
pero esta en
permanente

autoevaluacion.
Comparte las

reflexiones con la
familia y con la
madre.

La maestra no
Ileva registro
Recuerda lo que
ha venido
analizando y trata
de no actuar de la
misma manera.

NO utilizan
ningun tipo
registro, otras
utilizan un

cuaderno o block
de noticas para
llevar este
registro 0
también utilizan
el diario de
campo para llevar
un registro de la
practica; solo lo
hacen en su lugar
trabajo. Las
maestras opinan
que es muy dificil
Ilevar a cabo este
registro, que es
maés facil tenerlo
presente en la

mente y desde
alli mejorar esas
acciones en las
que estan
fallando.

¢Utiliza esa

informacion? Se
evidencia que en
este aspecto las

maestras no
utilizan la
informacion
argumentando
que es muy
complicado
hacerlo; que
prefieren  tener
presente las
falencias para
buscar estrategias
que les ayude a
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“No, d6sea yo no, si
ago. Una reflexion
sola de cdmo voy de
mi rendimiento si
me esforcé, pero de
igual manera cuesta
ante el publico y
decir “este semestre
digamos no di todo
de mi porque se
presentaron muchos
problemas” ante el
grupo  es  mas
complejo pero la
hago mas sola que
en grupo ¢Cuéndo
haces la
autoevaluacion

escribes los errores o
las  cosas por
mejorar? Pues si los
semestres anteriores
si llevaba notas de
las cosas que tenia
que hacer y a lo
largo del semestre si
he tomado maés
conciencia  de lo
que tengo que hacer
lo llevo en mi block
de noticas y ya me
organizo de lo que
tengo que hacer que
tengo que preparar
para que dia, ya he
tomado como esa
disciplina con Ia
responsabilidad de
estudiar, si tomo

La maestra hace
la reflexion sola
le cuesta hacerlo
en publico, si
Ileva una nota en
donde escribe las
cosas que debe
hacer, lo que le
permite tener mas
organizacion. La
maestra no
utiliza la
informacién pero
tiene una
constante
reflexion entre el
educar a sus hijos
y a los nifios
donde trabaja, la
autoevaluacion
para ella la ha
Ilevado a mejorar
cada dia vy
exigirse mas en
cada una de las
clases.

mejorar
practicas;
Desde
informacion que
obtienen en su
reflexion
personal,
gjecutan acciones
para mejorar Su
quehacer.

esas
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registros,  ¢utiliza
alguna informacion?
Yo reflexiono
mucho la
convivencia con mi
hijo y con el jardin
porque yo digo que
toda una maestra no
pueda educar su hijo
y que se exalte con
su hijo y con los
hijos de los demas
no, si entonces esa
es como la reflexion
diaria que yo tengo
“digamos yo digo
soy muy paciente
con los nifios de mi
trajo porque con mi
hijo no esa reflexion
si me la ago. Todos
los dias. No utilizo
ningin  tipo  de
informacion nada.
Has traido reglas de
accion, en este
gremio de mujeres
es muy complicado
ya que la naturaleza
nos da de que somos
complicadas pero si
he buscado
herramientas como
facilitarme el trabajo
con ella, para mi
misma

Has mejorado con la
autoevaluacion,  si
por el cumplimiento
mas entregada a las
lecturas dsea yo leo
es raro que yo me
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quede callada el
maestro nota que si
no participo pues
esta nifia le pasa algo
0 no leyd, entonces
siempre 'y me
caracterizo por eso y
me gusta socializar y
que surgen dudas, y
pues que no me den
ganas de dormir para
poder leer” P6

“En primera
instancia lo hago
sola, primero
reflexiono yo sola y | La maestra
ya pues posterior a | realiza de manera
ello, si lo comento | individual la
M 4 con mis comparieras | autoevaluacion,
0 con los maestros, | para luego

siempre es
importante tener en
cuenta la opinién de

compartirlo con
sus comparieras y
maestros.

los demas ¢para la | Argumenta
autoevaluacion utilizar un
utiliza algun tipo de | formato en
registro? En algunos | algunas

casos utilizo | ocasiones

formato pero no, eso
ya es de manera
autbnoma  pienso
gue uno esta siempre
autoevaluandose”
P.6

también que de
manera
autonoma se
autoevalUa.
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“A mi me lleva a

reflexionar mi
proceso de
formacion como
maestra en  mi
campo laboral,
porque ahi es donde
realmente  pruebo
que tanto he
aprendido.

Con mis
comparfieras de
estudio  comparto
muchas de mis

experiencias mas no
con mis comparieras
de trabajo.

No todo es en la
cabecita, todo lo
mantengo en mi
memoria, Sé que
debo mejorar y que
no. Claro que si
hablamos de algin
registro, pues en el
trabajo hacemos el
diario de campo o
sea todos los dias
Ilenamos un registro
si es un diario de
campo, entonces ahi

uno tiene la
posibilidad de
reflexionar  acerca
de su  practica
pedagbgica.

Para mejorar, 0 sea
Si estoy

completamente

La lleva a
reflexionar sobre
el  proceso de
formacién como
maestra en el
campo laboral,
todo lo mantiene
en la memoria en
lo que tiene que
mejorar y que no.
La maestra si
habla de un
registro;  en el
trabajo hace el
diario de campo

es alli donde
tiene la
posibilidad  de
reflexionar

acerca de su

practica
pedagdgica. Para
mejorar.
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segura que no soy la
misma que era hace
dos afos” P6

“Bueno primero yo
voy a la practicay de
ahi pues me empiezo
a autoevaluar, que
hice bien, que hice
mal, si estoy en el
contexto del colegio Primero la

si mis alumnos han | maestra va a la
M 6 aprendido, si estoy | practicay alli
en la universidad | empieza a
exponiendo un tema | autoevaluarse,
como tal si las| Lo hacesola. La
demés compafieras | maestra utiliza
captaron lo que yo | los diarios de

queria explicar | campo y alli
desde alli parto esa | reflexiona un
idea. poquito. La
No lo hago | maestra no

relativamente sola, | utiliza la
por eso es una |informacion lo

autoevaluacion.
No, no

Sefiora, aunque en
la practica como tal
que nos ofrece la
universidad en los
diarios de campo si
de pronto reflexiono
un poquito y me
hago una la
autoevaluacion.
No, no lo pienso
para mi solita y la
idea es tratar de
mejorar cada dia”
P6

piensa paraella
solita y dice que
la idea es tratar
de mejorar cada
dia
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“Principalmente
sola porque es
mayor
concentracion y
autoevaluacion de
M7 uno mismo. Para mi
tengo que estar sola,
después que haga
ese  proceso de
pronto lo comparto | Principalmente lo
con mi compafera | hace sola porque

mira lo que escribi | tiene mayor
dime si estd bien o | concentracion

en que estoy | después de
fallando. Utilizo un | pronto lo
cuaderno como | comparto con sus
registro pero cuando | comparferas.

me lo piden. | Utiliza un
Realmente uno | cuaderno  como
siempre debe | registro pero
utilizar la|cuando se lo

informacion y si, yo | piden. si utiliza la
lo utilizo porque | informacién
cada vez tu debes | porque debes
mejorar mas y esta | mejorarlo y decir
carrera lo bueno es | en que estas mal
que te ensefia a eso |y que  debes
que tu aprendes a | seguir
autoevaluarte y | fortaleciendo.
decir que esta mal y
en que debes seguir
corrigiendo para
fortalecer eso”
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“Sola porque no me
gusta estar
divulgando en que
M 8 estoy fallando y creo Sola porgue no
que a ninguna | le gusta divulgar
persona le gusta, [en que esta
primero me | fallando primero
autoevallo y | se autoevalla y
después de que no | después de que
veo una solucién | no ve una
hay si dentro a | solucién hayside
terceras  personas. | pronto entra a
No tengo ningun | terceras personas.
registro  pero  si [ No lleva ningin
tengo presente esos | registro pero si
aspectos que debo | tiene muy
mejorar en mi rol | presente es0s
como maestra. Si | aspectos que
utilizo esa | debe mejorar. Si
informacion a diario | utiliza esa
porque la idea de ser | informacion
maestra en | porque la idea de
formacion es | ser maestra es
innovar crear salir | innovar crear y
de lo cotidiano y | salir  de lo
romper las reglas” | cotidiano romper
P6 las reglas
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ANEXO 3

ANALISIS GRUPO FOCAL

CATEGORIA

CODIFICACION

UNIDAD DE
INFORMACION

PROPOSICION

ANALISIS

CONCEPTO

GF

“Es una manera de
describir
especificamente
llevandolo a uno a
reflexionar en el
colegio jardin o la
universidad donde

La autoevaluacion
es describir
llevandola a la
reflexion en todos
los lugares donde
se encuentra.

La recoleccion de
datos se realizo
con un grupo de
maestras en
formacion de
cuarta matricula
en donde se

esta uno, tu realiz6 un analisis
describes a ese de la misma, asi
dsea que actitudes mismo
para mi  seria evidenciando
describir”. La autoevaluacion | cada una de las
es diagnosticar, | preguntas que se
-“diagnosticar analizar como | llevarian a dar
analizar persona y como | respuestas a cada
reflexionar todo lo | maestra, proceso | uno de los
que es como |que se da para | objetivos
persona como | reflexionar. planteados.
maestra de lo que De tal manera el
realmente uno concepto de

puede hacer para
los nifios como
nosotras

autoevaluacion
para las maestras
es reflexionar,

innovamos y ver el describir, analizar
reflejo de ellos, ser y diagnosticar
de persona, sobre el proceso
proceso que se da de una persona.
como persona

para reflexionar

como ser y todo lo
que sOmMoOs €es un
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todo ser
ciudadano”.

CREENCIA

GF

“La importancia es
autoevaluarse uno
mismo, en que

Expone que la
importancia  es
autoevaluarse ella

Para las maestras
la creencia que
tiene sobre la
autoevaluacion es
la importancia de

estoy fallando y | misma donde | autoevaluarse
practicamente que | corrige los errores | contestemente
estoy  haciendo | que estd | para que asi
mal a la vez | cometiendo, mira | puedan corregir
autoevallame la | y busca estrategias | los errores que se
idea es que si ti te | para utilizar y asi | comentes

corriges los | ser mejor maestra. | buscando

errores que estoy estrategias de
cometiendo y mejora, para hacer
mirar que una buena
estrategias e autoevaluacion es

innovacion puedo
utilizar para ser
una mejor maestra
cada dia maés, yo
puedo innovar el
dia de hoy pero
también tengo que
saber en que falle
para el otro dia y
como corregir
porque uno en el
aula falla mucho”.

“Mi experiencia es

En su experiencia

importante ser
objetiva y
reflexionar ante el
quehacer que se
hace a diario con
los nifios y con la
universidad el
poder auto
conocerse las lleva
a ser maestras que
si se autoevaltiany
reflexionan
voluntariamente
con la familia los
padres de familia
haciendo una
reflexion diaria.

muy complicado | ha sido
porque es como | complicado Las maestras
autoevaluase  es | porque es | exponen algo muy

como saber vy
preguntarse quién

evaluarse a si
misma, mirar las

importante y es el
cambio que




143

Concepciones sobre autoevaluacion que tienen las maestras en formacion del programa LEPI en la

» Universidad de San Buenaventura, Bogota.
UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
BOGOTA, IC.

SOy Yo es mirara
esas actitudes mis
capacidades Si
tengo  vocacién
para esto si soy
una buena maestra
“no se para mi es
demasiado
complicado”.

“En cuanto lo que
dice Laura si le
hayo la raz6n por
que hay varios
ejercicios donde
me dicen ¢Cual es
la caracteristica
del aula? Pero
viendo mis
cualidades y mi
experiencia pues
es mas dificil
porque yo
considero que si
yO me Veo en una
lista dijo juemadre
en que he fallado
si yo considero
que todo lo he
hecho bien, pero
para yo darme
cuenta de que si yo
lo he hecho bien
son esos nifios y
esos estudiantes lo
que me evallan

actitudes y
capacidades y
mirar si  tiene
vocacion para

hacer maestra o
no.

Viendo las
cualidades la
maestra dice que
es muy dificil
verse en una lista,
ella en ese
momento
reflexiona
diciendo en que ha
fallado si cree que
todo lo que ha
hecho esta bien,
pero para ella
darse cuenta si
esta haciendo las
cosas bien, son los
estudiantes quien
la evallan vy es
alli donde se da
cuenta que las
cosas que esta
haciendo las hace
bien.

tuvieron, de venir
de una carrera
técnica y ahora
estar viviendo la
profesionalizacion
en la universidad
nos hablan de que
fue un gran paso
que fue decisivo
por la vocacion
gue se centraria en
su vida, ellas en su
carrera técnica no
hacian énfasis en
la autoevaluacion
como maestras alli
era solo el hacer,
el trabajo y la

parte  de las
manualidades,
pero ahora

viendose en la
licenciatura ellas
son reflexivas y
consientes ante e
proceso que llevan
a cabo en sus
lugares de trabajo
y su universidad
siendo que alli se
da la
fundamentacion y
los referentes que
fundamentan las
teorias vistas.
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muchos de ellos se
enamoran de ti
porque tu le das un
dulce o algo asi
pero también te
odia por que le
borras o la palabra
esta mal, es dificil
ver que tu eres
buena en ellos
pero  uno  por
medio de la
exploracion ve y
cuando tu ves que
ellos esta leyendo
tu miras hombre
de todo lo que
hecho mira los
frutos que ellos
dan o voy bien o

soy buena”
-“Las actitudes,
los padres los

nifios y el entorno
donde trabajamos.
El auto conocerse,
saber decir que
esta bien o estd
mal, porgue uno
no lo hace que me
falta 0 que
implementamos
para un mejor.

Tu caes en cuenta
por que otra
persona te lo dice
0 ta le dices a tu
compafiera de
trabajo oye que me

La maestra piensa
que es importante
para
autoevaluarse por
las actitudes de los
padres los nifios y
en donde trabaja.
El auto conocerse
para saber que
estd bien o que
esta mal.
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falta a mi o tu que
me  imprentarias
para yo mejore”.

“Una adecuada
autoevaluacion lo
que debe

prevalecer es ser
muy objetiva y
muy honestas si
esas dos
caracteristicas
estan dentro de
una
autoevaluacion se
puede lograr unos
buenos planes de
mejora”.

“-Nosotras como

maestras  nunca
vamos a lograr
tener la
honestidad

necesaria pero no
estamos

dispuestas a
escucharnos a
aceptarnos ,, 0
mejorar”

“a mi me parece
que depende de la
persona hay
maestras que Si

La maestra dice
que una adecuada
autoevaluaciéon lo

que debe
prevalecer es ser
objetiva y

honesta; si esto se
encuentra dentro
de la realizacion
de la
autoevaluacion se
puede logra tener
buenos planes de
mejora.

La maestra dice
que no se logra

tener la
honestidad
necesaria, y no

estan dispuestas a
escucharsen 0
aceptasen 0 a
mejorar.

Ellas dicen que
depende de la
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son honestas cien
por ciento por que
p ejemplo yo si
soy muy honesta

porque si Yo
quiero lograr algo
0 mejorar pues

debo ser coherente
que estoy en un
proceso de
formacion y que
estoy aprendiendo
y que los seres
humanos tenemos
muchos  errores,
ademas que el
proceso que
hacemos de
autoevaluacion

pues nos ayuda a
saber de esos
errores y para eso
es para mejorar y
el proceso de
aprendizaje en el
que estamos
constante  mete
para mejora”.

“Como maestra en
formacién si  se
realiza
autoevaluacion
porque ellos saben
cémo estoy
leyendo
dirjiendome a las
maestras docentes
no solo es por una
nota. Yo siempre
reflexiono, la idea

personas, que Si
hay personas
honestas;
poniéndose  de
ejemplo dice que
ella es muy
honesta; porque si
quiere lograr algo
0 mejorar pues
debe ser coherente
con el proceso de
formacion que
estd llevando, el
proceso que se
realiza con la
autoevaluacion les
ayuda a saber los
errores 'y asi
mismo mejorarlos
en el proceso de
aprendizaje.

Como maestra en
formacion Si
realiza la
autoevaluacion

voluntario no solo
por conseguir una
nota. Siempre
reflexiona  dice
que la idea es
aprender y
reflexionar de lo
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es aprender no
solo estar por la
nota mucho en eso
por solo gracias a
un taller de padres
que hubo en mi
jardin se pudo
evaluar como
maestra ya que
ellos que mas que
ustedes para hacer
el taller y es muy
bueno saber que

esta  experiencia
fue significativa
ellas hacen

reflexion, hacia la
reflexion que
hacemos en dia asi
uno diga que no
inconscientemente
se esta
autoevaluando por
algo que sucedio
en el dia”

“Una maestra
reflexiona por un
padres de familia
ya que todo lo que
agamos Somos
ejemplo para ellos
es dificil llegar al
adultos que al
nifio, es dificil
autoevaluarnos yo
si estoy dando
respuesta a la

clase, la
comunidad y ellas
hacen  reflexién

que se hace en el
dia.

Las maestras
reflexionan  por
los padres de
familia, ya que
son los ejemplos a
sequir, dice que es
dificil
autoevaluarse i
esta dando
respuesta a la
clase y hace
reflexion diaria de
las practicas
pedagdgicas.
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diaria a las
practicas
pedagogicas”.

“Es un  gran

cambio de cielo a
la tierra ya que es
un gran paso por
que ellas quieren
trasmitir felicidad
a los nifios no solo
unas simples
auxiliares,  para
hacer cambio”

-“El técnico es
mas hacia la
practica muy

diferente aca esta
mas relacionado a
la teoria y como
voy hacer capaz de
afrontar este paso
poder disfrutar la
experiencia de
saber un paso mas
con la practica
teoria personal y
los nifio”.

-“El cambio para
mi fue la técnica
decisivo de que si
era 0 no si es lo
mio ya cuando me
meti de lleno dije
bueno si es lo mio,

De maestra
técnica a la
profesional es un

gran cambio
porque  quieren
transmitir
felicidad a los
nifos.

Dicen que el
técnico es mas

hacia la practica
mientras que en la
profesionalizacion
esta mas
relacionado a la
teoria.

Para la maestra en
la técnica fue un
paso muy decisivo
de saber si la
carrera era lo suyo
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pero acad ya es
estudiar los nifios
primero porque yo
soy la responsable
de ellos la idea es
sacar un buen nifio
para que sea un
buen adulto mas a
la reflexion buscar
un mejor futuro
ante la sociedad
como le ensefie
como lo ago. La
responsabilidad

que tiene de dar a

los nifios
desarrollar las
dimensiones

cualidades y
capacidades  de

potencializar”.

“Se nota el camino
por que ella
trabajan de técnica
ella no sabia que
era reflexionar vy
practicas aburrida
y tradicionales la
tradicion del
curriculo cerrada
en donde ella no
maduraba ella ser

la educacion
tradicional se
ciegan de su
cambio.... Yo
decido hacer un
cambio en la
carrera 'y estar

0 no, ya en la
profesionalizacion
; se dio cuenta que
era lo suyo.

La maestra dice
que en el técnico
ella no sabia que
era reflexionar y
las practicas que
hacia eran
aburridas y
tradicionales,

decide hacer un

cambio en la
carrera 'y esta
dispuesta al
cambio. En lo
técnico ayuda al
quehacer y las
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dispuestas al
cambio con los
ninos cual e la
intencion de
ensefar las causas
que se pueden
tener para
transmitir la
confianza y

recursos en el aula,
lo técnico ayuda al
quehacer y las
cosas bonitas,
mientras que aca
estamos e
fundamentos vy
bases solidas para
sustentar”.

-“En ese sentido
pues tiene algunas
pautas y lo que te
decia de acuerdo a
es0s puntos que a
ti te pongan te
autoevallas si haz
cumplido eso o0 no
lo has cumplido
entonces es MAas
que todo tu mismo
pero pues igual tu
no sabes cual es la
respuesta del
profesor Osea tu te
guias de que yo ya
entregue pero no
hay
retroalimentacién
ellos solo
interviene cuando

cosas bonitas,
mientras que en la
profesionalizacion
se tiene
fundamentos vy
bases solidas para
sustentar”.

De acuerdo a los
puntos o criterios
que los maestros
ponen en el

momento de
autoevaluar la
maestra se

autoevalia si ha
cumplido con los
requerimientos
solicitados, dice
que no hay una
retroalimentacion
de eso, solo
interviene en las
practicas y alli es
donde hay una
anotacion,
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tu estas en las
practicas ahi es
donde queda una
anotacion de que,
y ojala en todas las
clases se tomaran
el tiempo para
poder hacer lo que
tl debes mejorar, y
mira que no es por
nada pero la clase

argumenta  que
seria muy bueno si
los maestros se
tomaran el tiempo
en la clase, para
decir en qué cosas
tu estas fallando.

que tuvimos
ahorita el profesor
nos dijo tu

participas tu no y
uno queda jummm
juemadre pero que
yo soy callada
pero cuando tengo
que hablar hablo y

2

ya”.

-“Definir la
autoevaluacion es
las actitudes
describir la

persona algo u | La autoevaluacion

objeto, valoracién
de uno mismo
cuando yo me
evalu6 y
reflexiono frente
al cambio la idea
es hacer algo de
verdad concreto y
honesto para
valorarse”.

son las aptitudes
describir una
persona, objeto, es
valorarse uno
mismo, cuando
uno se autoevalla
y reflexiona frente
al cambio,” la idea
es hacer algo de
verdad concreto y
honesto la
verdad”.
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-“Acciones buenas
o malas que
permite hacer un
cambio o plan de
mejora, pero que
realmente cambia
por que para que
autoevaluarse 'y
ademas saber que
no hay sentido en
esta parte buscar
estrategias de
mejora y de
reflexion”.

La autoevaluacion
son acciones
buenas o malas, en
el que permite
hacer un cambio o
plan de mejora y
buscar estrategias
de mejora y de
reflexion.

-“De manera | Ella  sali6 del | Como reglas de
personal yo Sali | técnico a | accion se
del técnico y de | enfrentarse en el | encontraron que
ahi  Sali a | mundo laboral, | de técnicas
REGLA DE GF enfrentarse a | donde se deja | salieron al mundo
ACCION docente de | llevar por las |laboral 'y de
primaria tu | maestras titulares | profesional es mas
empieza hacer |y ahora como |duro Yy riguroso
cosas mas | maestra en la | pero este mismo
recursivas profesional es | se ve que hay un

entonces tu te

teoria de sustentar

estatus mas ante
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empiezas a

enfocar en donde
la maestras sabe
que de docente
titular pero no
tuvo una guia y un
referente frente al
proceso porqué. O
un curriculo donde
ella se deja llevar
por la maestras
tradicionales para
poder vivir esa
experiencia  salir
producir maestra
que en el
profesional es
teoria de sustentar
la  teoria el
conocimiento”

“Experiencia dura,
manualidad
técnico sales a

la teoria el
conocimiento.

Es una
experiencia dura
en el técnico es
méas manual sales
a producir y nada
de teoria en la
carrera
profesional es
duro y riguroso y
el nivel de
exigencia es
mayor. Planear y
hacer
autoevaluacion es
muy duro.

los padres de
familia y que hay
mas fundamentos
para estar como
agentes de cambio
social.

Durante los cursos
que mantuvieron
con los maestros
en cada uno de las
clases se ve

reflejada la
autoevaluacion
mostrando la

importancia  de
hacer una
autoevaluacion

constante y
reflexiva en si que
hacer como
maestras en
formacion.
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producir nada
tedrico carrera
profesional es mas
duro y riguroso

ver que toca leer el
nivel de exigencia,

primer afio que
inicia como
auxiliar

pedagdgico las

profesoras de alla
era dependiendo la

necesidad del
nifo... planear y
hacer

autoevaluaciéon es
duro”.

“Con el incap me
prepare para el
trabajo el hacer, un
mas del moton
pero yo
reflexione y vi que
no debia quedar
en lo mismo sin no
tener una vision...
poder cambiar o
ayudar con un
poco en algo de la
educacion”.

-“Cuando hice el
técnico si hubieron
muchos cambios
en habito de
estudio,  tiempo
con la familia pero

Con el incap “el
técnico” la
maestra se prepard
para el hacer, una
méas del montén,
pero reflexiono y
decidio tener una
vision, poder
cambiar y ayudar
a la educacion.

En el técnico tuvo
muchos cambios
en el habito de
estudio, se hace
reflexion donde de
verdad se
adquieren léxico,
redaccion, saber
reflexionar y
expresarse frente a
los padres, crecer
como persona Yy
ayudar a reformar

la educacion.
La maestra se
evalla las

conductas y las
acciones que hace.
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hacemos ser y el
ser ni en el hacer
practicas

pedagogicas hacer
reflexion donde de

verdad opinar
adquiere  léxico
redaccion  saber
reflexionar y

expresarme frente
a los padre crecer
como persona Yy
ayudar a reformar
la educacion
sabiendo que entre
todas si se puede”.

“Pues por
ejemplo  evallo
mis conductas mis
actos de lo que yo
hago”.

yo

“Pues
sinceramente a
uno le preguntan

0 hacer un
reflexion sobre lo
que hacemos vy

luego pregunta de
autoevaluacion,
eteroevaluacion,
coevaluacion  por
generar discusion

A la maestra le
preguntan o hace
una reflexion
sobre lo que se
hace, luego se
hace una
autoevaluacion,

coevaluacion, por
generar se hace
una discusién y se
sabe la opinion de
las comparieras.

Todas hacen una
reflexion sobre la
autoevaluacion o
simplemente por
hacer una
actividad y se
reflexiona ante el
ser y como se hizo
la intervencion.

NO se reflexiona
frente al proceso,
ya que solo se
ponen una nota.
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y saber  qué
opinién frente a la
comparfiera”.

-“Todas hacemos
una reflexion
sobre la
autoevaluacion

por simplemente
por hacer una
actividad y se
reflexiona ante el
ser y como
realmente hizo la
intervencion”.

“-Realmente no se
reflexiona frente al
proceso ya que se
pone notas que
hacemos”.




