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DESCRIPCION DEL TRABAJO: El objetivo de este proyecto es el disefio y validacion de
un manual para la adaptacién de pruebas psicologicas en el contexto colombiano. Es una
herramienta técnica que comprende los fundamentos psicométricos que contiene un
instrumento. El resultado fue la estructura y la validez de contenido de las siguientes ocho
fases; generalidades, autorizacion, contexto y lenguaje, traduccion, validacion por jueces,
interpretacion de los datos y andlisis de los aspectos psicométricos. Obteniendo asi una
herramienta que responde a las necesidades actuales de psicélogos e investigadores que
estén interesados en la adaptacién de un instrumento.

LINEAS DE INVESTIGACION: La investigacion se enmarca desde dos clasificaciones, la
primera de desarrollo tecnoldgico ya que toma los principios de la investigacion empirica y
sus hallazgos los traduce en herramientas practicas para su utilizacibon en campos
aplicados. La segunda de tipo instrumental ya que se establece los contenidos y
caracteristicas de un manual de procedimientos de forma técnica, valida y confiable.
METODOLOGIA: Comprende tres aspectos; a. unidad de andlisis: son los componentes,
pasos y conceptos que estan implicitos en la estructura del manual. Los instrumentos son:
cuadro matriz y el formato de validacion de jueces. Por ultimo, el procedimiento comprende
a. Inicio: recopilaciéon de la informacion, b. implementacién: elaboracién de las fases y juicio
de un grupo de expertos y c. finalizacién: los resultados fueron sometidos al coeficiente de
W Kendall y coeficiente de Laswhel ademéas se realiz6 ajustes al manual segin la
evaluacion cualitativa de los jueces.

CONCLUSIONES: La adaptacion comprende un conjunto de pasos descritos en el manual
contando con la evaluacién de jueces expertos para asi obtener la validez de contenido
resultando una herramienta pertinente para los psicélogos. El proyecto reconoce la
importancia de realizar adecuadas practicas al adaptar una prueba, ademas fomenta la
responsabilidad del manejo de instrumentos y la creacién de pruebas psicolégicas en el
contexto colombiano.
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Resumen

El propdsito del presente proyecto fue el disefiealjdacion de un manual para la
adaptacion de pruebas psicoldgicas en el contettonbiano. Esta investigacion esta
enmarcada dentro de los estudios de caracter nmsttal y de desarrollo tecnolégico,
pues su objetivo fue la construccion de una hesataitécnica, comprendiendo los
fundamentos psicométricos que contiene una pruetieolfgica. Finalmente, el
resultado fue la estructura, elaboracion y la ealide contenido de las ocho fases
descritas en el manual, obteniendo un producto & utilizado en estudios
relacionados con la traduccion, adaptacion y estaration de pruebas psicoldgicas.

Palabras clave: Psicometria, instrumento, propiedades psicométriedaptacion,

traduccion y manual.
Summary

The intention of the present project is the desagd validation of a manual for the
adjustment of psychological tests in the Colomlmantext framed inside the studies of
instrumental character, since his aim is the canstn of a tool or technical instrument,
by means of the analysis of the characteristicshgayetric that contains an instrument.
The results will be given in terms of the techniestablishment of eight phases
described in the manual, including his aim, the cemb, the procedure and his

applicability by means of the instructive one.

Key words: Psychometry, Psychological test, adjustment, psyetioc properties,

translation and manual.
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La psicologia es la disciplina que estudia el catamaento humano y uno de sus
objetivos es el diagndstico y conocimiento de &sgos o caracteristicas de un individuo
0 grupo. Para lograr este proposito, la psicolobgce uso de herramientas
fundamentales como lo son la entrevista que bimd#ormacion inicial en el abordaje
de los fendmenos y problematicas, asi mismo peimaiter un filtraje de la informacion
gue se busca. En segunda instancia se encuenttiéizacién de pruebas psicoldgicas,
gue también permiten conocer caracteristicas nelesale los sujetos.

La segunda herramienta mencionada se ha utilizaddedprincipios del siglo XX,
siendo el enfoque cuantitativo quien mas la utilpar su orientacion a la prediccion y
control. En su conjunto, estas herramientas validahipotesis y miden las variables de
interés por medio de puntuaciones, que puedenwtanrta de las caracteristicas de los
evaluados (Coolican ,2005).

El uso de estas pruebas también permite obtenestrasele comportamiento de un
dominio especifico, construidas con un alto rigatedolégico es decir, si se rigen por
una serie de reglas y particularidades fundamestadacipalmente por la psicometria,
evidenciando una carga cultural propia de cadaestmt(caracteristicas sociales,
economicas y culturales del pais donde fueron asg€ohen y Swerdlik, 2001).

Dentro de los paises que se destacan en la caniétrude pruebas de psicologia, se
encuentran Estados Unidos, Espafia, México y Anggnéintre otros. Por su parte, para
otros paises como Colombia se ha identificado uaja produccion y creacion de
pruebas, test, escalas o0 cuestionarios psicolggigas que los psicélogos e
investigadores suelen adoptar pruebas ajenas t#xtonsin una adaptacion previa ni
una traduccién, incumpliendo asi con pardmetrosaifpos que se ajusten al contexto e

incurriendo en errores metodologicos (Hernandeentésa y Rodriguez, 2003).

En internet se puede evidenciar la existencia dede libre acceso, creados por
personal no calificado, y que por lo tanto, no clempcon estandares psicométricos
minimos para cualquier prueba, se identifica ladeal y la confiabilidad, siendo
utilizados indiscriminadamente. Asi mismo, se zdifi instrumentos sin autorizacion de

sus autores, haciendo modificaciones que afectarptocesos psicométricos de las
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pruebas, trayendo consigo implicaciones legalea pE psicologos e investigadores
(vallo, 2010).

Otra situacién que se identifica con lo descritteaormente, es la relacionada con
los sujetos evaluados, a quienes constantementkesselebe dar claridad sobre
extranjerismos que estan presentes en las prueigasales, generando confusiones al
momento de responder. En este sentido, para afilostanteriores problemas expuestos
gue afectan e impiden realizar un proceso rigunesylta pertinente hacer una revision

de los contenidos que constituyen el quehacer pei¢ametria.

Por tanto se puede decir que la psicometria esdgplina encargada de entender el
conjunto de métodos, técnicas y teorias implicaalada medicion de las variables
psicoldgicas. Esta, transforma los hechos en datos, el fin de asignar valores
numéricos a los sujetos, segln sus respuestase [@egthrco psicométrico se incluyen
conceptos tales como validez, confiabilidad, estemdcion, baremacion, validacion y

el proceso de adaptacion de pruebas psicoldgicasigVi1998).

Asi mismo, la psicometria esta relacionada corsieofpgia experimental, al ser la
base fundamental para iniciar el desarrollo dgtagbas psicologicas, consolidandose
en paises como Alemania y Gran Bretafia a finaléssidéo XIX. Los primeros
representantes fueron Wilhelm Wundt, Francis Galfjodames Catell; este ultimo
invent6 el téermingrueba mentay al igual que Galton, midié las funciones intélades

mediante test de discriminacion y tiempo de reac@rtiz, 2002).

Tales pioneros de la psicologia, se interesaronupar formulacion o medicion
aceptable de la inteligencia o el rendimiento etelal, pero los primeros estudios
realizados mostraban poca relacion con las estimesiy evaluaciones realizadas por
profesores. Sin duda alguna, la consolidacion deddicion se debe a Alfred Binet,
quien en 1904 argumentd la necesidad de obseregedacion de los individuos en los
actos mentales complejos (Mora & Martin, 2007).

Desde esa época 1904, la psicologia comienzartaufacion, construcciéon y analisis
de los test, mediante diversas teorias que guiaorgenido del test de acuerdo con
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avances estadisticos. Son estas teorias las queavastimar las propiedades

psicométricas y garantizar la fiabilidad y validkzlas pruebas psicolégicas.

Todas las teorias parten de la necesidad de eacamr modelo estadistico que
fundamentara las puntuaciones de los test y penaila estimacion de los errores.
Desde entonces, no so6lo el juicio humano fue ekrgehante de los atributos
psicolégicos, sino que los instrumentos permitini@edir el comportamiento (Aragon,
2004).

Es por esto que para Avendafio y Medellin (200h)esesita medir con precision la
conducta a través de modelos tedricos que perrtiggar a cabo todo proceso de
medida, sentando asi las bases para una realizag@nada. A continuacidon se resaltan
dos modelos estadisticos que han tenido trasceiademdéa construccion de las pruebas:

la teoria clasica (TC) y la teoria de respuestteal (TRI).

La teoria clasica (TC) se consolido con los priredrabajos de Charles Spearman en
los afios 1904 a 1913. Este psicologo asumié gparntuacion de una persona obtenida
en un test es su puntuacion empirica, que se @des@nla letra (x), y se conforma por
dos componentes: la puntuacion verdadera (v) yror ) que puede ser por causas

externas (Muiiiz, 2010).

De la misma forma, Spearman citado por CastellD{2(aifiade dos supuestos al
modelo. El primer supuesto explica que la puntuaciérdadera de una persona es
aguella que obtendria como media, si se le aplicare@s veces el test. EI segundo
supuesto entiende que el valor de la puntuaciédadera de una persona no tiene que
ver con el error que afecta esa puntuacidon, ya muéhay una relacion entre la

puntuacion y el alto o bajo tamafio de los errores.

La (TC) se identifica con tales supuestos y formutea definicion de los test
paralelos, siendo aquellos que miden lo mismo perodistintos items. En suma, estos
supuestos son la base de todas las formulas dasitaadas habitualmente por los
psicologos, manejando los coeficientes de fiahiligavalidez para indicar que los test

son precisos y con poco error de medida. Es polgesacantes de utilizar una prueba
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psicolégica bajo este modelo, se obtiene informmasidbre su confiabilidad siendo la
consistencia de los resultados. Por otra partalidez es el grado en el cual la prueba

mide aquello para lo que fue disefiada (Aiken, 2003)

También es importante establecer los puntos cestda la TC, los cuales explican el
error de medicion para asi poder lograr la exatt#n la medida, ya que mientras este
error sea mayor, serd menor la confiabilidad d&tl féara corroborar esta informacion,
se utilizé el modelo de regresion lineal. Las cdsticas de esta teoria son: Los errores
de medicidon son aleatorios, la media de error ddicit es = 0, las puntuaciones

verdaderas y los errores en diferentes pruebas noreelacionan Gregory (2001).

La teoria clasica ha servido para el avance y d#kade pruebas psicométricas,
pero a lo largo del tiempo ha sumado también detres que han apoyado sus trabajos
contradiciendo algunos de sus supuestos convemtiente aceptados, ademas de hacer

criticas a conceptos establecidos por ésta.

Para Hernandez, Valencia y Rodriguez (2003), laid&in de test paralelos es muy
restrictiva, al evidenciar una dependencia muesdtdhs propiedades psicométricas de
los tests, de las caracteristicas de los itemslg gantuacién observada de la longitud
del test. Esta teoria ha acumulado en su recos@didores y contradictores, pero
siempre ha promovido el pensamiento del area p&itara desde posiciones criticas
gue finalmente han permitido el desarrollo y saf@tion de sus propios supuestos y

conceptos, como el caso de Gondra (1997) y sujerablre el error de medida.

Segun Gondra (1997) la TC especifico diversos aspem estudiar en el campo
psicomeétrico, asumiendo el error de medida comaepde la construccion de las
pruebas psicoldgicas, siendo importante controkar mMayoria de errores tanto
estadisticos como ambientales. En este puntoopempe la teoria de los tests orientados
al criterio, enfoque clasico propuesto por LeerdnBach y sus colaboradores en el afio
1963 como se citd en Gondra (1997) teniendo una gn@ortancia para el dmbito
educativo. Ademas, este modelo fue relevante yautjliearon el analisis de varianza
para la mayoria de sus calculos y estimaciones.
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En definitiva, la TC aport6 diversas ideas comaoaiateriormente mencionadas, pero
enfrentd un problema especifico sobre la invariatezéas mediciones y las propiedades
de los instrumentos de medida, apoyados en unaisipocrucial sobre los errores no
sistematicos de medicion. Todo esto, basado enetjror actia como influencia
aleatoria, 0 en otras palabras, el error de metisah sucesos que no se controlan del
todo por el investigador sino que son situaciomebientales o caracteristicas de la
persona a evaluar (Tornimbeni, Pérez y Olaz, 2008).

Por consiguiente, Mufiz, Elosua y Hambleton (268&)enden que el test referido al
criterio (TRC) no determina si la persona dominacampo de conocimiento, sino que
evalla el grado de conocimiento en un campo deatadoi También exponen que los
indicadores psicomeétricos clasicos no se ajustabarconstruccion de nuevos test, ni se
podia calcular la fiabilidad y validez. Las caupas las que nacio el test referido al
criterio (TRC) fueron el interés por evaluar elelide habilidades de cada sujeto y la

necesidad por conocer la eficacia de los progratdasativos.

Prieto y Delgado (2003) sefalan que la (TRC) hagiprado el desarrollo de la
psicometria en los siguientes ambitos: Definir ctamidad los objetivos o criterios de
interés, potencia nuevas formas de evaluar laealidla fiabilidad. Esta Ultima es la
medida en que los items son contestados correctamen

Debido a las falencias que se presentaron dentegtde dos teorias (TC) y (TRC), se
comienza a analizar otro nuevo punto de vista, Hé rmce la teoria de la
generalizabilidad (TG), solucionando algunos prolale que presenta la (TC), como el
de la concepcion unitaria e indiferenciada delrewambiando el concepto tan limitado
de confiabilidad por un concepto mas amplio y rdamgndo la postura de medidas

paralelas por el de medidas aleatorias (Avenddfledellin, 2001).

Zuniga y Montero (2007) afirman que este enfoquacgmna unos problemas del
anterior modelo pero sigue exponiendo que las tafaticas de un instrumento
dependen de la muestra, de la medida y del tippraeba utilizada. Por otro lado, su
planteamiento se dirige a medir la confiabilidad wea prueba por medio de la

cuantificacion de cada una de las fuentes de \hdiad. Aqui el error se define como
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condicion utilizando el coeficiente de generalilidhd, siendo la medida para estimar la

confiabilidad.

En consecuencia, el psicélogo britAnico Charlesapan citado por Cizek (2001)
desarrollé6 un modelo de regresion lineal llamadeficente de correlaciéon ®, el cual
expresa la relacion lineal entre dos variablestalies: los valores proximos a 1
significan una correlacion positiva y -1 indica wuarelacion fuerte-negativa. Spearman
parte de la idea de que las puntuaciones de umsar@ervarian de una prueba a otra,

debido a las condiciones que se presentan erubcsin de la prueba.

Ahora bien, la variabilidad de los items represente fuente potencial de

inconsistencia en la generalizacion, entre lassgudefine que:

a) La fuente de variabilidad se encuentra en las alifdas sisteméaticas

entre las personas en el rasgo o constructo gdessa medir; es decir que la
variabilidad entre los objetos de medida (normabenéas personas) se refleja
en las diferencias de conocimiento, habilidadestrasoatributos entre los

examinados(as) (Brennan, 2001).

b) La variabilidad es la diferencia en la dificultde los items de la prueba.
Algunos reactivos se consideran faciles, interngedidificiles.

c) La fuente de variabilidad se refleja en el nivdli@tivo y experiencias

previas que las personas hayan tenido. Este erapaesito entre las

experiencias de una persona y un reactivo en phatjicaumenta la

variabilidad entre personas e incrementa la difcllpara generalizar, en

términos del atributo especifico que se desea medir

Todo lo anterior, se suma a las diversas teoriashgn surgido en el campo de la
psicometria, como la teoria de respuesta al itdh)(Va que fue un modelo estadistico
gue se centrd en la informacion que otorga un ahtedo item. Sus principios fueron
dados por Geog Rasch citado por Terron (2010) &etdise en el analisis de respuesta a
los test a nivel de cada item mediante rasgostéstearrojados a través de modelos
matematicos, asumiendo que entre la respuestaadpaugona a una prueba y el rasgo o

habilidad existe una relacion no lineal que se puagbresar en términos probabilisticos.
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La teoria de respuesta al item (TRI), se refierasaescalas unidimensionales,
partiendo del supuesto de que cada item de la @rdebe medir una sola aptitud o
rasgo. La TRI no contradice los supuestos de ldaatasica, usando las herramientas
de la estadistica y las mateméaticas para explloewreportamiento de datos empiricos
derivados de un instrumento psicolégico. Cada itepregunta puede ser modelado
mediante una funcién matematica que se denomina @aracteristica del item (Rojas,

Manrique y Gatica, 2004).

En efecto, la unidad béasica es el item, no el testeste sentido, las respuestas
observadas dependen de la habilidad de cada pevstadas propias caracteristicas de
los items, exigiendo que todos y cada uno de éwssitmidan una Unica dimension, por
lo que establece la curva caracteristica del it€Ql), expresando la posibilidad de
acertar un item en funcién de los valores en ga.aBor eso, la (CCI) no es la relacion
item-test sino item-rasgo, de manera que la prhiadi de acertar un item es
independiente al acertar en otro requiriendo que k@ms sea dicotomicos o
dicotomizados (Attoresi, Lozzia, Abal, Galibert guerri, 2009).

Como se sefal6 anteriormente, la (TC) y la (TG)asan en la distribucion normal y
la (TRI) utiliza diferentes funciones mateméatio&lgunos modelos usan la funcion de la
ojiva normal y otros usan la funcion logistica.eEstoria a pesar de no ser reciente, ha
tomado importancia en el campo de la psicometspe@almente en la Gltima década
del siglo XX. En un caso concreto, para analizarnugvo examen del estado realizado
por el Instituto Colombiano para el Fomento de tudacion Superior (ICFES), se
interpretd el uso de los puntajes segun este modambiando los resultados y

reflejando la competencia global del estudiantelémea medida (ICFES, 2000).

Teniendo en cuenta lo anterior, se reafirma lasidad de reconocer los anteriores
modelos tedricos que contribuyeron a la construccitgurosa de las pruebas
psicolégicas asi como diferentes aportes tedricestps en practica en el quehacer
profesional. Es necesario reconocer el aporte deremu como Galton, Pearson y
Weldon, fundadores en 1901 de la revista Biometgka desde entonces publica

trabajos relacionados con la psicometria y la psiga. Ilgualmente, James Cattell,
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fundod la Psychological Corporation para la proddecindustrial de tests en 1922, y
Thorndike fundé en Estados Unidos en 1936 la r@wstychometrika, siendo de gran

relevancia para la Psicometria (Arias, 1995).

En resumen, se entiende que los diferentes modelrsicos son parte de la
construccién de un instrumento de medicidn, yaegias reglas sirven para realizar un
proceso organizado, asi como para clasificar y tfficam los datos de la variable a
medir. Son estandares internacionalmente aceptaniesn de guia para desarrollar las
directrices generales para la construccion y adeptale una prueba garantizando que
se cumplan los requisitos cientificos en cualquiEst de evaluacion psicologica
(Carretero y Pérez, 2007). Los contenidos que podgaan un rigor cientifico a una
prueba como la utilizacion de un procedimientoesigttico y estandarizado, se orientan
hacia los siguientes conceptos: validez, confidédj estandarizacion, baremacion y

validacion, entre otros.

Histéricamente, uno de los primeros usos de laghas fue la evaluacién de
individuos en determinadas areas de contenidoy glfmse comparaba el contenido de
esas categorias de pruebas con el del area quengieet probar. Luego, el énfasis
recayd en la prediccion, por lo que ahora existes tendencias: una hacia el
fortalecimiento de la orientacion tedrica y la dtexia una estrecha vinculacion entre la
teoria y la verificacion psicolégicas mediante denprobacion empirica y experimental
de las hipotesis (Argibay, 2006).

Uno de los conceptos mas relevantes dentro delabgs psicoldgicas es la validez,
definida por Aragon (2004) como el grado en quénstrumento mide lo que realmente
se propone. Por lo que se refiere a la adecuasignjficacion y utilidad de las
inferencias especificas que se derivan a partiagipuntuaciones de los test, por eso no
se validan los instrumentos sino la interpretadérios datos. Se refiere a lo que mide
una prueba y no puede expresarse en general stndetpe consignarse el uso particular
para el que se plantea utilizar el instrumento.oBods procedimientos utilizados para

determinar la validez se interesan en las relasienére ejecucion en las pruebas y otros
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factores observados independientemente de las tedsticas de la conducta

considerada.

Igualmente, se refiere a que es un juicio evaloatlobal, constituido por la
evidencia empirica y los supuestos tedricos quealéan la interpretacién y las
acciones con base en los puntajes de las prudb@saado no solo los items sino la
forma de responder de las personas dentro de uextordeterminado. No se evalla la
prueba sino las inferencias tales como el sigrdfica utilidad, a partir de la inferencias
especificas de las puntuaciones de los test dedacaen el responsable de este proceso
(Prieto y Delgado, 2010).

La validez se distingue a partir de dos importactassecuencias: a) el responsable
de la validez de una prueba ya no es solo su cmtstrsino también el usuario, b) la
validez de una prueba no se establece de una vdadas sino que es resultado de los
supuestos tedricos vistos desde en un desarrotituteso que comprende tanto los

aspectos experimentales como estadisticos (Me4€6k,).

Por consiguiente, los test arrojan diversas comsexas especialmente defendidas
por Zwick (2000), quien integra un componente pratigo que enfatiza en: a) la
importancia de la relacion entre la connotaciorritedy las connotaciones practicas
atribuidas a las puntuaciones; b) la necesidacattgar la relevancia y la utilidad de las
puntuaciones en cada uno de los usos propuestiasnegesidad de conocer y controlar
consecuencias sociales del uso propuesto. Con s#ldyusca un equilibrio entre la

finalidad del test y los efectos derivados de su us

Especificamente el instrumento debe ser consisieatmfiable ya que la validez es
el aspecto que determina si las mediciones psical®gealmente evaltan un fendémeno
especifico que se estudia. En psicologia, estectastiene gran importancia ya que a
menudo resulta dificil coincidir en lo que significealmente el constructo a medir
porque no son manejables o accesibles como lo pseden la fisica o la quimica
(Coolican, 2005).
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Resumiendo, existen tres tipos de validez, de douarElosua (2003): constructo,
criterio y contenido. La primera evalla las cualiek psicoldgicas, la segunda es la
medida obtenida por un sujeto y la Ultima se refiat conjunto de reactivos que
representan un contenido teorico, de conocimiegtdsmbilidades. En el andlisis de
contenido evalla las relaciones entre el constryi@iocontenido del test; el objetivo es
garantizar que la muestra sea relevante y repadgentteniendo en cuenta la definicién
del dominio, el estudio de su representacion ywegleia.

Sireci y Zeniscky (2006) definen el dominio comai@lqque especifica las areas que
se pretenden evaluar. La representacion y la netéwvan la evaluacion de cada uno de
los items en funcion de la definicion; se debe gayreque el estudio de factores
contextuales evita el uso sesgado del lenguajs sitmificados que se exponen dentro
del formato de los items incluyendo las instrucegmna administracion y la correccion

de la prueba entre el examinador y el examinadgaotulo a evitar fuentes de error.

La validez de contenido, se define como el gradan los items representan el
contenido que tratan de evaluar y se realiza aésrade juicios de expertos; es
principalmente utilizado con test de rendimientst teducativos y test referidos al
criterio. Se utilizan procedimientos tales comolcualéds de descriptivos (calcula la
media y la desviacion tipica de todos los items)dee de validez de contenido (segun
una férmula matematica se valora las puntuaciomsitiyas y los items que seran
eliminados) (Elosua, 2003).

Por otra parte, la validez de criterio es el gratoque el test correlaciona con
variables ajenas al test (criterio), ya que esndiicador de aquello que el test pretende
medir y se denomina coeficiente de validez a laetacion con un criterio externo.
Dentro del concepto cabe distinguir los tipos dédea: validez externa e interna,
validez concurrente y validez predictiva. La prime¥s la correlacion del test con
respecto a un criterio externo. Validez internaw@ndo se correlaciona un test con otro

gue tenga validez reconocida y mida el mismo rg€gstejon, 1997).

En conjunto con la validez de contenido y criters®, encuentra la validez de

constructo y es definida por Pérez, Chacon y Mof@060) como algo mas complejo,
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al referirse al grado en que el instrumento de daedumple con la hipétesis que se
espera. Es la principal fuente de validez porqtegna las consideraciones de validez de
contenido y de criterio en un marco comun paragrtds hipotesis acerca de relaciones
tedricamente relevantes. Es conceptualizada conpoageso cientifico de contrastacion
de hipdtesis, donde se estudia tanto lo empirianoctos juicios racionales y las
hipétesis serian las inferencias realizadas arpdetias puntuaciones de los tests y la

validacion o acumulacion de evidencias que apoyahad inferencias.

Lo cierto es que la validez es un proceso unitagfiriéndose siempre al grado en
gue esa evidencia apoya las inferencias que s laggartir de las puntuaciones (APA,
AERA, NCME, 1985, citado en Gdmez, Hidalgo y Muii)02). Una variedad de
evidencias pueden obtenerse de las puntuacionesigidas por un test, existiendo
muchas formas de acumular evidencia para apoyainterancia especifica tomando en

cuenta la muestra y el contexto de aplicacion.

Otra caracteristica de una prueba es saber si ifgfiatla realmente para cierta
variable psicoldgica, lo cual conduce a contemelaroncepto de confiabilidad. Esta es
una propiedad que se refiere al atributo de carsist de medicion, abarca desde la
consistencia minima de una medicién hasta la cedie@a respetabilidad de los
resultados. Desde el planteamiento que proponenAR@03) la confiabilidad de un test
es la precision con que el test mide lo que mideyrex poblacién determinada y en las

condiciones normales de aplicacion.

Los sinbnimos de este término son la consistemegaljcabilidad y fiabilidad. Lo
primero genera la misma puntuacion o similar ezasb de un individuo, "en cuanto a la
calificacion tiende a replicarse o a reproducirem cierto margen de error. Y la
fiabilidad depende de que la prueba genere en bmexigda la misma puntuacion del
individuo" (Hogan, 2004, p.87).

Por otra parte, y tomando como argumento lo expuBsiilla (2006) define la
confiabilidad como la consistencia del proceso dedioidon o de los resultados,
convirtiéendose en una condicidn necesaria peroufioiente para que un instrumento

tenga validez, lo cual expresa que un instrumens&al@ ser confiable sin tener validez.
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También hay que reconocer los errores constantesrrgres sistematicos. La

confiabilidad no explica errores constantes siscelwores no sistematicos.

Es importante comprender la confiabilidad vistadéek teoria clasica, ya que se
basa en la idea de que las puntuaciones de praeka sesultado de la influencia de dos
factores: el primero, contribuye a la consisterciao los atributos del individuo que el
examinador intenta medir. El segundo, contribuydaainconsistencia y abarca
caracteristicas o situaciones ambientales queaafdes puntuaciones de la prueba,

generando imprecisiones en la medicién.

En cuanto a las inconsistencias de una pruebal@gica, se entienden dos errores:
los que no pueden ser controlados y los errorésnségicos que son controlables y
tienen alguna explicacion por una fuente de vasagistematica (Polit y Hungler,
1997). Este ultimo se refiere al error como todi diiferente a la puntuacion verdadera.
Los errores que se han identificado son la selacd®& reactivos, la aplicacion de la

prueba, la calificacion de la misma y los erroisematicos de medicion.

El primero se refiere al conjunto particular degur@as elegidas para una prueba,
pudiendo ser 0 no equitativo para todos los indiegd Es prudente tener en cuenta que
una prueba es una muestra y no una totalidad alconiento o la conducta de una
persona (Gregory, 2001). Durante la aplicacion de pfueba hay condiciones
ambientales que ejercen influencia desfavorabléaeprecision de la medicidon tales
como la temperatura, iluminacioén, ruido, el propwaluador, ansiedad, motivacion,
atencion y nivel de fatiga del individuo. Por ultijra calificacion de la prueba debe

contar con criterios definidos para las respuagtasse dan a cada una de las preguntas.

Para Aliaga (2006), el error es cualquier efeatelevante para los fines o resultados
de la medicion que influyen sobre la falta de aifidad de tal medicidén. Existen dos
tipos de error: a) Error constante (sisteméatico)elecual las mediciones que se obtienen
con una escala son sisteméaticamente mayores o eseque lo que realmente deben ser;
b) Error causal, donde las mediciones alternativéenenayores o menores de lo que
realmente deben ser.
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Segun el punto de vista de Terrén (2010), vistalelda teoria clasica, los errores
causales 0 no sistematicos de medicion actian d¢ofluencias aleatorias. Debido a
esto, tienen la misma posibilidad de ser positiwvasegativos y por tanto tendran un
promedio de cero, pero si estos errores se rekatia@on otra puntuacién serian

sistematicas y no aleatorias.

Es importante aclarar que los cientificos han @eamhvenciones especiales para el
coeficiente de confiabilidad y para el error estarde medida. Estas convenciones han
sido de gran utilidad para los investigadores yfgsionales, pues facilitan la rapida
ubicacion de un problema presente en el instrumdatonedicion. El coeficiente de
confiabilidad es identificado como (RXX) y el errestandar de medida como (EEM)
(Aliaga, 2006).

Vale la pena precisar que la confiabilidad no emismo que estabilidad porque se
entiende que la falta de confiabilidad es resultd€laina serie de errores de medicion
producidos por estados internos temporales, contaj motivacién o disposicién de
los sujetos evaluados y condiciones externas comambiente incbmodo y con
distracciones (Aiken, 2003).

Es necesario mencionar que cuando una pruebaenedonfiabilidad nula (error de
medicion de gran tamafo) producira un coeficiemecano a (0), mientras que una
prueba completamente confiable (sin error de mé@&adjcproducira un coeficiente de
confiabilidad de (1.0). Entre mas cercano sea ler\del coeficiente a (1.0) sera mejor
ya que este es un indice de la consistencia relalsdeuntuaciones obtenidas (Gregory,
2001).

Dentro de la confiabilidad se debe revisar qué &to es el coeficiente de
confiabilidad. Autores como Bonilla (2006) propome coeficiente de .70 ideal para
diferenciar grupos, y de .85 para diferenciar entdividuos. El coeficiente de
confiabilidad, es un coeficiente de correlaciérresmios grupos de puntajes e indica el

grado en que los individuos mantiene sus posicideago de un grupo.
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Bonilla (2006) propone cuatro métodos para obteheoeficiente de confiablidad:

a) Método de estabilidad o método test-retest: Se dpliear una prueba
dos veces a un mismo grupo y se calculan las ecrogles entre los dos
conjuntos de puntuaciones. Es necesario que pasierapo prudente entre la
aplicacion de la prueba y la post prueba, paraeyite haya recuerdos de esta.
El resultado obtenido se le denomina coeficientesdabilidad ya que sirve para
conocer si las mediciones son estables duranténiera aplicacion del test.

b) Método de las formas equivalentes: Se aplican dimsds equivalentes o
paralelas del test al mismo grupo de individuosasy dos series de puntajes
resultantes se correlacionan con el coeficienteedason.

C) Método de estabilidad y equivalencia: Se hacergdgzos. Al primero se
le entrega el formato A y seguidamente se entref@amato B. Al segundo, se
entrega primero el formato B y seguidamente el &oni

d) Método de la division por mitades emparejadasit-8plf'. Se aplica el
test una sola vez a una muestra. La prueba se pied& en dos mitades
dependiendo de la cantidad de items o se pueddirden nimeros pares e
impares. Luego, se obtiene las puntuaciones resedtaSe aplica la formula de

Sperman-Brownd (Bonilla, 2006).

Por otra parte, es necesario incluir el conceptesiandarizacion para la adaptacion
de un instrumento psicologico. Su proposito es roetar la distribucion de
puntuaciones crudas en la muestra (grupo norma)amtedinstrucciones estandar de
aplicacion vy calificacion. "Existen instruccione®mpias de cada prueba que indican la
posicion de una persona con respecto a la distéibule las calificaciones obtenidas por
sujetos de la misma edad cronologica, grado, néeeio-econdmico, sexo u otras
caracteristicas"(Aiken, 2003,p.268).

Otros autores conciben la estandarizacion comaoglepo uniforme de aplicacion,
calificacion e interpretacion de un instrumentacpsiétrico y el cumplimiento de unas
determinadas normativas para que este cumpla sataliciones de validez cuando se

utilice en una poblaciéon amplia y representativia@sa, 2006).
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La forma mas adecuada de estandarizar una pruebagszar por categorizar o
estratificar la poblacion de una serie de variablesiograficas, relacionadas con las
calificaciones de la prueba. Cuando se emplea @strau aleatorio estratificado se
reduce la probabilidad de elegir una muestra aipicsesgada, obteniendo una base

mejor para interpretar las calificaciones de laeepeu(Aiken, 1998).

Otra forma de seleccion de una muestra para ladegiaacion, es conocida como el
muestreo por grupos, la cual consiste en divida wegion geogréfica designada o
alguna entidad relevante en blogues o grupos.i§eakhzar un porcentaje especificado
de los grupos y dentro de cada uno se selecciogatosabmente una cantidad
determinada de subunidades (escuelas, residemtrasogros). Ya en el ultimo paso se
administra la prueba a cada persona por subunidaduoa muestra aleatoria con
caracteristicas establecidas (Aiken, 2008).

Hogan (2004) propone una estrategia para elegimuestra para la estandarizacion
con individuos y con los reactivos, denominada rmaede reactivgda cual consiste en
aplicar distintas muestras de reactivos a difesepersonas seleccionadas al azar. En
esta muestra se realiza un andlisis de reactives geterminan normas basadas en

calificaciones de muestras representativas.

De acuerdo con Aiken (1998) dentro de la estang@ieidn se encuentran; las normas
percentilares que corresponde a una tabla de pideserdonde se encuentran las
puntuaciones crudas, estas se transforman en gkrggnel porcentaje del grupo de
norma inferior a una calificacion en particular ek rango percentilar de dicha
calificacion. Ademas las tablas de normas de rapgosentilares suelen estar incluidas

en los manuales adjuntos al instrumento psiconeétric

Después de haber desarrollado el concepto de esizamién y de resaltar la
importancia dentro del accionar de la psicomes#aprocede a describir dos procesos
fundamentales: El desarrollo y validacion de insentos. Para empezar, la validacion
hace referencia al proceso de recogida y evaluatgdevidencia que sustenta el uso de
un instrumento para determinado propdésito.
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De manera semejante, para Sireci y Padilla (2024) pa definicién del concepto de
validacién es la siguiente: “La validacion es elqaso de aportar evidencias de que las
evaluaciones mediante test y cuestionarios cumatistuada y apropiadamente los
objetivos para los que se elaboran”. Sin embargje, @ncepto suele confundirse con el
concepto de validez. Se ha podido constatar quexigte un consenso entre los
investigadores. La validaciéon es importante en éalida que se hace necesario revisar
las cualidades psicométricas del instrumento adap{&ireci, 1999, en Rodriguez,
Jiménez & Caicedo 2007).

En consonancia con lo anterior, el presente tratmeg@ la validez como "un juicio
evaluativo global del grado en el que la evideeompirica y la l6gica tedrica apoyan la
concepcion y conveniencia de las inferencias yoaes que se realizan basandose en las
puntuaciones que proporcionan los test u otrosuim&ntos de medida" (Messick, 1989
en Barraza 2007).

Retomando el concepto de validacion, la Asocia@sétadounidense de Psicologia
(1999) propone cinco fuentes de evidencia que pusde usados para la evaluacion e
interpretacion de los resultados arrojados pogstldon un propdsito particular (Sireci y
Padilla, 2014). La primera de estas consiste ervdaadas conceptualizaciones de la
evidencia de validacién, basadas en el contenideste y describe diferentes tipos de
estudios que pueden ser conducidos para proveevitincia. La segunda fuente de
evidencia se basa en la estructura interna, quiécagiferentes abordajes estadisticos
(Sireci y Faulkner-Bond, 2014).

La tercera fuente es aquella que se basa en Esomts con otras variables. La
cuarta fuente entrega evidencia a través de lasecaencias de la aplicacion de
pruebas, que se divide en consecuencias intene®nalno intencionales de un
determinado programa de pruebas (Lane, 2014). liatagy Ultima fuente para
encontrar evidencia de validez es una de las nii&deti para recopilar y analizar, y es
aquella basada en procesos de respuesta (SireailknEr-Bond, 2014). El proceso de
validacién, tal como se ha mencionado anteriormentmple un rol clave para poder

llevar a cabo debidamente un proceso de adaptdeigrstrumentos psicométricos.



21
MANUAL ADAPTACION

Otro de los conceptos sustanciales en esta tarelareferente a la baremacion, este
es un proceso de transformacion de puntuaciongssbru directas en puntuaciones
derivadas (percentil y calificacion estandar), ltesio de una operacion aritmética. La
puntuacion directa de un individuo en un test nadissctamente interpretable, sino se
relaciona con los contenidos incluidos en el test endimiento de las demas personas

gue comparten el grupo normativo (Sireci y Padi@14).

En consecuencia, los baremos consisten en asigr@da probable puntuacion
directa un valor numérico (en determinada escal&) igforma sobre la posicion que
ocupa la puntuacion directa (y por tanto la persquna la obtiene) en relacion con los
gue obtienen las personas que integran el grupoaimo donde se bareman las pruebas
(Abad, Garrido, Olea y Ponsoda, 2006).

Otros autores también han contribuido al desaragloconcepto, argumentando que
los baremos son en esencia una tabla numérica guetilza para contrastar el
resultado o puntaje directo (P.D.) que obtienepgraona en un cuestionario con el grupo
al que pertenece (Espinosa, 2008). Por ejemple] sujeto es un pandillero de los
suburbios de Nueva Jersey, el baremo que se wizardiene que haber sido construido
con una muestra de pandilleros de Nueva Jerseye $pmpara con uno construido con

pandilleros de las favelas de Rio de Janeiro,nalasion seré erronea.

Un test psicolégico puede presentar una o varislagale baremos. En ellas estan
presentados los puntajes directos y en los extrelm@cho e izquierdo se observan una
0 dos escalas numeéricas que sirven para transfa@htaD. en una misma escala para
gue sea posible comparar y analizar todos ellogjugacada prueba tiene un nimero
distinto de items y por lo tanto, entre P.D. n@seden asi comparar. Para el caso de
adaptacion de una prueba a un nuevo contexto, @ssamo construir de cero los
baremos, de los cuales a continuacion se nombganed (Saldarriaga, Jaimes, Aguilar
Y Merino, 2002).

Baremos cronologicos: Edad Mental y Cociente loteld. Centiles o percentiles.
Puntuaciones tipicas: estandares, normalizadaalass€ y D. Estaninos o eneatipos.

Los baremos se presentan generalmente en lasrgggiescalas: Percentiles (P): va de 1
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a 99. Centiles (P c): va de 1 a 99. Decatipos (D&de 1 a 10. Eneatipos (EN): vade 1
a 9. Desviacion tipica (S): va de 1 a 99. (Tralaja una M= 50 y D.S.= 20). Lo mas
comun en las pruebas que se encuentran disporablegel comercial es encontrar

baremos realizados en escala de centiles o estaffibad et al, 2006).

Para las escalas que van de 1 a 99, los puntajegegio o normales para la edad y
nivel educativo del sujeto, estan entre 40 y 6@a Res decatipos, los puntajes normales
o promedio estan entre 4 y 7. Para los eneatipgsplintajes promedio o normales

oscilan entre 4 y 6.

Los anteriores conceptos explican o mas relevg@e iniciar un proceso de
adaptacion siguiendo los lineamientos de la Psitdeneconceptos como la
confiabilidad, validez, baremacion estandariza@étre otros, sirven para aplicar una
prueba psicoldgica a un nuevo contexto y poblacion.

Con todo lo expuesto hasta ahora, es importanteerhaeferencia a la
conceptualizacion de la adaptacion de pruebasyda es una practica que abarca el
estudio de diferentes tipos de pruebas, areas decitoiento y distintos idiomas.
(Geisinger en 1994 citado por Sireci, 1999). Casaltar que el término adaptacion es
preferible al de traduccion, pues la adaptacionmés alla de una simple traduccidn

literal siendo un proceso mas flexible.

La adaptacion implica no solo la traduccion deast, tes un procedimiento riguroso
gue consiste en tomar una prueba disponible ediama y validarlo para usarlo en otro
pais con una cultura e idioma diferente al origihAttualmente se identifica que los
instrumentos de medicion psicologica regularmerda extranjeros, generando la
necesidad de realizar estandarizaciones que gagant fiabilidad de los resultados
obtenidos con el mismo instrumento aplicado a otmetexto” (Zarate y Castro, 2009
p.182).

Asi mismo, la adaptacion es de gran interés dedbidaplicacion masiva de pruebas,
la comparacion de resultados en estudios transaldtuy en el estudio de tematicas
como la calidad de vida y la investigacion de m#wosa entre otros (Hambleton y Li,
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2004). Asi mismo, se destaca el uso de pruebagaai@spcomo un aspecto valioso, ya
gue permite generalizaciones mayores, como tantmgiparaciones entre poblaciones,

a pesar de las dificultades que puedan presergarseproceso (Chang, 2001).

Dada la extension de este proceso de adaptacionjdemtifican algunas
consideraciones, antes de adaptar una prueba. ei@mmbMerenda y Spielberger (2004)
identifican como primera aseveracion el alcancprdservar la equivalencia psicoldgica
de una prueba en dos o mas idiomas y grupos delurBosteriormente, se pueden
requerir modificaciones a los formatos de presédmade los items y revisiones al tema
gue pretende medir la prueba, ya que son aspegtosin duda afectan de una u otra

manera la validez de los resultados obtenidos.

Un caso cotidiano que afecta la validez y confidad de la prueba, es la aplicacion
de pruebas psicoldgicas extranjeras a la poblam@mbiana. Debido a esta situacion,
se evidencian serias dificultades en el procesaddgtacion de pruebas, puesto que se
encuentran errores linglisticos e imprecisioneti@lés y sociales, entre otros. Segun
Jaimes (2000), un adecuado proceso de adaptacidralsza a través de tres fases: a)
definicién de la poblacién y seleccién de una nmae&t) traduccion y adaptacion de los

items de la prueba c) elaboracion de baremos.

Con relacion a la primera fase, Sattler (1993)&ique la muestra debe reflejar
caracteristicas demogréaficas como edad, escolargfad, region geogréfica, nivel
socioecondémico y origen étnico. Y con respecto adaptacion de los items, el
mecanismo que mas se utiliza es la validacion pgenrtos o profesionales con

conocimiento en psicometria.

También se reconocen otros tipos de fases, queblesteron tres niveles de
adaptacion de las pruebas psicoldgicas. El prirneresponde al de la aplicacién, este
es, la simple y llana traduccion de un test dedimma a otro. Este método asume la
equivalencia de constructo. Desafortunadamente| sgtodo mas utilizado en todo el
mundo. Como se indicara anteriormente la sola t@dno de una prueba no indica
ningun nivel de equivalencia entre ambas versiateesa misma" (Varde Vijver y
Leung 1997 en Mikulic 2007, p.42).
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Un ejemplo de este proceso se evidencia en uniegtaca evaluar la personalidad
en una poblacién con discapacidad visual de Bogoiyns objetivos generales fueron
adaptar el cuestionario de personalidad 16 PF- &dna un grupo de personas con
discapacidad visual. Teniendo en cuenta las fagesi@es, se describe el contenido del
tema, se reconoce la necesidad de construir bangitots, e igualmente se desarrolla la
evaluacién de la validez y confiabilidad implemewka métodos de respuesta que
combinen con técnicas como el uso de dispositiedsaidware (Jaimes, 2000).

Los resultados de la investigacion anterior pemmitconocer que la adaptacion de
un test es un proceso mucho mas complejo que alesitraduccion de ese test en un
idioma diferente. Se entiende que implica considecasolo las palabras utilizadas al
traducir la prueba sino también las variables cal&s involucradas. Es por eso que los
investigadores se deben asegurar de que el pratesadaptacion reconozca las
diferencias linguisticas y culturales de dos o pw@daciones y basarse en las versiones
adaptadas del test (Fernandez y Scheffel, 2003).

En el proceso de traduccion existen dos métodosiicesn la traduccion directa y la
inversa. La primera se refiere a la traducciontest desde el idioma original al nuevo
idioma por parte de un grupo de personas, juzgpodteriormente la equivalencia entre
las dos versiones. A la inversa, significa unaucatn desde el idioma original al
nuevo idioma, donde luego un segundo grupo reahizatraduccién al idioma natal para
poder determinar su equivalencia (Tornimbeni, e@04). En consecuencia, una vez
traducida la prueba, es necesario establecer destles equivalente al original.
Hamblenton (2000) sefiala tres métodos:

a) Administracion de la prueba original y de lagira traducida a sujetos bilingles:
Aplicar la prueba original y su traduccién a sugetpue hablan ambos idiomas. Esto
genera una desventaja ya que es dificil sostees sujetos son competentes en ambos

idiomas.

b) Administracion de la version original y su tradidn inversa a monolingues en el
idioma original. Administrar la version original [d&AIS-111 y la version por traduccion

inversa. Existe una gran desventaja ante la pakdilde una falta de independencia
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entre los puntajes obtenidos, por un efecto dendiaje luego de administrar la

primera version de la prueba.

¢) Administrar la version de alguna prueba en mgléujetos cuyo idioma natal es el
inglés y aplicar la versiébn en espafiol a sujetoe hablen espafiol. Una posible
dificultad es asumir que los sujetos de ambas magepbseen una habilidad comparable

pero se resuelve con analisis desarrollados a plarta teoria de respuesta al item.

El andlisis puede desarrollarse dentro de la tefwigespuesta al item, y se centra en
las probabilidades que tiene una persona en detadminivel de habilidad de contestar
un item de manera correcta. Sin embargo, si sezautiio se analizan los
comportamientos de los items desde la teoria elésécusa el método Delta de Angoffy
Ford, sirviendo para detectar el sesgo basado ®rdifarencias o en valor de la
dificultad del item, es decir este método elimimmedlos items que representan un

funcionamiento diferencial dentro del instrumensgecplogico (Bond, 2001).

Una vez obtenidos los datos a partir de algunoodetres métodos, existen varias
posibilidades estadisticas para ser analizado.rinaepa probabilidad es identificar el
funcionamiento diferencial de items (FDI), debidog@e se comportan de manera
diferente por diversas muestras transculturaledalimvestigacion de Tanzer (1995), se
compararon estudiantes australianos con singapmsease administraron dos
cuestionarios sobre auto-concepto académico emrdegten matematicas, dando como
resultado que cuando las escalas de los itemsrdpetencia se trabajaban de forma

individual, arrojaban grandes diferencias entre@sgyupos culturales.

La segunda alternativa es la traduccion agregaad@nsformacion, adicién o
substraccion de algunos items de la escala origiratte traductores se encuentran
diferencias importantes en el significado de lem# y en conjunto llegan a un acuerdo
sobre los puntos discordantes. Posteriormente omlit€é de revision evaluara si el
significado de los items re-traducidos coinciden los de la escala original (Sanchez y
Echeverri, 2004).
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Un ejemplo dado por Bond (2001), al realizar leebzacion del WISC-III, encontrd
gue el nivel de dificultad original de los itemsrtpaecientes a sub-escalas;
comprension, vocabulario e informacion no aplicapara la poblacion argentina, por lo
cual se propuso un nuevo ordenamiento de los ifempticando una transformacion a la

escala original.

Finalmente, la opcion ensamble puede emerger al emwmde adaptar un
instrumento de evaluacion psicolégica. En efecttest patron ha sido alterado de tal
forma que se ha cambiado y se ha convertido enuewoninstrumento. Esto suele
ocurrir cuando numerosos items del test original slmramente inadecuados para
representar el constructo a medir; un ejemplo esleelpruebas de denominacion
confrontacional utilizados en neuropsicologia, dosd emplean laminas con dibujos de
objetos que el evaluado debe nombrar. Estos olgetpsesentan con distinta frecuencia
de observacion en la vida diaria de un individugpor este motivo van a variar
significativamente de una cultura a otra (AikerQ30

Con este escenario y después de hacer la desarigei@s distintos niveles en que se
manifiestan los problemas de adaptacion, es neégdssscar soluciones que permitan y
garanticen dar respuesta a estas situaciones gigsehinan el proceso de adaptacion.
Por esto, se considera necesaria la elaboracicneacion de pruebas en el contexto
colombiano y la creacién de un manual que establele manera clara las reglas
psicométricas a seguir a la hora de adaptar urebaral contexto colombiano.

Considerando las situaciones anteriormente mendésnacerca de la utilizacion de
las pruebas extranjeras aplicadas en otros paésemprende que el proceso de
adaptacion es muy relevante debido a las dificelfague se presentan cuando una
prueba no es adaptada. Por consiguiente se corgligyka investigacion a desarrollar es
relevante por tres hechos fundamentales: Primaeno)gonecesidad de que en el pais
exista una mayor tendencia a la creacién de prugkiaesmétricas y la adaptacion de
instrumentos extranjeros; segundo, por la faltandeuales adecuados al idioma y a la

cultura local; y tercero, por la propuesta de n@mifla utilizacion de instrumentos
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novedosos que al no estar adaptados a las exigetielamedio, no han podido ser
utilizados.

Este proyecto resulta pertinente porque respondeasiera directa a las necesidades
gue se tienen actualmente de tener una manuatquoeimer lugar, se constituya en una
guia para los investigadores que estén interesadds adaptacion de un instrumento o
gue por razones afines a la investigacion asidaieea. En segundo lugar, porque sera
una guia comuan a todos los investigadores que estgmoceso de adaptar un manual,
permitiendo entender los procesos que se llevamaia, y adicionalmente, posibilita el
desarrollo de correcciones en falencias o adiciguesno se tuvieron presentes en la
adaptacion o traduccion de un manual. De esta fsmasta dando respuesta de forma
eficaz a la situacion y contexto del pais en estena.

Finalmente, tiene un impacto de escala progregavgue se monitorearan a través de
mediciones en el cercano como mediano y largo pBeaespera, en todo caso, que sea
alto y genere eco dentro del circulo de la dist#pfisicoldgica y sus diversos y plurales
ambitos. Las expectativas que se tienen para gh@gsicométrico son prometedoras,
pues se cree firmemente en la proliferacion detggiele trabajos y tentativas con el fin

de alcanzar en el transcurso del tiempo una gralosi®n y repercusion para el mismo.

También engrosara la teoria psicométrica y sirveccherramienta de primera mano
para los psicologos que requieran seguir una gwe pa adaptacion de los
instrumentos.

Pregunta de investigacion

¢Es valida la estructura y contenidos del manued & adaptacion de pruebas

psicolégicas para el contexto colombiano?
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Objetivos
General

Establecer el disefio y la validez de contenidordmanual de adaptacién de pruebas

psicoldgicas para el contexto Colombiano.
Especificos

Estructurar el disefio de un manual de adaptaci@rwkbas o test psicologicos para

el contexto Colombiano.

Establecer la validez de contenido de un manuabldetacion de pruebas psicologica

para el contexto Colombiano.
Método
Tipo de estudio

La presente investigacion se enmarcar desde dssicdaiones, la primera hace
referencia a la categoria propuesta por Colcieneiasuanto que se puede considerar
como de desarrollo tecnologico dado que su integggentra en la creacion de un
manual de procedimientos (Colciencias, 2011), wdgunda clasificacién, se puede
establecer dentro de los estudios de tipo instrtahgra que lo que pretende es
establecer los contenidos y caracteristicas de amuat de procedimientos de forma

técnica, valida y confiable. (Leon y Montero, 2Q07)
Unidad de Analisis

La muestra que se tendra en cuenta en esta irsastigse refiere a los componentes,
pasos y conceptos que estan implicitos en la désteucdel manual, a saber:
Introduccion, justificacion generalidades, autariga, contexto y lenguaje, traduccion,
validacién de jueces, pilotaje, interpretacionatedatos, andlisis aspectos psicométricos

de la prueba.
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Instrumentos

Para la construccién del manual se tuvo en cuegansgtrumentos: el cuadro matriz
(Apéndice A), que refiere a los aspectos: comp@sentconceptos que son pertinentes.
El segundo es el formato de validacion por jueéggiidice B) en el cual se registraron

los aspectos necesarios siendo objeto de evaluacion
Procedimiento

Se describe los pasos desarrollados para la coostnudel manual, definidos en los

tres aspectos metodologicos a saber:

Inicio. Esta fase comprende toda la recolecciénladenformacion necesaria y
pertinente, para la elaboraciéon del manual, luaguartir de la creacién de la estructura
del cuadro matriz, donde de forma técnica se sdaieanla informacion, se tabula y

estandariza, de modo que dé cuenta de los commsndgitmanual.

Implementacion. La segunda fase comprende la cmusdn del manual de
procedimientos, el cual se realiza, con base énfdamacion recolectada en el cuadro
matriz, de acuerdo a los componentes definidos glardsmo. Una vez estructurado el
manual, éste fue sometido a juicio de un grupo xigertos, tanto conceptuales,
psicométricos y de investigacion, y a partir de lesultados se realizaron las

correcciones pertinentes.

Finalizacion. Una vez obtenido el proceso de evabmapor parte de los expertos, se
obtuvieron los resultados, se hicieron los ajuatesanual, y se presentd la propuesta a
manera de ejemplo guia para su aplicacion y puastgueba por parte de los

psicologos.
Aspectos éticos

La presente investigacion se realizara segun 14099 de 2006 que reglamenta el
ejercicio del Psicologo, utilizando como base glittdo VI: sobre el uso del material

psicotécnico, haciendo referencia al articulo 4fdida que se debe utilizar test
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psicolégicos o instrumentos con procedimientostifieas debidamente comprobados.
Dichos test deben cumplir con las normas propiaa fgaconstruccidén de instrumentos,

estandarizacion, validez y confiabilidad.

Igualmente en el articulo 47. El psicologo tenduéd@do en la presentacion de
resultados, diagnosticos y demas inferencias hasta estén debidamente validadas y
estandarizadas. Y en el articulo 48, se comprengelgs test psicolégicos que se
encuentren en fase de experimentacion debe usdizzon precaucion. Es preciso hacer
conocer a los wusuarios sus alcances y limitacio(ldNISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL, 2006).

Resultados

Para el desarrollo de esta investigacion se realizorevision bibliografica y tedrica
donde se ha pudo aclarar conceptos que han satwidostento para la construccién del
manual para la adaptacion de tests psicologicombian se considera fundamental
incluir los supuestos metodoldgicos que son lastidEis directrices estipuladas por la
comision internacional y los componentes del procds adaptacion de un test
propuesto por Mufiz, Elousa y Hamblenton (2013)piducto final consta de ocho
fases, cada una con contenidos especificos retisncon los diferentes temas como

traduccion y administracion de test en contextdisi@les y poblaciones distintas.

Ofreciendo al usuario la informacion técnica refégaacerca del concepto y las
caracteristicas. También existen recomendaciones lpanterpretacion de resultados.
Ademas el lector encontrara una breve introducgidma justificacion que informa acerca
de la pertinencia e importancia del manual. Elisigie paso consistio en la evaluacion
por jueces expertos y se ajustd el manual segumelpserimientos exigidos por los
jueces. Para finalizar se encuentra como produxtprbpuesta técnica del manual.
(Apéndice C).

Posteriormente se realiz6 una busqueda exhausevanfdrmacion, que resultd
pertinente para la construccion del manual de adapt de pruebas psicoldgicas, donde
se tuvo en cuenta las directrices de la ITC (MuBiasua y Hamblenton, 2013) de estas
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finalmente se desprendieron las ocho fases ajistagda la introduccion y la

justificacién del manual.

Para alcanzar el segundo objetivo se realiz6 algsmde validez de contenido. En
esta instancia se utilizaron las puntuaciones aldsrde los jueces. De igual modo se
realizé la tabulacion de los datos recopilados segdormato de validacion, ademas se
procedido a obtener los diferentes descriptivos gficentes, para conocer cOmo se

distribuyeron los resultados que permiten el s@pptt viabilidad del manual.

Las cuatro categorias de evaluacion del manuabrfugrertinencia, la cual evaluaba
si cada aspecto del manual resulta oportuno y adecpara su propésito, la redaccion,
gue evaluaba si cada aspecto del manual esta widiostte forma l6gica, coherente y
clara; la suficiencia, que evaluaba si cada aspgtonanual cuenta con la informacién
necesaria para su comprension y la viabilidad oqaéuaba si cada aspecto del manual
puede ser factible para ser realizado. Se punteahma escala Likert que contaba con
cuatro opciones de respuesta, siendo uno la mipimtuacién, y cuatro la maxima. A
partir de 3.3 hacia arriba, se considerd pertinenticiente, viable y con una redaccion

adecuada.

En primera instancia se realiz6 un analisis deeoglel comportamiento de los diez
componentes del manual (introduccion, justificacyfas ocho fases), donde se hizo un
analisis en conjunto, de acuerdo a las puntuacidedss ocho jueces. En la Tabla 1. Se
evidencia que el promedio de los jueces, para fas#g supera los tres puntos. Lo cual

sugiere una medicion alta y positiva.

Ademés la Tabla 1 muestra que existe igual compigtéo en la mediana,
evidenciando que mas de la mitad de los juecedipuito, lo que se corrobora con la
moda. Se observa con la desviacidén, que no existehandispersién en los datos, y
aungque algunos jueces puntuaron (2) en algunagotée, ninguno dio una puntuacién
de uno (1) a las diferentes fases. Es asi comeethanmas elevada se encuentra en las

fases 2 y 4, con (3.8), y la media mas baja seaudrida justificacion con (3.3)
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Tabla 1. Descriptivos proceso de validacion por jueces exper

Fase: Media Mediana Moda S. Min. Max.
Introduccior 3,6 3,7 4 351 2 4
Justificaciol 3,3 3,4 3 .523 2 4
Fase 1 3,5 3,6 4 .432 2 4
Fase ¢ 3,8 3,8 4 .33 3 4
Fase : 3,5 3,5 4 414 2 4
Fase ¢ 3,8 3,8 4 .33 3 4
Fase - 3,7 3,6 4 451 2 4
Fase ¢ 3,6 3,5 4 .56 3 4
Fase 7 3,6 3,7 4 424 3 4
Fase ¢ 3,7 3,6 4 .33 2 4
N=8

En segunda instancia se aplico el coeficiente \kedelall, para evidenciar el acuerdo
entre los jueces en sus mediciones. Este indicadana que si se supera el puntaje de
cero existe acuerdo y se espera que sea signiicatil como se observa en la Tabla 2.
Las puntuaciones de los 10 componentes estuvieroenzima de cero, indicando que
existe acuerdo entre los jueces, siendo relevargaghificancia, la cual se ubico en los
rangos de 0.01, 0.05y 0.1.

Para esta medicion, se cruzaron las cuatro catsgalé evaluacion (redaccion,
pertinencia, viabilidad y suficiencia), evaluadas [os ochos jueces, donde se midi6 el

grado de acuerdo. Cabe mencionar que el indiceukydo alto se obtuvo en las fases
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de justificacion y la fase 8 (andlisis de aspeg@sisométricos), y la que tuvo menor

valor fue la fase 4 (traduccion), que de igual faindica un acuerdo significativo.

Tabla 2. indice de acuerdos entre jueces expertos para s ponentes

Fases W Sig.
Introduccion 534 .037
Justificacion .683 .008
Fase 1. .640 .012
Fase 2. 315 267
Fase 3. 557 .029
Fase 4. .250 429
Fase 5. 376 .160
Fase 6. 501 .051
Fase 7. .566 .027
Fase 8. .621 .015
N=8

Para terminar de contrastar la informacién de Euacidn por jueces, se establecio
el coeficiente de razén de validez de contenidoRLC¥e Lawshell, tomando como una
puntuacién promedio 3.3 hacia arriba por cada fasgy indicador establece que si el
coeficiente arroja puntuaciones por encima de c@gojfica que mas de la mitad de los
jueces consideran lo evaluado como esencial, eoasi se observa en la Tabla 3. que
los coeficientes de razén de validez de contenata pada una de las 10 fases fueron
altos.
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Se puede observar que las fases donde concuentiyel nimero de calificaciones
son la 2, 4, 5y 7 seguidas de las fases 3, 6 BoB.ultimo se encuentran las fases

introduccion, justificacion y fasel.

Tabla 3. Coeficiente razén validez de contenido

Fase: N/e CVR
Introduccion 6 0.5
Justificacion 6 0.5
Fase 1. 6 0.5
Fase 2. 8 1
Fase 3. 7 0,75
Fase 4. 8 1
Fase 5. 8 1
Fase 6 7 0,75
Fase 7. 8 1
Fase 8. 7 0,75

De acuerdo a los anteriores resultados, se puedeionar que las puntuaciones
fueron altas en el comportamiento de las medicialeetendencia central, a su vez es
claro que existié acuerdo entre los jueces expertogs mediciones de la W de Kendall
fueron significativas, mostrando unas puntuacialts en el coeficiente de razén de
validez de contenido. Lo que permitié hacer lostgsl al manual dejando un producto
listo para ser utilizado en estudios relacionados draduccion, adaptacion y
estandarizacion de pruebas psicolégicas.
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Analisis cualitativo

Consecuente con la anterior informacion, se meacidos aspectos relevantes de la
evaluacion cualitativa, realizada por los juecesdiante un proceso de categorizacion.
La categorizacion es la segmentacion en elemeirigalares, o unidades, que resultan
trascendentes y significativas para lo que se bustauna investigacion. La
categorizacion se realiza por unidades de registtapbleciendo una unidad de sentido
en un texto registrado por algun medio, es de taréextual (Austin, 2008)

Encuanto al analisis de categorias aprioristicayigemcian sugerencias importantes
en el area de redaccion, como modificacion deasgptalabras ademas de ampliacion y
profundizacion en determinados conceptos. Otrasledtegorias destacadas ha sido la
de comentarios y propuestas en aspectos psicoogtted manual. Ahondar, explicitar
y delimitar conceptos y nociones ha sido la conetatle la misma. Aspectos
relacionados a la validez de criterio y de contersdn muestra de ello. Otra de las

categorias que ha resaltado es la referente apestas de traduccion.

Como se ha comentado anteriormente, la redaccigideaun punto de encuentro
para las sugerencias de los jueces frente al madesalro de estas los conectores, la
coherencia y afinidad entre parrafos, utilizaci@signos de puntuacion como tildes,
comas tanto por la necesidad de utilizarlos ertasenomentos del texto, como por la

sugerencia para suprimir algunos de estos si ésgete para el mismo.

Otro aspecto sujeto de critica y aportes importaitas su evaluacién ha sido la
suficiencia, que registré distintos comentarios admnecesidad de ampliar en distintos
elementos del manual, profundizar en aspectos t@digcos como procedimentales.
También se enfatiza en las exigencias de la Comisi&rnacional de Test en relacion a

cumplir con una explicitacion detallada de cada f# trabajo.

Todas las sugerencias anteriormente mencionadeenfoecibidas y acogidas como
herramientas constructivas para el desarrollo dednual. Las sugerencias,
recomendaciones y aportes han dado una nueva rvefigill del trabajo y esta en

sincronia con los intereses finales del trabajo.qde a través de la utilizacion de
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categorias aprioristicas, sin dejar de lado lodabhgds emergentes de evidente
relevancia, se llevaron a cabo las correccionesal@r y menor pertinencia para lograr

un resultado satisfactorio.

Tabla 4. Categorias de andlisis cualitativo

Categoria Definicion Objetivos

Es una actividad El objetivo es ordenar
comunicativa de primer las ideas principales vy
Redaccion orden, que implicala  secundarias mediante la

transmisioén de una sefial coherencia y cohesion

clara al receptor. textual
Divulgacién de El objetivo es proveer
Términos conocimientos que faciliten la informacion de algunos
psicométricos la comprension, de ciertos términos técnicos
conceptos. utilizados en psicometria.
Discusion

Las conclusiones de este trabajo se orientan séagirdirectrices del Comité
Internacional del Test (ITC) siendo el 6rgano cowdor de proteger el uso ético de los
test. Ademas de revisar la adecuacion y respordabildel manejo que hacen los
profesionales de los instrumentos. Por esta razamstituye un eje transversal para la
adaptacion de pruebas psicologicas de una cultoteaaya que es un proceso acorde
con la funcién de la distancia cultural entre létura original y el contexto donde se

pretende aplicar la prueba (Mufiiz, Elousa & Hamiolen2013).
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De acuerdo a Haig y Borsboom (2008)adaptacion se configura con base en la
teoria de la medicion psicolégica, puesto que desahderiva los estandares para
disefiar, construir, validar, estandarizar y aplit@s pruebas psicologicas. Dichos
estandares deben ser analizados por una comunidatifica que determine las
propiedades psicométricas de la prueba, dada swuaralia para la inferencia y la

teorizacion en Psicologia

A partir de lo anterior, se analizé el conjunto mlesos que debian pertenecer al
manual para hacerlo pertinente y viable, siendo heraamienta Gtil que sirve para
futuras adaptaciones de instrumentos en el conteitumbiano. Es por esto, que la
investigacion se consolido a partir de la expextide Muiiiz, Elosua y Hambleton
(2013) en el campo quien argumenta los principplesos para la adaptacion de una

prueba psicologica.

Como: A) consideraciones legales o derechos der aute incluye la propiedad
intelectual B) valoracion o significado del constou C) caracteristicas de la nueva
poblacion tanto linguisticas, psicologicas y cutes del contexto D) la prueba piloto
considera una muestra representativa de la pohltagsba fase recoge los datos sobre el
test adaptado, posteriormente se delimita el gd@domomparabilidad de puntuaciones, se
efectia el andlisis del items, estudios de fiaddig validacion para llevar a cabo las
revisiones del test adaptado y unas correctas conds de la aplicacion e
interpretacion como ultimo procedimiento.

Ademas, es importante mencionar las cuatro categal® evaluacion del manual,
gue correspondian a la pertinencia siendo la cdteguas relevante, evaluando si cada
aspecto del manual resulta oportuno y adecuado pargropdsito, la redaccion
determinaba si cada aspecto del manual estd cumlosle forma logica, coherente y
clara; la suficiencia, evaluaba si cada aspectongeiual cuenta con la informacién
necesaria para su comprension y la viabilidad ahlisi cada aspecto del manual puede
ser factible para ser realizado. Y se puntuabarenascala Likert que contaba con

cuatro opciones de respuesta, siendo uno la mimmiuacion, y cuatro la maxima.
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Se considera que la elaboracion del manual asi camealidez de contenido, se
basan en el andlisis de cada uno de los diez cangesrdel manual, (introduccion,
justificacion, y las ocho fases), cabe aclarar guanalisis de datos se ajustd a un

analisis no paramétrico ajustada a una escalaabrdin

Por consiguiente, cada formato de validacion mdssaesultados sobre la calidad
de la fundamentacion tedrica, el andlisis de itéassyalidez resultante, la fiabilidad de
sus puntuaciones y la calidad de los baremos sievidencias del proceso de
adaptacion de test. E igualmente se presentan tastidtados cuantitativos sobre los
anteriores aspectos como informacion cualitativa gesalta los puntos fuertes del
manual y los aspectos a mejorar. Finalmente, $eyménformacion sobre el proceso de

revision y algunas cuestiones a mejorar para fatediciones (Elosua, 2003).

Finalmente, el presente manual cumplié con lostivbje del proyecto puesto que
segun el andlisis de los ocho jueces es pertinemtéa totalidad de sus fases, sin
embargo se deberan tener en cuenta recursos Bnasichumanos vy fisicos suficientes
para emprender este tipo de proyectos en el futuro.

Igualmente esta investigacion reconoce la impoidade los tests psicométricos
siendo una herramienta fundamental, dada su oidiativy economia de medios y
tiempo, por eso los psicologos deben empoderarsaagor grado de la utilizacion e
interpretacion de los tests, a traves de este rhamiaeconoce informacion para
comprender mejor la adaptacion de los tests.

Dando respuesta a los desafios propuestos por ldatoblet al. (2004), es necesario
prestar atencion al uso internacional de los tdstsido a la globalizacion y a los nuevos
canales de comunicacion, lo cual plantea todo mjuoto de problemas de adaptacion
de los test de unos paises a otros. Esta interradiziacion ha puesto de manifiesto, la
necesidad de disponer de un marco general de ei@ugue recoja las buenas practicas
de evaluacion a través de nuevos modelos psicaoety tecnologias para generar y

analizar los tests.
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Por otro lado es necesario mencionar que pocoalgano, de los instrumentos
psicométricos de gran interés, le ha prestado igrena la posibilidad de hacer
traducciones y adaptaciones en diferentes paisese&esario mencionar que las ocho
fases del manual han sido propuestas como un iegerto minimo para justificar el
uso de instrumentos psicométricos traducidos ytadap. Sélo cuando instrumentos
psicologicos traducidos y adaptados han sido dekatos de acuerdo a estas ocho fases
puede ser justificable el considerar su uso en amtegto aplicado (Gudmundsson,
20009).

En vista del tiempo y esfuerzo involucrados en gstaeso, y eventualmente
estandarizando un instrumento, la pregunta que teloerse es por qué no son
construidos nuevos instrumentos en paises que no asgloparlantes con mas
regularidad. La razdbn mas comunmente ofrecida es gu traducir y adaptar
instrumentos se ahorra tiempo y dinero, y numerdsasstigaciones sobre un

instrumento en un pais se vuelven disponiblesren ot

De cualquier forma es dificil que estos argumes®ssostengan. Puede consumir
tanto tiempo y ser tan costoso realizar una adiptatraduccion y estandarizacion de
un test como preparar uno original para medir coogds particulares. Ademas de esto,
no puede asumirse que hallazgos en un instrumeigioa pueden ser generalizados al
test traducido (Gudmundsson, 2009).

En vista del tiempo y dinero gastado en probaraladez de los estudios necesarios
para confirmar la utilidad diagnostica y variosospde validez de un instrumento
traducido y validado, la asuncion de que constrainuevo instrumento podria ser mas
costoso puede no tener fundamentos. De todas nsanesto podria cambiar, Si
publicadores de instrumentos psicoldgicos asumialguma responsabilidad por el uso
adecuado de sus instrumentos en idiomas secundproasnpartieran los costos de su

traduccion, adaptacion y estandarizacion (Gudmumg<009).
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MATRIZ DEL MANUAL DE ADAPTACION

Es una guia practica gexplica paso a po como se realiza el procesoadaptacion d
un instrumento de evaluacién. Comprende ocho fasesyan desde las generalidades
se deben tener en cuenta en el proceso, pasandaspespecificaciones en cuant

traduccion, caracteristicas linglisticas y contextaturales hasta llegar al analisis de

aspectos psicométricos de la prueba

que

D a

0s

No. FASES DESCRIPCION PALABRAS CLAVE

1 | Generalidade Es una guia que define | Teoria,operacionalizacior
proceso de adaptacion y suliem, caracteristicas,
caracteristicas confiabilidad, validez.

2 | Autorizacior Se reconoce los derechos | Leyes, derechos de aut
autor en Colombia y lacopy-right, propiedad
proteccion de las pruebas. intelectual, permiso.

3 | Contexto y lengua Caracteristicas de la poblaci| Lenguaje, cultura, contextc
y el lenguaje de la pruebasocial.
original traducida a otro pais.

4 | Traduccioi Especifica las  diferent¢| Traduccién directa, invers
formas para una correctadioma  matriz, idiomag
traduccion. objetivo y adaptacior

linguistica.
5 | Validacionde Juece Se relaciona con la seleccior| Jueces, seleccién, evaluac
la evaluacion. e indicadores.
6 |Pilotaje Comprueba el disefio y || Comprobacién, aplicaci¢ y
items pertinentes de la pruebaadministracion.
7 |Interpretacion de lo Reglas para identific{ Estadistica inferencis
datos inconsistencias de la prueba. | poblacién, baremos.

8 | Analisis aspecto Procedimiento donde | Sistematizacior
psicométricos de la codifica y se genergrocedimiento y analisis (¢
prueba informacién de trabajo ablatos estadisticos

le

publico.
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Apéndice B

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA BOGOTA
] PROGRAMA DE PSICOLOGIA
SINTESIS FORMATO DE VALIDACION POR JUECES

Nombre:

Formacion:

Fecha:

INSTRUCCIONES
Sefior Juez en este formato, encontrara, los aspae@waluar del Manual de Adaptacion de PruebawslBgicas para el Contexto
Colombiano, el cual contiene ocho fases, y seildigten por categorias.

Para la calificacién de cada uno de los componefgeManual, marque con una (X) en el espacio spmediente segln su criterio
de evaluacion. En la casilla de observacionescesailna evaluacion cualitativa que dé cuenta ddiseméde cada uno de los elementos
gue constituyen el Manual.

Estos son los criterios de Evaluacion:

PERTINENCIA: Evalla si cada aspecto del Manual resulta opoyuatdecuado para su propésito.
REDACCION: Evalla si cada aspecto del Manual esta constr@dorcha l6gica, coherente y clara.
SUFICIENCIA: Evalla si cada aspecto del Manual cuenta condanirecion suficiente para su comprension.
VIABILIDAD: Evalla si cada aspecto del Manual puede ser fagtibia ser realizado.

Pertinencia 1 | No pertinent 2 | Poco pertinen 3 | Pertinent 4 | Muy pertinent
Redaccion 1 | Muy confusi 2 | Confusi 3 | Clara 4 | Muy clara
Suficiencia 1 | Insuficiente 2 | Poco suficient 3 | Suficiente 4 | Muy suficientt
Viabilidad 1 | Inviable 2 | Poco viabl 3 | Viable 4 | Muy viable

Nota: ES IMPORTANTE, A PARTE DE LA CALIFICACION CUANTITATIVA, REALIZAR LAS OBSERVACIONES
CUALITATIVAS DE CADA UNO DE LOS ASPECTOS QUE INCLUYE EL MANUAL A EVALUAR.
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COMPONENTE

Aspectos a CRITERIOS

Evaluar PERTINENCIA REDACCION SUFICIENCIA VIABILIDAD

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

. Observaciones:
Introduccion

Justificacion

Fase 1.

Fase 2.

Fase 3.

Fase 4.

Fase 5.

Fase 6.

Fase 7.

Fase 8.
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INTRODUCCION

En este manual se encontrara una guia practicalpssarollar paso a paso el proceso
de adaptacion de una prueba o instrumento de rdadidilizado en psicologia. El
manual comprende ocho fases, que van desde lamli@ades que se deben tener en
cuenta antes de adaptar una prueba o instrumeasango por las especificaciones
iniciales como traduccion, caracteristicas lingédst y contextos culturales hasta llegar
al andlisis de los aspectos psicométricos. El mawouza como base las directrices del
comité de la comision internacional de test (ITCglymarco integral propuesta por
Muiiiz, Elosua & Hamblenton (2013).

Por lo tanto, la presente propuesta se encuentgddi a estudiantes, profesores,
investigadores y profesionales en el area de laolegjia, que estén interesados y
requieran de una guia especifica, para realizaprooeso técnico que conlleva la

adaptacion de pruebas o instrumentos de mediaidncantexto especifico.

JUSTIFICACION

La propuesta de la creacion del manual esta fundi@ee en la importancia de
contar con pruebas psicoldgicas que cumplan coortgsedades psicométricas exigidas
para poder ser utilizadas de forma adecuada. Addmésa facilitar procesos de
adaptacion y posteriormente estandarizacion deumsihtos extranjeros que en su
mayoria solo llegan a ser traducidos al contextonsbiano, donde se utilizan los
baremos que no corresponden a la poblacion objetiwoduciendo a informacién
imprecisa que genera interpretaciones erroneas ept@@imente consecuencias no

deseadas para la investigacion.

Es asi como la presente propuesta elucida de umaafaécnica y con rigor
metodoldgico los pasos que se requieren en el gwode adaptacion de pruebas o
instrumentos de medicidn psicologica, convirtiéredes una herramienta que sirva a
estudiantes, profesores, investigadores y profakeninteresados en el desarrollo de

este proceso.
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FASES

FASE 1. GENERALIDADES

Aspectos que deberan tener en cuenta una vez haysacegido el test que se
adaptarda. El investigador analiza caracteristicaselacionadas con la adaptacion del

test.

Palabras clave:teorias, operacionalizacidn, caracteristicas, ses,procesos

Contexto: Lo primero que debe realizar el investigador, ea wevision de las
pruebas o instrumentos de medicidn psicolégicapyeelen ser Utiles para los objetivos
gue se han planteado; una vez hecho esto, se debgee la prueba que mas se adapte
al criterio del investigador. En segundo lugar ebedestudiar como ha sido definido y
operacionalizado el constructo que pretende madardieba. En tercer lugar se tienen
gue analizar las caracteristicas de aplicaciorted] donde se identifica el tiempo, las
caracteristicas ambientales, los rangos de edadydteriales necesarios y las reglas que
deben cumplir los profesionales y los sujetos egds. En cuarto lugar es necesario
reconocer el método de medicion, el tipo de escalasejadas por el test, y las

caracteristicas de las respuestas que puede estegEto.

Ademas es necesario revisar como fueron constrdatagablas de puntajes y/o
baremos, conocer cuéles son los coeficientes daevay confiabilidad del test matriz.
Una vez realizado los anteriores pasos es necasaonaocer que los items y estimulos

son accesibles a la poblacién objetivo.

Recomendacion:Segun las directrices previas de la €€ necesariseguir las
normas y practicas profesionales relativas a lezagtion de tests. Ademas se debe
seleccionar el disefio de tests mas pertinentelpadaptacion. Evaluar la importancia

del constructo o constructos medidos por la presblas poblaciones objetivo.
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Referencias:

Elosua, P. Mujika, J. Almeida, L. & Hermosilla, 2014). Procedimientos analitico-
racionales en la adaptacion de tests. Adaptaciéspfiol de la bateria de pruebas de

razonamiento. Revista Latinoamericana de psicol@$ip2 p.117-126.

International Test Commission (2005). Internatio@alidelines on Test Adaptation.

[www.intestcom.org]

Mufiz, J, Elosua, P & Hambleton, R. (2013). Diriets para la traduccion y adaptacion
de los test. Segunda edicidrevista papeles del psicolo¢gb), p. 1-8.

FASE 2. AUTORIZACION (DERECHOS DE AUTOR)

Reconocer los siguientes articulos que involucram Ipropuesto por el congreso
de la Republica de Colombia, acerca de los derechde autor en el pais y los
derechos internacionales sobre copyright. Ademas s#eben tener en cuenta los

lineamientos del cédigo deontolégico del psicologo

Palabras clave derechos de autor, leyes.

Contexto: Segun la Ley 44 de 1.993 que adiciona y modifichdg 23 de 1982
dictada por el Congreso colombiano, se decretartdeqrion de las siguientes
creaciones expresadas: obras cientificas, literayiaartisticas y cualquiera sea su
destinacion tales como; libros, folletos, escritms)ferencias entre otros. Dentro de esta
ley se contempla el Articulo 5, donde se especifioa deben ser protegidas las obras
independientes como las traducciones, adaptacignedemas transformaciones
realizadas sobre una obra de dominio privado, aboriaacion expresa del titular de la

obra original.

Para llevar a cabo esta fase se deben tener etadasrsiguientes lineamientos para
adaptar o transformar una prueba psicologica tiséifos instrumentos. Los criterios de
proteccidn son: a) Proteccion a la forma y no adaas, b) La originalidad, c) el mérito

y d) destinacion de la obra, ausencia de formatiggdira la proteccion, proteger la obra
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independiente del objeto material en el que seeri fijada y direccion nacional de

derechos de autor (Vega, 2010).

El traductor de la obra de dominio publico, es aul® su propia version pero no
podra oponerse a que se hagan traducciones distietda misma obra. Solo con el
permiso expreso del autor adapta, modifica, exraot obra del dominio privado, se
convierte en autor sobre su propia adaptacion gggv@ convencion, es decir, si el autor
original le niega el permiso, la persona no podumdedoublicidad a la modificacion de la
obra sin mencionar el titulo de la obra originariau autor (Congreso de la republica,
1982).

De igual forma, en Colombia también existe un éogamstitucional que es la
Direccidn Nacional de Derechos de Autor quienesegen juridicamente una obra, sus
lineamientos son seguidos en la obra de OlartejgsR@2010) de acuerdo a este contexto
normativo, se deben conocer los derechos moraesulles buscan proteger el vinculo
entre el autor y su obra ya que constituye la estfnede su personalidad, estos derechos
son intransferibles a otras personas. Por lo caatansidera que el autor puede:
conservar la obra inédita, reivindicar la paterdidde la obra, oponerse a toda
deformacién, modificar la obra antes o despuésudpublicacion, retirar la obra del
mercado.

Asi mismo los derechos patrimoniales, permitenuébracontrolar la explotacion de
su obra, permitiendo autorizar o prohibir: la rejuccion, comunicacion y distribucion
publica, la traduccion y adaptacion de la obra ymportacion de ejemplares sin su

autorizacion.

Dentro de esta explicacion acerca de los dereckeosutor, cabe resaltar a la
Asociacion Americana de Investigacion Educativa 9@)9 argumentando que el
copyright es un requerimiento que tiene como metaastrar el derecho con la ayuda
de un registro que facilita al autor el disefio devinculo verificador entre su creacion y

su fecha, esto suele denominarse una prueba paaaduanplir el derecho de autor.
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El copyright es una obligacion ética de los Psigotoy demas profesionales para
proteger sus investigaciones y principalmente lastaccién de instrumentos. Los
autores deben asumir que las pruebas son protegidaso sin una mencion de
propiedad intelectual. En consecuencia si una pargaiere reproducir o modificar una
prueba se tiene que poner en contacto con el gdgolicitar el permiso de reproducir el
material. De igual modo, los profesionales puedssiirpal consejo legal u otra entidad
una orden protectora que prohiba hacer publicabta o instrumento y a su vez la

reproduccion de copias.

Por otro lado, dentro un marco internacional, leedhos de autor han sido acogidos
por los convenios internacionales como el convelederna que proporciona una ley
de propiedad intelectual, recurriendo a difereni@ges nacionales y al derecho
internacional privado. Sin embargo con la llegaddaltecnologia digital en la época
actual se ha facilitado la infraccion y explotactm obras por internet, a esto se suma
gue las leyes nacionales del pais propio de labprge convierten en insignificantes a
medida que se traspasan fronteras y la ley degatagiintelectual no se aplica de forma
efectiva (Xalabarder, 2005).

Aparte del seguimiento cuidadoso de lo referenttwsaderechos de propiedad
intelectual se debe estudiar de cerca la legista@iélombiana en lo relacionado al
ejercicio profesional del psicélogo, donde se nmmam ciertos elementos que se
vinculan estrechamente con la utilizacion de pragigicoldgicas. Es importante que
usted haga una revision cuidadosa y detalladasladpectos legales relacionados a la
proteccidon de los derechos de autor que se enanergflejados en diversas instancias

de la constitucidn politica colombiana.

Segun la ley 1090 de 2006 del codigo deontoldgidBioético del psicélogo de
acuerdo el articulo 47. El psicologo tendra cuidadola presentacion de resultados,
diagnésticos y demds inferencias hasta tanto estébidamente validadas y
estandarizadas. Y en el articulo 48, se comprengdelas tests psicoldgicos que se
encuentren en fase de experimentacién deben td#izan precaucion. Es preciso hacer

conocer a los usuarios sus alcances y limitaci@d@sisterio De La Proteccion Social,
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2006). Cuando se ha verificado este aspecto septebeguir con el reconocimiento de

los derechos intelectuales del test.

RecomendacionesEn esta fase se sugiere identificar a quien leesponde los
derechos de autor, para asi poder contactar caatet original de la prueba o a la
editorial y se les solicitaran los permisos perttee para poder hacer la adaptacion del
instrumento psicologico. Finalmente, se debe carnisefjpermiso para poder modificar,

afadir o traducir una prueba psicolégica.

Referencias:
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Recuperado el dia 21 marzo de 2015 de
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Ley N° 23 de 1982. Congreso De la Republica de i@bia: Régimen general de
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Ministerio de la Proteccién social (2006). Ley nimnel090 de 2006: Cdbdigo

deontoldgico y bioético de la profesion de Psici@og

Olarte, J & Rojas, M. (2010). La proteccion deledno de autor y los derechos conexos
en el ambito penal. Direccion Nacional De DerectesAutor; Ministerio de |
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Autor: Bogota.
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mundo digital? Revista de internet, derecho y palitinformacion recuperada de:
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FASE 3. CONTEXTO Y LENGUAJE CARACTERISTICAS DE LA
POBLACION O MUESTRA

En esta fase encontrara las especificaciones compesidientes al contexto
cultural y poblacional, como la atencion especialug se debe prestar al momento de

hacer un estudio transcultural de estas caracterigias

Palabras clave:Lenguaje, cultura, contexto.

Contexto: En esta fase, no se debe incursionar en el sesgund&ucto, que consiste
en utilizar conceptualizaciones de una sola cukurdener en cuenta las diferencias con
otras. Se debe estudiar cada item y que sus palgbc@nceptos se adecuen a las
distintas caracteristicas etnograficas de las pamblas a los que ira dirigido el

instrumento, con el fin de evitar tendencias etntoe&s.

En el caso de no encontrar una correcta homologai@éun constructo con rasgos
locales, elimine las palabras y conceptos quensiteh a caracteristicas de una cultura o
poblacién en particular. Aunque la mejor alterratpara evitar propuestas como la
anterior es comenzar el proceso de adaptacion af@dp de un equipo de

especialistas; linguistas y expertos en difereciiésiras.

Otro detalle importante a sefalar es que cuandoetestos de las diferencias
culturales no son importantes para los propositlsedtudio estos deben ser en lo
posible minimizados. Esto se refiere a que en nsiabeasiones las diferencias
culturales son tan grandes y evidentes entre pobles que lo mas conveniente resulta
eliminar los items que comprendan las diferencias sspecificas, esto debido a que
entre mayores sean estas diferencias mas improleablgue un instrumento pueda
cubrirlas en toda su extension, por lo tanto seedmincentrar la adaptacion en los
aspectos sobresalientes y que representen una m@yeergencia con sus contenidos
principales (Hamblenton, 1994 citado en Van De &fij\1 996).

Sumado a lo anterior, en la adaptacion de un im&nio jamas se puede dar por
sentado que las caracteristicas comportamental@gdtyrales de una poblacion son

iguales. Por lo tanto se debe siempre hacer udiestie cada constructo detallando los
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cambios que presenta cuando se trata de adaptao grapo social (Hamblenton,
2000).

Los agentes encargados de la adaptacion de insttosneunca deben dejar de lado
los dos factores de mayor importancia a sabedifagencias linguisticas y culturales de
las poblaciones a las que va dirigido el test eelpaupsicométrica. También se debe
tener en cuenta que esto aplica para instrumemddi@na espafol que a pesar de
dirigirse a paises hispanoparlantes manifiestandgsa diferencias culturales entre sus
pueblos, asi que la adaptacion debera realizarseslcomismo rigor si por ejemplo, el
instrumento es de origen espafol y se adapta sagpdé América del Sur, de América

Central u otros paises de habla hispana.

El lenguaje usado por los agentes encargados diearel adaptacion debe ser
apropiado a todos los idiomas, culturas y poblasoa los que va destinada su
utilizaciéon. Esto se debe probar mediante todoxlesentos del test, tanto los items

como el manual de guia entre otros.

Si bien es necesario que no se olvide el hechafuedtal de adecuar el instrumento
a todos los grupos culturales involucrados, tomeusmta las siguientes guias practicas
gue no se han mencionado todavia en el texto: NMiceupalabras innecesarias. No
utilice coloquialismos y metéaforas. Evite las imgseones y utilice términos concretos,
el evaluador debe asegurar que las personas etiead lenguaje planteado y

comprendan claramente los significados (Van DeeVjjt996).

Referencias:

Balluerka, N., Gorostiaga, A., Alonso, | & HaranbuM. (2007). La adaptacion de
instrumentos de medida de unas culturas a otraa: perspectiva practica.
RevistaPsicothermél), p. 124-133.

Gudmundsson, E. (2009). Guidelines for translatamgl adapting psychological
instrumentsNordic Psychology 6, (2), p. 29-45.
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Hambleton, R.K. (2000). Issues designs and techgigdelines for adapting tests in

multiple languages and cultures.

Van de Vijver, F. R. K. (1996). Translating TesSome Practical Guidelines.
European Psychologist, p. 89-99.

FASE 4. TRADUCCION

En esta fase se especificardn las formas validas r@pahacer una correcta

traduccion, teniendo en cuenta el idioma matriz yledioma objetivo del test

Palabras clave: Traductor, traduccion directa, traduccion inversaaptacion

linguistica.

Contexto: Para obtener un resultado valido en esta fase ymuer errores que
afecten la equivalencia de constructo los autora8iMy Hambleton (1996) proponen
dos tipos de traduccion: traduccion directa ("foxaanslation") y traduccion inversa

("backward translation"), las cuales se describearginuacion.

Traduccion directa "Forward translation”. En este tipo de traduccion el test

psicolégico Matriz (test original) es traducideaadrma Objetivo (test adaptado).

Para que este proceso se pueda desarrollar sealgiae con un grupo de traductores
profesionales, estos deberan trabajar de formgeérdkente haciendo la traduccion del
test matriz. Posteriormente se deben suministsaitriducciones hechas a los jueces
para confrontar y evaluarlas, adoptando la que migjerprete los items del test

matriz.

Otra propuesta para hacer este tipo de traduccii@micon la division de los
traductores y linguistas en grupos (grupo A, grupp El grupo A tiene la
responsabilidad de hacer las traducciones dedossitlel test matriz. El grupo B sera el
encargado de revisar y evaluar las equivalencitte és items traducidos y los items
matrices. De esta forma se intenta minimizar losres que se puedan cometer en las

traducciones.
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Al utilizar esta forma de traduccién, el investigadiebera tener en cuenta los
siguientes aspectos: Primero los traductores yiistas deben estar familiarizados con
la cultura del test matriz y del test objetivo. @edp se debe prestar atencion a
suposiciones y presunciones que pueden hacerselehdr de traduccién. Tercero se
debe tener cuidado con las palabras, frases e gamgresenten varios significados.
Cuarto es necesario vigilar que aspectos inneossarinapropiados del test matriz no
permanezcan en el test objetivo.

Traduccién inversa "backward translation”. Este tipo de traduccion suele ser el
mas utilizado. Se divide el grupo de expertos en (doupo A y grupo B).El grupo A
traduce los items del test matriz; obteniendo coesaltado el test traducido. El grupo B
toma el test traducido (test objetivo) y realiza umueva traduccion al idioma original.
Por ultimo se toman las dos versiones del testl éicena original (test matriz y test
retraducido) y se comparan para obtener equivasngideterminar la calidad de las

traducciones. Este proceso lo deben realizar lsgdgos en conjunto.

Ademas es importante contemplar los siguientescéspePrimero el resultado de la
traduccion del test matriz debe ser el que reciipg@al atencion pues sera este el que
se convertira en el test objetivo; la retraduc@bidioma original sirve para garantizar
gue no pierda la equivalencia de constructo. Seguiseé debe prestar atencion
a suposiciones y presunciones que pueden hacetadador de traduccion. Tercero, se
debe tener cuidado con las palabras, frases e fiamgpresenten varios significados.
Cuarto, es necesario vigilar que aspectos inngossarnapropiados del test matriz no
permanezcan en el test objetivo Miky2007).

Se sugiere utilizar los dos métodos para reali@atrdduccion de los items. Pues
permiten obtener una equivalencia de constructoattasy confiable, disminuyendo la
probabilidad de obtener traducciones inapropiadas, puedan afectar posteriormente
los resultados del test adaptado.
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Recomendaciones para una correcta traduccion:

Para el caso de los tests que fueron construidpsises o culturas hispanohablantes
es necesario realizar una adaptacion linguisticaste que existen diferencias fonéticas,

|éxicas y/o morfosintacticas, ademas de las sottigales que debe tener en cuenta.

Se recomienda utilizar para el anterior caso @ tp traduccion directa (forward
translation) pues permite contrastar las diferencimgulisticas y los posibles

significados que pueda llegar a tener una palabra.

Para el caso de los tests que contienen dentnosdiéesns-estimulos (figuras, dibujos,
sonidos, texturas, formas armables, etc.) o estéapgestos Unicamente por estimulos
gue hacen parte del instrumento. Se debe realizastudio al interior de la poblacién
objetivo, donde se asegure que los estimulos aditigz en el test matriz sean familiares

para todos ellos.

Recomendaciones:Recopilar evidencia sistematica de juicio tantcgiégica y
linglistica, suficiente como para mejorar la piliédsdel proceso de traduccion y
adaptacion. Se recomienda usar procedimientosadadcion estandarizada. Ademas se
recomienda hacer las traducciones con un grupo xigertes ya que esta

comprobado que aumenta la calidad de las traduegion

Asegurar que el disefio de la prueba permite utiliéanicas estadisticas para
establecer la equivalencia del item entre lasnd&stiversiones idiomaticas del test. Es
conveniente que se utilice un grupo de expertosgiies, aunque constituye una tarea
dificil.

Se deben utilizar técnicas estadisticas apropigdaa establecer la equivalencia
entre las diferentes versiones del test e ideatifispectos 0 componentes problematicos
del instrumento que puedan resultar inadecuadosmaumas poblaciones a las que va
dirigido.

Se debe también asegurar que la validez del insfitanse mantiene de una

poblacion a otra ya que normalmente cuando se hestewlios transculturales existen
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grandes diferencias que obligan a modificar losi$t@ara que sean comprendidos y se

adapten de manera precisa a cualquier poblaciéos(Ac2005).

También se debe garantizar evidencia estadistita elguivalencia entre items. Esta
claro que en estudios transculturales al momentta delaptaciéon se pueden presentar
grandes diferencias en el contenido de los iterasqée debe proveerse este tipo de

evidencia para todas las poblaciones a las qué&igald el instrumento.

Referencias:

Acosta, B. (2005). Tesis doctoral: La adaptacionegpafiol del inventario de
autogobierno para su uso en México y Espafia. Wsidemt de Granada.

Mikulic, 1. (2007). Construccion y adaptacion deigivas psicologicas. Universidad
de Buenos Aires.

Mufiz, J., & Hambleton, R.K. (1996). Directricesr@da traduccion y adaptacion de
los tests. Papeles del Psicdlogo, 66, p. 63-70.

FASE 5.VALIDACION POR JUECES

Hace referencia a la seleccion y evaluacion de lpgces ademas de la validacion
de los indicadores de la prueba. La opinién de losxpertos tiene por finalidad
analizar la correspondencia entre el contenido das pruebas y los constructos que
intentan medir.

Palabras clave:Jueces, evaluacion, items.

Contexto: Se selecciona una muestra intencional de diez povfales afines al area
de la Psicometria tanto metodologicos como conadgilque cuentan con experiencia y
conocimientos en la teoria y metodologia de la lpaugsicolégica. Camargo y Pardo
(2008) afirman que en esta fase se hara la revisialidacion de los indicadores por
parte de diez jueces 0 mas. Finalmente se debem laaccorrecciones del instrumento
gue sean pertinentes.
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Es importante reconocer segun lo afirma Rico (cigadr Gonzéalez 2000, p. 21) “La
evaluacion es el enjuiciamiento sistematico deddavo el mérito de un objeto. Esta
definicion se centra en que la evaluacion siemppese un juicio”. Dado que la misma
revela o permite seleccionar, jerarquizar, diagoasty medir procesos tanto
conceptuales para analizar los items y su consiateyn asi poder determinar la
pertinencia y claridad de estos.

Asi mismo Lara y Sayago (2012) incluyen la selatalé tres jueces expertos en
construccion de instrumentos, cuatro jueces erateble a medir y tres jueces en el
constructo que se pretende medir, quienes evalimritdms segun criterio y forma.
Después se entrega un formato de evaluacion aukreg que evalla; comprension
(indicador claro y facil de entender), correspomitericada item debe corresponder al

aspecto a evaluar) y pertinencia (cada indicadoe der evaluado por el experto).

Por dltimo se realizan las correcciones pertinegtesestructurar el formato del
instrumento segun las observaciones de los jud2espués de esto se construye

nuevamente el instrumento con los items pertinentes

En el siguiente paso los jueces deben llevar a caboonsenso donde se realiza la
revision y validacion del instrumento para evallercalidad de la traduccion, la
confiabilidad y validez de los items en la pruebabgervar que sean aplicables al
contexto del test.

Recomendacién Para calcular la concordancia entre jueces samienda utilizar los
estadisticos Kappa y Kendall, el primero es eldad coeficiente utilizado en datos
nominales. Y Kendall, es un coeficiente de acugata datos ordinales, basandose en el
grado de varianza de la suma de rangos obtenidosl paimero de jueces (Escobar y
Cuervo, 2008)
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Referencias:

Camargo, | & Pardo, C. (2008). Competencias doseteprofesores de pregrado:
disefio y validacién de un instrumento de evaluadifmversitas psychologica (7), p.
441-457.

Escobar, J. & Cuervo, A. (2008). Validez de cordeny juicio de expertos: una

aproximacion a su utilizacion. Avances en Medidi®)) p 27-36.

Gonzalez S., (2000). Acerca de la evaluacién erematicas. En revista Educacion y Cultura.
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educa8idperior (2003), Bogota: ICFES.

Lara, M & Sayago, G. (2012). Disefio, construcciovaiidacion de un instrumento de
medicion sobre las caracteristicas del liderazgedelela teoria situacional

integracionista. Cuadernos Hispanoamericanos @elBgia (1), p. 7-1

FASE 6. PILOTAJE

En esta fase se entrega la guia para realizar un greso de pilotaje de manera
correcta, el constructor del test conoce cuéles s@us elementos y caracteristicas

mas relevantes para obtener datos de la prueba coalbles

Palabras clave:Comprobacion, aplicacion previa.

Contexto: El pilotaje es un proceso que busca comprobamspsdinentes los items
y el disefio de la prueba, estima qué tan efectsms los datos por medio de la
aplicacion previa del instrumento. Inostroza, Mesal Sanhueza y Vera (2008)
argumentan que la prueba piloto es fundamentalugose conocen los resultados
arrojados del instrumento y sugieren cambios awde@ntes de realizar un muestreo a
escala completa, al final del proceso se da pasal&ar la investigacion formalmente
ya que los datos son confiables, seguros y Ufdaseste aspecto se tiene en cuenta la

seleccion de la muestra, la aplicacion de la pryloto a un nimero considerable de
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sujetos y el analisis de los resultados mediamg@ngbrograma tecnoldgico y se analiza

bajo la teoria de respuesta al item u otro modelo.

Dentro del pilotaje se deben tener en cuenta lggiesites etapas descritas por
Andrade (2012):

Consensuar la estructura.Consiste en el revision conjunta de los composente

aspectos del test que se utilizaran en la verslaptada.

Establecimiento de criterios de validez.

Para cumplir con los criterios de validez se dedsablecer equivalencias entre los
indicadores de validacion del test matriz y losultesites del test adaptado. Se deben

tomar los siguientes conceptos:

La validez de constructo hace referencia a laremioga del instrumento con la teoria
de la cual parte y la capacidad de medir el coastriedrico para el cual fue disefiado,
esto Ultimo se puede constatar mediante un antdidisrial o analisis correlacional

(Martinez, Guerrero y Rey, 2012).

La validez ecolégica hace referencia a la necesigaeimplear medidas que exploren
el grado en que las funciones evaluadas se geraradi la vida real. Dicho de otro
modo, intenta evaluar las relaciones entre losimg@edtos del sujeto en un test y la

capacidad de funcionar en su vida cotidiana (Tirapa0).

En ocasiones las situaciones experimentales denadgpruebas neuropsicolégicas
son tan artificiales que los resultados obtenidesen muy poco valor a la hora de
predecir el nivel de funcionamiento real. Es pasibhcontrar déficits sutiles que no
provocan dificultades en las tareas de vida diakieversa. Por ello, la tendencia al de
la evaluacion neuropsicoldgica en la actualidadessarrollar nuevos instrumentos que
exploren conductas y actividades similares a lascbaristicas del medio natural donde

se desarrolla habitualmente la vida de los pagente
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La validez de contenido se refiere al grado en eguést presenta una muestra
adecuada de los contenidos a los que hace referentiomisiones y sin desequilibrios
de contenido. También, es el grado en que los itgrsomponen el test representan el
contenido que el mismo trata de evaluar. Por taatealidez de contenido se basa en (a)
la definicion precisa del dominio y (b) en el juicobre el grado de suficiencia con que

ese dominio se evalla (Pérez, 2008).

Seleccion de la muestraEn este apartado, el muestreo analiza qué parta de
poblacion debe examinarse, con la finalidad de rhaderencias sobre una muestra
especifica. El muestreo intencional o de convemers uno de los mas utilizados
puesto que el investigador selecciona directamestadividuos o grupos tipicos (Van
der Vijer, 1996). Sin embargo es necesario recog@ el tipo de muestreo que se

utilice depende de la preferencia del investigaper realiza el pilotaje.

Redaccion de un instructivo para la realizacion depilotaje. El instructivo cuenta
con preguntas claras de acuerdo a una secuendia Ipgra que los participantes lo

puedan contestar facilmente.

Aplicacion de los formatos Se debe tener un especial cuidado cuando samjbis
formatos de test, items, opciones de respuestapieiyt distintos procedimientos de
aplicacion, supervisando que estos resulten faredia todas las poblaciones a los que

se dirige la prueba.

Es necesario prestar atencién a los tipos de fosmd test ya que existen diversas
caracteristicas que pueden alterar su validez.dénestas son los formatos de mdltiple
respuesta que en numerosas ocasiones presentargnificaglo distinto entre las

alternativas.

Otro elemento a subrayar son pruebas que requieredelicado equilibrio entre
velocidad y precision en las respuestas. Ademé&sstiecaracteristica se encuentra que
en diversas ocasiones existen poblaciones quentiemgy poca experiencia en la
realizacion de tests y esto puede terminar generdifigrencias relevantes entre grupos.

Cuando existe un peligro real de que estos facfowedan afectar el desempefio en el
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desarrollo de la prueba los creadores y administesdde la misma deben brindar

informacién acerca de cdmo ellos dieron solucidprablema.

Seguido a esto, corresponde la revisién del cabedel item y/o los estimulos de
los materiales buscando que sean familiares aolala@ones a las cuales va dirigida la
prueba. Se deben tratar de anticipar los posibt#sigmas que puedan presentarse en el
proceso y tomarse las acciones respectivas comprdparacion de materiales e
instrucciones pertinentes.

Es recomendable omitir detalles que obstaculicertdmprensién por parte de
algunas culturas, al igual que elementos commkgsuicciones deben estar disefiadas de
la forma mas convencional posible. Conviene cubiian otro aspecto, relacionado a las
condiciones fisicas del ambiente donde se admarng$tiest, ya que puede influenciar los
resultados considerablemente cuando las condiciafeslos ambientes varian
significativamente creando por lo tanto situacioddgiles de replicar a la hora de

llevar a cabo la administracion de una prueba.

Las instrucciones del instrumento deben ir en ielmd matriz y objetivo con el fin
de evitar la influencia de fuentes no deseadasadacion a través de las poblaciones a

las que se dirige el instrumento.

El manual del test debe especificar todos los #&spedel instrumento y su
administracion. En la misma no debe haber factguesobstaculicen la aplicacion de la
prueba. La relacibn administrador-administrado ded® minimizada. Ademas,
corresponde incluir reglas explicitas que son descren el manual original de la
prueba.

Por consiguiente cuando un instrumento es tradlsddptado para su uso en otra
poblacion debe proveerse documentacion sobre hobioa acompafiada con evidencia
de la equivalencia. Las diferencias de puntaje®emuestras poblacionales no deben
ser tomadas como verdaderas en primera instandiainiestigador tiene la

responsabilidad de confrontar las diferencias comma oevidencia empirica.
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Comparaciones a través de poblaciones solo puettsrde al nivel de invarianza que

ha sido establecido por la escala sobre la cugddotajes han sido reportados.

El desarrollador del instrumento debe proveer mbmién especifica sobre las
maneras en las cuales los contextos sociocultuzabiogico de las poblaciones pueden
afectar el desempefio en el instrumento y debermispgecedimientos para contabilizar

esos efectos en la interpretacion de resultados.

Recopilacién y clasificacion de la informacion obt@da. Para la organizacion del
analisis de los datos se recurre a un softwarelistitan, que a la vez verifica la
confiabilidad de la prueba y verifica su consistenoterna y se obtiene los indices
psicométricos y descriptivos basicos, los cudles Iso consistencia interna de los
elementos y las correlaciones de los items. Unaokitanidos estos datos, se comparan
con los de la prueba original, si existen valordsrentes o que no concuerdan, se

prosigue a replantear el contenido de los itemsgnatios.

Interpretacién de los resultadosCuando se interpreten los datos que arroja la
prueba piloto se presenta la siguiente estruchoterpretacion de los analisis de las
distribuciones de puntuaciones totales en las@&sgadub-escalas, interpretacion de
items y consistencia interna, interpretacion destauctura factorial del inventorial y

finalmente la interpretacion de las relacioneseelss escalas y sub-escalas.

Las divergencias entre las puntuaciones resultgitetas muestras a las que se les
aplico la prueba, no deben utilizarse directamehi@s investigadores tienen la
responsabilidad de comparar las diferencias cam iaformacion cientifica. De igual
forma, en esta fase se incluye la depuracion desdatcual busca inconsistencias como
registros duplicados o incorrectos en la base desdgue se encontraron dentro del

pilotaje.

Para Vallo (2000) el disefiador del test deberigpgnmonar informacion especifica
acerca de las distintas formas en la que los ctog#esocio-culturales y ecoldgicos de las
poblaciones pueden afectar el rendimiento del testeberia sugerir procedimientos

para tener en cuenta estos efectos en la intecgietde los resultados.
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Toma de decisiones para hacer algunos cambios des Imstrumentos Autores
como Ding y Hershberger (2002), definen que la iOpirde cada uno de los expertos
evidencia juicios y valores de cualquier investigacEn este proceso cuenta la toma de
decisiones basada en evidencia, estudios, pulditesietc. Asi mismo la imparcialidad
de los expertos dependiendo del nivel de expenitaadiversidad del conocimiento. La

decision es adecuada si hay una cantidad considefalexpertos.
Referencias:

Andrade. X. (2012). Informe de pilotaje de instrmtos de evaluacion del

desempefio docente. (Tesis de pregrado). Univer€idattal del Ecuador.

Bausela, E. (2005). SPSS: Un instrumento de asd@lesidatos cuantitativoRevista de

informética educativas y medios visua{d} p.62-69.

Callegaro, J., Figueiredo, B. & Ruschel, B. (2012)aptacion y validacion de
instrumentos psicoldgicos entre culturas: algurassideracioneskRevista Scielo
(22), 53, 423-432.

Ding, C & Herscheberger, S. (2002). Assesing cdnteslidity and content
equivalence using structural equation modelinguc®tral equation modeling: A

multidisciplinary journal, 9 (2), p. 283-297.
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aproximacion a su utilizaciovances en Mediciol, p. 27- 36.

Inestroza, G., Morales, S., Sanhueza, C & V, MO0 Estudio para el disefio y
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(Trabajo de grado). Universidad Catolica de Tem@tule.

Martinez, J, Guerrero, S & Rey, C. (2012). Evaldadie la validez de constructo y
la confiabilidad del inventario de masculinidad gminidad en adolescentes y
adultos jovenes colombianc&vances en la psicologia Latinoamericai3®, (1),

p. 170-188.
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Pérez, J. (2008). Validez de contenido y juicioedpertos: una aproximacion a su
utilizacion.Avances en Medicid®), p. 27-36.

Tirapu, J. (2010). Validez ecolégica de la expl@racde las funciones ejecutivas.

Informaciones psiquiatrica@00), p. 1-12.

Vallo (2000). Propiedad psicométricas del test génasmo life orientation test.
Psicothema 3 (14), p. 673-680.

Van de Vijver, F. R. K. (1996). Translating TesSome Practical Guidelines.
European Psychologist, p. 89-99.

FASE 7. INTERPRETACION DE LOS DATOS

Esta fase consiste en interpretar los resultados,nalizar su importancia y
generalizacién, para finalmente valorar sus impliceiones. En su desarrollo se
necesita de un psicometra que realice un analisistadistico y calcule los errores a
nivel de significancia con respecto al tamafio de fauestra.

Palabras clave:Analisis, ajustes, generalizacion, resultados.

Contexto: En esta fase, es necesario ordenar los datos,ildedar muestra y
verificar la confiabilidad de la medicién. Paraeeproceso se recurre a la estadistica
inferencial permitiendo hacer deducciones acercéadeobabilidad de las relaciones
observadas en una muestra seleccionada de la poblan general (Sim y
Wright, 2005).

A la vez, se realiza un andlisis de los datos lidoggdurante la fase de pilotaje,
centrdndose en: los indices psicométricos, ordeardmide los indices de dificultad y

los indices globales.

Los indices psicométricos, comparan los indices difecultad con los de

discriminacion obtenidos en la prueba originalpyarez el ordenamiento de los indices
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de dificultad se basa en el manual del test origo@nparando e interpretando cada
item segun el cuartil de dificultad que posee y pibimo los indices globales, se

enfocan en el tamafio de la muestra, explorandaliguension es relevante en la prueba,
obteniendo un factor general del instrumento aésale un andlisis de la varianza y el
coeficiente alfa ordinal (Almeida y Lemos, 2006adid en Elosua, Mujika, Almeida y

Hermosilla, 2014).

Dentro del analisis de los items, se debe cuidaealidez de criterio y constructo; en
cuanto a la primera, se debe hacer una descrigeidam muestra y un andlisis estadistico
para determinar el grado de exactitud predictivaspu que las medidas de tendencia
central controlan los errores estandar y la val@iezonstructo proporciona el sustento
gue incluye los conocimientos o habilidades quevasd#ian en la prueba y que resultan

indispensables para el constructo que se quier@.med

Al mismo tiempo en esta fase se tiene en cuentalidez concurrente que consiste
en el nivel hasta el cual la prueba mide lo misme ipiden otros tests del constructo a
evaluar. Segun lo mencionado por Argibay (2006WVdéidez concurrente busca la
relacion existente entre las puntuaciones de lalgar@daptada con alguna medicion de
criterio (otra prueba similar). Para este casoup®isen la prueba original y la prueba
adaptada como mediciones adecuadas del mismo (&agas, 2011). El inconveniente
de esta clase de validez consiste en encontrabgsugue funcionen como criterios
efectivos y confiables (Aliaga, 2006).

Dentro de este proceso estadistico, se evaltditeexaasi como la confiabilidad y el
error de medida de la prueba puesto que para cadaj@ global, parcial o combinado
se deberd proporcionar informacion detallada sdiseniveles de confiabilidad, asi
como la forma de expresarla (componentes de variaueficientes de correlacion) y
los errores estandar de medida, que faciliten aanis la decision de si el grado de

precision es suficiente para el uso que se pretgada la prueba (Gempp, 2006).
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FASE 8. ANALISIS ASPECTOS PSICOMETRICOS DE LA PRUEBA

En esta fase se describen los aspectos psicomésicque debe tener un

instrumento adaptado.

Palabras clave sistematizacion, validez, confiabilidad, barerdaci

El objetivo de un andlisis psicométrico es la galmeacion de los datos obtenidos

teniendo en cuenta los estimativos de parametiolagionales.

Contexto Se deben tratar de minimizar los errores en elgamae adaptacion,
aplicando técnicas estadisticas apropiadas paeblestr la equivalencia entre las
diferentes versiones de un test. De igual formeakza una evaluacion de la validez de
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los resultados que arroja el test adaptado, s&lefeca comparacion con la informacion
del test original para conseguir minimizar las teende variacion no deseadas (ITC,
2005).

Para obtener la validez de contenido se escogeftdos a través de una selecta
evaluacion. Cuando la variable posee distintas mmees, se realiza un muestreo
probabilistico de items. Es necesario relacionarplantuaciones de los items, debe
existir correlaciones altas, especificamente dtgras que miden una misma dimension
(Bohrnstedt, 1976 en Hernandez, Fernandez y Bapt&110), finalmente mediante

mediciones estadisticas se comprueba la repreisefdadtde la muestra.

Seguido a esto se debe obtener la validez deicriteste tipo de validez es mas facil
de lograr, lo que se debe hacer es correlacionanddicion con el criterio, y este
coeficiente resultante se asume como el de valiBeamstedt, 1976 en Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2010).

Finalmente el ultimo tipo de validez a tener enntaes el de constructo que consiste
en encerrar toda evidencia que sustente la intagpéa o el significado de los puntajes
en una prueba. Para obtener esta validez el proeedd mas utilizado es el andlisis
factorial, el cual se lleva a cabo a través detil&zacion de un software estadistico.
También se puede obtener mediante métodos inttagsudilizando el coeficiente alfa

de Cronbach o los coeficientes de Kuder-Richar@adbaga, 2006).

El siguiente paso es obtener la confiabilidad detfrumentado adaptado a través del
método pre y posprueba, método de equivalenciapduésplit half y el método de
estabilidad y equivalencia. Mas adelante se detp@ida consistencia interna para lo
cual se usan los coeficientes Kuder-Richardson KR2ZIR21. Tenga en cuenta que
Unicamente pueden aplicarse a tests que abarq@etivos los cuales presenten
respuestas dicotomicas. Otra forma de obtenemsistencia interna es a través del alfa
de Cronbach. Sirve para items de alternativas phestiBonilla, 2006).

Por dltimo se debe realizar el proceso de baremael&ual es la transformacion de

puntajes brutos en puntajes derivados (percegalificacion estandar), producto de una
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operacion matematica. La puntuacion directa de wjetes en una prueba no es
directamente interpretable, si no se vincula coméderia de estudio incluida en la
prueba o con la performance de los demas individueshacen parte de la agrupacion

normativa (Sireci y Padilla, 2014).
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