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6. FORMULACION DEL PROBLEMA




Haciendo un somero analisis de la Gerontologia en Colombia, se encuentra que en la AIG, (2001), la
historia de la gerontologia desde la formacién académica: el afio 1974 aparece la Catedra de Psicologia
Gerontoldgica en el Plan de Estudio de Psicologia de la Universidad de San Buenaventura seccional
Medellin, para dar respuesta a la necesidad social de la formacidn académica en Gerontologia. A finales
de este mismo afio se crea el Centro de Psicologia Gerontolégica-Cepsiger, como grupo encargado del
estudio de la vejez. Hacia 1976, la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota, desarrollé dos seminarios
electivos sobre Psicologia del Envejecimiento y la vejez.

Buscando satisfacer las necesidades de la sociedad, en este campo, la Universidad de San Buenaventura
sede Bogota, va asumiendo las adecuaciones y complementos respectivos en este programa. En el 2004 se
realiza un cambio de curriculo, en el que se establecen cuatro areas de formacién, como fueron la
formacién basica, la disciplinar, la especifica y la socio humanistica.

Con lo anteriormente descrito y para la caracterizacién del area laboral de los Geront6logos egresados y
egresadas, de los periodos 2004 al 2009, de la Universidad San Buenaventura sede Bogota, considerando
gue son varios los factores que pueden determinar la misma, se precisa la formulacion del problema a
desarrollar, como:

¢(En qué area de formacion se desempefia actualmente el Gerontélogo egresado y egresada de la
Universidad de San Buenaventura sede Bogota, durante los periodos 2004 al 2009?

7. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL.

Identificar el area laboral en que se desempefian los profesionales en gerontologia
egresados y egresadas de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota, graduados
en los periodos 2004 al 20009.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefiar y aplicar un instrumento de recoleccion de informacion que permita conocer en qué area
laboral se desempefian los Geront6logos egresados y egresadas de los periodos 2004 al 2009.

e Categorizar las areas laborales donde se desempefian los Gerontdlogos egresados y egresadas de
los periodos 2004 al 2009.

e Analizar cudles son las areas laborales con mayor desempefio de los egresados y egresadas de
los periodos 2004 al 2009.

8. DESCRIPCION:

Desempefio laboral de los egresados y egresadas durante los periodos del 2004 al 2009, saber que area de
formacidn se desempefan laboralmente en la actualidad.




9. FUENTES

PRIMARIAS:

Base de datos de los egresados y egresadas de los periodos 2004 al 2009, Norma APA, contacto
telefonico con los egresados y egresadas, envio de la encuesta.

SECUNDARIOS:

Asamblea Mundial Sobre el Envejecimiento.

Hernandez, r. (2003). Metodologia de la Investigacion. México: Mc Graw Hill.

Pefia, Omar Eduardo y Otros. (2007). Condiciones minimas de calidad programa de

Gerontologia decreto 2566 Ministerio de Educacion, pag. 248. Bogota: USB.

Universidad de San Buenaventura. (2007). PEB, Proyecto Educativo Bonaventuriano, pag.69, 70, 94.
Bogota: USB.

Universidad de San Buenaventura. (2008), Proyecto Académico Pedagdgico del Programa de
Gerontologia PAP, Documento en gris. Bogota: USB, Facultad de Educacion.

10. CONTENIDO:

Los resultados de esta investigacién son:

Introduccion
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Objetivos: General y Especifico

Justificacion
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Procedimiento
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Interpretacion del area laboral en que se desempefian actualmente los egresados y egresadas del programa
de Gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota durante los periodos 2004 al 2009
Discusién y recomendaciones
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11. METODOLOGIA:

ENFOQUE: Cuantitativo

TIPO: Descriptiva transaccional

TENDENCIA: Designada a educacion y envejecimiento

LINEA DE INVESTIGACION, Linea Institucional de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota,
denominada pedagogia y desarrollo humano.

SELECCION DE LA MUESTRA: 110 egresados y egresadas

12. DISCUCION

De un universo de 110 profesionales en gerontologia egresados de la Universidad de San Buenaventura
sede Bogota, solo 22, un 20% respondieron el cuestionario lo cual permitié desarrollar la caracterizacion
descrita a continuacion:

El 41% (9), de los egresados manifiestan que no habia opcion de eleccion de énfasis ya que al momento de
terminar su carrera se realizo el cambio del curriculo. Este no fue impedimento para que los profesionales
no recibieran las herramientas académicas necesarias para desempefiarse en alguna de las tres areas de
intervencion profesional, puesto que como algunos manifiestan desarrollar valoraciones de ingreso a
instituciones prestadoras de salud (IPS) y centros gerontoldgicos, al igual que participan en planes de
desarrollo a nivel nacional, departamental y local promoviendo la inclusidn social de las personas
mayores en politicas de vejez y envejecimiento, del reconocimiento social de este grupo poblacional.

El 18% (4) realizo énfasis Gerencial Administrativo, ya que desarrollan competencias especificas para
esta area. Contando que el lugar de trabajo de este grupo son las diferentes entidades como centros dias,
hogares gerontolégicos que buscan funcionar con lineamentos de calidad los cuales permiten brindar la
atencion adecuada a las personas que residen en estas instituciones.

El 14% (3) se desempefian integralmente en las tres areas Clinico Asistencial, Socio Educativo y
Gerencial Administrativo, es una realidad que las diferentes entidades Cajas de Compensacion Familiar,
Centro de Desarrollo Local (COL) y Centros Gerontolégicos deben contar con el profesional en
Gerontologia para hacer planes y programas dirigidos a las personas mayores y en blsqueda de educar a la
poblacion en proceso de envejecimiento. El profesional integral que se desempefia laboralmente cuenta
con las capacidades de hacer valoraciones e intervencién gerontoldgicas, coordinar grupos
interdisciplinarios con enfoque gerontoldgico lo cual se puede evidenciar en las encuestas diligenciadas
por los profesionales.

El 14% (4) se desempefia en el &rea Socio Educativo, una de las &reas con mayor proyeccion en la
actualidad, de igual importancia es hablar el mismo idioma del envejecimiento, lo cual solo se logra
educando a la poblacion y para esto es el profesional con mayor competencia para: “Promover y disefiar
programas de educacion para el logro de un envejecimiento activo y saludable, rompiendo con
estereotipos referentes a la vejez”. (PAB 2004).

Del 18% (4) que no se desempefia profesionalmente encontramos que aplican los conocimientos
académicos recibidos como profesionales, tal es el caso de quien administra una drogueria aplica
competencias administrativa y clinico asistencial.

RECOMENDACIONES

e Los hallazgos demuestran la necesidad de investigar alrededor del tema de la insercion laboral
de los egresados y egresadas en los diferentes campos de intervencién, ya que con los resultados




obtenidos se encuentran logros muy importantes de algunos profesionales.

e Mejorar la comunicacion entre el programa de Gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura sede Bogota y los egresados y egresadas, a través de una red para realizar
diplomados, foros, convenciones etc, donde estos factores permitirian futuras investigaciones
que serviran no solo para el reconocimiento de los profesionales egresados y egresadas sino para
darle a la Universidad de San Buenaventura sede Bogota, ser la pionera en la formacién de los
mejores profesionales en Gerontologia del pais.

e Este trabajo serd un insumo para la nueva apertura del Programa de Gerontologia en relacién
con la formacién del profesional en Gerontologia, de la Universidad de San Buenaventura sede
Bogota, porque muestra en que se desempefian actualmente los egresados y egresadas.

13. DIRECCION DE LA INVESTIGACION

METODOLOGICO: Mireya Guevara, Directora de Proyectos de la Facultad de Educacion de la
Universidad de San Buenaventura sede Bogota.
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas

de la Universidad de San Buenaventura Bogota

1.INTRODUCCION

Este documento presenta la caracterizacion laboral de un grupo
de Profesionales en Gerontologia egresados y egresadas de la Universidad de
San Buenaventura sede Bogot4, durante los periodos 2004 al 2009. Una primera
parte el planteamiento del problema ¢En qué é&rea de formacion se
desempefia actualmente el Gerontélogo egresado y egresada de la Universidad
de San Buenaventura sede Bogota, durante los periodos 2004 al 2009?; para dar
respuesta a esta pregunta se plantearon los siguientes objetivos:

Identificar el area laboral en que se desempefian los profesionales en
gerontologia egresados y egresadas de la Universidad de San Buenaventura
sede Bogota, graduados en los periodos 2004 al 2009. Disefiar y aplicar un
instrumento de recoleccion de informacion que permita conocer en qué area
laboral se desempefian los Gerontdlogos egresados y egresadas de los periodos
2004 al 2009.

Categorizar las areas laborales donde se desempefian los Gerontélogos egresados

y egresadas de los periodos 2004 al 2009.

Analizar cuales son las areas laborales con mayor desempefio de los egresados y

egresadas de los periodos 2004 al 2009.
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Se presentan los marcos de referencia los cuales plantean como se inicia la
formacion académica del programa de gerontologia en Colombia y en la Universidad
de San Buenaventura sede Bogota con los cambios realizados en el curriculo en el afio

2004.

En el método se presenta la linea de investigacion, cuantitativa descriptiva, la
poblacion que fue de un grupo de 110 egresados del periodo de este trabajo, quienes de
forma voluntaria respondieron al instrumento utilizado, una encuesta disefiada para dar
respuesta al objetivo planteado, precedida por los datos personales relevantes (sexo,
afio de graduacion, lugar de trabajo). Esta encuesta cuenta con ocho preguntas, dos
abiertas, seis preguntas con opcién de SI o NO y ampliacion de respuesta, validada
por expertos, el andlisis de los resultados de las categorias obtenidas en las respuestas
a través de las veintidos encuestados, luego las conclusiones, recomendaciones y

bibliografia respectivas.
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2. FORMULACION DEL PROBLEMA

Haciendo un somero andlisis de la Gerontologia en Colombia, se encuentra que en la
AIG, (2001), la historia de la gerontologia desde la formacion académica: el afio 1974
aparece la Catedra de Psicologia Gerontolégica en el Plan de Estudio de Psicologia de la
Universidad de San Buenaventura seccional Medellin, para dar respuesta a la necesidad
social de la formacion académica en Gerontologia. A finales de este mismo afio se crea
el Centro de Psicologia Gerontoldgica-Cepsiger, como grupo encargado del estudio de
la vejez. Hacia 1976, la Pontificia Universidad Javeriana de Bogotd, desarroll6 dos

seminarios electivos sobre Psicologia del Envejecimiento y la vejez.

Afios méas tarde, en torno a la celebracién de la Primera Asamblea Mundial del
Envejecimiento (Viena 1982), el Instituto Tecnolégico de Antioquia, crea una
Tecnologia en Gerontologia y a mediados de la misma década, se asume desde la

Universidad del Quindio.

En 1983, la Universidad Catolica del Oriente (UCO), abre el pregrado en

Gerontologia y posteriormente en convenio con la Universidad de San Buenaventura se

crea el programa en la seccional Cali y la sede Bogota. EI programa estuvo en convenio
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desde el 25 de Abril de 1986, hasta el 23 de Julio de 1996, cuando empieza a funcionar

como Programa propio. (pags, 3,4,5,)

La Universidad de San Buenaventura sede Bogotd, inicia el programa de
Gerontologia con filosofia y principios Franciscanos, buscando formar profesionales
integrales e idoneos, competentes para desempefiarse profesionalmente en los campos

de:

“Investigativo, que le permita la reflexion permanente de su accion, la
articulacién y validacién teorico-practica de su conocimiento y la produccion
desde nuestro contexto, en un tema innovador. Administrativo (y de
planeacion), con el perfil profesional que le permita crear, organizar y
administrar programas y servicios orientados a la poblacion mayor y en
proceso de envejecimiento, a la vez que asesorar a las instituciones puablicas y
privadas. Intervencién Gerontolégica, a partir del conocimiento de la
conformacién y desarrollo del individuo estar capacitado para identificar los
cambios normales y patologicos del envejecimiento, participando en los
diferentes niveles de intervencion, con enfoque preventivo, asistencial y de
rehabilitacion, que favorezcan el mantenimiento, la autonomia y dignidad del
adulto mayor a nivel integral, a la vez que educar a los diferentes actores

sociales sobre el proceso de envejecimiento y la vejez, buscando su
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comprension como una etapa méas del ciclo vital en el que todos los humanos

estamos inmersos” Proyecto Académico Pedagdgico. (PAP 2008 pag. 5).

Buscando satisfacer las necesidades de la sociedad, en este campo, la Universidad de
San Buenaventura sede Bogota, va asumiendo las adecuaciones y complementos
respectivos en este programa. En el 2004 se realiza un cambio de curriculo, en el que se
establecen cuatro areas de formacion, como fueron la formacion basica, la disciplinar, la

especifica y la socio humanistica.

Con lo anteriormente descrito y para la caracterizacion del area laboral de los
Gerontdlogos egresados y egresadas, de los periodos 2004 al 2009, de la Universidad
San Buenaventura sede Bogot4, considerando que son varios los factores que pueden

determinar la misma, se precisa la formulacion del problema a desarrollar, como:

¢En qué area laboral se desempefia actualmente el Gerontélogo egresado y egresada

de la Universidad de San Buenaventura sede Bogotd, durante los periodos 2004 al

2009?
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL.

Identificar el &rea laboral en que se desempefian los profesionales en gerontologia
egresados y egresadas de la Universidad de San Buenaventura sede Bogot4, graduados

en los periodos 2004 al 2009.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Diseflar y aplicar un instrumento de recoleccion de informacion que permita
conocer en qué area laboral se desempefian los Gerontdlogos egresados vy

egresadas de los periodos 2004 al 2009.

e Categorizar las areas laborales donde se desempefian los Geront6logos egresados

y egresadas de los periodos 2004 al 2009.

e Analizar cudles son las areas laborales con mayor desempefio de los egresados y

egresadas de los periodos 2004 al 2009.
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4. JUSTIFICACION

Este trabajo busca realizar la caracterizacion laboral de los Gerontélogos egresados y
egresadas de la Universidad de San Buenaventura sede Bogot4, a través del cual se haré
un analisis sobre la ubicacion laboral de este grupo focal y si el enfoque de los
lineamientos académicos recibidos da respuesta a las necesidades de la demanda, en la
sociedad en la que se encuentran. Este analisis reportara si el Gerontélogo aporta sus
conocimientos con interdisciplinariedad, con el fin especifico del desarrollo humano,
mediante la ética y la responsabilidad, factores que son esenciales para lograr una

convivencia sana y tolerante.

Como no existen estudios a lo anteriormente expuesto hace que se permita realizar
este trabajo para conocer en que se area se estan desempefiando este grupo de
profesionales egresados y egresadas es asi el principal aporte radica en reconocer los
valores y los principios éticos que tiene el programa de Gerontologia de la Universidad
de San Buenaventura sede Bogota, donde la competitividad, con base al conocimiento
y al enfoque de cada una de sus areas, es considerada de mayor importancia para el
programa , 0 qué posibilidades de ubicacion laboral han tenido dentro de este contexto
Colombiano, ya que en la actualidad la economia no se encuentra en su mejor momento

sino que, al contrario, las estadisticas muestran el preocupante aumento de desempleo,
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como lo puede verificar Rojas (2009) cuando publica que “El desempleo es uno de los
principales males que afectan a la sociedad Colombiana. El pais exhibe la més alta tasa
de desempleo de América Latina, lo cual esta claramente relacionado con el deterioro
de los principales indicadores de bienestar material de la poblacion Colombiana.”
Entonces, dentro de esta realidad, ¢cémo se encuentran los Gerontélogos?, en qué cargos
se estan desempefiando? Permanecen en alguna ciudad del pais principalmente?, o, les
ha ido mejor en esta profesion, en otros paises? Todos estos interrogantes, mas la calidad
de empleo y su respectiva satisfaccion laboral, es lo que soporta la necesidad de

desarrollar este estudio.
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5. MARCO REFERENCIAL

En este capitulo se aborda la historia del desarrollo académico de la Gerontologia en
Colombia y la propuesta curricular de formacion que ofrece la Universidad de San
Buenaventura sede Bogota.

La Gerontologia como disciplina, que estudia proceso de envejecimiento, desde la
dimensién bioldgica, psiquica, social y espiritual-trascendente y de la vejez en lo
particular, se preocupa por este fendmeno durante todo el ciclo vital ya que en él
influyen factores genéticos, ambientales, socioculturales y econdmicos, buscando
propiciar una mejor calidad de vida, en la perspectiva de un desarrollo humano integral,
que dia a dia se hace mas complejo y diferenciado segun la dptica con que se mire y el

contexto en el que nos ubiquemos.

Sin lugar a dudas el hecho social de mayor impacto en el siglo XXI, es el

envejecimiento humano con profundas repercusiones en los aspectos demograficos,

politicos, econdmicos, sociales y culturales, que requieren atencién, e investigacion.

Es por esto que en Colombia se ha experimentado el incremento paulatino de las

personas mayores (CUADRO N° 1) (DANE. Censo Nacional 2005), frente a esta
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realidad empiezan aparecer hacia la década de los setenta, programas académicos de

gerontologia en diferentes universidades del pais.

CUADRO N° 1

Afio Poblacion total Poblacion mayor porcentaje
De 60 afios

2.000 42.321.000 2.900.000 6.8

2.005 42.888.592 3.100.000 7.2

2025 59.351.000 8.050.000 13.5

El Programa de Gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogot4 se
identifica con el concepto de “Envejecimiento Activo”, asi denominado por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (2002), y definido por ésta como “el proceso
de optimizacion de las oportunidades de salud, participacion y seguridad, con el fin de
mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen”. (pag. 75). Este
concepto es aplicado a grupos de poblacion, buscando que los individuos desarrollen en

lo posible su potencial desde el &rea biosicosocial.

El enfoque pedagdgico del programa de Gerontologia se enmarca en el modelo
constructivista en donde el conocimiento es un producto de la interaccion social y
cultural, de acuerdo con este modelo, la educacion pasa de ser un campo de aplicacion
de conceptos a un hecho esencial en el desarrollo humano dentro de un proceso socio-

cultural, histdrico y evolutivo.
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En cuanto a la linea de investigacion para el programa de Gerontologia corresponde a
la designada educacion y envejecimiento, que se articula con la linea institucional de la
Universidad de San Buenaventura sede Bogotad denominada pedagogia y desarrollo

humanao.

El nucleo problema correspondiente para esta investigacion es el denominado curriculo
y competencias del Gerontdlogo, para este estudio el tipo de investigacion es
cuantitativo, descriptiva transaccional; segun Hernandez Sampieri (2003): “Los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que se someta
a analisis. Los disefios de investigacion transaccional o transversal recolectan datos en
un solo momento, en un tiempo Unico. Su propdsito es describir variables y analizar su

incidencia e interrelacion en un momento dado”. (pag. 27)
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AREA DE NUCLEO SABER
FORMACION

Encaminado a la compresion de la
dimension bioldgica del envejecimiento y
la vejez. Comprende asignaturas como
Gerontologia bioldgica, anatomia,
BASICA A farmacologia, antropologia, psicologia
entre otras.

Orientado a fundamentar la accion del
Gerontologo desde el  diagndstico,
evaluacion e intervencion como también su
E articulacion con los procesos
investigativos.  Contempla  asignaturas
como: epistemologia, valoracion
Gerontoldgica, gerogogia, psicopatologia,
DISCIPLINAR terapias, investigacion, cuanti-cualitativa,
practicas entre otras. Profundiza en la
dimension psicologica y educativa de la
B Gerontologia.

Considerando que el curriculo propone tres
grandes énfasis: clinico-asistencial,
socioeducativo y gerencial-administrativo,
C en esta area se brindan los elementos que
permitan el desempefio en cada una de
éstas, promoviendo el emprendimiento de
los profesionales en el disefio de
programas Yy servicios para la poblacion
ESPECIFICA mayor. En general busca la compresién de
la dimensidn social de la Gerontologia.

F
Encaminada a la compresion humana,
ética, estética, ecoldgica y espiritual de las
personas mayores y su entorno. Con
SOCIO- D asignaturas como, Proyecto de vida,
HUMANISTICA cultura ecologica, etica y bioetica, entre

otras.
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Es importante resaltar en relacion con el Plan de Estudios, que el nlcleo E que hace
parte del area de formacidn disciplinar, es transversal a lo largo del plan de estudios;
que articula tanto las competencias comunicativas, como los aspectos fundamentales
para la investigacion cualitativa y cuantitativa, competencias que articuladas a la
préactica de formacion de los estudiantes, permiten aplicar en contexto los conocimientos
adquiridos. Para el programa, la triada compuesta por las competencias en lectura y
escritura, las bases investigativas y la préctica, es una meta fundamental que busca, la
relacion estudiante-contexto como via para la aplicacion de conocimientos, la
visualizacion de nuevos espacios profesionales y de problemas de investigacion

pertinentes y actuales.

Dentro del &rea de Formacion Especifica, se desarrolla el nicleo C y F, cuyo fin es
orientar al estudiante en lo relacionado con las &reas de desempefio profesional, para lo
cual el Plan de estudios ofrece tres énfasis: Clinico-asistencial, Social y Administrativo.
El estudiante tendra la oportunidad de elegir el énfasis, de acuerdo con su orientacion
vocacional, necesidades e intereses; el elegido, seré visto desde VI, hasta X semestre.
De acuerdo con el nucleo C y F el programa busca el desarrollo de las competencias de

sus egresados y egresadas en relacion al énfasis seleccionado.

Es importante resaltar que lo anteriormente expuesto apunta a conocer el area en que
se desempefian actualmente los Gerontdlogos egresados y egresadas durante los

periodos del 2004 al 2009, con el cambio curricular el cual se fundamenta en los
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énfasis clinico-asistencial, socio-educativo y gerencial-administrativo, como se podré

visualizar en los cuadros presentados a continuacion.

Desde el Area Clinico Asistencial, se encontré:

AREA CLINICO ASISTENCIAL

CAMPO DE ACCION

COMPETENCIAS

Hospitales, Centros
Geriatricos y Gerontoldgicos.
Centro de diagnostico vy
tratamiento, Clinicas
Geriatricas, Hogares centros
de Salud Mental
Comunitarios y
Rehabilitacion

Realiza valoracion Gerontoldgica, cuyo
objeto es conocer de manera integral la
situacion de las personas mayores e
identificar la interaccion de las mdultiples
variables que intervienen en el proceso de
envejecimiento y la vejez.

Disefa planes de intervencion
Gerontoldgica en los tres niveles de
asistencia en salud: promocion, prevencion
y rehabilitacion, tanto a nivel individual
como grupal y comunitario.

Crea, disefia, lidera y realiza seguimiento a
servicios y programas que ofrecen atencién
a las personas mayores, promoviendo el
cambio de paradigmas asistencialistas por
nuevos enfoques de atencion, rehabilitacion
y desarrollo de potencialidades en la
busqueda de dignificar la condicién de las
personas mayores en: Hospitales, Centros
Dia, Servicios de Rehabilitacion y de
Cuidados de larga estancia con un abordaje
integral e interdisciplinario.

Participa en el disefio de politicas y
estrategias de proteccion y mejoramiento
de las condiciones de salud de las personas
mayores.
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= Desarrolla trabajo en equipo con un
abordaje interdisciplinario e integral y lidera
acciones en la busqueda de la integralidad
teniendo en cuenta la dimension biologica,
ecoldgica y psico-social de la persona
mayor.

= Divulga y promueve en la comunidad
mediata y general, con el enfoque de un

envejecimiento activo para la
concientizacion  social y el logro del
envejecimiento activo y una vejez

competente.

» Participa en procesos de investigacion,
relacionados con el envejecimiento, la salud
y la calidad de vida.

Desde el Area Socio Educativa:

AREA SOCIO EDUCATIVA

CAMPO DE
ACCION

COMPETENCIAS

Centro de servicio ala
Familia, Entidades
Estatales y Privadas de
trabajo con Adulto
Mayor y otros grupos
etarios.

Participa en los Planes de Desarrollo a nivel
Nacional, Territorial y Local, promoviendo la
equidad y la inclusion, con el propésito de que
estos respondan a las necesidades de las
personas mayores, contemplando la perspectiva
de envejecimiento poblacional de nuestro pais.

Promueve la convivencia y la interaccién entre
la comunidad con la iniciativa del sector privado
y el sector publico, en busqueda del bienestar y
la participacion social de las personas mayores.

Propone y participa en la articulacion de
programas y planes de accion, mediante la
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conformacién de redes de apoyo social, en la
busqueda de garantizar la proteccion vy
promocion de las personas mayores.

e Gestiona y direcciona recursos para la
financiacion de proyectos y programas de
inversion social.

e Educa e informa a la comunidad sobre los
derechos humanos y deberes ciudadanos, en el
respeto y promocion de los derechos del
anciano.

e Valora, diagnoéstica y orienta a la familia del
adulto mayor frente a problemaéticas que pueden
ser solucionadas en beneficio de este y todo el
nucleo familiar.

e Promueve programas que fortalecen las
relaciones y el intercambio generacional asi
como la participacion de las personas mayores
en la vida familiar, social, cultural, educativa y
recreativa.

e Propone, disefia y ejecuta programas de
preparacion para la jubilacién vy el retiro laboral,
dirigidos a pensionados y personas en proceso
de jubilacion.

e Realiza propuestas, programas y proyectos
gerontoldgicos para las instituciones publicas y
privadas que lo requieran.

e Participa en procesos de investigacién social.

e Promueve y disefia programas de educacion
para el logro de un envejecimiento activo y
saludable, rompiendo con  estereotipos
referentes a la vejez.

e Promueve a través de programas educativos, el
logro de una sociedad incluyente y equitativa,
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que brinde proteccién y oportunidades de
participacion a las personas mayores.

e Promueve la inclusibn de  programas vy
contendidos de gerontologia en los planes de
estudio en colegios y universidades, asi como
la sensibilizacion de la poblacion frente al
proceso de envejecimiento -como un hecho
multidimensional y multifactorial.

e Fomenta en los grupos de adultos mayores la
vinculacion a programas educativos de
cualquier nivel, con la perspectiva de
"educacién a lo largo de toda la vida".

e Propone y desarrolla programas educativos
dirigidos a cuidadores de adultos mayores con
discapacidad fisica o mental.

e Participa en procesos de investigacion sobre
gerogogia y educacion en gerontologia.

e Disefla y ejecuta programas para el uso
adecuado del tiempo libre y la interaccién
social, como factores determinantes en el
proceso de envejecimiento y en la calidad de
vida en la vejez.

e Disefia y ejecuta programas de promocion de
estilos de vida saludables y de ocio productivo;
favoreciendo la salud fisica y mental de la
poblacién de adultos mayores.

e Promueve el ejercicio fisico regular, la ludica y
el deporte, como elementos naturales para
mejorar y mantener una buena salud.

e Promueve programas culturales orientados al
reconocimiento social de la poblacion mayor y
su importancia en el desarrollo de toda sociedad.

e Genera acciones sociales que fortalecen la
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solidaridad en la sociedad y en particular con
los adultos mayores.

Desde el Area Gerenci

al Administrativo:

AREA GERENCIAL ADMINISTRATIVO

CAMPO DE
ACCION

COMPETENCIA

En organizaciones

direccién y
administracion de
programas y
servicios para

Adultos Mayores,
Jubilados, centro
de Bienestar,
Organizaciones no
Gubernamentales,
entre otras.

e Propone planes de intervencién administrativa y
gerencial a través de objetivos, actividades,
indicadores y hace seguimiento, retroalimenta y
mejora continuamente reconociendo elementos
administrativos.

e Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion,
motivacion, sinergia de la interdisciplinariedad,
pensando  sistétmicamente, tomando decisiones
asertivas con liderazgo situacional y co-creador
promoviendo el empoderamiento permanente.

e Propone indicadores de gestion, resultado y logro con
eficiencia, eficacia y efectividad.

e Hace despliegue de la Calidad de Servicio
Gerontoldgico a través de sus acciones y estrategias
de trabajo.

e Propone y  lidera  politicas, programas
administrativos y financieros pertinentes, eficientes
y eficaces frente a la situacion de la vejez en el pais.
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Administra entidades de servicios gerontologicos
publicas y privadas asi como programas destinados a
tal fin.

Formula temas de interés investigativo en el campo
administrativo, financiero y de gestion frente a las
politicas y estrategias relacionadas con el
envejecimiento y la vejez en Colombia
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6. DISENO METODOLOGICO

A continuacion se presenta, linea de investigacion, nucleo problema, el tipo de
disefio y enfoque que corresponde a este estudio y de igual manera se describe la

muestra que se requirio para su desarrollo.

En cuanto a la linea de investigacion para el programa de Gerontologia corresponde a
la designada educacién y envejecimiento, que se articula con la linea institucional de la
Universidad de San Buenaventura sede Bogota denominada pedagogia y desarrollo
humano. La educacion es un proceso que se encuentra inherente en la vida misma de
cada ser humano y del Geront6logo que a través de su préactica profesional brinda a los
diferentes grupos etareos herramientas, conocimientos y estrategias basicas y de facil
comprension para desarrollar el auto cuidado, la promocion de la salud y la prevencién
de las enfermedades basandose de manera holistica en las areas ecologicas, bioldgicas,
psicologas, sociales y espirituales, mejorando asi la calidad de vida de todas las personas

con las cuales el egresado se desempefia laboralmente.

El ndcleo problema correspondiente para esta investigacion es el denominado
curriculo y competencias del Gerontdlogo, ya que con los resultados obtenidos y el

analisis de los mismos, pretende fortalecer la formacion del profesional en Gerontologia
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a traves de estudios que promuevan la cualificacion curricular del Programa y sus

egresados y egresadas.

Para este estudio el tipo de investigacion es cuantitativo, descriptiva transaccional,;
segun Herndndez Sampieri (2003): “Los estudios descriptivos buscan especificar las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fenédmeno que se someta a analisis. Los disefios de
investigacion transaccional o transversal recolectan datos en un solo momento, en un
tiempo Unico. Su propdsito es describir variables y analizar su incidencia e

interrelacion en un momento dado”. (pag. 27)

A partir de lo planteado por Sampieri (2003), se realiz6 un anélisis de las diferentes
categorias de andlisis, obtenidas en el instrumento utilizado; los cuales permiten

desarrollar los objetivos planteados en la investigacion.

6.1 INSTRUMENTO

El instrumento que se utiliz6 para la recoleccion de datos en esta investigacion fue
una encuesta (ver anexo 1). Esta técnica de investigacion social es de las mas
difundidas, se basa en las declaraciones orales o escritas de una muestra de la poblacion
con el objeto de recabar informacion. Se puede basar en aspectos objetivos (hechos,

habitos de conducta, caracteristicas personales) o subjetivos (opiniones o actitudes).
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La informacidn se recoge de forma estructurada con el objeto de procesarla, es decir,
interpretarla. Para ello se elaboran cuestionarios con una serie de preguntas que se
formularan a todos los individuos encuestados y en el mismo orden. Los cuestionarios
agrupan tematicamente las respuestas para poderlas analizar cémodamente en el

momento en que se apliquen técnicas analiticas y de estadisticas.

Encuesta disefiada para dar respuesta al objetivo planteado para esta investigacion.
Precedida por los datos personales relevantes (sexo, afio de graduacién, lugar de
trabajo). La encuesta cuenta con ocho preguntas, dos abiertas, seis preguntas con

opcion de Sl o NO yampliacion de respuesta. Validad por expertos.

6.2 POBLACION Y MUESTRA

Para desarrollar el presente estudio se consulto la base de datos de los egresados y
egresadas del programa de Gerontologia, de la Universidad de San Buenaventura sede
Bogotd, durante los periodos comprendidos del 2004 al 2009, El universo son 110
profesionales en Gerontologia egresados de la Universidad de San Buenaventura sede

Bogota, Participaron voluntariamente 22 egresados; 6 hombres y 18 mujeres.
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6.3 PROCEDIMIENTO

El procedimiento propuesto para la realizacion de este estudio, se organizo por fases,

las cuales se describen a continuacion:

Primera Fase: Recopilacion de informacion referente a la formacién académica
obtenida en el Programa de Gerontologia de la Universidad de San

Buenaventura sede Bogota.

Segunda Fase: Compilacién de la base de datos de los egresados del Programa
de Gerontologia durante el periodo 2004 al 2009, por parte de la Facultad de
Educacion con apoyo de la Oficina de Relaciones Institucionales de la

Universidad de San Buenaventura sede Bogota.

Tercera Fase: Elaboracion de instrumento (tipo encuesta anexo 1), donde se
analizaron una serie de preguntas referentes a la actividad laboral de los
egresados y egresadas, con el apoyo de la directora de Proyectos de Educacion

Mireya Guevara.

Cuarta Fase: Aplicacién del instrumento, este fue enviado por medio

electronico, se realizaron llamadas telefénicas y se logro algunos contactos con
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algunos de los egresados y egresadas, donde se fue actualizando la misma base

de datos.

e Quinta Fase: Recoleccion de la informacion, la devolucién de la encuesta fue
muy poca, por lo cual volvimos a realizar llamadas para encontrar respuesta pero

fue imposible, no hubo una respuesta asertiva a esta.

e Sexta Fase: Analisis de datos, con las respuestas recibidas se realizo la

depuracion de informacién, el cual fue de un (24%), 22 egresados y egresadas

6.4 CATEGORIAS DE ANALISIS

Las siguientes categorias de andlisis surgen de la informacion obtenida a través del

instrumento planteado para este estudio.

e Areade formacién
e Areas de desempefio laboral
e Actividad diferente a la formacion académica

e Acompafiamiento para la insercion laboral

El Programa de Gerontologia, esta conectado con los Lineamientos Académicos del

Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB), los cuales se agrupan a través de elementos
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como la estructura académica integradora, la cual cuenta con componentes
institucionales de formacion y nucleos conceptuales, es el elemento que identifica
como propios los curriculos de la universidad y singulariza los programas de formacion.
Para este estudio area de formacion esta abordado dentro de los nlcleos conceptuales

los cuales se conciben partiendo de lo general hasta llegar a lo particular.

Asimismo  se define 4&rea de Formacién: Proyecto Educativo Bonaventuriano
(2008) “Estructura conceptual basica requerida para la formacion del profesional en su

disciplina o profesion” (Pag., 69).

De la misma forma Apoyados en los nucleos conceptuales del proyecto
Bonaventuriano se define Areas de Desempefio Laboral: “Contextualizacion, sintesis y
aplicacion del conocimiento como estrategias para la verificacion del manejo teoria-

practica; relacion con el medio profesional y el entorno social” (pag., 70).

De igual importancia no se puede desconocer que en ocasiones a pesar de contar con
areas de formacion académica, existe la posibilidad que los egresados y egresadas no
ejerzan su profesion; ya sea por una decision propia o por las pocas ofertas laborales
existentes en la sociedad.  Por ende surge esta categoria de analisis la cual se
denomina: Actividad diferente a la formacion academica, apoyada desde lo propuesto

por Alonso (1989), es una actividad consciente dirigida a la ocupacion laboral con un
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fin determinado (econdémico), sin ninguna relacion existente con la formacion

académica recibida.

Por otra parte la ultima categoria de andlisis es el acompafiamiento para la insercion
laboral  del egresado y egresada por parte del Programa de Gerontologia, para esta
investigacion se toma a partir de los convenios que existen entre las diferentes

instituciones y el programa para las practicas contempladas dentro del curriculo.

Definimos acompafiamiento para la insercion laboral como: las ofertas laborales

comunicadas por el Programa de Gerontologia de la Universidad de San Buenaventura

sede Bogota a sus egresados y egresadas.
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7. RESULTADOS OBTENIDOS

A continuacion  se muestra graficamente cada uno de los datos recopilados, los
cuales se obtuvieron en primer lugar, de la ubicacion de los 110 egresados y en
segundo lugar la informacion recopilada luego de la aplicacion de las encuestas a los

egresados y egresadas durante el periodo 2004 al 20009.

A partir de las encuestas diligenciadas por veintidds egresados de forma voluntaria,
Se presentan los resultados por pregunta realizada.
Primera parte
PREGUNTA 1. ¢Cual fue el énfasis que Usted eligio en la formacion académica del
programa de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?
Encontramos que teniendo en cuenta el plan de estudio del programa de Gerontologia
de la Universidad de San Buenaventura, algunas personas contestan que no hubo ningun
énfasis Respuesta persona 3 “No existia ningin énfasis cuando estudie.”

Tabla N° 1

ENFASIS ELEGIDO FRECUENCIA ABSOLUTA FRECUENCIA RELATIVA

ADMINISTRATIVA 7 32%
ASISTENCIAL 2 9%
SOCIAL EDUCATIVA 2 9%
NO HABIA OPCION 9 41%
NO ESPECIFICA 1 5%
NO CONTESTA 1 5%
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PREGUNTA 2 En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion? Si,

No Cual? Clinico asistencial, Socio educativo, Gerencial administrativo, Otras.

Encontramos que es mayor el nimero de egresados que si se desempefian, al que no

como se puede evidenciar en la siguiente tabla.

Tabla N° 2

SE DESEMPENA  FRECUENCIA ABSOLUTA FRECUENCIA RELATIVA

Sl
NO

En la segunda parte de la pregunta Cual? Evidenciamos

dividido

82%

18%

que el desempefio esta

Que el desempefio es integral es decir las tres areas (clinico asistencial, socioeducativo

y Gerencial administrativo). Respuesta Persona 9 “Si. Clinico asistencial, social

educativo y gerencial administrativo”. Al igual que solo Clinico asistencial, respuesta

Personal2 “Si. Clinico asistencial”. Desempefio en el area socio educativo, respuesta

persona 2” Si. Socio educativo”.

Tabla N° 3
FRECUENCIA FRECUENCIA
AREA DESEMPENADA ABSOLUTA RELATIVA
CLINICO ASISTENCIAL 3 14%
SOCIO EDUCATIVA 3 14%
GERENCIAL ADMINISTRATIVA 4 18%
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ASISTENCIAL -ADMINISTRATIVA
EDUCATIVAADMINISTRATIVA
ASISTENCIAL- EDUCATIVA
INTEGRAL

NINGUNO

14%
5%
5%

14%

18%

A WER P W

A continuacion se presenta la grafica correspondiente a la pregunta dos donde se
reafirma en que area se desempefian los gerontologos que respondieron voluntariamente

la encuesta y permitira hacer la caracterizacion planteada para esta investigacion.

FIGURA 1 POLIGONO DE FRECUENCIAS PARA LA TABLA 2

4%
4%

B CLINICO ASISTENCIAL H SOCIO EDUCATIVA

B GERENCIAL ADMINISTRATIVA B ASISTENCIAL-ADMINISTRATIVA

B SOCIO EDUCATIVA- ADMINISTRATIVA W ASISTENCIAL-EDUCATIVA
INTEGRAL ENINGUNO

Figura 1 frecuencias relativas del desempefio de los profesionales en gerontologia.
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PREGUNTA 3 Especifique las acciones que realiza en el area que se desempefia.
Encontramos que tienen relacion con la formacion académica ya que dentro de las
acciones desarrolladas encontramos la respuesta Persona 4 “Ejecucion de acciones
preventivas conjuntas e integrales para el adulto mayor en condicion de retiro. Programa
de preparacion para el retiro laboral dirigido al personal uniformado y civil de planta que

lleva 18 afios 0 mas de servicio en la Institucién”.

Tabla N° 4

FRECUENCIA FRECUENCIA
ACCIONES REALIZADAS ABSOLUTA RELATIVA

VALORACION GERONTOLOGICA
EDUCACION PARA LA VEJEZ
PROMOCION Y PREVENCION
PREPARACION PARA LA JUBILACION
PROGRAMAS SOCIALES

PROCESO ADMINISTRATIVO
INTERVENCION GERONTOLOGICA
TERAPIA ALTERNATIVA

OTRA ACTIVIDAD

NO ESPECIFICA

18%
23%
9%
9%
5%
36%
9%
14%
18%
9%

N A WODNOEFE NN O D

Pregunta 4. Si Usted NO se desempefia laboralmente como Gerontélogo en que
actividad se ocupa actualmente? Encontramos que solo cuatro personas no se
desempefian laboralmente como gerontélogos. Las acciones que desempefian como
administrador de drogueria, asesor de servicios medicos. Respuesta persona 15
“Asesora de Servicios Médicos: Definiendo servicios de atencion a los usuarios

afiliados”.
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Tabla N° 5
FRECUENCIA FRECUENCIA
OTRAS ACTIVIDADES ABSOLUTA RELATIVA
RECURSOS HUMANOS 1 18%
ADMINISTRAR DROGUERIA 1 18%
ASESOR DE SERVICIO MEDICO 2 36%
PARTE II

Esta segunda parte busca determinar si los egresados al desempefiarse  como

profesionales aplican las competencias del gerontologo.

PREGUNTA 1 (Realiza valoracién, intervencién y crea programas de asistencia

Gerontoldgica? Si __ No Cuales? los hallazgos son siguiente
Tabla N° 6
VALORACION FRECUENCIA ABSOLUTA FRECUENCIA RELATIVA
Sl 16 73%
NO 6 27%

Para la respuesta del Sl, se categoriza de la siguiente manera:

Tabla N° 7
CUALES FRECUENCIA ABSOLUTA FRECUENCIA RELATIVA
INGRESO 5 23%
INTERVENCION 10 45%
NO ESPECIFICA 1 5%
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PREGUNTA 2 Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusion de las personas mayores? SI, NO, Cuéles? Para esta respuesta

se encontré solo siete de los gerontdlogos se desempefian en estas acciones.

Tabla N° 8

PARTICIPA PLANES FRECUENCIA ABSOLUTA FRECUENCIA RELATIVA
Sl 7 32%
NO 15 68%

En el grupo de profesionales se encontré las siguientes categorias en relacion a la
respuestas brindas por los egresados como parte de grupos que buscan la integracion de
las personas mayores, respuesta persona 18 Si, formulacion de la Politica Publica y
Social de Envejecimiento y Vejez y el Posicionamiento que se hace a nivel local (Santa

fe, Candelaria y Los Martires)

Tabla N° 9
CUALES FRECUENCIA ABSOLUTA FRECUENCIA RELATIVA
INTEGRACION SOCIAL 4 18%
POLITICAS DE VEJEZ 3 14%
COMITES REGIONALES 2 9%

PREGUNTA 4:Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia
de la interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,

con liderazgo situacional y con-creador promoviendo permanentemente con enfoque
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Gerontologico? SI NO Como? Para esta respuesta se encontré diecisiete de los

geront6logos desempefian en estas acciones.

Tabla N° 10

PARTICIPA PLANES FRECUENCIA ABSOLUTA FRECUENCIA RELATIVA
S 17 77%
NO 5 23%

En el grupo de profesionales que se desarrollan estas competencias del area gerencial
administrativa; se encontraron las siguientes categorias como coordinadores de grupos
interdisciplinares y integrantes de equipos. Respuesta Persona 10” Si, como integrante

del equipo interdisciplinario y coordinadora de algunos programas ofrecidos por la

Corporacion”.
Tabla N° 11
FRECUENCIA FRECUENCIA

comMO ABSOLUTA RELATIVA
COORDIANDOR DE EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO 6 27%
MIEMBRO DEL EQUIPO 7 32%
NO ESPECIFICA 4 18%

PREGUNTA 5 (Cree Usted que el programa de Gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura sede Bogota, le prestd el acompariamiento que Usted como egresado —
egresada necesita para la insercion laboral? Si No ¢Por qué? Los egresados

manifestaron que el acompafiamiento de haberse presentado fue mas relacion y

46



Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

comunicacion con los docentes que por el mismo programa en si. Respuesta persona 1
“Si, docentes del programa siempre estuvieron atentos a cualquier oferta laboral y me la
iban comunicando. Pese a lo anterior considero que este acompariamiento puede mejorar

si se asume una posicion mas comprometida”.

Tabla N° 12

ACOMPANAMIENTO DE LA USB FRECUENCIA ABSOLUTA FRECUENCIA RELATIVA

S 5 23%
NO 17 77%
Tabla N° 13

PORQUE S| FRECUENCIA ABSOLUTA FRECUENCIA RELATIVA
COMUNICACION DE DOCENTES 4 18%
NO ESPECIFICA 1 5%

7.2 Andlisis de los resultados

Los resultados se describen de forma relativa y absoluta para cada una de las preguntas
desarrolladas en la encuesta.

Pregunta 1: En la tabla N°1, se identifico que el 41% (9) manifiestan que no habia
opcidn para la eleccion del énfasis; 32% (7) eligieron el énfasis administrativo, 9% (2)
clinico asistencial, 9% (2) Socio Educativo, el 4% (1) no especifica el area elegida y el
5% (1) no brinda respuesta.

Se observa el porcentaje mas alto un 41% no tuvieron la oportunidad de elegir un

énfasis, como son los egresados y egresadas entre el 2004 y el 2008 ya que en ese
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momento el cambio curricular del 2004, se inicia con el grupo entrante en el segundo
semestre del afio.

La formacion especifica del nacleo C y F tienen como fin orientar al estudiante en lo
relacionado con las areas de desempefio profesional; brindando en esta area la estructura
conceptual basica requerida para la formacion en su disciplina y profesion.

El énfasis escogido dentro de los profesionales egresados en este periodo de tiempo fue
el gerencial administrativo con un 32%. A pesar de ser el que conto con la formacién
academica en énfasis desde octavo semestre los demés profesionales recibieron las
herramientas necesarias para desempefiarse en las tres diferentes areas  clinico

asistencial, socio educativo y gerencial administrativo, como profesionales.

Pregunta La tabla N°2, muestra con si 0 no, si el egresado se desempefia. Encontrando
que el 82% (18) Si se desempefia en alguna de las areas de formacién, el 18% (4) no se
desempefia en las areas de formacion. En la tabla N° 3 muestra cual es el area de
desempefio de los egresados: el 14%(3) en el area Clinico asistencial, un 14%(3), en el
area socioeducativa, un 18%(4) en el area gerencial administrativa, el 14%(3) en el area
asistencial administrativa, el 4%(1) socioeducativa y administrativa, 4%(1) area
asistencial educativa y el 14%(3) integral, la cual corresponde a desempefiarse en las

tres areas conjuntas.

Pregunta 3 En la tabla N°4 refleja cuales son las acciones especificas que desarrollan

los egresados en el periodo del 2004 al 2009: 12% (4) realiza valoracion gerontoldgica,
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el 15%(5) proceso de educacion para la vejez, el 6%(2) promocion y prevencion, el
6%(2) preparacion para la jubilacion, el 3%(1) programas sociales, el 25% (8) proceso
administrativo, el 6%(2)intervencion gerontoldgica, el 9% (3) terapia alternativa, el 12%

(4) otra actividad y el 6% (2) no especifica qué actividad desarrolla.

Pregunta 4 La tabla N° 5 refleja cual es la ocupacion actual de los egresados que no se
desempefian laboralmente como geront6logos, encontrando que el 50% (2) asesoria
medica, un 25% (1) trabaja en el area de recursos humanos y un 25% (1) administrador

de drogueria.

Los egresados y egresadas que no se desempefian laboralmente como profesionales en
Gerontologia, se ocupan en actividades que estan vinculadas con la formacién
académica recibida por el programa de la Universidad de San Buenaventura sede
Bogota, estdn en el pensum académico como son la (psicologia, administracion y
farmacologia entre otras), esto debido al quehacer del Gerontélogo, que no son médicos
para formular pero si estan preparados para cualquier eventualidad, aplicando a
cualquier grupo de poblacién desarrollen su potencial desde el area biosicosocial.

Dentro del desempefio laboral podemos analizar que cada profesional busca la
comprension de la dimension social de la Gerontologia, con un proyecto de vida para la

prestacion en la calidad del servicio por el bienestar de la poblacidn envejeciente.
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Para la parte 11

Pregunta 1 La tabla y el grafico N° 6 muestra con el Si o No los egresados se
desempefian en el area Clinico asistencial, valoracion, intervencion y crea programas de
asistencia gerontoldgica. Si el 73% (16), no el 27% (6). La tabla N° 7 confirman cuales
son las acciones que desarrollan. 23% (5) valoraciones de ingreso, 23% (10)

intervencion gerontoldgica, 5% (1) no especifica.

Pregunta 2 La tabla N° 8 por medio del si y el no el egresado se desemperia en el area
socioeducativa, participando en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o
local, promoviendo la inclusion de las personas mayores, el 32%(7) Si, el 68% (15) no
se desempefia en esta area. La tabla N° 9 evidencia cuales son las desempefiadas
dentro de esta area. 18%(4) actividades de integracion, 14%(5) politicas de vejez y un

9% (2) comités regionales.

Pregunta 3 La tabla N° 10 muestra si 0 no, los egresados se desempefian en el area
gerencial administrativa Trabajando en equipo promoviendo la comunicacion,
motivacién, sinergia de la interdisciplinariedad, pensando sisteméaticamente, tomando
decisiones asertivas, con liderazgo situacional y co-creador promoviendo
permanentemente con enfoque gerontoldgico. Si el 77% (17), el 23% (5) no se
desempefia. La tabla N°11 refleja cdmo se desempefia en esta area. EI 27% (6)
coordinador de equipo interdisciplinario, 32% (7) miembro del equipo y un 18% (4) no

especifica en que se desemperia en eta area.
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Estas tres peguntas permiten determinar que los profesionales que se desempefian en las
diferentes areas de intervencion aplican las competencias recibidas para cada una de
ellas, la parte dos de cada encuesta buscaba determinar la relacion existente si el
profesional en gerontologia activo laboralmente desarrollaba alguna de las competencias

adquiridas por la formacion académica brindad por el programa.

Pregunta 4 La tabla N° 12, através del si 0 no, si el programa presto el acompafiamiento
para la insercion laboral. Si el 23% (5) y el77% (17) no lo recibié. La tabla N° 13,
evidencia el porqué se presento este acompafiamiento, el 18% (4) existe comunicacion

con los docentes, el 5% (1) no especifica de qué forma lo recibid.

Es evidente que no existe comunicacion entre el programa los egresados y egresadas,
de acuerdo a las respuestas obtenidas por ellos. No hay interés, apoyo por parte del
programa en brindar las ofertas laborales que puede recibir por parte de las diferentes
instituciones que requieren de los servicios profesionales como es el Gerontélogo. En el
caso de los que han recibido este acompafiamiento es porque han manifestado ellos
mismos el interés de estar en contacto con los docentes y tener una buena

recomendacion y poder vincularse laboralmente.

El egresado o egresada debe estar pendiente en comunicarse con la Universidad de San
Buenaventura sede Bogota, para saber cuales son las ofertas laborales, no esperar a que

las directivas los comuniquen, se debe imponer la cerrera como tal.
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7.3. INTERPRETACION DEL AREA LABORAL EN QUE SE DESEMPENAN

ACTUALMENTE LOS EGRESADOS Y EGRESADAS DEL PROGRAMA DE

GERONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE

BOGOTA, DURANTE LOS PERIODOS 2004 AL 2009.

A continuacion se efectla la caracterizacion del area laboral en que se desempefia

actualmente los egresados del programa de gerontologia en los periodos mencionados,

aplicando

la encuesta seguida de la depuracion de la misma, donde se obtuvieron

resultados que a su vez permitieron la realizacion del analisis.

Esta investigacion se realizd con los egresados y egresadas durante el
periodo 2004 al 2009. EI suministro de ésta informacion fue por parte de la
Facultad de Educacion y la Oficina de Relaciones Institucionales de la
Universidad de San Buenaventura sede Bogota, donde se encontr6 un total de
110 egresados y egresadas del Programa de Gerontologia; en esta base de
datos se encontré que: 15 egresados se encuentran fuera de la ciudad, 43 de
los datos estan desactualizados, se envidé por correo electronico el
instrumento formulado para la investigacion una encuesta (anexo N°1), de
las cuales solo se obtuvo respuesta de un (24%) 22 egresados Yy egresadas,
durante dos meses de reenvié no se pudo obtener mas informacién, pese a
qgue se realizaron llamadas telefénicas con conversacion directa con el

egresado o egresada .
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Area laboral estd vinculada a la formacion académica recibida. Desde la
formacion Basica, encaminada a la comprension de la dimension biologica al
envejecimiento y la vejez. La formacion disciplinar la cual fundamenta la
accion del gerontologo desde la evaluacion e interpretacion y articulacion a
los procesos de investigacion. La formacion especifica en la que se encuentra
los énfasis: clinico asistencial, socio-educativo y gerencial administrativo. Y
la formacion socio humanistico, encaminado a la comprension humana, ética,
estética, ecoldgica y espiritual de las personas mayores y el entorno. Es decir
los egresados se desempefian simultdneamente en las tres éareas de

intervencion profesional sin ningun tipo de déficit tedrico.

En relacion al andlisis de las &reas con mayor desempefio laboral por parte de
los egresados se encontrd lo siguiente: el area con mayor desempefio es el
gerencial-administrativo; esto se refleja ya que la mayoria de los egresados
cuentan con instituciones propias lo que de una u otra manera hace que se de
mayor desempefio esta area; de igual manera esto se corrobora con los
campos de accion estipulados por el curriculo del programa, todas las
organizaciones Yy servicios para personas mayores, aun asi, los egresados y
egresadas se desempefian laboralmente de forma simultanea con las areas
clinico-asistenciales a pesar de las labores administrativas ya que desempefian

las competencias adquiridas para cualquiera de estas tres areas. Es decir el
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perfil del Gerontdlogo egresados de la Universidad de San buenaventura sede

Bogot4, son acordes con las exigencias del mercado laboral actual.
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8. DISCUSION

De un universo de 110 profesionales en gerontologia egresados de la Universidad de
San Buenaventura sede Bogota, solo 22, un 20% respondieron el cuestionario lo cual

permitio desarrollar la caracterizacion descrita a continuacion:

El 41% (9), de los egresados manifiestan que no habia opcion de eleccion de énfasis ya
gue al momento de terminar su carrera se realizo el cambio del curriculo. Este no fue
impedimento para que los profesionales no recibieran las herramientas académicas
necesarias para desempefiarse en alguna de las tres areas de intervencion profesional,
puesto que como algunos manifiestan desarrollar valoraciones de ingreso a instituciones
prestadoras de salud (IPS) y centros gerontoldgicos, al igual que participan en planes de
desarrollo a nivel nacional, departamental y local promoviendo la inclusién social de las
personas mayores en politicas de vejez y envejecimiento, del reconocimiento social de

este grupo poblacional.

El 18% (4) realizo énfasis Gerencial Administrativo, ya que desarrollan
competencias especificas para esta area. Contando que el lugar de trabajo de este grupo
son las diferentes entidades como centros dias, hogares gerontoldgicos que buscan
funcionar con lineamentos de calidad los cuales permiten brindar la atencion adecuada a

las personas que residen en estas instituciones.
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El 14% (3) se desempefian integralmente en las tres areas Clinico Asistencial, Socio
Educativo y Gerencial Administrativo, es una realidad que las diferentes entidades
Cajas de Compensacion Familiar, Centro de Desarrollo Local (COL) y Centros
Gerontoldgicos deben contar con el profesional en Gerontologia para hacer planes y
programas dirigidos a las personas mayores y en blsqueda de educar a la poblacion en
proceso de envejecimiento. El profesional integral que se desempefia laboralmente
cuenta con las capacidades de hacer valoraciones e intervencion gerontoldgicas,
coordinar grupos interdisciplinarios con enfoque gerontolégico lo cual se puede

evidenciar en las encuestas diligenciadas por los profesionales.

El 14% (4) se desempefia en el area Socio Educativo, una de las areas con mayor
proyeccion en la actualidad, de igual importancia es hablar el mismo idioma del
envejecimiento, lo cual solo se logra educando a la poblacion y para esto es el
profesional con mayor competencia para: “Promover Yy disefiar programas de educacion
para el logro de un envejecimiento activo y saludable, rompiendo con estereotipos

referentes a la vejez”. (PAB 2004).

Del 18% (4) que no se desempefia profesionalmente encontramos que aplican los
conocimientos académicos recibidos como profesionales, tal es el caso de quien

administra una drogueria aplica competencias administrativa y clinico asistencial.
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9. RECOMENDACIONES

Los hallazgos demuestran la necesidad de investigar alrededor del tema de la
insercion laboral de los egresados y egresadas en los diferentes campos de
intervencion, ya que con los resultados obtenidos se encuentran logros muy

importantes de algunos profesionales.

Mejorar la comunicacion entre el programa de Gerontologia de la Universidad
de San Buenaventura sede Bogota y los egresados Yy egresadas, a través de una
red para realizar diplomados, foros, convenciones etc, donde estos factores
permitirian futuras investigaciones que serviran no solo para el reconocimiento
de los profesionales egresados y egresadas sino para darle a la Universidad de
San Buenaventura sede Bogotd, ser la pionera en la formacion de los mejores

profesionales en Gerontologia del pais.

Este trabajo sera un insumo para la nueva apertura del Programa de
Gerontologia en relacion con la formacion del profesional en Gerontologia, de la
Universidad de San Buenaventura sede Bogotd, porque muestra en que se

desemperfian actualmente los egresados y egresadas.
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ANEXOS

ANEXO 1

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE:

ANO DE GRADUACION:

LUGAR DONDE TRABAJA :

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desemperfia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.
Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

1. ¢Cual fue el énfasis que Usted eligié en la formacion académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

2. Enlaactualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
Sl NO
Cual?
Clinico asistencial
Socio educativo
Gerencial administrativo
Otras

3. Especifique las acciones que realiza en el area que se
desempefia.
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4. Si Usted NO se desempefia laboralmente como geront6logo en que actividad se
ocupa actualmente?

(Cual?
PARTE Il
1. Realiza valoracion, intervencion y crea programas de asistencia gerontoldgica?
Sl NO
;Cual?

2. Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusion de las personas mayores?

SI NO
Cuales?

3. Trabaja en equipo promoviendo la comunicacidén, motivacion, sinergia de la
interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontolégico?

Sl NO

;Como?

4. ;Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercién laboral?

Sl NO
¢Porqué?
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ANEXOII

Bogota

ANALISIS DE RESULTADOS

TRANSCRIPCION ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO, EGRESADA DEL PROGRAMA DE
GERONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA.

PARTE |

PREGUNTAS

RESPUESTA DE EGRESADOS — EGRESADAS

1. ¢Cudl fue el énfasis que Usted eligié en la formacion
académica del Programa de Gerontologia de la
Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

Para el cohorte de los egresados en agosto de 2008 no hubo esa
opcién

En la promocion que yo me gradué no habia ningun énfasis, sin
embargo en mi trayectoria he tenido un poco de clinica, y otra
de social

No existia ninglin énfasis cuando estudie.

Desarrollo humano y pedagogia; trabajo de grado orientado a la
preparacion para el retiro laboral para los miembros de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Enfasis administrativo.

Ninguno en mi curriculo.

Administrativo, pero trabajo a nivel social

Elegi el énfasis clinico pero solo estaba la opcion del
administrativo y este tome.

64




Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas de la Universidad de San Buenaventura
Bogota

Ninguno, para mi programa no habia esa opcion.

En el curriculo con el que estudie no existia ningun énfasis todo
se vio de forma general. Me llama la atencion la parte
administrativa.

Durante el periodo de estudio no hubo a disposicion de mi grupo
un énfasis de formacion académica.

Salud.

Ninguno, no tenia énfasis cuando estudie.

Social.

Gerencial Administrativo.

El area de la salud, aunque realmente la Universidad de San
Buenaventura sede Bogotd, no tiene este enfoque, lo ofrecieron
inicialmente en el pensum, pero nunca estuvo orientado a esta
area.

No contesta a la pregunta

El cuidado humanitario de la persona mayor institucionalizada

Administrativo.

Administrativo.
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Enfasis administrativo.

Programa sin énfasis.
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PREGUNTAS

RESPUESTA DE EGRESADOS EGRESADAS

2. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de
formacion?

SI_ NO_ Cual?
Clinico asistencial.
Socio educativo.
Gerencial administrativo.
Otras.

Si.

Socio educativo.

Si.

Socio educativo.

Si.

Clinico asistencial y gerencial administrativo.

Si.

Clinico asistencial y socio educativo.

Si.

Gerencial administrativo.

Si.

Clinico asistencial, socio educativo, gerencial administrativo.

Si.

Socio educativo, gerencial administrativo.

Si.

Clinico asistencial y gerencial administrativo.

Si.
administrativo.

Clinico asistencial, social educativo y gerencial

No.

Si.

Clinico asistencial gerencial administrativo.

Si.

Clinico asistencial.

Si.
administrativo.

Clinico asistencial y social educativo y gerencial
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Si. Clinico asistencial.

Si. Administrativo

No.

No.

Si. Socioeducativo.

Si. Clinico asistencial.

Si. Gerencial administrativo.

Si. Gerencial administrativo.

No.
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PREGUNTAS

RESPUESTA DE EGRESADOS — EGRESADAS

3. Especifique las acciones que realiza en el area que se

desempefia.

Manejo Procesos de sensibilizacion a diferentes grupos
poblacionales como estudiantes de pregrado, preparatorio,
estudiantes técnicos en éareas de la salud, grupos de
voluntariados, beneficiarios directos e indirectos de la
institucion (residentes, familias, acudientes). Capacitacion al
talento humano de la institucion sobre envejecimiento y vejez.

Soy la geront6loga del grupo de trabajo del componente social
del programa Nacional de alimentacion para el adulto mayor
Juan Luis Londofio de la Cuesta en la regional Cundinamarca.

Como Gerontologa de la institucion realizo consulta externa y
visita domiciliaria de Adulto Mayor, adicionalmente dirijo el
programa de educacion grupal para paciente crénico de la IPS.

Ejecucion de acciones preventivas conjuntas e integrales para el
adulto mayor en condicién de retiro.

Programa de preparacién para el retiro laboral dirigido al
personal uniformado y civil de planta que lleva 18 afios 0 méas
de servicio en la Institucion.

Manejo, procesos administrativos y gerenciales en los Centros
geriatricos del Instituto de Religiosas de San José de Gerona.

Clinico asistencial: coordinadora del equipo interdisciplinario
del hogar del anciano san Rafael de chia Cundinamarca.

Educacional: docente de la Universidad de San Buenaventura
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sede Bogota del Programa de Gerontologia. Responsable de las
capacitaciones GERONTOLOGICAS para la Universidad
Corpas, Universidad Monserrate y Universidad de la Sabana.
Programas de entrenamiento de memoria y preparacion para la
jubilacion. Programas integrales para la personas mayor

Administrativo: asesora administrativa y de direccién hogar del
anciano San Rafael.

Socio educativo: trabajo en el desarrollo de programas que
involucren a la poblacion mayor, asi mismos el disefio de los
mismos segin las necesidades presente.  Gerencial
Administrativo: contamos con un grupo de amigos una empresa
de servicios gerontoldgicos domiciliarios.

Gerencial administrativo: la direccidn ejecutiva que abarca toda
la estructura organizacional, organizacion, ejecucién, control e
interrelacion de funciones.

En el éarea clinico-asistencial: valoracion Gerontoldgica,
programas de auto cuidado, programas de cuidados y clinica de
memoria para personas con Alzheimer y otras demencias,
residencia Gerontologica.

En el area socio-educativa: formacién informal en gerontologia
para personas e instituciones que trabajan con personas
mayores, programas de ocupacion productiva del tiempo libre,
talleres de envejecimiento saludable, programa radial en emisora
local, programa de envejecimiento saludable para personas
mayores funcionales, programa de retiro laboral, agencia de
viajes legalmente constituida para servicios a personas mayores,
asesoria Gerontoldgica familiar e institucional.

En el area gerencial-administrativa: Como subgerente de mi
propia empresa desarrollo actividades relacionadas con
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seleccion de personal, programas de bienestar para cliente
interno, manejo de ndmina, disefio de apoyo publicitario
institucional, seguimiento y control al desarrollo de los
diferentes programas.

Ninguna.

Evaluacion de ingresos de wusuarios al programa de
institucionalizacién de larga estancia y centro dia.

Planificacion de actividades institucionales.

Direccionamiento de pamec (plan de auditoria de
mejoramiento continuo).

Derivacion a servicios de salud a usuarios en cuadros agudos.
Estimulacion cognoscitiva

Direccionamiento  de comités de gerencia, financiero, de
historia clinica, farmaco vigilancia, mercadeo, vigilancia
epidemioldgica.

Consulta Gerontologica y terapia alternativa.

Clinico-asistencial: Realizamos  valoracion Gerontoldgica,
manejamos programas de auto cuidado; también programas de
cuidados y clinica de memoria para personas con Alzheimer y
otras demencias y manejamos residencia Gerontologica.

Socio-educativo: Tenemos un programa de formacion informal
en gerontologia para quienes trabajan con personas mayores
(cuidadores, auxiliares o instituciones); programas de ocupacién
productiva del tiempo libre, talleres de envejecimiento
saludable, programa radial en emisora local, programa de
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envejecimiento saludable para personas mayores funcionales,
programa de retiro laboral para empresas, asesoria
Gerontoldgica familiar e institucional.

Gerencial-administrativa: como gerente de mi propia empresa
desarrollo actividades relacionadas administracion, mercadeo,
relaciones publicas y ventas; seguimiento y control al desarrollo
de los diferentes programas. Adicionalmente también administro
la agencia de viajes operadora legalmente constituida y
especializada en paquetes turisticos para personas mayores.

Se potencializan las acciones Gerontoldgicas al tratar personas
mayores y terminales con terapias alternativas.

Administracion y manejo de la Drogueria

Ninguna, enfocada en el area Gerontoldgica.

Posicionamiento de la etapa de vejez a nivel local,
capacitaciones a grupo de personas mayores para forjarlos como
sujetos de derechos.

Disei¢ un  proyecto “ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y
EXITOSO EN LAS PERSONAS MAYORES DE LA
LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA EN BOGOTA D.C.”
radicado en la alcaldia de la localidad de Puente Aranda, en la
actualidad estoy en espera de una respuesta positiva después que
finalice el periodo electoral y se reanuden las contrataciones.

Actividades ocupacionales para pacientes adultos mayores y de
edad media institucionalizadas.

Valoracién y seguimiento del paciente adulto mayor
institucionalizado.
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Gerencia de hogares Gerontoldgicos.

Gerenciar, administra y dar fortalecimiento a las diferentes
areas.

No responde.

PREGUNTAS RESPUESTA DE EGRESADOS — EGRESADAS

Recursos humanos y gestion de calidad 1ISO 9001-2010.

Administradora de Drogueria.

4. Si Usted NO se desempefia laboralmente como | Asesora de Servicios Médicos: Definiendo servicios de atencion
Gerontologo en que actividad se ocupa actualmente? | a los usuarios afiliados.

Ventas productos para la salud.
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PREGUNTAS

RESPUESTA DE EGRESADOS — EGRESADAS

1. Realiza valoracion, intervencion y crea programas de
asistencia Gerontoldgica?

Si__No
Cuédles?

S, realizo valoracion de ingreso a nuevos residentes, lidero el
programa de mantenimiento cognoscitivo de la institucion.
Hago seguimiento a cada residente e intervengo en el manejo
integral de la persona mayor dentro del ejercicio de equipo
interdisciplinario.

Si, no especifica.

Si, consulta externa y visita domiciliaria.

Si, al ingreso del adulto mayor al programa, se realiza una
valoracion gerontoldgica aplicando diversas escalas y test, a fin
de establecer las acciones e intervenciones a implementar con
esa persona, asimismo permite determinar la conformacion de
los grupos a trabajar.

Si, solo realizo valoracion e intervencion.

Si, Programas de entrenamiento de memoria y preparacion para
la jubilacidn. Programas integrales para la personas mayor.

Si, realizo Valoraciones Integrales o dependiendo de cada
paciente y disefio, implemento y ejecuto los programas de la
comunidad usuaria del municipio.

Si, la wvaloracion integral a la persona mayor incluye
intervencion en todas las areas valoradas y la coordinacién e
integracion de los diferentes diagnosticos t tratamientos de los
especialistas ya sean de la EPS o particulares.
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Si, dentro del Programa de cuidados y actividades diarias para
personas con Alzheimer y otras demencias se realiza deteccién
del nivel de deterioro en las diferentes areas, para desarrollar
plan de intervencion personalizado; a los integrantes del
Programa de Envejecimiento Saludable se les realiza
Valoracion gerontoldgica integral para conocer el proceso de
envejecimiento de cada uno y potencializar sus habilidades y
capacidades, promoviendo en ellos la independencia y
autonomia. También se realiza intervencion gerontoldgica con
las familias de todos nuestros usuarios, para que conozcan los
cambios que sufre su familiar y la forma mejorar en equipo su
calidad de vida.

No.

Si. Evaluacion de ingresos de usuarios al programa de
institucionalizacién de larga estancia y centro dia.

Si, valoracion e intervencion.

Si, indudablemente al ver que no existia un campo laboral bien
definido, nosotros decidimos crear nuestra propia empresa
donde se crearon los programas de asistencia gerontolédgica. En
el Programa de cuidados y actividades diarias para personas con
Alzheimer y otras demencias se realiza deteccién del nivel de
deterioro en las diferentes areas, para desarrollar plan de
intervencion personalizado; En el programa de Envejecimiento
Saludable se les realiza Valoracion gerontologica integral para
conocer el proceso de envejecimiento de cada uno Yy
potencializar sus habilidades y capacidades, promoviendo en

75




Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas de la Universidad de San Buenaventura

Bogota

ellos la independencia y autonomia. Igualmente realizamos
intervencion gerontoldgica con las familias de nuestros usuarios,
para que conozcan los cambios que viven su familiar y la forma
de mejorar su calidad de vida.

Si, se realiza valoracion e intervencién con adultos mayores que
son tratados con terapias alternativas.

No.

No.

No.

Si. pertenezco a los grupos de apoyo del Programa de Oncologia
de la Nueva E.P.S. y al grupo de apoya de los cuidadores de las
personas invalidas y dependientes del Hospital de Sur

Si, actividades de ocupacion del tiempo libre en pacientes
institucionalizados

Planeacion y control de servicios en salud para instituciones que
prestan atencion a personas adultas mayores.

Si, valoracién al ingreso de usuarios a la institucion.

No.

No.

76




Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas de la Universidad de San Buenaventura

Bogota

PREGUNTAS

RESPUESTA DE EGRESADOS

2. Participa en planes de desarrollo a nivel nacional,
departamental o local, promoviendo la inclusion de las
personas mayores?

SI__NO

Cuédles?

No

Si, se desarrollan las actividades mensuales de la regional
Cundinamarca buscando integrar los diferentes entes
municipales y departamentales.

No

Si, en coordinacién con las autoridades distritales y Caja de
Compensacion, se realizan jornadas de integracion; se analizan
los programas establecidos y se disefian estrategias comunes
para implementar.

No, es una entidad sinénimo de lucro.

Si, en el Comité Gerontolégico del Municipio de Chia
Cundinamarca.

Si, con los programas que envia el gobierno nacional.

Si, institucional, la inclusion familiar y social cuando se
restituyen los derechos de la persona mayor que han sido
vulnerados. Por ejemplo. Requerir a los hijos y mediante
comisario establecer alimentos para el afectado.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

Si, formulacion de la Politica Publica y Social de
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Envejecimiento y Vejez y el Posicionamiento que se hace a
nivel local (Santa fe, Candelaria y Los Martires)

No.

No.

Si, trabajo con el equipo interdisciplinario de la institucion y a
través de Redes Sociales promoviendo el Envejecimiento
Activo.

No.

No.
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PREGUNTAS

RESPUESTA DE EGRESADOS

3. Trabaja en equipo promoviendo

pensando  sistematicamente, tomando
asertivas, con liderazgo situacional
promoviendo permanentemente

Gerontoldgico?

Sl NO

Como?

la comunicacion,
motivacién, sinergia de la interdisciplinariedad,

Si, como Geront6loga doy las pautas para abordar a la persona
mayor desde todas sus dimensiones, haciendo énfasis en la
interrelacion e importancia de una en otra es decir ver al mayor
y su contexto dentro de un enfoque sistémico y asi poder
orientar los planes integrales de intervencion.

decisiones
y con-creador

Si, somos un grupo multidisciplinarios que tiene como objetivo
brindar un poco méas que el alimento de los adultos mayores
tratando de levantar la imagen de este grupo poblacion.

Si, con la Intervencion Gerontoldgica se busca realizar el
direccionamiento mas pertinente a cada paciente, por lo tanto se
deben tener en cuenta todos los actores y servicios con los que
cuenta la IPS y la EPS a la que corresponde el Adulto, con el
fin de procurar un servicio acorde a las necesidades del mismo.
En este sentido la comunicacion y el conocimiento
interdisciplinar son fundamentales en mi desempefio diario.

Si, en coordinacién con las areas de salud psico-social,
operacional, promociény prevencion, de manera permanente se
desarrollan estrategias, acciones y planes que de manera integral
abordan el manejo del adulto mayor.

Si, tengo un equipo interdisciplinario de 6 profesionales.

Si, coordinadora del equipo interdisciplinaria y responsable de
la induccion Gerontologica en diferentes Universidades y
Colegios dentro de las funciones que desempefio dentro del
Hogar, como docente del Programa de Gerontologia.

Si, pero no hace especificacion.
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Si, desempefiando mis funciones como director ejecutivo donde
es clave sumir un liderazgo democrético, fundamentado en los
procesos e indicadores.( la metodologia y la técnica hace que se
pueda medir cada actividad y por ende los procesos que
muestran como esta la calidad del servicio, esto evita que el
equipo caiga en la subjetividad con respecto al Director o lider).

Si, como integrante del equipo interdisciplinario y coordinadora
de algunos programas ofrecidos por la Corporacion.

No

Si, mediante comités.

No.

Si, como Director del equipo interdisciplinario de los programas
ofrecidos por nuestra empresa.

No.

Si, manejo asertivo de medicamentos en las patologias de las
personas mayores que a diario visitan la drogueria formuladas
por sus respectivos médicos, de una manera preventiva.

No.

Si, a nivel institucional realizando sensibilizacion sobre el tema
de gerontologia y el proceso de envejecimiento, también en las
propuestas que se realizan a través de los diagndsticos locales se
resalta la importancia del trabajo por la vejez y el proceso de
envejecimiento.
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Si, en los grupos de apoyo

Si, mediante comités, charlas informales, intercambio de ideas
con otros profesionales de salud en la institucion donde trabajo.

Si, trabajo con el equipo interdisciplinario de la institucion y a
través de redes sociales promoviendo el envejecimiento
activo.

Si, estableciendo los lineamientos exigidos por los entes
reguladores para las instituciones gerontolégicas.
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PREGUNTA

RESPUESTA

1. ¢Cree Usted que el programa de Gerontologia de la

Universidad de San Buenaventura sede Bogota,
prestd el acompafiamiento que Usted como egresado —
egresada necesita para la insercion laboral?

Si No
¢Por qué?

le

Si, docentes del programa siempre estuvieron atentos a
cualquier oferta laboral y me la iban comunicando. Pese a lo
anterior considero que este acompafiamiento puede mejorar si se
asume una posicién mas comprometida.

Si, no a mi directamente, pero conozco colegas que se han
vinculado gracias a las diferentes conexiones que tiene la
universidad.

Si, como egresada siempre tuve apoyo de los docentes y su
asesoria; ademéas a través de la bolsa de empleos de la
universidad accedi a este trabajo hace méas de 4 afos.

Si, hay que tener claro antes que nada, que cuando ti escoges
una carrera, a la par con tu etapa de pregrado desarrollas un
analisis, un estudio de oportunidades lo cual te permite perfilar
el ejercicio de tu profesion. De alguna manera las
coordinaciones adelantadas por una docente con CASUR para la
ejecucion de practicas y trabajos de campo, abrid las puertas
para el ejercicio de la profesion en la Policia Nacional, pero una
vez egresado no esperes que la Universidad te llame o que
vayan a tu casa a ofrecerte un empleo, las oportunidades tienes
que buscarlas y sobre todo crear la necesidad. En las Fuerzas
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Armadas se estd adelantando un trabajo muy importante pero el
inicio no fue facil, la profesion no estaba consolidada y se
presentaban muchos roces con otros profesionales (sentian
invadido su ejercicio profesional), el Gerontdlogo era
menoscabado, poco a poco se fue abriendo camino y creando la
necesidad, ahora con la promulgacion de la Ley 1276 del 2009
nuestro campo de accion se ha visto limitado, adicional a ello la
Universidad de San Buenaventura no adelant6 ninguna gestién a
fin de impugnar el articulo que define el profesional de
Gerontologia, se limitaron a cancelar el programa, entonces
¢Cual es nuestro respaldo cientifico e investigativo si la
Universidad que nos formo cancel6 el programa? Eso no lo he
podido entender.

Si, ya he tenido la oportunidad de compararlo con el programa
de otras universidades, como la San Buenaventura de Cali y
otras, pero realmente a mi manera de ver, la San Buenaventura
de Bogotd, tiene un alto nivel de profesionalismo y calidad,
puesto que en la préctica se hace dificil enfrentarse a los
diversos proceso, de pronto podria sentirse vacios en el area de
salud dependiendo del tipo de profesional egresado.

No, en cuanto al acompafiamiento, pero Sl desde las practicas
estudiantiles.

No. no hay apoyo por parte de la Universidad.
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No, .no lo necesite, se que tampoco me sugirieron para ninguna
vacante, lo determino asi porque sé que al programa le solicitan
profesionales y en mi caso nunca me solicitaron una hoja de
vida.

No, nunca senti interés por parte de la Universidad sobre los
diferentes proyectos y propuestas con los cuales en la
Corporacion Los Robles deseamos promover un envejecimiento
saludable en nuestro medio. Participamos en el curso de
Emprendimiento Empresarial dictado en por la Universidad en
convenio con el SENA, inscribimos nuestro proyecto y jamas
pudimos tener razdn sobre el nimero de radicacién ni el proceso
que se llevé al respecto. Apoyo por parte del programa de
Gerontologia para el desarrollo y fortalecimiento de los
diferentes servicios prestados, nunca recibi; a pesar de haber
creado esta empresa siendo aun estudiante.

No, no especifica.

No, porque desde la rectoria no se prestd el interés de los
gerontélogos para la vinculacion a la vida laboral ni en la
continuidad del programa.

Con el padre Fernando como rector, la Gerontologia estaba en
constante crecimiento, el nuevo rector y el director académico le
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dieron sepultura a la Gerontologia.

No, nunca jamas (pertenecen alli a ese pais del nunca jamas) vi
interés de parte de la Universidad sobre los diferentes proyectos
y propuestas con los cuales en la Corporacion Los Robles
(empresa que creamos aun siendo estudiantes) a tratado de
promover un envejecimiento saludable en nuestro medio.

En una oportunidad nos llevaron a participar en el curso de
“Emprendimiento Empresarial” dictado en por la Universidad
en convenio con el SENA, nos dijeron que les entregaramos
nuestro proyecto y luego jaméas (otra vez el pais del nunca
jamés) pudimos obtener razon sobre el nimero de radicacion ni
el proceso que se llevé al respecto.

Apoyo por parte del programa de Gerontologia para el
desarrollo y fortalecimiento de los diferentes servicios
prestados, jamas hemos recibido; y lo que es mas triste ni
siquiera figuro en la lista de los egresados para enviarle mails a
ver si vuelvo a caer a estudiar.

Nunca hemos recibido ningun apoyo para el trabajo en esta area
a pesar de haber creado una empresa siendo aun estudiante; y
que nos ha tocado luchar a brazo partido para no desistir en esta
loca idea de crear un mundo mejor para nuestros mayores.

Siento mucho decirlo y reconocerlo, pero la verdad nos hemos
sentido muy abandonados por parte de la Universidad San
Buenaventura después de graduarnos.

No.
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No, después de la graduacién no se interesan mas por el
quehacer del Gerontologo que sale profesional de la Institucion.

No, en el momento de culminar la Carrera las pocas
oportunidades de trabajo que ofrecia la Universidad eran por
fuera de la Ciudad, soy casada y con hijos y este tipo de trabajo
no me interesaba en ese momento; por otra parte las ofertas que
posteriormente se me presentaron eran con un sueldo menor y a
termino fijo o por prestacion de servicios y contra un contrato a
termino indefinido medio turno y un salario superior no podia
arriesgarme a salir de la empresa en la que estaba laborando en
ese momento, valga la aclaracion que el cargo que desempefio
tiene como perfil, Profesionales en Salud ( Terapeutas Fisicos,
Ocupacionales, Respiratorios, Bacteridlogos y Psicdlogos). Esto
me ha permitido dar a conocer la Profesion con colegas de otras
areas, muchos que no tiene ni idea de lo que es la Gerontologia.
Realmente esta es una Ciudad con poca actividad laboral
“estable” para los nuevos Gerontdlogos. Oportunidades hay
muchas, Adultos Mayores que requieren de nuestro servicio;
pero en condiciones que cualquier otro tipo de Profesional de la
Salud no aceptaria. Y solo por la necesidad muchos se ven
obligados a aceptarlas y trabajar practicamente como
recreadores o entretenedores dictando charlas por horas. ..

Qué bueno que ustedes, que estan a puertas de salir al mundo
laboral real, den a conocer esta realidad y tomen cartas en el
asunto. Mas aun cuando el futuro de la Carrera es tan incierto.

No, no lo solicite y pienso que cuando hubo ofertas no me
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tuvieron en cuenta.

No, no lo he solicitado; pero estoy segura que si lo llego a
necesitar no dudara en hacerlo; sin embargo he solicitado a una
gerontéloga egresada de la universidad, y que esta sin trabajo
en el momento para que me apoye en el desarrollo de los
talleres de mi proyecto, y me ha dicho que si, incluso me
agradecié por tenerla en cuenta.

No, la Universidad no se interesa por el egresado en
gerontologia, se evidencia que el compromiso de la universidad
termina cuando nos graduamos.

No, en el momento que la Gerontologia es mas importante y
estd tomando mas auge, se les ocurrid la terrible idea de cerrar
la carrera.

No. porque en ningln momento se dio base de datos de entes
que estuviesen ofertando vacantes para Gerontélogos, ademas,
NO existe ningun interés por parte de la San Buenaventura sede
Bogot4, en continuar con una carrera que no les ofrece garantias
econdmicas, dejando a todos los egresados Yy egresadas en el
limbo.

No, no se interesaron por ese aspecto creo yo debido al poco
interés y compromiso que el programa tenia con los estudiantes.
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ANEXO 3

Sy ot ‘
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA
FACULTAD DE EDUCACION ;
PROGRAMA DE GNERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: Femenino

ANO DE GRADUACION:2008

LUGAR DONDE TRABAJA : HOGAR GERONTOLOGICO

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desemperfia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

1. ¢Cual fue el énfasis que Usted eligi6 en la formacién académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota? Para el
cohorte de los egresados en agosto de 2008 no hubo esa opcion.

2. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacién?
S X NO
Cual?

Clinico asistencial

Socio educativo X

Gerencial administrativo
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¢ Cual?
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Especifique las acciones que realiza en el &rea que se desempefia.__Manejo
Procesos de sensibilizacion a diferentes grupos poblacionales como estudiantes
de pregrado, preparatorio, estudiantes técnicos en areas de la salud, grupos de
voluntariados, beneficiarios directos e indirectos de la institucion (residentes,
familias, acudientes). Capacitacion al talento humano de la institucion sobre
envejecimiento y vejez,

Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontélogo en que actividad se
ocupa actualmente?

PARTE II

1.

Realiza valoracién, intervencién y crea programas de asistencia gerontoldgica?

SI X NO

¢Cual?___ Realizo valoracion de ingreso a nuevos residentes, lidero el programa
de mantenimiento cognoscitivo de la institucion. Hago seguimiento a cada
residentes e intervengo en el manejo integral de la persona mayor dentro del
ejercicio de equipo
interdisciplinario.

Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusion de las personas mayores?

Sl NO X

Cuales?
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3. Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia de la
interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontologico?

SI x NO__

¢Coémo?__Como gerontéloga doy las pautas para abordar a la persona mayor
desde todas sus dimensiones, haciendo énfasis en la interrelacion e importancia
de una en otra es decir ver al mayor y su contexto dentro de un enfoque sistémico
y asi poder orientar los planes integrales de
intervencion.

4. ¢Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercién laboral?

Sl x NO_

¢Porque? Docentes del programa siempre estuvieron atentos a cualquier oferta
laboral y me la iban comunicando. Pese a lo anterior considero que este
acompafiamiento puede mejorar si se asume una posicion mas comprometida.

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: Femenino

ANO DE GRADUACION:2006

LUGAR DONDE TRABAJA : Cooperativa

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desemperfia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

5. ¢Cual fue el énfasis que Usted eligi6 en la formacién académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

En la prmocion que yo me gradue no habia ningun enfasis, sin embargo he mi
trayectoria he tenido un poco decllinica, y otra de social

6. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacién?
S X NO
Cual?

Clinico asistencial

Socio educativo_x

Gerencial administrativo
Otras
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7. Especifique las acciones que realiza en el area que se desempefia.soy la
gerontologoa del grupo de trabajo del componente social del programa Nacional
de allimentacion para el adulto mayor Juan Luis Londo de la Cuesta en la
regional
Cundinamarca

8. Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontlogo en que actividad se
ocupa actualmente?

¢ Cual?

PARTE Il

9. Realiza valoracién, intervencién y crea programas de asistencia gerontoldgica?
SIL_Xx NO
¢Cual?

10. Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusion de las personas mayores?

Sl X NO
Cuales?_Se desarrolan las actividades mensuales de la regional cundinamarca
buscvando integrar los diferentes entes municipales y departamentales

11.  Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia de la

interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontologico?
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Sl X NO

¢Cémo?___ Somos un grupo multidiscliplinarios que tyiene como objetivo
brindar un poco mas que el alimento de los adultos mayores tratando de levantar
la imgen de este grupo poblacio.

12.  ¢Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercién laboral?

Sl X NO

¢Porque? No a mi directamente, pero conosco colegas que se han vinculado
gracias a las diferentes conexiones gue tiene la universidad.

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: Femenino

ANO DE GRADUACION: 2006

LUGAR DONDE TRABAJA : IPS

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desempefia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

13.  ¢Cual fue el énfasis que Usted eligié en la formacion académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

No existia ningun énfasis cuando estudie.

14, En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
Sl X NO
Cual?

Clinico asistencial X

Socio educativo

Gerencial administrativo X
Otras
15. Especifique las acciones que realiza en el area que se desempefia. Como

Gerontologa de la institucion realizo consulta externa y visita domiciliaria de
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Adulto Mayor, adicionalmente dirijo el programa de educacién grupal para
paciente crénico de la IPS.

16.  Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontélogo en que actividad se
ocupa actualmente?

¢Cual?

PARTE Il

17. Realiza valoracion, intervencion y crea programas de asistencia gerontologica?

Sl X NO
¢Cual? Lo mencione en el punto
anterior

18. Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusion de las personas mayores?

Sl NO X

Cuales?

19.  Trabaja en equipo promoviendo la comunicacidén, motivacién, sinergia de la
interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontolégico?

Sl X NO

¢Como?__Con la intervencion gerontolégica se busca realizar el
direccionamiento mas pertinente a cada paciente, por lo tanto se deben tener en
cuenta todos los actores y servicios con los que cuenta la IPS y la EPS a la que
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corresponde el Adulto, con el fin de procurar un servicio acorde a las necesidades
del mismo. En este sentido la comunicacion y el conocimiento interdisciplinar es
fundamental en mi desempefio diario.

¢Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercion laboral?

Sl X NO

¢Porque?___Como egresada siempre tuve apoyo de los docentes y su asesoria;
ademas a través de la bolsa de empleos de la universidad accedi a este trabajo
hace mas de 4 afos.

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE G~ERONTOLOGI'A
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: Masculino

ANO DE GRADUACION: 2007

LUGAR DONDE TRABAJA : Institucion Publica

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desempefia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

21.  ¢Cual fue el énfasis que Usted eligié en la formacion académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

Desarrollo humano y pedagogia; trabajo de grado orientado a la preparacion para
el retiro laboral para los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional.

22. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
Sl X NO
Cual?

Clinico asistencial X

Socio educativo X

Gerencial administrativo
Otras
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23. Especifique las acciones que realiza en el area que se desempefia:
Ejecucion de acciones preventivas conjuntas e integrales para el adulto
mayor en condicion de retiro.
Programa de preparacion para el retiro laboral dirigido al personal
uniformado y civil de planta que lleva 18 afios 0 mas de servicio en la
Institucion.

24.  Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontdlogo en que actividad se
ocupa actualmente?

¢ Cual?

PARTE Il

25. Realiza valoracion, intervencion y crea programas de asistencia gerontolégica?
Sl X NO
¢Cual?
Al ingreso del adulto mayor al programa, se realiza una valoracion
gerontolégica aplicando diversas escalas y test, a fin de establecer las
acciones e intervenciones a implementar con esa persona, asimismo permite
determinar la conformacion de los grupos a trabajar.

26.  Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusién de las personas mayores?
Sl X NO
Cuales?
En coordinacion con las autoridades distritales y Caja de Compensacion, se
realizan jornadas de integracion; se analizan los programas establecidos y se
disefian estrategias comunes para implementar.

27.  Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia de la

interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
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con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontolégico?

Sl X NO

¢ Como?

En coordinacién con las areas de salud psico-social, operacional y promocion
y prevencion, de manera permanente se desarrollan estrategias, acciones y
planes que de manera integral abordan el manejo del adulto mayor.

¢Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercién laboral?

Sl NO X

¢Porque?

Hay que tener claro antes que nada, que cuando tu escoges una carrera, a la
par con tu etapa de pregrado desarrollas un analisis, un estudio de
oportunidades lo cual te permite perfilar el ejercicio de tu profesion. De
alguna manera las coordinaciones adelantadas por una docente con CASUR
para la ejecucion de practicas y trabajos de campo, abrio las puertas para el
ejercicio de la profesion en la Policia Nacional, pero una vez egresado no
esperes que la Universidad te llame o que vayan a tu casa a ofrecerte un
empleo, las oportunidades tienes que buscarlas y sobre todo crear la
necesidad. En las Fuerzas Armadas se esta adelantando un trabajo muy
importante pero el inicio no fue facil, la profesién no estaba consolidada y se
presentaban muchos roces con otros profesionales (sentian invadido su
ejercicio profesional), el Gerontdlogo era menoscabado, poco a poco se fue
abriendo camino y creando la necesidad, ahora con la promulgacion de la
Ley 1276 del 2009 nuestro campo de accion se ha visto limitado, adicional a
ello la Universidad de San Buenaventura no adelantdé ninguna gestion a fin
de impugnar el articulo que define el profesional de Gerontologia, se
limitaron a cancelar el programa, entonces ¢Cual es nuestro respaldo
cientifico e investigativo si la Universidad que nos formd canceld el
programa? Eso no lo he podido entende
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SEDE BOGOTA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: Femenino

ANO DE GRADUACION: 2.003 2.004

LUGAR DONDE TRABAJA : Institucion Gerontologica

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desemperfia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

29.  ¢Cual fue el énfasis que Usted eligi6 en la formacién académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

R/= Enfasis administrativo

30. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
SI__ X NO
Cual?

Clinico asistencial

Socio educativo

Gerencial administrativo__ X
Otras
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Especifique las acciones que realiza en el area que se desemperia.

R/= Manejo, procesos administrativos y gerenciales en los Centros geriatricos del
Instituto de Religiosas de San José de Gerona

32.  Si Usted NO se desemperfia laboralmente como gerontélogo en que actividad se
ocupa actualmente?

33. ¢(Cuédl R/= Directora General de Centros geriatricos del Instituto de
Religiosas de San José de Gerona

PARTE Il

34. Realiza valoracién, intervencién y crea programas de asistencia gerontoldgica?
SI._X NO
¢ Cual? R/= Solo Realizo valoracion e intervencion.

35. Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusién de las personas mayores?
Sl NO
Cuales? R/=NO, Es una entidad privada sin animo de lucro

36.  Trabaja en equipo promoviendo la comunicacién, motivacién, sinergia de la

interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontologico?

Sl NO

¢Como? R/= Si, tengo un equipo interdisciplinario de 6 profesionales.
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37.  ¢(Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercion laboral?

Sl NO
¢ Porque?

R/= Si, ya he tenido la oportunidad de compararlo con el programa de otras
universidades, como la San Buenaventura de Cali y otras, pero realmente a mi
manera de ver, la San Buenaventura de Bogot4, tiene un alto nivel de
profesionalismo y calidad, puesto que en la practica se hace dificil enfrentarse a
los diversos proceso, de pronto podria sentirse vacios en el area de salud
dependiendo del tipo de profesional egresado.

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: Femenino

ANO DE GRADUACION:2008

LUGAR DONDE TRABAJA : Institucion gerontoldgica y educativa.

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desemperfia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.
PARTE |

38.  ¢Cual fue el énfasis que Usted eligio en la formacién académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

Ninguno en mi curriculo.

39. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
SI X NO
Cual?

Clinico asistencial_X

Socio educativo X

Gerencial administrativo X

Otras

40. Especifiqgue las acciones que realiza en el area que se
desempenia. clinico asistencial: coordinadora del equipo
interdisciplinario del hogar del anciano san rafael de chia cundinamarca.
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Educacional: docente de la usb programa de gerontologia. Responsable de las
capacitaciones GERONTOLOGICAS para la Universidad Corpas, Universidad
Monserrate y Universidad de la sabana. Programas de entrenamiento de memoria y
preparacion para la jubilacion. Programas integrales para la personas mayor
Administrativo: asesora administrativa y de direccién hogar del anciano San Rafael

41.  Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontélogo en que actividad se
ocupa actualmente?

(Cual?

PARTE II

42. Realiza valoracién, intervencion y crea programas de asistencia gerontol6gica?

Sl X NO

¢Cual? Programas de entrenamiento de memoria y preparacion para la jubilacion.
Programas integrales para la personas mayor
Administrativo: asesora administrativa y de direccion hogar del anciano San Rafael

43.  Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusion de las personas mayores?

Si X NO
Cuales? En el Comité Gerontoldgico del Municio de Chia Cundinamarca.

Trabaja en equipo promoviendo la comunicacidén, motivacion, sinergia de la
interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontologico?

S X NO

¢ Como? Coordinadora del equipo interdisciplinaria y responsable de la induccion
gerontologica en diferentes universidades y Colegios dentro de las funciones que
desempefio dentro del Hogar.
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Como docente del programa de Gerontologia

44,  ;Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le presté el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercion laboral?

Sl NO X

¢(Porqué? _ No

en cuanto al acompafiamiento, pero Sl desde las practicas estudiantiles.

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: Femenino

ANO DE GRADUACION: 2009

LUGAR DONDE TRABAJA : Institucion publica

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desemperfia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

45.  ¢Cual fue el énfasis que Usted eligio en la formacion académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

Administrativo, pero trabajo a nivel social

46. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
Sl X NO
Cual?

Clinico asistencial

Socio educativo X

Gerencial administrativo X
Otras

47. Especifique las acciones que realiza en el area que se desempefia.
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Socio educativo: trabajo en el desarrollo de programas que involucren a la poblacién
mayor , asi mismos el disefio de los mismos segun las necesidades presente.
Gerencial Administrativo: contamos con un grupo de amigos una empresa de
servicios gerontologicos domiciliarios

48.  Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontélogo en que actividad se
ocupa actualmente?

¢ Cual?

PARTE Il

49. Realiza valoracién, intervencién y crea programas de asistencia gerontoldgica?
Sl X NO
¢Cual?_ Realizo Valoraciones Integrales o dependiendo de cada paciente y
disefio, implento y ejecuto los programas de la comunidad usuaria del municipio.

50. Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusion de las personas mayores?
Sl X NO
Cuales? Con los programas que envia el gobierno nacional

51.  Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia de la

interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontolégico?

Sl X ¢NO

¢ Cémo?
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52.  ¢Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercion laboral?

Sl NO X
¢Por qué: No hay apoyo por parte de la universidad

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: Masculina

ANO DE GRADUACION:2008

LUGAR DONDE TRABAJA :Institucion gerontologica

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desempefia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.Lo
invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

53.  ¢Cual fue el énfasis que Usted eligio en la formacién académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota? Elegi el
énfasis clinico pero solo estaba la opcidn del administrativoy este tome.

54. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
SI x No

Clinico asistencial: Sl

Socio educativo: No

Gerencial administrativo: Sl

Otras

55. Especifique las acciones que realiza en el area que se desempefia.

Clinico asistencial: Valoracion gerontoldgica, plan de accion, evaluacion. Control y
seguimiento. En la dimension social, intervencion en familia y restitucion de derechos
de la persona mayor.

Gerencial administrativo: la direccion ejecutiva que abarca toda la
estructura organizacional, organizacion, Ejecucion, control e interrelacion de
funciones.
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Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontdélogo en que actividad se ocupa
actualmente?

¢Cual? .NA
PARTE Il

56.

S7.

58.

Realiza valoracion, intervencion y crea programas de asistencia gerontologica?

Sl X NO

¢Cual? La valoracion integral ala persona mayor incluye intervencion en
todas las areas valoradas y la coordinacion e integracion de los diferentes
diagndsticos t tratamientos de los especialistas ya sean de la EPS o
particulares.

Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusién de las personas mayores?

Sl X NO

Cudles? Institucional, la inclusiéon familiar y social cuando se restituyen los
derechos de la persona mayor que han sido vulnerados. Por ejemplo.
Requerir a los hijos y mediante comisario establecer alimentos para el
afectado.

Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia de la
interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontolégico?

Sl X NO

¢ Como? Desempefiando mis funciones como director ejecutivo donde es clave
sumir un liderazgo democratico, fundamentado en los procesos e
indicadores.( la metodologia y la técnica hace que se pueda medir cada
actividad y por ende los procesos que muestran como esta la calidad del
servicio, esto evita que el equipo caiga en la subjetividad con respecto al
Director o lider)

110



Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

¢Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercion laboral?

S NO: x

¢Por que? No lo necesite, se que tampoco me sugirieron para ninguna
vacante, lo determino asi por que se que al programa le solicitan
profesionales y en mi caso nunca me solicitaron una hoja de vida.

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE G~ERONTOLOGI’A
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: Femenino

ANO DE GRADUACION: 2009

LUGAR DONDE TRABAJA : CORPORACION PRIVADA

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desempefia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

59.  ¢Cual fue el énfasis que Usted eligio en la formacién académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota? Ninguno,
para mi programa no habia esa opcion.

En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
SI_x NO
Cual?

Clinico asistencial X

Socio educativo X

Gerencial administrativo X

Otras

60. Especifique las acciones que realiza en el area que se desempefia. En el area
clinico-asistencial: valoracién gerontoldgica, programas de autocuidado,
programas de cuidados y clinica de memoria para personas con Alzheimer y
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¢ Cual?
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otras demencias, residencia gerontoldgica. En el &rea socio-educativa: formacidn
informal en gerontologia para personas e instituciones que trabajan con personas
mayores, programas de ocupacién productiva del tiempo libre, talleres de
envejecimiento saludable, programa radial en emisora local, programa de
envejecimiento saludable para personas mayores funcionales, programa de retiro
laboral, agencia de viajes legalmente constituida para servicios a personas
mayores, asesoria gerontolégica familiar e institucional. En el area gerencial-
administrativa: como subgerente de mi propia empresa desarrollo actividades
relacionadas con seleccion de personal, programas de bienestar para cliente
interno, manejo de ndmina, disefio de apoyo publicitario institucional,
seguimiento y control al desarrollo de los diferentes programas.

Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontélogo en que actividad se
ocupa actualmente?

PARTE II

62.

63.

Realiza valoracién, intervencién y crea programas de asistencia gerontoldgica?

SI_X NO

¢Cual?_Dentro del Programa de cuidados y actividades diarias para personas con
Alzheimer y otras demencias se realiza deteccidén del nivel de deterioro en las
diferentes areas, para_desarrollar plan de intervencion personalizado; a los
integrantes del Programa de Envejecimiento Saludable se les realiza Valoracion
gerontoldgica integral para conocer el proceso de envejecimiento de cada uno y
potencializar sus habilidades y capacidades, promoviendo en ellos la
independencia y autonomia. También se realiza intervencion gerontoldgica con
las familias de todos nuestros usuarios, para gue conozcan los cambios que sufre
su familiar y la forma mejorar en equipo su calidad de vida.

Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusion de las personas mayores?

Sl NO X
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Cuales?

Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia de la
interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontologico?

Sl X NO

¢Cémo? Como integrante del equipo interdisciplinario y coordinadora de algunos
programas ofrecidos por la Corporacion.

¢Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le presté el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercién laboral?

Sl NO__ X

¢Porque?_Nunca senti interés por parte de la Universidad sobre los diferentes
proyectos y propuestas con los cuales en la Corporacién Los Robles deseamos
promover un envejecimiento saludable en nuestro medio. Participamos en el
curso de Emprendimiento Empresarial dictado en por la Universidad en convenio
con el SENA, inscribimos nuestro proyecto y jamas pudimos tener razén sobre el
numero de radicacién ni el proceso que se llevo al respecto. Apoyo por parte del
programa de Gerontologia para el desarrollo y fortalecimiento de los diferentes
servicios prestados, nunca recibi; a pesar de haber creado esta empresa siendo
aun estudiante.

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: Femenino

ANO DE GRADUACION: 2004

LUGAR DONDE TRABAJA:

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desemperfia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.
PARTE |

66.  ¢Cual fue el énfasis que Usted eligid en la formacion académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

En el curriculum con el que estudie no existia ningun énfasis todo se vio de forma
general. Me llama la atencion la parte administrativa

67. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
Sl NO X
Cual?

Clinico asistencial

Socio educativo

Gerencial administrativo
Otras
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68. Especifique las acciones que realiza en el area que se desemperia.

69.  Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontélogo en que actividad se
ocupa actualmente?

¢Cual? RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE CALIDAD ISO 9001-2010

PARTE II

70. Realiza valoracion, intervencion y crea programas de asistencia gerontolégica?

Sl NO X
¢Cual?

71.  Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusién de las personas mayores?

SI NO X
Cuales?

72.  Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia de la
interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontolégico?

Sl NO X

¢, Cémo?

73. ¢Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercion laboral?
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Sl NO X

¢Porque?

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: Masculino

ANO DE GRADUACION:2008

LUGAR DONDE TRABAJA : Institucién gerontologico

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desempefia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

74.  ¢Cual fue el énfasis que Usted eligié en la formacion académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

DURANTE EL PERIODO DE ESTUDIO NO HUBO A DISPOSICION DE MIGRUPO
UN ENFASIS DE FORMACION ACADEMICA.

75. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?

SI X NO
Cual?
Clinico asistencial X

Socio educativo

Gerencial administrativo X
Otras
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76. Especifique las acciones que realiza en el area que se desemperfia. A)
1. EVALUACION DE INGRESOS DE USUARIOS AL PROGRAMA DE
INSTITUCIONALIZACION DE LARGA ESTANCIA Y CENTRO
DIA.
2. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.
3. DIRECCIONAMIENTO DE PAMEC (Plan de Auditoria de
Mejoramiento Continuo).
4. DERIVACION A SERVICIOS DE SALUD A USUARIOS EN
CUADROS AGUDOS.
5. ESTIMULACION COGNOSCITIVA
6. DIRECCIONAMIENTO DE COMITES DE GERENCIA,
FINANCIERO, DE HISTORIA CLINICA, FARMACOVIGILANCIA,
MERCADEO, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.
77.  Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontélogo en que actividad se
ocupa actualmente?
¢Cual?
PARTE Il
78. Realiza valoracién, intervencién y crea programas de asistencia gerontoldgica?
Sl X NO
¢Cual? LOS MENCIONADOS ANTERIORMENTE
79.  Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusién de las personas mayores?
Sl NO X
Cuales?
80. Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia de la

interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
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con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontolégico?

Sl X NO

¢COomMo?MEDIANTE COMITES

¢Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercién laboral?

Sl NO X

¢Porque? POR QUE DESDE LA RECTORIA NO SE PRESTO EL INTERES
DE LOS GERONTOLOGOS PARA LA VINCULACION A LA VIDA
LABORAL NI EN LA CONTINUIDAD DEL PROGRAMA.

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: Masculino

ANO DE GRADUACION:

LUGAR DONDE TRABAJA : INDEPENDIENTE

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desemperfia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

82.  ¢Cual fue el énfasis que Usted eligio en la formacion académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

SALUD

83. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacién?
Sl NO
Cual?

Clinico asistencial__X

Socio educativo

Gerencial administrativo
Otras
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84. Especifiqgue las acciones que realiza en el area que se
desempefia._ CONSULTA GERONTOLOGICA Y TERAPIA
ALTERNATIVA

85.  Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontélogo en que actividad se
ocupa actualmente?

(Cual?

PARTE Il

86. Realiza valoracién, intervencién y crea programas de asistencia gerontoldgica?
Sl NO
¢Cual?__ VALORACION E INTERVENCION

87.  Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,

promoviendo la inclusién de las personas mayores?

Sl NO X

Cuales?

Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia de la
interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontolégico?

Sl NO X

¢ Cémo?
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88.  (Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercion laboral?

Sl NO

¢Porque?___con el padre fernando como rector la gerontologia estaba en
constante crecimiento, el nuevo rector y el director academico le dieron sepultura
a la gerontologia

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: Masculino

ANO DE GRADUACION: 2008

LUGAR DONDE TRABAJA : Fusagasugéa (Cundinamarca)

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desempefia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

89.  (Cual fue el énfasis que Usted eligio en la formacion académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

Ninguno, no tenia énfasis cuando estudie.

90. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
SI X NO____

Cual?.

Clinico asistencial X

Socio educativo X

Gerencial administrativo X

Otras
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92.

¢Cual?

de la Universidad de San Buenaventura Bogota

Especifique las acciones que realiza en el area que se desempefia Clinico-
asistencial: Realizamos valoracién gerontoldgica, manejamos programas de
autocuidado; también programas de cuidados y clinica de memoria para
personas con Alzheimer y otras demencias y manejamos residencia
gerontoldgica. Socio-educativo: Tenemos un programa de formacion informal
en gerontologia para quienes trabajan con personas mayores (cuidadores,
auxiliares o instituciones); programas de ocupacion productiva del tiempo libre,
talleres de envejecimiento saludable, programa radial en emisora local,
programa de envejecimiento saludable para personas mayores funcionales,
programa de retiro laboral para empresas, asesoria gerontologica familiar e
institucional. Gerencial-administrativa: como gerente de mi propia empresa
desarrollo actividades relacionadas administracion, mercadeo, relaciones
publicas y ventas; seguimiento y control al desarrollo de los diferentes
programas. Adicionalmente también administro la agencia de viajes operadora
legalmente constituida y especializada en paquetes turisticos para personas
mayores.

Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontélogo en que actividad se
ocupa actualmente?

PARTE II

93.

Realiza valoracion, intervencion y crea programas de asistencia gerontolégica?

SI X NO

¢Cual? Indudablemente al ver que no existia un campo laboral bien definido,
nosotros decidimos crear nuestra propia empresa donde se crearon los
programas de asistencia gerontoldgica. En el Programa de cuidados y
actividades diarias para personas con Alzheimer y otras demencias se realiza
deteccion del nivel de deterioro en las diferentes areas, para desarrollar plan de
intervencion personalizado; En el programa de Envejecimiento Saludable se les
realiza  Valoracion gerontolégica integral para conocer el proceso de
envejecimiento de cada uno y potencializar sus habilidades y capacidades,
promoviendo en ellos la independencia y autonomia. Igualmente realizamos
intervencion gerontolégica con las familias de nuestros usuarios, para que
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94.

95.

96.

de la Universidad de San Buenaventura Bogota

conozcan los cambios que vive su familiar y la forma de mejorar su calidad de
vida.

Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusién de las personas mayores?

Sl NO X

Cuales?

Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia de la
interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontologico?

SI X NO

¢Coémo? Como Director del equipo interdisciplinario de los programas ofrecidos
por nuestra empresa.

¢Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercién laboral?

SI NO X__

¢Porque? Nunca jamas (pertenecen alli a ese pais del nunca jamas) vi interés de
parte de la Universidad sobre los diferentes proyectos y propuestas con los
cuales en la Corporacion Los Robles (empresa que creamos aun siendo
estudiantes) a tratado de promover un envejecimiento saludable en nuestro
medio.

En una oportunidad nos llevaron a participar en el curso de “Emprendimiento
Empresarial” dictado en por la Universidad en convenio con el SENA, nos
dijeron que les entregaramos nuestro proyecto y luego jamas (otra vez el pais del
nunca jamas) pudimos obtener razon sobre el numero de radicacion ni el
proceso que se llevo al respecto.
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Apoyo por parte del programa de Gerontologia para el desarrollo vy
fortalecimiento de los diferentes servicios prestados, jamas hemos recibido; y lo
que es mas triste ni siquiera figuro en la lista de los egresados para enviarle
mails a ver si vuelvo a caer a estudiar.

Nunca hemos recibido ningun apoyo para el trabajo en esta area a pesar de
haber creado una empresa siendo aun estudiante; y que nos ha tocado luchar a
brazo partido para no desistir en esté loca idea de crear un mundo mejor para
nuestros mayores.

Siento mucho decirlo y reconocerlo, pero la verdad nos hemos sentido muy
abandonados por parte de la Universidad San Buenaventura después de
graduarnos.

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: Femenino

ANO DE GRADUACION: 2000

LUGAR DONDE TRABAJA : INDEPENDIENTE

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desemperfia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

97.  ¢Cual fue el énfasis que Usted eligi6 en la formacién académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

SOCIAL

98. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
Sl X NO
Cual?

Clinico asistencial X

Socio educativo

Gerencial administrativo
Otras
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas

99.

100.

de la Universidad de San Buenaventura Bogota

Especifique las acciones que realiza en el area que se desempefia. SE
POTENCIALIZAN LAS ACCIONES GERONTOLOGICAS AL TRATAR
PERSONAS MAYORES Y TERMINALES CON TERAPIAS
ALTERNATIVAS

Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontélogo en que actividad se
ocupa actualmente?

¢Cual?__ COMPLEMENTE MI FORMACION ACADEMICA , ESTUDIANDO
OTRAS TERAPIAS ALTERNATIVAS, EN LA UNIV. DEL ROSARIO

PARTE Il

101.

102.

Realiza valoracién, intervencién y crea programas de asistencia gerontoldgica?

Sl X NO

¢Cual?___SE REALIZA VALORACION E INTERVENCION CON ADULTOS
MAYORES QUE SON TRATADOS CON TERAPIAS ALTERNATIVAS

Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusion de las personas mayores?

Sl NO X
Cuales?

Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia de la
interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontolégico?

Sl NO X

¢, Cémo?
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

103. ¢Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercion laboral?

Sl NO X
¢ Porque?

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE:Femenino

ANO DE GRADUACION: febrero 22 de 2008

LUGAR DONDE TRABAJA : Drogueria

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desempefia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

104. ¢Cual fue el énfasis que Usted eligié en la formacion académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

Gerencial
Administrativo

105. Enla actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
Sl NO
Cual?

Clinico asistencial

Socio educativo

Gerencial administrativo X
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

Otras

106. Especifique las acciones que realiza en el é&rea que se
desempefia. Administracion 'y  manejo de la  Drogueria

107.  Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontlogo en que actividad se
ocupa actualmente?

(Cual? Administradora.

PARTE II

108. Realiza valoracion, intervencién y crea programas de asistencia gerontoldgica?

SI NO_X

¢Cual?

109. Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusién de las personas mayores?

Sl NO X
Cuales?

110. Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia de la
interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontologico?

Sl X NO
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas

111.

de la Universidad de San Buenaventura Bogota

¢Coémo?__Manejo acertivo de medicamentos en las patologias de las personas
mayores que a diario visitan la drogueria formuladas por sus respectivos médicos,
de una manera preventiva.

¢Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercién laboral?

Sl NO X

¢Porque? Despues de la graduacion no se interesan mas por el quehacer del
Gerontdlogo que sale profesional de la Institucon.

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE G~ERONTOLOGI’A
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE:Femenino

ANO DE GRADUACION:2003

LUGAR DONDE TRABAJA :IPS

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desempefia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

112.  ¢Cual fue el énfasis que Usted eligio en la formacién académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

El area de la salud, aunque realmente la Universidad de San Buenaventura de Bogoté, no
tiene este enfoque, lo ofrecieron inicialmente en el pensum, pero nunca estuvo orientado
a esta area.

113. Enla actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
Sl NO X
Cual?

Clinico asistencial

Socio educativo

Gerencial administrativo
Otras
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

114. Especifique las acciones que realiza en el area que se desempefia

Ninguna, enfocada en el rea Gerontoldgica.

115.  Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontlogo en que actividad se
ocupa actualmente?.

¢Cual? Asesora de Servicios Médicos: Definiendo servicios de atencién a los usuarios
afiliados.

PARTE Il

116. Realiza valoracion, intervencién y crea programas de asistencia gerontoldgica?

Sl NO X

¢Cual?

117. Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusion de las personas mayores?

Sl NO X
Cuales?

118. Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia de la
interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontologico?
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas

119.

de la Universidad de San Buenaventura Bogota

Sl NO X

¢{Como?

¢Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercién laboral?

Sl NO X

¢Porque? En el momento de culminar la Carrera las pocas oportunidades de
trabajo gue ofrecia la Universidad eran por fuera de la Ciudad, soy casada y con
hijos y este tipo de trabajo no me interesaba en ese momento; por otra parte las
ofertas _gue posteriormente se_me presentaron eran con un sueldo menor vy a
termino fijo o0 por prestacion de servicios y contra un contrato a termino
indefinido medio turno y un salario superior no podia arriesgarme a salir de la
empresa en la que estaba laborando en ese momento, valga la aclaracién que el
cargo que desempefio tiene como perfil, Profesionales en Salud ( Terapeutas
Fisicos, Ocupacionales, Respiratorios, Bacteriélogos y Psicélogos). Esto me a
permitido dar a conocer la Profesion con colegas de otras areas, muchos que no
tiene ni idea de lo gque es la Gerontologia. Realmente esta es una Ciudad con poca
actividad laboral “estable” para los nuevos Gerontologos. Oportunidades hay
muchas, Adultos Mayores gue requieren de nuestro servicio; pero en condiciones
gue cualquier otro tipo de Profesional de la Salud no aceptaria. Y solo por la
necesidad muchos se ven obligados a aceptarlas y trabajar practicamente como
recreadores o entretenedores dictando charlas por horas...

Que bueno que ustedes, que estan a puertas de salir al mundo laboral real, den a

conocer esta realidad y tomen cartas en el asunto. Mas aun cuando el futuro de la

Carrera es tan incierta.

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: FEMENINO

ANO DE GRADUACION: 2007

LUGAR DONDE TRABAJA : ENTIDAD HOSPITALARIA

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desemperfia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

120. ¢Cual fue el énfasis que Usted eligio en la formacién académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

121. En laactualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
Sl NO__ X
Cual?

Clinico asistencial

Socio educativo

Gerencial administrativo
Otras __ SALUD PUBLICA

122. Especifique las acciones que realiza en el area que se desempefia.
POSICIONAMIENTO DE LA ETAPA DE VEJEZ A NIVEL LOCAL,
CAPACITACIONES A GRUPO DE PERSONA MAYORES PARA
FORARLOS COMO SJETOS DE DERECHOS
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas

123.

¢ Cual?

de la Universidad de San Buenaventura Bogota

Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontélogo en que actividad se
ocupa actualmente?

PART

124.

125.

126.

E 1l

Realiza valoracion, intervencion y crea programas de asistencia gerontologica?

SI NO__ X

¢Cual?

Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusion de las personas mayores?

Sl X NO

Cuales? _ FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA Y SOCIAL DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ Y EL POSICIONAMIENTO QUE SE HACE
ANIVEL LOCAL (santa fe, candelaria y los
martires)

Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia de la
interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontolégico?

Sl x NO

¢Como?__A NIVEL INSTITUCIONAL REALIZANDO SENCIBILIZACIN
SOBRE EL TEMA DE GERONTOLOGIA Y EL PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO, TAMBIEM EN LAS PROPESTAS QUE SE REALIZAN
A TRAVES DE LOS DIAGNOSTICOS LOCALES SE RESALTA LA
IMPORTANCIA DEL TRABAJO POR LA VEJEZ Y EL PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO E L
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127. ¢Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercion laboral?

Sl NO X

¢Porque?_ NO LO SOLICITE Y PIESO QE CUANDO HBO OFERTAS NO ME
TBIERON ENCUENTA

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: FEMENINO

ANO DE GRADUACION: 2.008

LUGAR DONDE TRABAJA : No

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desemperfia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

128. ;Cual fue el énfasis que Usted eligio en la formacién académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

El cuidado humanitario de la persona mayor institucionalizada

129. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
SI_X NO
Cual?

Clinico asistencial

Socio educativo_X

Gerencial administrativo
Otras

130. Especifique las acciones que realiza en el area que se desempefia.
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

1. Disefi¢ un proyecto “ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y EXITOSO EN LAS
PERSONAS MAYORES DE LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA EN
BOGOTA D.C.” radicado en la alcaldia de la localidad de Puente Aranda, en la
actualidad estoy en espera de una respuesta positiva despues que finalice el
periodo electoral y se reanuden las contrataciones.

2. Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontélogo en que actividad se
ocupa actualmente?

¢ Cual?

3. Estoy en el proceso de tratamiento contra el cancer (5 afios de tamoxifeno) voy
en el cuarto afo, si paso la prueba ingreso al grupo de los sobrevivientes

PARTE Il
Realiza valoracion, intervencién y crea programas de asistencia gerontoldgica?

SI__ X NO

¢Cual? Pertenezco a los grupos de apoyo del programa de oncologia de la Nueva
E.P.S. y al grupo de apoya de los cuidadores de las personas invalidas y
dependientes ,del Hospital de Sur

4. Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusién de las personas mayores?

SI NO_X

Cuales? Mi participacion estd en el apoyo y la promocion de la salud no solo
fisica sino social, emocional y espiritual en los dos grupos a que pertenezco.

5. Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacién, sinergia de la
interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontologico?

SI_X NO

En los grupos de apoyo
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6. ¢Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercion laboral?

SI NO_ X

¢Porque? No lo he solicitado; pero estoy segura que si lo llego a necesitar no
dudard en hacerlo; sin embargo he solicitado a una gerontologa egresada de la
universidad, y que esta sin trabajo en el momento para que me apoye en el
desarrollo de los talleres de mi proyecto, ,y me ha dicho que si , incluso me
agradecié por tenerla en cuenta .

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: FEMENINOI

ANO DE GRADUACION: 2009

LUGAR DONDE TRABAJA : FUNDACION GERONTOLOGICA

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desemperfia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.
PARTE |

7. ¢Cual fue el énfasis que Usted eligio en la formacién acadéemica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

ADMINISTRATIVO

8. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
SI X NO
Cual?

Clinico asistencial X

Socio educativo
Gerencial administrativo
Otras

9. Especifique las acciones que realiza en el area que se desemperia.
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

1. ACTIVIDADES OCUPACIONALES PARA PACIENTES ADULTOS
MAYORES Y DE EDAD MEDIA INSTITUCIONALIZADOS

2. VALORACION Y SEGUIMIENTO DEL PACIENTE ADULTO
MAYOR INSTITUCIONALIZADO

10.  Si Usted NO se desempefia laboralmente como gerontélogo en que actividad se
ocupa actualmente?

¢Cual?

PARTE II

11. Realiza valoracion, intervencion y crea programas de asistencia gerontologica?

SIX NO

¢Cual?:
1. ACTIVIDADES DE OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE EN PACIENTES
INSTITUCIONALIZADOS

2. PLANEACION Y CONTROL DE SERVICIOS EN SALUD PARA
INSTITUCIONES QUE PRESTAN ATENCION A PERSONAS ADULTAS
MAYORES.

3. Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusion de las personas mayores?

Sl NO X
Cuales?
4. Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia de la

interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontologico?
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SIX NO

¢;Como?mediante comites, charlas informales, intercambio de ideas con otros
profesionales de salud en la institucion donde trabajo

5. ¢cree usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercién laboral?

SI NO X

¢Por qué? la universidad no se interesa por el egresado en gerontologia, se
evidencia que el compromiso de la universidad termina cuando nos graduamos.

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: FEMENINO

ANO DE GRADUACION: 2009

LUGAR DONDE TRABAJA : HOGAR GERONTOLOGICO

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desemperfia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

6. ¢Cual fue el énfasis que Usted eligié en la formacion académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

ADMINISTRATIVO

7. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
SI_X_NO
Cual?

Clinico asistencial

Socio educativo

Gerencial administrativo__ X__
Otras
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

8. Especifique las acciones que realiza en el area que se desemperia.

Gerencia de hogares gerontoldgicos.

9. Si Usted NO se desempefia laboralmente como geront6logo en que actividad se
ocupa actualmente?

¢Cual?

PARTE II

10. Realiza valoracién, intervencién y crea programas de asistencia gerontoldgica?

SI_X NO

¢Cual?:

Valoracion al ingreso de usuarios a la institucion.

11.  Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusién de las personas mayores?

SI_X NO
Cuales? Rehabilitacion basada en
comunidad.

12. Trabaja en equipo promoviendo la comunicacién, motivacién, sinergia de la
interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontologico?

SIX NO

¢ Como? Trabajo con el equipo interdisciplinario de la institucion y a través de
redes sociales promoviendo el envejecimiento activo.
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

13.  ¢Cree Usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le presté el acompafiamiento que Usted como egresado necesita
para la insercién laboral?

Sl NO X
¢Por que?

En el momento que la gerontologia es mas importante y esta tomando mas
auge. Se les ocurri6 la terrible idea de cerrar la carrera.

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: MASCULINA

ANO DE GRADUACION: 2009

LUGAR DONDE TRABAJA : BOGOTA

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desemperfia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

14.  ;Cual fue el énfasis que Usted eligi6 en la formacién académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

Enfasis Administrativo.

15. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
SI_X_NO
Cual?

Clinico asistencial

Socio educativo

1. Gerencial administrativo

Otras
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas

de la Universidad de San Buenaventura Bogota

2. Especifique las acciones que realiza en el area que se desempefia. Gerenciar,
administra y dar fortalecimiento a las diferentes areas

3. Si usted NO se desemperia laboralmente como gerontlogo en que actividad se
ocupa actualmente?

¢Cual?

PARTE Il

4. Realiza valoracion, intervencion y crea programas de asistencia gerontologica?
Si NO X
¢Cual?

5. Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusion de las personas mayores?
Si NO X
Cuales?

6. Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacién, sinergia de la

interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontolégico?

Sl X NO

¢ Cémo?

Estableciendo los lineamientos exigidos por los entes reguladores para las
instituciones gerontologicas.
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

¢ Cree usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que usted como egresado necesita
para la insercion laboral?

Sl NO X

¢ Porque?

Porque en ningln momento se dio base de datos de entes que estuviesen
ofertando vacantes para gerontdlogos, ademas NO existe ningun interés por
parte de la San Buenaventura en continuar con una carrera que no les ofrece
garantias econdmicas, dejando a todos los egresados en el limbo

GRACIAS POR SU COLABORACION Y TIEMPO
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Caracterizacion laboral de un grupo de profesionales en Gerontologia egresados y egresadas
de la Universidad de San Buenaventura Bogota

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SEDE BOGOTA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE GERONTOLOGIA
ENCUESTA DESEMPENO DEL EGRESADO

NOMBRE: FEMENINO

ANO DE GRADUACION: Julio de 2009

LUGAR DONDE TRABAJA:

Para el programa de Gerontologia es importante conocer lo que Usted hace y donde
se desemperfia laboralmente, con el fin de aportar al crecimiento del programa.

Lo invitamos a responder de manera real y concreta las siguientes preguntas.

PARTE I

7. ¢Cual fue el énfasis que Usted eligi6 en la formacién académica del programa
de gerontologia de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota?

Programa sin énfasis

8. En la actualidad se desempefia en algunas de las areas de formacion?
Sl NO X
Cual?

Clinico asistencial

Socio educativo

Gerencial administrativo
Otras

9. Especifique las acciones que realiza en el area que se desemperia.
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10.

de la Universidad de San Buenaventura Bogota

Si usted NO se desemperia laboralmente como gerontologo en que actividad se
ocupa actualmente?

¢ Cual?

Ventas productos para la salud

PARTE Il

11.

12.

13.

Realiza valoracién, intervencién y crea programas de asistencia gerontoldgica?

Sl NO

¢Cual?

Participa en planes de desarrollo a nivel nacional, departamental o local,
promoviendo la inclusion de las personas mayores?

Sl NO
Cuales?

Trabaja en equipo promoviendo la comunicacion, motivacion, sinergia de la
interdisciplinariedad, pensando sistematicamente, tomando decisiones asertivas,
con liderazgo situacional y co-creador promoviendo permanentemente con
enfoque gerontolégico?

Sl NO

¢, Cémo?
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14.  ;Cree usted que el programa de gerontologia de la Universidad de San
Buenaventura le prestd el acompafiamiento que usted como egresado necesita
para la insercion laboral?

Sl NO X

¢Porque?

No se interesaron por ese aspecto creo yo debido al poco interés y
compromiso que el programa tenia con los estudiantes.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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