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LINEASDEINVESTIGACION: Educacién y TIC.

METODOLOGIA: el paradigma al que se circunscribe la investigacion y en funcion
del propdsito tedrico practico de la misma y la naturaleza de los datos y la
informacion, esta investigacion tiene enfoque cualitativo de alcance descriptivo.

10.CONCLUSIONES; La implementacion de los talleres Co-creativos de acuerdo con

la metodologia planeada con los docentes de la institucidon Educativa Empresaria
Cerro Alto permiti6 afianzar desde cada una de las participaciones que ellos
pudieran experimentar, producir contenido lo anterior garantizando la libertad de
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en el ambito de formacion docente, sino con algun grupo de estudiantes en edad
escolar, brindandole a ellos la posibilidad de explorar, reflexionar y evaluar sus
necesidades educativas, y mediante la construccion con sus compafieros, poder
construir funcionamientos, acordes a sus necesidades y al tiempo estar
conectados con lo solicitado por los organismos educativos.

Mediante la apropiacién de las capacidades, los docentes construyeron rutas
alternas en sus procesos de aprendizaje, las cuales al no estar enmarcados en
una estructura con objetivos metas rigidas suscritas a un paradigma operativo,
permitieron a participantes suplir sus necesidades, y formar las capacidades que
ellos necesitaban y no las que otro les quisiera imponer.

Presentamos la propuesta de ruta tedrica y metodoldgica para la apropiacion y
perfeccionamiento de las capacidades digitales docentes.
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1 Identificacion del Proyectol
1.1 Titulo del Proyecto

De las competencias a las capacidades digitales: un cambio de enfoque para la
formacion docente en TIC.

1.2 Facultad y Programa en los que se inscribe el Proyecto

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.
Programa de Maestria en Docencia Mediada por las TIC.
1.3 Grupoy Lineade Investigacion

Grupo de Investigacion: Tendencias Actuales en Educacion y Pedagogia —
TAEPE
Linea de Investigacion: Educaciény TIC

1.4 Temaética de estudio

Formacion en competencias digitales docentes
1.5 Director del proyecto

Dr. Miller Antonio Pérez Lasprilla

1.6 Estudiante investigador

Hugo Andrés Belalcazar Ceron

Gian Carlos Jimenez Ramos

1 En la version final del proyecto se debe agregar un RAE, de acuerdo a las
especificaciones de la biblioteca.

http://www.usbbog.edu.co/images/documentos/biblioteca/Ejemplo-RAE.pdf
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2 Presentacion del Proyecto
2.1 Introduccion

La presente investigacion se fundamenta tedricamente en dos categorias
principales, que corresponden a las competencias y las capacidades orientadas a lo
formacion de educadores. El abordaje de las competencias es tomado a partir de la
definicion principal del término con desagregacion en competencias TIC, competencia
digital, competencia digital docente y los principales marcos o modelos de competencia
digital docente; entre las cuales enunciamos el “Marco de competencias de los docentes
en materia de TIC (UNESCO, 2019)” y “Competencias TIC Para el Desarrollo Profesional
Docente del (MEN, 2013)” estructurado por el Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia. De otro lado abordamos las capacidades como termino desde el
planteamiento de (Boni Aristizabal et al., 2010),y las capacidades funcionales humanas

segun Martha Nussbaum.

Las politicas publicas de educacién plantean las competencias digitales docentes
como una tematica fundamental para mejorar los resultados educativos. Esto se debe a
gue, en la actualidad, el rol docente ha adquirido una complejidad tal que no le alcanza
con dominar su especialidad, porque tal como lo asegura Darling-Hammond (2001), su
compromiso transciende la transmision de un saber concreto, para generar condiciones
y facilitar la capacidad creativa, la cooperacién y la innovaciébn en las practicas
pedagdgicas. La presente investigacion enmarca la baja apropiacion en el uso de
herramientas TIC, que puede deberse al enfoque de competencias utilizado, que no
permite una conexién con las necesidades y capacidades de los docentes como seres
humanos y con capacidades funcionales por explorar. Es en este punto, en el cual las
capacidades vienen a ser, por lo tanto, una especie de libertad: la libertad sustantiva de

alcanzar combinaciones alternativas de funcionamientos (Nussbaum, 2020, p. 40).

Esta investigacion aborda las capacidades, como potencialidades superiores, las
cuales no son implantadas, sino que mas bien son ofrecidas mediante ambientes de libre

formacion, pues cambia el objetivo de formacion de las necesidades del mercado por la
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calidad de vida del individuo. Pues ensefar no es transferir conocimiento, sino crear las
posibilidades para su propia produccion o construccién (Freire, 2004, p. 22). Por esta
razon, es posible plantear una alternativa, centrada otra vez en el individuo, para
permitirle construirse libremente en ambientes propicios, en los cuales las capacidades
se puedan desarrollar y convertirse en esos funcionamientos que mejoren su calidad de

vida y aporten a la sociedad en la que vive.

Reconocer las capacidades como potencialidades y no instrumentos o
herramientas, nos enfocamos en las capacidades digitales como: aquellas capacidades
internas que mediante un ambiente propicio, social, econémico y politico pueden
desarrollarse, generan combinaciones adecuadas, que permiten funcionamientos
acordes a las necesidades digitales del individuo, que le permiten comprender, construir,

comunicar y desempefar una labor, entre otras, mediante el uso de las TIC.

La presente investigacion cuyo objetivo general es Disefiar una ruta tedrica y
metodolégica para la apropiacién y perfeccionamiento de las capacidades digitales
docentes como una alternativa para el modelo de competencias, consta de 5 secciones
principales: la primera, enfocada en planteamiento del problema, la pregunta de
investigacion y los objetivos; la segunda, la justificacion de la relevancia de la
investigacion; la tercera, relaciona el marco teorico sustentado en competencias,
competencias TIC, Capacidades, Capacidades digitales, tecnicidad, capacidades
funcionales humanas y capacidades esenciales para la educacién; como cuarta sesion
el disefio metodologico indicando que esta investigacion es de caracter cualitativo; como
guinta sesion se presentan los resultados de la investigacion y para culminar con la

séptima sesién se presentan las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.
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2.2 Planteamiento del Problema

Las politicas publicas de educacion plantean las competencias digitales docentes como
una tematica fundamental para mejorar los resultados educativos. Esto se debe a que,
en la actualidad, el rol docente ha adquirido una complejidad tal que no le alcanza con
dominar su especialidad, porque tal como lo asegura Darling-Hammond (2001), su
compromiso transciende la transmision de un saber concreto, para generar condiciones
y facilitar la capacidad creativa, la cooperacién y la innovaciébn en las practicas
pedagdgicas. Sin contar, que, en la actualidad, nos encontramos en un mundo altamente
globalizado, en el cual las barreras nacionales y culturales identitarias de las naciones
estan revelando cambios, hacia conceptos mas homogéneos. Y, en consecuencia, los
paises se encuentran presionados por organismos multilaterales, quienes orientan

politicas y normas en diferentes areas, que los paises estan obligados a cumplir.

Sin embargo, con este enfoque, la educacibn ya no se orienta,
preponderantemente a las necesidades de los individuos que son el centro de los
procesos educativos, sino a responder a necesidades del mercado. La razdn detras de
este fendbmeno, se haya en las politicas internacionales del Fondo Monetario
internacional - FMI, Banco Mundial, La OCDE, entre otras, las cuales estdn encaminadas
al crecimiento del PIB, como una medida netamente economicista que deja de lado las
necesidades de los ciudadanos; aunque se ha mostrado que el crecimiento econémico
no mejora automaticamente la calidad de vida en ambitos importantes como los de la
salud y la educacion (Nussbaum, 2020). Una muestra clara, de lo contradictorio de esta
forma estandarizada de medicion, adoptada por casi la totalidad de paises, es que, los
Estados Unidos, la mayor potencia econémica, que por décadas ha estado liderando los
rankings de desarrollo econémico, se queda corto en aspectos determinantes en una
sociedad del llamado primer mundo, pasando de la primera posicion en cuanto al PIB a
la decimosegunda en cuanto al indice de desarrollo humano (IDH) (Nussbaum, 2020).

Esto se debe a que estas directrices, que emanan de los organismos
internacionales, estan dirigidas a buscar “el desarrollo” de los paises que ellos

denominan tercer mundo. Todo esto, mediante la implantacién de politicas publicas, que
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permitan el crecimiento de la economia, mediante recorte de gastos, privatizacion de
empresas Yy ajustes en el sistema educativo, entre otras acciones, para responder a las
necesidades de las empresas, delimitando a los estudiantes a unos estandares o

competencias homogéneos, los cuales ya estan preestablecidos. Con ello, se:

Hace pasar por una especie de embudo unificador aspectos de la vida humana
que, no solo son diferenciados, sino que estan escasamente correlacionados
entre si: salud, longevidad, educacion, seguridad fisica, derechos y accesibilidad
politica, calidad medioambiental, oportunidades de empleo, ocio y otras mas
(Nussbaum, 2020).

De lo anterior, observandolo desde el contexto educativo, se podria pensar, que
la educacion se ha convertido en un instrumento del mercado para preparar y equipar
aquellos individuos tal y como los necesitan las empresas (obreros homogéneos),
dejando de lado su funcién principal, que es la de preparar individuos libres, conscientes
y reflexivos.

Se puede considerar entonces, que la educacién, especialmente en paises con
desigualdades sociales muy marcadas, se ha utilizado como un instrumento de control
de masas y limitacion de capacidades. Naturalmente, dicha herramienta restrictiva, se
presenta como una alternativa viable al paradigma enciclopédico; mostrando un interés
marcado en los estudiantes para que estos se construyan como individuos actualizados
a las necesidades del mercado (utiles). Sin embargo, el enfoque utilitarista solo parece
interesarse por las personas, pero en el fondo, estas no le importan tanto como a la
obtencién de un indicador Unico que ignora y borra buena parte de lo que las personas

hacen para buscar y encontrar valor en sus vidas (Nussbaum, 2020).

De acuerdo con lo anterior, se podria reflexionar acerca de la herramienta
homogeneizadora y dominadora en el ambito educativo, que genera estandares y limita
las posibilidades, al enmarcar a las personas en caracteristicas previamente

establecidas. Este fin ultimo en la educacion actual no es otro que las competencias.
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Las competencias es otra de las nuevas ideologias, que colonizan los sistemas
educativos actuales: un proceso neoliberal tendiente a colocar al estudiante al servicio
de las necesidades de la economia y del mercado, y no la educacién al servicio del
estudiante (Del Rey & Sanchez-Parga, 2011, p. 235).

Esto representa un punto de inflexion en la educacion, pues en la actualidad este
concepto muy valorado y utilizado como el fin dltimo de los procesos de ensefianza
aprendizaje a todo nivel, no es mas que una prision bien fortalecida y custodiada por
docentes, de la cual los reos son la comprension, la imaginacion y la reflexion de los
estudiantes. Y solo se puede ser libre de ella, si el estudiante acepta sus términos y se
despoja de aquello que le permitira crear (Ser) y lo intercambia por el saber hacer
(Habilidad).

De hecho, lejos de orientarse al desarrollo de la inteligencia del estudiante y de la
racionalidad de sus facultades, la educacion por competencias responde mas bien a
exigencias de facilidad y utilidad y, en definitiva, a demandas de mercados (Del Rey &
Sanchez-Parga, 2011, p. 237), porque sefiala que el estudiante debe aprender, solo
aquello que le sea util, y no a comprender lo que aprende. En definitiva, no se refiere a
un proceso emancipador, como lo hablaba Freire (Freire, 2004), que le permitia al
estudiante visionar mundos y, por el contrario, se podria comparar a una camisa de
fuerza, que le impide un mover natural intelectual mas alla del que es permitido y

necesario para cumplir con un trabajo rutinario.

En ese sentido, las competencias se consideran potencializadores del
conocimiento que ayudan a los individuos, a que alcancen las metas en el proceso de
enseflanza aprendizaje. Esto se podria comparar como una escalera, la cual tiene
niveles: si el estudiante los supera podra alcanzar sus objetivos previos. Sin embargo, lo
gue no se dice es que la enseflanza por competencias invierte los objetivos de la
enseflanza, al supeditarlos a los de la evaluacién, convirtiéndose ésta en el criterio
principal del aprendizaje, y no éste en criterio de la evaluacion (Del Rey & Sanchez-
Parga, 2011, p. 235). Como afirma Jean Claude Michea (2006) Citado por Del Rey &

Sanchez-Parga, (2011 p.240) cuando llama al “aprendizaje por competencias” la



DE LAS COMPETENCIAS A LAS CAPACIDADES DIGITALES: UN CAMBIO DE ENFOQUE... 13

enseflanza de la ignorancia, la cual consiste en aprender destrezas y habilidades,
practicas técnicas y aplicaciones de saberes, pero sin necesidad de aprender y

comprender esos saberes, conocimientos y tecnologias.

Desde el plano ideoldgico también se critica que, gracias al modelo y enfoque por
competencias, el lugar que se le otorga a aquella clase de conocimientos que pueden no
ser (tiles a un empresario capitalista, tales como las artes, la historia, la filosofia,
literatura, o en general las ciencias sociales y humanas, quedan relegadas a un segundo

plano porque no son productivos y no generan mayor rentabilidad (Zapata, 2015).

De esta forma, la educacién por competencias prepara un vivero de mano de obra
barata, flexible, para responder a mercados laborales de mano de obra poco calificada
(Del Rey & Sanchez-Parga, 2011, p. 241), Se considera, que el estudiante formado en
este enfoque, no seria mas que un peodn, util solo en la medida que cumpla con la funcién
requerida, y desechable cuando la situacion asi lo amerite; no es mas que un tornillo
intercambiable, del cual hay mas en las ferreterias (universidades, colegios, institutos,
etc.), son préacticamente gratis, hechos a medida; disefiados con gran precision y
respaldados por las fabricas de montaje (gobiernos) que estan felices de producir todo

aquello que sus clientes (empresas) necesiten. Asi:

Las competencias que hoy adquiere el estudiante en la Universidad pueden ya no
ser requeridas en un par de afos, cuando las demandas profesionales y laborales,
tecnoldgicas y de know how sean otras y diferentes, en este sentido la formacién
por competencias prepara profesionales efimeros, facilmente desechables y
dificilmente reciclables; pues solo aprendieron determinadas competencias, pero
no saben aprender otras (Del Rey & Sanchez-Parga, 2011, p. 242).

Por supuesto, lo planteado por los autores, necesita un analisis profundo, puesto
gue la especificidad de las necesidades del mercado limita los margenes de accion, en
los cuales un individuo se pueda desempefiar, pues estaria reduciendo su vida laboral

atil, a unos pocos afios, incrementado la informalidad laboral y desvirtuando asi la
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pertinencia de los estudios universitarios de gran costo en la actualidad. Se podria
cuestionar, entonces, si con esto se pretende que los estudiantes prefieran estudios para
el trabajo (técnicos laborales), debido a que estos centros educativos, pueden producir
(como una maquina) obreros sumisos, baratos, habiles y, sobre todo, no reflexivos o

criticos. Por esa razén, para (Del Rey & Sanchez-Parga, 2011)

El aprendizaje de competencias consiste en un aprendizaje de la ignorancia,
porque supone aprender conocimientos que otros han pensado, pero que no se
entienden ni se comprenden; solo se aplican... Para lo que no prepara la
ensefianza/aprendizaje por competencias es a pensar, a producir conocimientos

y crear tecnologias (p. 241).

La educacion que visiona mundos, que genera espacios en el cual el estudiante
descubre, construye su conocimiento, reflexiona, debate, se reconstruye a si mismo y
donde se posibilita la creacion de nuevos conceptos, es aquella que se debe valorar, al
contrario de las estructuras de conocimientos establecidos, en las cuales, las
operaciones deben ser asimiladas tal como se imparten sin posibilidad de ser refutadas,
porque , como ya se dijo, corresponde a una educacion centrada en el lucro y no en el
estudiante, quien sin lugar a dudas debe ser el actor principal de su proceso de

aprendizaje.

Como alternativas a estos planteamientos, podrian considerarse opciones a estas
politicas utilitaristas, desde el Unico lugar de discusion y produccién del conocimiento
donde confluyen el sery el hacer, la academia. Pues en la Universidad los conocimientos
no son ensefiados para que sean aprendidos, sino que son explicados para ser
comprendidos, y para que a su vez los mismos estudiantes sean también capaces de
explicarlos en la medida que los han comprendido. En la Universidad se ensefia y se
aprende no conocimientos sino como pensarlos y como producirlos (Del Rey & Sanchez-

Parga, 2011, p. 244). Por el contrario:
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El aprendizaje por competencias es el resultado terminal y més perverso
de la masificacion universitaria: el programa consiste en introducir en la misma
Universidad la gran desigualdad de clases existente en la sociedad: entre aquellos
gue piensan y generan pensamiento y aquellos que Unicamente consumen las
ideas de los otros, y solo son diestros en competencias y en servir a los otros (Del
Rey & Sanchez-Parga, 2011, p. 241)

Por tal motivo, las reflexiones, debates y alternativas acerca de esta postura
educativa, podria surgir de las instituciones de educacién superior, en las cuales se den
respuestas coherentes que posibiliten la creacion de nuevos paradigmas que rompan
con la hegemonia de herramientas parcializadas, ocultas en la necesidad de
cumplimientos de obijetivos, pero limitante y sesgada de lo que es la educacion; un arte,
una ciencia, que posibilita a los individuos construirse en pensadores criticos, que
puedan crecer en su ser, mejorar su calidad de vida y solo en ese punto, ayudar a que

la sociedad en la que viven crezca.

Se han venido desarrollando acciones orientadas hacia la estructuraciéon y
creacion de politicas educativas Unicamente hacia formacion en competencias digitales
y no orientadas a reforzar las capacidades humanas y funcionales del individuo para

nuestro caso el docente.

El Banco Interamericano de Desarrollo, plantea que, para mejorar los
aprendizajes, las infraestructuras tecnolégicas son necesarias, pero no
suficientes: para alcanzar este objetivo es fundamental trabajar con los actores
claves del proceso de aprendizaje y coordinar sus acciones a nivel del sistema
educativo. En primer lugar, se debe apoyar a los docentes para que la ensefianza
responda mas a las necesidades de los alumnos y se los debe entrenar para

ensefar en el nuevo contexto tecnoldgico (Cabero & Martinez 2019. p. 249.).

Para el afio 2019, el Ministerio de Educacion Nacional implement6 el programa

Aprender Digital, dese el que se propone la transformacion de la ensefianza por parte de
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docentes y directivos. Se fomenta la innovacion educativa y la transformacion de los
ambientes de aprendizaje a partir de las herramientas digitales. Sin embargo, al ser un
programa reciente, requiere estrategias que permitan lograr una mayor cobertura en las
escuelas publicas a nivel nacional (CONPES 2020. p. 16). Se “define la debilidad en la
formacion y acompafiamiento al docente para la apropiacion de las tecnologias digitales
en sus practicas de ensefianza”. (CONPES 2020. p. 33).

Desde el Marco Comun de Competencia Digital Docente 2017 — INTEF se
propone que para desarrollar la competencia digital en el sistema educativo requiere una
correcta integracion del uso de las TIC en las aulas y que los docentes tengan la
formacion necesaria en esa competencia. Es probablemente este ultimo factor el mas
importante para el desarrollo de una cultura digital en el aula y la sintonia del sistema
educativo (INTEF 2017.p. 5), a partir de los anterior podemos evidenciar que es
necesaria la potencializacién de competencias digitales en los docentes. Con las politicas
y enfoques definidos se han logrado avances, pero no en la dimensién esperada es asi
como desde el observatorio colombiano de innovacion educativa en la seccion de
indicadores de innovacién educativa con uso de TIC se obtuvieron los datos de
recoleccion de unas encuestas realizadas en el afio 2016 de las cuales se pudo extraer

la siguiente informacién relacionada con el uso de las TIC.

El total de encuestas diligenciadas y recibidas fue de 2.472, de docentes de
instituciones educativas de los departamentos de Antioquia, Atlantico, Bolivar, Caldas,
Cauca, Coérdoba, Cundinamarca, Meta y Valle del Cauca.

A la pregunta si ha participado en programas de formacion en uso de TIC, se

obtuvieron los siguientes resultados



DE LAS COMPETENCIAS A LAS CAPACIDADES DIGITALES: UN CAMBIO DE ENFOQUE... 17

HA PARTICIPADO EN PROGRAMAS DE FORMACION EN US0 DE TIC

no 461 (18,65%)

50
2011 (81,35%)

Elaboracion propia datos del observatorio colombiano de innovacion educativa

La encuesta enfoca la siguiente pregunta soportados en el documento(MEN,
2013), donde plantean cinco competencias que deben desarrollar los docentes dentro
del contexto especifico de la innovacion educativa con uso de TIC y los resultados
obtenidos son los siguientes:

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS EN LA CAPACITACION

Investigativa 103

Tecnolagica 365
De Gestion 88

Pedagogica 216

Comunicativa 115

Elaboracion propia datos del observatorio colombiano de innovacion educativa

De lo anterior se aprecia que, los resultados obtenidos son: en competencia
tecnologica muestran que tan solo el 14.8% que representa 365 de 2.472 encuestados
adquirié estd competencia; competencia comunicativa muestran que tan solo el 4.6%
gue representa 115 de 2.472 encuestados adquirié estd competencia; competencia
pedagdgica muestran que tan solo el 8.7% que representa 216 de 2.472 encuestados
adquirié esta competencia; competencia de gestiébn muestran que tan solo el 3.6% que
representa 88 de 2.472 encuestados adquiri6 esta competencia, competencia
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investigativa muestran que tan solo el 4.2% que representa 103 de 2.472 encuestados

adquirioé esta competencia.

Desde la encuesta se aborda el uso de herramientas TIC por los docentes en el

guehacer diario con los siguientes resultados:

FRECUENCIA DE USO DE HERRAMIENTAS LMS

1776

146 92
W

Nunca Algunas Casi Siempre

VeCes  siempre

REALIZA FOROS O DISCUCIOMES EN LINEA

1812

531

93 36
—

Munca Algunas Casi
VECEs  siempre

Siempre

FRECUENCIA DE USC DE 5W EDUCATIVO

1269

6E9

Munca Algunas Casi Siempre

veces  siempre

PUBLICA CONTENIDOS EDUCATIVOS EN LINEA
1464

696
B -

Munca  Algunas Casi Siempre

Veces siempre

USA SISTEMAS EN LINEA PARA EVALUACIONES Y TAREAS

1142

802
307
- =

Nunca Algunas Casi
VEeCes siempre

Siempre

REALIZA ENCUESTAS DIGITALES

1880

477
.
I

Munca  Algunas Casi
veces siempre

Siempre

Elaboracion propia datos del observatorio colombiano de innovacion educativa

A partir de los resultados anteriores y promediando entre quienes respondieron

Nunca, se obtiene que un 63% que equivale a 1557 de los encuestados no hace uso de

herramientas TIC en el aula para sus actividades académicas y tan solo el 4.8% que

corresponde a 120 encuestados en promedio siempre usa las TIC.
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INVOLUCRA MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL UTILIZA ESTRATAGIAS EDUCATIVAS QUE INTEGREN EL USCQ DETIC

1113 1160

536 531 608
. . = . -353 -346

Algunas Casi MNunca Siempre Algunas Casi siempre MNunca Siempre
veces siempre veces

PARTICIPA EN REDES DE COLABORACION © COMUNIDADES DE PRACTICA USO DETIC

si 674 (27,27%)

no 1798 (72,73%)

Elaboracion propia datos del observatorio colombiano de innovacion educativa

Respecto a la participacion en redes o comunidades de practica los encuestados

A partir de los datos se aprecia una baja apropiacion en el uso de herramientas
TIC, que puede deberse al enfoque de competencias utilizado, que no permite una
conexion con las necesidades y capacidades de los docentes como seres humanos y
con capacidades funcionales por explorar. Por tal motivo, es necesario pensar en
disyuntivas que posibiliten concebir nuevos conceptos y formas de ayudar a crecer a los
sujetos, no en marcos rigidos establecidos, sino mas bien libres, en los cuales los
estudiantes puedan tomar las decisiones y estas sean respetadas y valoradas. Es en
este punto, en el cual las capacidades vienen a ser, por lo tanto, una especie de libertad:
la libertad sustantiva de alcanzar combinaciones alternativas de funcionamientos
(Nussbaum, 2020, p. 40).

Considerando lo anterior, es pertinente realizar una critica a un paradigma
ideoldgico, el cual responde a unas necesidades del mercado y a su vez esta presente
en la educacion, generando asi una contradiccion epistémica, en el cual el estudiante ya
no es un sujeto que se construye libremente, sino un obrero que “se construye”
limitadamente. El caracter utilitarista del enfoque de competencias genera un

distanciamiento sustancial de los fines propios del quehacer educativo, pues ha
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generado que los centros formativos, parezcan mas fabricas, que lugares propicios para

la construccién y reconstruccion de los sujetos.

Las capacidades, como potencialidades superiores, las cuales no son
implantadas, sino que mas bien son ofrecidas mediante ambientes de libre formacién,
surgen como una critica al utilitarismo de las competencias, pues cambia el objetivo de
formacion de las necesidades del mercado por la calidad de vida del individuo. Y estas
no son simples habilidades residentes en el interior de una persona, sino que incluyen
también las oportunidades y las libertades creadas por la combinacion entre facultades
personales y el entorno politico, social y econdmico. (Nussbaum, 2020, p. 40).

Pues ensefar no es transferir conocimiento, sino crear las posibilidades para su
propia produccién o construccion (Freire, 2004, p. 22). Por esta razén, es posible plantear
una alternativa, no centrada en el mercado si no centrada otra vez en el individuo, para
permitirle construirse libremente en ambientes propicios, en los cuales las capacidades
se puedan desarrollar y convertirse en esos funcionamientos que mejoren su calidad de

vida y aporten a la sociedad en la que vive.

Como la posibilidad de elegir era sumamente importante para Aristételes
(ninguna accion puede considerarse virtuosa sin que intervengan previamente el
pensamiento y la seleccion de la propia persona), él no recomendaba a los
politicos que obligaran a sus subditos o ciudadanos y ciudadanas a realizar una
serie de actividades supuestamente deseables. Los animaba, mas bien, a que
produjeran capacidades u oportunidades para sus gobernad (Nussbaum, 2020, p.
151).

En consecuencia, es necesario preguntarse como mediante la generacién de
espacios propicios para la construccion de capacidades, los individuos podrian obtener
mejoras sustanciales, no solo en su calidad de vida sino en sus funcionamientos, en los
cuales son ellos y no otros individuos los que limiten su potencial de construccion propia,

y en los cuales se propenda por la busqueda de ideales propios, para que las personas
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sean libres mediante la educacion y no estén supeditadas a lo que esta les demande. Es
decir, preguntarse como llevar a cabo un cambio de enfoque en la formacion de

competencias digitales a las capacidades digitales.

Por dltimo, cabe resaltar, que las capacidades a diferencia de las competencias
pertenecen, en primer y prioritario lugar, a las personas individuales, y solo luego, en
sentido derivado, a los colectivos. (Nussbaum, 2020), por tanto, al crecer los individuos
como personas integrales, en los cuales su calidad de vida mejora y sus posibilidades
laborales también lo hacen, el pais podria considerarse verdaderamente en un proceso
de desarrollo integral y no meramente en el crecimiento econémico de los pocos duefios

de capital.

Con todo lo anterior, es preciso preguntarse entonces:

2.3 Formulacion o Pregunta de Investigacién

¢, De qué manera generar espacios para la creacion de capacidades que posibiliten
el desarrollo humano, que favorezcan los funcionamientos (competencias) digitales de

los docentes?

2.4 Objetivos

Asi mismo, con la descripcion del problema se pueden plantear los siguientes

objetivos:

2.4.1 Objetivo General
Diseflar una ruta metodolégica para la apropiacion y perfeccionamiento de las
capacidades digitales docentes, soportadas en las capacidades funcionales como una

alternativa al modelo de competencias.
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2.4.2 Objetivos Especificos
v' Apropiar en los docentes capacidades digitales como una competencia
transversal enfocada al mejoramiento de la calidad de vida.
v' Generar espacios donde se potencialicen las capacidades funcionales haciendo
uso de herramientas mediadas por las TIC.
v' Disefiar e implementar una ruta metodoldgica soportada en capacidades que

contribuya en la formacion de competencias digitales docentes.
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3 Justificacion

El presente trabajo de investigacion se justifica en las siguientes razones: Primero,
es necesario mejorar la apropiacion TIC en los docentes. Segundo, es necesario explorar
cambios a la formacion de habilidades y destrezas como alternativa al paradigma de
competencias. Tercero, es necesario explorar rutas metodologicas para la formacion de
capacidades. Cuarto, es fundamental construir un marco metodoldgico que permita la
co-creacion de capacidades. Quinto, es primordial generar espacios desde el enfoque
de las capacidades, que permitan mejorias en la calidad de vida de los docentes. Sexto,
es esencial, contribuir con la generacién de espacios de calidad para la integracion

familiar.

Es urgente mejorar el nivel de apropiacion de las TIC entre los docentes del pais
para explotar el potencial de las tecnologias en las tareas de creacion de capacidades
humanas, y mejorar los bajos indicadores que se muestran hoy en el pais. Esto porque
los docentes se ven afectados por la falta de atractivo o beneficio que se les presenta
para capacitarse en estas areas tecnoldgicas. Puesto que, se han simplificado,
mostrandolas meramente como herramientas limitadas para una labor especifica (como
una magquina y su tarea repetitiva), y no orientandolas hacia una serie de capacidades
multidimensionales, con potencial ilimitado. Las cuales, estan impulsadas por la voluntad
del individuo, que pueden posibilitar la construccion de nuevos senderos que ayuden a

mejorar situaciones especificas de los individuos.

Es necesario explorar un cambio de enfoque para la formaciéon de habilidades y
destrezas tecnologicas entre los docentes que permita superar la orientacion utilitarista
del paradigma de competencias actual. Posibilitando asi, que los conocimientos
adquiridos por el docente sean propicios a sus necesidades tanto profesionales como
personales. Permitiendo que su crecimiento sea integral, tomando en cuenta sus

creencias, sensaciones, emociones, metas y propésito de vida.

Es preciso explorar rutas metodologicas que permitan plantear procesos de

creacion de capacidades digitales en docentes de secundaria. Las cuales generen
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nuevas alternativas de apropiacion de saberes, orientados a la mejora del individuo en
su ser y su hacer (técnica). Mediante las cuales, se contribuya no solo a su profesion
como docente, sino también en sus dinamicas, familiares y sociales. Permitiendo asi, un

crecimiento personal completo y equilibrado.

Es indispensable construir un marco tedrico que permita llevar a cabo procesos
de co-creacion colectica de capacidades digitales en los contextos especificos de accion
y vida de los docentes. El cual, este orientado a conocer sus necesidades y deseos;
otorgandoles el papel protagdnico en la identificacion de las capacidades y posterior
construccion de estas. Permitiendo, que se dé mediante la interaccion e intercambio de
ideas entre pares; la cual no esta limitado por un marco rigido de conocimientos ya
establecidos, sino que permita encontrar senderos nuevos que se pueden construir y

mejorar continuamente a voluntad de cada persona.

Es primordial generar espacios desde el enfoque de las capacidades, que
permitan mejorias en la calidad de vida de los docentes, contribuyendo al crecimiento
integral del individuo. Otorgandole, control en su proceso de aprendizaje, el cual, puede
ser orientado hacia las necesidades del sujeto. Permitiendo con esto, que la formacién
sea personalizada y no estandarizada. Ayudando igualmente a que los saberes y
destrezas incorporados en el proceso, den cabida a mejorias tangibles en cada una de

las esferas de la vida.

Es esencial, contribuir con la generacidon de espacios de calidad para la
integracion familiar, a través de la apropiacion de las TIC, mediante la construccién de
capacidades. Las cuales, permiten liberacion de carga laboral al ser integradas a la labor
docente, tanto en la creacion de material, planeacion de clase, generacion de examenes,

repositorio de materiales, etc..
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4 Marco Tedrico

La presente investigacion se fundamenta tedricamente en dos categorias
principales las competencias y las capacidades orientadas a lo formacion de educadores.
El abordaje de las competencias es tomado a partir de la definicion principal del término
con desagregacion en competencias TIC, competencia digital, competencia digital
docente y los principales marcos o modelos de competencia digital docente; entre las
cuales enunciamos el “Marco de competencias de los docentes en materia de TIC
(UNESCO, 2019)” y “Competencias TIC Para el Desarrollo Profesional Docente del
(MEN, 2013)” estructurado por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia. De otro
lado abordamos las capacidades como termino desde el planteamiento de (Boni
Aristizabal et al.,, 2010),y las capacidades funcionales humanas segun Martha

Nussbaum.

4.1 Competencias

El libro diez competencias para ensefar define la competencia como la capacidad
de movilizar diversos recursos cognitivos, sociales y practicos para hacer frente a una
situacion (Perrenoud, 2004). A partir de la definicion anterior Perrenoud resalta que las

competencias movilizan, integran, orquestan conocimientos, habilidades o actitudes.

Desde el Ministerio de Educacién de Colombia se plantea la siguiente definicion
de competencia: “como conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
comprensiones y disposiciones cognitivas, socioafectivas y psicomotoras
apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con
sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y retadores” (MEN, 2006, p.
49).

Esta definicion esta relacionada con los avances que se estan presentando desde

la tecnologia y la comunicacion.
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Segun Suarez “las competencias combinan informacion, habilidades y principios,
qgue en el individuo se representan como el saber, el saber hacer y el saber ser, pero
también tiene en cuenta facetas dinamicas como actitudes, motivaciones vy
otros”.(Suarez et al., 2007, p. 34). Suarez plantea un enfoque orientado hacia la persona,

hacia sus necesidades y expectativas.

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE) plantea
desde su vision hacia la coordinacion de politicas economicas y sociales de los estados
qgue la conforman propone la definicion al termino competencias (o habilidades) como;
‘un conjunto de conocimientos, atributos y capacidades que se pueden aprender y que
permiten a las personas realizar cualquier tipo de actividad o tarea con éxito y de manera
constante” (OCDE, 2013, p. 12), también Lopez indica que la competencia se puede
aprender y, como resultado, se puede ensefiar teniendo en cuenta su posible evolucién
y logro durante el propio proceso de formacion, esta definicibn nos muestra una relacion
directa con el proceso formativo o educativo el cual estamos abordando, las
competencias posibilitan el avance y la continua basqueda de un conocimiento amplio e

integrado que permite estar en constante aprendizaje. (Lopez, 2016, p. 317)

4.2 Competencias TIC

El Ministerio de Educacion de Colombia plantea el termino competencias TIC,
como la “capacidad de utilizar las TIC para fortalecer los procesos de ensefanza y
aprendizaje, reconociendo alcances y limitaciones de la incorporacion de estas
tecnologias en la formacion integral de los estudiantes y en su propio desarrollo
profesional” (MEN, 2013, p. 38), a partir de este concepto el MEN plantea la incorporacién

de las TIC en el sal6n de clase.

4.3 Competencia Digital

Desde la competencia digital se ve la necesidad de aprovechar de mejor manera

las TIC tanto en la vida cotidiana, como en la educativa y laboral, esto resalta la
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importancia de la formacion en TIC para mejorar la competencia digital, ya que estas
habilidades se han vuelto necesarias para el desarrollo personal y social.

Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes (incluyendo por tanto
habilidades, estrategias, valores y la conciencia) que se requieren cuando se
utilizan medios TIC y digitales para realizar tareas; resolver problemas;
comunicarse; gestionar la informacién; colaborar; crear y compartir contenidos; y
construir conocimiento de forma eficaz, eficiente, apropiada, critica, creativa,
autonoma, flexible, ética y reflexiva, para incorporarlo en los ambitos del trabajo,
el ocio, la participacion, el aprendizaje, la socializacion, el consumo y el
empoderamiento cita (Padilla-Hernandez et al., 2020b, p. 6) de (Ferrari, 2012, p
43).

Como lo afirma Padilla-Hernandez, la competencia digital hace hincapié en el uso
de las TIC como herramientas innovadoras que sirven de mediadoras en los aprendizajes
a lo largo de la vida de las personas en todos sus contextos, ademas de permitir

eficiencia, creatividad y brindar seguridad. (Padilla-Hernandez et al., 2020a).

4.3.1 Competencia Digital Docente

El Marco Europeo de Competencia Digital Docente “DigCompEdu” propone la
competencia digital docente son todas las habilidades, actitudes y conocimientos
asociados con las TIC en el aspecto didactico y pedagdgico con el uso de las TIC.
(Cabero-Almenara & Palacios-Rodriguez, 2020).

La competencia digital del docente requiere de conocimiento conceptual de los
aspectos sociales y culturales que lo rodean para adecuar el uso de la tecnologia al
contexto y no afectar creencias y orientaciones normativas. Las competencias que
necesitan los profesores deben estar enmarcadas en su capacidad para traducir y
reconfigurar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en una variedad de

entornos y contextos (Colomer et al., 2019).
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Segun (Nieto & Sumozas, 2017) las competencias docentes se clasifican en 4
grades dimensiones: “saber, saber hacer y saber estar con otros y saber ser’ y estas se
relacionan de manera transversal con las subcompetencias que son las que nos indican
la competencia digital, como se puede apreciar en la Figura 1.

Figura 1
Clasificacién de las Competencias Docentes

Dimensiones |Competencias

Saber Competencia cientifica: Conocer y manejar una variedad de
herramientas tecnolégicas con distintos fines (comunicarse,
seleccionar, presentar, elaborar, crear, compartir informacion.__)
Competencias didacticas: Planificar la adquisicion de la competencia
digital (junto con el resto de las competencias y componentes
curriculares) y elaborar una estrategia metodolégica para su desarrollo.

Saber hacer Competencia en la gestiéon de aula: Usar la tecnologia para aprender
y aprender a usar la tecnologia. Posibilitar la atencion a la diversidad a
través de las TIC.

Usar la red con seguridad y respetar los derechos de autor. Mejorar el
clima en el aula mediante el uso de la tecnologia.

Saber estar Competencia comunicativa y social (con familias, alumnado,

con otros administracion, direccion, profesores y resto del personal). Gestionar y
comunicar datos escolares a traves de las plataformas digitales
oficiales.
Usar el portal oficial y el aula virtual.
Colaborar en proyectos que incluyan el uso de la tecnologia.

Saber ser Competencia emocional: Megjorar el bienestar docente.
Competencia para la investigacion y la innovacion:
Transformar la metodologia docente mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas (enfoques cooperativos y centrados en el alumno).

Competencia digital docente, tomado de (Nieto & Sumozas, 2017, p. 22)

4.3.2 Competencias TIC para el desarrollo profesional docente
El documento Competencias TIC Para el Desarrollo Profesional Docente del MEN
retoma la definicion de desarrollo profesional docente aportada por el Ministerio de

Educacién y Cultura de Uruguay de la siguiente manera:

El desarrollo profesional se entiende como el proceso de aprendizaje de los
docentes a lo largo de toda la vida profesional que integra la formacion inicial, el
periodo de insercién en la profesion, la formacion en servicio (entendida como
programas formales dirigidos), la superacién permanente en el nivel local (entre

pares, en los equipos docentes) y la autoformacién de los docentes, todo este
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proceso para garantizar el desarrollo y fortalecimiento de competencias sociales,
éticas y técnicas en el marco de una profesion en permanente construccion (MEN,
2013, p. 23).

Comunicar, Revista Cientifica de Comunicacion y Educacién en el articulo
“‘Competencia digital docente: Perspectivas y prospectivas para una nueva escuela”,
plantea que Ser un profesor profesional digitalmente competente implica mas que ser
capaz de adaptarse o interiorizar las TIC, sino también poder trasladar tecnologias de un
campo a otro para maximizar los beneficios de los recursos tecnoldgicos, de tal manera
que los profesores incorporen las TIC en su dia a dia y utilicen la tecnologia a la luz de
las pedagogias emergentes, el docente debe lograr un enfoque profesional y orientado

a los valores. (Colomer et al., 2019)

El Ministerio de Educacién de Colombia propone cinco competencias para que los
docentes las desarrollen en el contexto de la innovacion educativa utilizando las TIC,
como se observa en la Figura 6.

Figura 2
Competencias TIC segun el Ministerio de Educacion Colombiano
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4.3.3 Marcos o Modelos de Competencia Digital Docente

Diferentes instituciones y organizaciones tanto publicas como privadas han
propuesto una serie de modelos o marcos de competencias digitales como se muestra
en la Figura 7, en las que sugieren una serie de competencias prioritarias en las cuales
los docentes pueden formarse, en la siguiente imagen se listan los mas conocidos.
Figura 3
Principales Marcos o Modelos de Competencia digital Docente
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Elaboracion propia
Cada uno de los marcos propone unas caracteristicas especificas. De tal modo
gue el Marco de competencias de los docentes en materia de TIC (UNESCO, 2019)

menciona:

Las competencias docentes del futuro incluirdn la capacidad para idear maneras
innovadoras de usar la tecnologia, con el fin de mejorar el entorno de aprendizaje y
propiciar la adquisicién, la profundizacién y la creacion de conocimientos. El aprendizaje

profesional de los maestros serd un componente central de este mejoramiento educativo.
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Este marco plantea 18 competencias TIC relacionadas con educacion en tres niveles,
cada uno de los cuales consta de seis aspectos. Cada nivel corresponde a una etapa de

adopcion de la tecnologia por los docentes.

A nivel latinoamericano se han presentado dos propuestas, una del Ministerio de
Educacion de Colombia y la otra por el Ministerio de Educacion de Chile.

Se plantea en el documento del Ministerio de Colombia, (MEN, 2013) el pentagono
de competencias TIC como se muestra en la Figura 8.
Figura 4
Pentagono de Competencias TIC
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Segun la imagen anterior el ministerio plantea cinco competencias y para la

competencia tecnoldgica tres niveles, donde el orden inicia en el nivel explorador,
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pasando por el nivel integrador hasta llegar al nivel innovador que implica un dominio
mayor.

En la presente investigacion se tomo de referencia el marco de competencias de
los docentes en materia de TIC de la UNESCO y el del Ministerio de Educacion
Colombiano Competencias TIC para el desarrollo profesional docente; el de la UNESCO,
uno de los mas actualizados 2020, reflexiona en torno a las competencias TIC que deben
poseer los docentes, incorporando la no discriminacion, la igualdad, e integra adelantos
tecnolégicos como: tecnologias moviles, recursos educativos abiertos, inteligencia
artificial, internet de las cosas, realidad virtual, realidad aumentada etc. Ademas, plantea
en relacién con las capacidades el uso de herramientas tecnolégicas para el propio
desarrollo del docente, mejorar las capacidades de los docentes para ayudar a los
alumnos, interactuar con redes profesionales para el desarrollo profesional; el del MEN,
porque esta relacionado directamente con nuestro entorno de trabajo y plantea cinco
competencias digitales docentes que se relacionan desde su definicion con las
capacidades, la primera con la capacidad de seleccionar herramientas, la segunda con
la capacidad de expresarse, la tercera con la capacidad de utilizar la TIC para su
desarrollo profesional, la cuarta como la capacidad de gestion administrativa y la quinta
como la capacidad para generar nuevo conocimiento. (MEN, 2013)

A partir de las referencias anteriores se tienen conceptos teéricos con los cuales
se pretende plantear relaciones entre las capacidades y las competencias aplicadas a la
formacion profesional docente, que es nuestro caso de estudio.

4.4 Capacidades

Las capacidades son potencialidades que se concretan en funcionamientos. Los
funcionamientos son los seres (beings) y haceres (doings) que la persona valora y puede
efectivamente hacer. Los funcionamientos pueden incluir tomar parte en una discusion
con los compafieros, pensar criticamente sobre la sociedad, estar informado, tener una
disposicion ética, tener buenas amistades, ser capaz de entender una pluralidad de

perspectivas sobre un tema, etc. Las capacidades son, por tanto, las oportunidades
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reales que los estudiantes tienen para poder adquirir los funcionamientos que ellos

valoran (Boni Aristizdbal et al., 2010)

Referente a la definicion de capacidades planteada por Jairo Rivera en el articulo
Crear Capacidades: propuestas para el desarrollo humano menciona, las capacidades
se refieren, a lo que es la persona, pero también a lo que es (ser) capaz de hacer un ser
humano, por tanto, las capacidades son una especie de posibilidad o libertad para elegir
y desarrollarse (Rivera, 2017).

Las capacidades, también podrian definirse como el medio por el cual, el ser
humano alcanza un minimo requerido para una existencia decorosa (digna) la cual debe
ser propiciada por los estados (Guichon Reina, 2015), no generando leyes que limiten
los derechos fundamentales, sino propiciando leyes y espacios que propendan por el
desarrollo integral y la formacién en libertad de capacidades como lo son la vida, salud
fisica, integridad fisica y emociones, entre otras. Y mediante esto, no ignorar, sino

procurar una justicia social extendida a todos los miembros de la sociedad.

En consecuencia, considerando la libertad y dignidad como aspectos
fundamentales de estas facultades especiales que dotan a todo ser humano de derechos
y posibilitan progreso personal; se puede afirmar que toda persona sin importar su indole,
econdmica, social, cultural, religiosa o sexual, por el simple hecho de vivir, tiene el
derecho del pleno desarrollo de todas sus capacidades y que, por medio de este
crecimiento personal, pueda alcanzar la dignidad propia de todo ser humano sin

impedimento de ningun tipo en el ejercicio de su construccién como ser integral.

Sin embargo, es necesario comprender que las capacidades, pertenecen a los
individuos en primer lugar y como consecuencia secundaria en la medida que cada
persona asi lo decida, a los colectivos u agrupaciones, donde estas se puedan
materializar (Nussbaum, 2020b). Pues el desarrollo de estas capacidades depende
principalmente del individuo en particular, su construccion, perfeccionamiento y decision

de utilizacidon atafie a la persona que esta en el proceso; posteriormente, cuando estas
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capacidades se ponen en practica en dinamicas sociales en conjunto con las de otras

personas se podria hablar de capacidades en colectivo.

Asi mismo, como lo plantea Gonzalez, es posible comprender que en el ambito de
la ciencia, las capacidades que posibiliten acceder y comprender estas esferas de
conocimiento, afectaran de manera positiva, desde lo individual a lo colectivo ya sea en
un pais o en marco global (Gonzalez-Quifiones et al., 2019), pues en una sociedad que
propicia el trabajo colaborativo y que presenta la interdependencia en muchas esferas
de la cotidianidad, es necesario la construccion de destrezas, capacidades, pero también
es necesario la comprension de lo que se hace con esas habilidades adquiridas; pues
solo mediante un proceso riguroso de construccion personal, los individuos van a

progresar y aportar a la construccion de la sociedad en la que viven.

Es en este punto en el cual las capacidades no se pueden entender como solo
meras herramientas de transformacion personal, para un progreso del individuo y tener
una mejor calidad de vida; sino que también son una clara posibilidad para el progreso
de los paises que propendan por impulsar su desarrollo mediante la generacion de
espacios adecuados donde las capacidades colectivas de sus ciudadanos alcancen
funcionamientos optimos (Nussbaum, 2020b). Generar desarrollos nacionales
equilibrados, y no parcializados como alternativa a enfoques utilitaristas y simplistas, que
centran su atencioén en el mercado y no en los individuos.

En consecuencia, el enfoque de las capacidades se presenta como una alternativa
en la formacion de competencias digitales viable al paradigma simplista de las teorias
del desarrollo las cuales se limitaban al crecimiento econémico, el cual no permite
parametros complementarios para conocer si las personas estan disfrutando mejoria en
su calidad de vida (Rivera, 2017), el crecimiento de los individuos es un factor
determinante en el desarrollo de un pais. Pues al fomentar espacios de reconocimiento
de capacidades y habilidades con la implementacion de espacios de accion o aplicacion
de estas; genera por si solo innovacion, creacion e implementacion de ideas que
contribuyen a la generacion de capital, tanto humano como econoémico, permitiendo al

PIB de una nacion crecer.
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4.4.1 Clasificacién de capacidades

Cuando se habla de capacidades, se deben tener claras las diferentes
clasificaciones que presentan, pues no todas son iguales, y ni se construyen igual, o se
relacionan igual unas con otras. Por consiguiente, se debe tener en cuenta qué tipologia
se estd utilizado y asi se podra analizar su construccion, posibilidades de interrelacion y

por ende su materializacion segun sea el caso.

En primer lugar, se encuentra las capacidades basicas: son las semillas
(facultades) esenciales que posee el individuo que hacen posible en condiciones 6ptimas
su posterior desarrollo y formacién (Nussbaum, 2020b), son todas aquellas
caracteristicas innatas o posibilidades, que pueden o no, de acuerdo con sus intereses
y el entorno que le rodee, florecer y generar asi una construccion voluntaria de aquellas
capacidades.

En segundo lugar, se encuentran las capacidades internas, las cuales no son fijas,
sino fluidas y dindmicas; se trata de rasgos y actitudes entrenados y desarrollados, en
muchos casos, en interacciones con el entorno social, econémico y politico (Nussbaum,
2020), un ejemplo de esto seria que los buenos jugadores de futbol nacen, pero también
se hacen; este tipo de capacidad es la que se ha desarrollado parcial o totalmente y esto
se presenta mediante la relacion con el entorno que le rodea al individuo; cabe resaltar
gue donde se brinde un ambiente propicio, toda capacidad se puede desarrollar

consciente o inconscientemente.

También, es necesario recordar, que las capacidades internas no son lo mismo
gue el equipamiento innato (Nussbaum, 2020), este ultimo, mas enfocado con las
posibilidades que se pueden desarrollar dependiendo de dos factores, en primer lugar,
el deseo del individuo y en segundo lugar el entorno, y las primeras mas de su ser interior

(mente, voluntad y emociones).

En tercer lugar, estan las capacidades combinadas que se pueden definir como,
el resultado de permitir el desarrollo de las capacidades internas mas un espacio optimo

tanto en lo social como en lo politico para que esta capacidad florezca (Nussbaum, 2020).
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Las capacidades intelectuales, emocionales, fisicas y de personalidad que posee un
individuo, y que son dindmicas y en cambio constante, forman parte de las capacidades

combinadas.

Por dltimo, se encuentran los funcionamientos que son las combinaciones
alternativas que un individuo puede hacer o ser (SEN, 1999, 2002). Un funcionamiento
es la realizacion voluntaria(activa) o puesta en marcha, por parte de un individuo de una
0 mas capacidades (Nussbaum, 2020). Los funcionamientos se enfocan en la puesta en
marcha activa de aquello que es capaz de ser y hacer la persona en un espacio propicio
(oportunidades reales) para manifestar publicamente sus capacidades (Colmenarejo,
2016).

Figura 5
Clasificacién de Capacidades

. Facultades Capacidades intelectuales, emocionales, fisicas
l ‘B:ggiac‘::ades esenciales que posee |y de personalidad que posee un individuo, y
el individuo gue son dindmicas y en cambio constante.

; Son fluidas y dinamicas; se trata de rasgos y
H Capacidad - '
Capacidades desarroﬁlada parcial actitudes entrenados y desarrollados, en
2 Internas : 3 ; e
o totalmente interacciones con el entorno social, econdmico
y politico .

A i florecer y generar asi una construccién
Combinadas de las capacidades s !
internas voluntaria, de acuerdo con sus intereses y el

entorno que le rodee.

3 Capacidades Rerrite &l el Caracteristicas innatas, que pueden o no

Funciona- Lo ?:reyeﬁaccaeealg de Oportunidades reales para manifestar
mientos persona publicamente sus capacidades

Elaboracién propia

4.4.2 Capacidades digitales

Teniendo en cuenta lo planteado anteriormente y reconociendo las capacidades
como potencialidades y no instrumentos o herramientas, podria definirse las capacidades
digitales como: aquellas capacidades internas que mediante un ambiente propicio, social,
econdémico y politico pueden desarrollarse, generan combinaciones adecuadas, que
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permiten funcionamientos acordes a las necesidades digitales del individuo, que le
permiten comprender, construir, comunicar y desempefar una labor, entre otras,

mediante el uso de las TIC.

Anteriormente, como lo plantea Gonzalez, en la literatura cientifica, se observa
que el indice de utilizacion del internet era el principal indicador para medir y definir las
capacidades digitales, pues estas se entendian como la habilidad que poseia el individuo
para utilizar y acceder a herramientas TIC (Gonzéalez-Quifiones et al., 2019). A su vez
tampoco se profundizaba cual era el uso que le daban los usuarios a su tiempo en la
web. De acuerdo con el autor, el acceso a internet por si solo no puede utilizarse como
determinante para medir las capacidades que presentan las personas en el manejo de
las TIC, pues seria comparable a que solo por acceder al servicio de un taxi, se tiene la
facultad de manejar el mismo. Un ejemplo de lo anterior, pero desde el enfoque de
Nussbaum podria ser que: por poseer capacidades innatas e internas, se ha desarrollado

un pleno funcionamiento automaticamente.

De lo anterior, se puede concluir que la importancia de las capacidades digitales
en el marco del desarrollo humano, desde la perspectiva de un cambio de paradigma
educativo, radica en la posibilidad de generar espacios propicios, donde estas puedan
ser comprendidas, apropiadas, desarrolladas, medidas y mejorarlas (Gonzalez-
Quifiones et al., 2019) segun sea la necesidad o voluntad de cada persona. Las
capacidades digitales entendidas como la posibilidad de utilizar los conocimientos y
destrezas en el uso de herramientas tecnolégicas (TIC) para actividades productivas, al
igual que toda actividad humana, son susceptibles de medicién y mejora, pues al estar
inmersas un mundo cambiante y globalizado, son necesarios los procesos de
actualizacion y autoevaluacion; los cuales permiten un pleno desarrollo del individuo y

con mayor rigurosidad si el sujeto se encuentra en el ambito educativo.
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4.4.3 Capacidades funcionales humanas

Propone Martha Nussbaum en su libro “las fronteras de la justicia”, una lista de las
capacidades que pueden permitir las condiciones minimas de una vida digna con
caracter universal (Nussbaum, 2012, pp. 88—89):

1. Vida. Tener una vida con duracién normal; de tal manera que no lleguemos al
punto de que no valga la pena vivir.

2. Salud fisica. Preservar la buena salud, partiendo de vivienda y alimentacion
adecuada.

3.Integridad fisica. Tener libertad de movilidad, libertad en lo sexual, libertad en
la decision sobre la reproduccion; estar salvaguardado de asaltos y violencia tanto sexual
como domestica.

4. Sentidos, imaginaciéon y pensamiento. Tener una educacién adecuada,
poder experimentar, producir obras y eventos, garantizar la libertad de expresion y
disfrutar experiencias placenteras

5. Emociones. Mantener relaciones afectivas, en las que se pueda expresar el
amor, la tristeza, la preocupacion, la gratitud, el enfado, la preocupacién y las ansias; no
permitir que le miedo y la ansiedad bloquee el desarrollo emocional.

6. Razon practica. Examinar los planes de vida de manera critica y formarse una
idea de lo que es bueno y de lo que esta bien.

7. Afiliacién. a) Poder vivir con otras personas, ser capaz de colocarse en la
posicién del otro y mostrar preocupacion por los demas. b) Propiciar relaciones sociales
basadas en el autorrespeto, la igualdad y la honra sin discriminacion por raza, sexo,
orientacién sexual, etnia, casta, religion y origen.

8. Otras especies. convivir en respeto con todo lo que nos rodea, animales,
plantas y la naturaleza.

9. Juego. disfrutar de actividades recreativas, jugar y reir.

10. Control sobre nuestro entorno. a). Politico: ejercer el derecho al voto con
toda libertad y propiciar la asociacion. b). Material: Poder adquirir bienes, muebles y
enceres, poder optar a opciones de trabajo, poder trabajar y obtener reconocimiento por
el trabajo, no sufrir persecuciones ni detenciones. (Nussbaum, 2012, pp. 88—89)
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4.4.4 Capacidades esenciales para la educacion

Tomando como referencia Melanie Walker (2006) citado por (Boni Aristizdbal et
al., 2010) en el articulo “La educacion superior desde el enfoque de capacidades. Una
propuesta para el debate”, se listan las siguientes capacidades enfocadas al ambito
educativo de la educacion superior:

Razdn practica: relaciona la capacidad de elegir de manera responsable,
razonada, critica y sin presiones, ademas de enfatizar en la construccion del proyecto de
vida.

Resiliencia educacional: responder en el estudio, en el trabajo y la vida,
responder ante las oportunidades y tener aspiraciones para un mejor futuro.

Conocimiento e imaginacion: capacidad de adquirir conocimiento por medio de
procesos de investigacion académica, soportados en la imaginacion y en el pensamiento
critico, forjar juicios imparciales y comprender la ciencia, la tecnologia y la politica publica

Disposicion al aprendizaje: mantener activo el deseo de aprender, incentivar la
curiosidad y confiar en las habilidades.

Relaciones sociales y redes sociales: tener la capacidad para trabajar con otros
y resolver problemas de aprendizaje.

Respeto, dignidad y reconocimiento: respetarse uno mismo y a los demas, ser
tratado con dignidad, no ser discriminado ni discriminar. Respetar los puntos de vista de
los demas, estar abierto al dialogo y al debate.

Integridad corporal: no incurrir en situaciones de acoso ni fisico, ni verbal. (p.126)

4.45 Tecnicidad

Menciona Martin-Barbero (2003) que cada cultura, por pequefio que sea el
namero de sus miembros, tiene un sistema técnico que se basa en una determinada
“tendencia técnica”, que es lo que nombra la palabra tecnicidad, dando asi el salto a
pensar el caracter estructurador que la tecnologia tiene en la sociedad. Lo anterior nos
permite identificar la relacién existente entre como el término tecnicidad hace alusion
tanto a formas de realizacion de trabajos con y sin uso de la tecnologia (Martin-Barbero,
2003, p. 25).
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Andrés Crelier y Diego Parente, proponen que la tecnicidad humana se caracteriza
por la capacidad de creacion de nuevos artefactos con base en una tradicién técnica
recibida, al punto que en las culturas modernas practicamente no existe fabricacion de
artefactos que no introduzca alguna clase de variacion respecto de algo que ya existe o
gue aparecio antes por parte de nuestros antepasados (Crelier & Parente, 2014).

Jesus Martin Barbero plantea la relacion entre tecnicidad y temporalidad y la
define como una relacion de los cambios tecnoldgicos con las nuevas condiciones de
vida, de trabajo y de saber, y su incidencia sobre los mapas laborales y profesionales
(Martin-Barbero, 2003), la relacion anterior nos permite identificar que por los avances
en tecnologia las personas estan adquiriendo nuevas practicas y destrezas en lo que se

relaciona con el término tecnicidad como una competencia que se debe desarrollar.

También tenemos en cuenta el concepto que emiten Silvana Comba y Edgardo
Toledo en su texto los mundos posibles, en el cual hacen referencia a las tecnicidades
como dimensiones constitutivas de toda sociedad y los referencia como lenguajes,
organizadores perceptivos que favorecen nuevos modos de accion, ademas incluya las
tecnologias digitales como un nuevo tipo de tecnicidad (Comba & Toledo, 2004). Esta
inclusién de tecnologias digitales esta asociada con el computador, las aplicaciones y el
uso de la red, de lo anterior se valida como la tecnicidad ha permeado todos los campos

de la sociedad y para nuestro caso la educacion.

La tecnologia esta presente en todas partes y al mismo tiempo, se ha vuelto
indispensable en nuestra vida; para su adecuado manejo requerimos de la técnica que
se identifica como la capacidad que podemos alcanzar para apropiar o manipular la
tecnologia en beneficio de todos y aparece la tecnicidad que es la que permite que

seamos capaces de interactuar y adaptarnos a ella segun va avanzando en el tiempo.

4.5 Desarrollo de capacidades digitales docentes

Menciona Parra (2016) que existe una vision restringida del desarrollo profesional
docente como capacitacion para el desarrollo de competencias laborales ligadas al

“hacer” que bloquea la posibilidad del desarrollo de capacidades docentes mucho mas
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ligadas a su capital intelectual y humano. Asi mismo, aborda que las capacidades
docentes estan ligadas al “ser” y al “hacer”, con lo anterior podrian tener mayores afectos
sobre la formacion del estudiante y el desarrollo escolar. (Parra, 2016).

En el libro de Christoper Day (1999), Developing Teachers: The Challenges of
Lifelong Learning Christoper Day (1999), citado por Parra (2016), aborda el desarrollo
profesional docente desde el enfoque del desarrollo de capacidades y plantea en relacion

con el tema de investigacion lo siguiente:

Cooperacion y dialogo: Desarrollar las capacidades docentes, en
relacion con el contexto ambiental v social, gue les permita a los
profesores disefiar & implementar estrategias sociales escolares v de
aula, de caracter cooperative v dialegal, gue promuevan la inclusian,
la igualdad de género v la solucion pacifica de conflictos.

Cordialidad y justicia: Desarrellar las capacidades docentes, en
relacion con el contexto social del aula, gue promueven ambientes de
aprendizaje cordiales v justos de apoyvo a la superacian de conflictos
cofidianos de relacionamiento social entre los estudiantes.

Innovacion curricular y didactica: Desarrollar las capacidades
docentes, en relacidn con sus practicas pedagogicas, gue los faculte
para disefiar e implementar curriculos v sistemas de ensefianza v
evaluacian, novedosos v Ofiles, de acuerdo con las necesidades de
desarrollo v aprendizaje de los estudiantes, especialmente de
aquellos que han vivido en situaciones de pobreza vy vulnerabilidad.
Investigacion educativa: Desarrollar capacidades docentes de
investigacion para dar respuesta a problemas practicos de desarrollo
ezcolar y de los estudiantes

Emocionalidad docente: Dezarrollar capacidades gue lez permita a
loz docentes promover su capacidad de juego, uso productivo del
ocio v expresividad emocional de tal manera que puedan vivir
laboralmente =in vivir constantemente situaciones de ansiedad v
gstrés

Motivacion: Desarrollar capacidades docentes que les permita a los
profesores de manera permanente reflexionar sobre sus motivos v
creencias hacia la ensefianza y hacia el aprender mas sobre la
ensefanza

Contexto
Ambiental y Social

Practicas
Pedagogicas

Bienestar Docente

Con lo anterior es posible identificar que el desarrollo de las capacidades docentes
esta directamente relacionado con el desarrollo humano y preocupado por el ser, por las
dimensiones de bienestar, de practica pedagogica y su contexto social y ambiental.

“Las competencias para ensefar podrian verse como el modo practico como se
movilizan las capacidades docentes en relacion con las practicas pedagogicas, la gestion

escolar y el aprendizaje estudiantil.” (Parra, 2016).
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4.6 Criterios para seleccion de capacidades

En base a la autora Ingrid Robeyns (Robeyns, 2003), se presentan los criterios

para la seleccion de capacidades,

los cuales permiten elaborar una lista de

funcionamiento y se busca cumplir cinco criterios (p.70-71):

CRITERIOS

DESCRIPCION

The criterion of
explicit formulation

The most basic criterion is that the list should be explicit, discussed, and defended. Existing applications
in welfare economics operate almost exclusively at the level of quantitative empirical analysis, and use
whatever functionings can be found in the available data sets, without defending an a priori list of
functionings. Moreover, few of the existing applications discuss the capabilities that would have been
appropriate, but for which no information is available.

The criterion of
methodological
justification

When drawing up a list, we should clarify and scrutinize the method that has generated the list and justify
this as appropriate for the issue at hand.

The criterion of
sensitivity to
context

The level of abstraction at which the list is pitched should be appropriate for fulfilling the objectives for
which we are seeking to use the capability approach. This criterion thus proposes a pragmatic approach
towards drawing up a list by acknowledging that it is important to speak the language of the debate in
which we want to get involved.

The criterion of
different levels of
generality

The fourth criterion is related to, but distinct, from the third. It states that if the specification aims at an
empirical application, or wants to lead to implementable policy proposals, then the list should be drawn
up in at least two stages. The first stage can involve drawing up a kind of “ideal” list, unconstrained by
limitations of data or measurement design, or of socio-economic or political feasibility. The second stage
would be drawing up a more pragmatic list which takes such constraints into account. Distinguishing
between the ideal and the second-best is important because constraints might change over time, for
example as knowledge expands, empirical research methods become more refined, or the reality of
political or economic feasibility changes.

Como propuesta metodoldgica (Robeyns, 2003), plantea cuatro pasos para

generar esta lista. El primer paso es crear una lluvia de ideas sin restricciones. El
segundo paso consiste en poner a prueba un borrador de la lista mediante el compromiso
con la literatura académica, politica y de base existente. El tercer paso implica
relacionarse con otras listas de capacidades y el cuarto y ultimo paso implica debatir la

lista con otras personas.
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4.7 Relacién entre capacidades y competencias

Como se sefalé anteriormente, las capacidades se expresan en la actividad a
través de las competencias, de manera que esta relacion (capacidades — competencias)
se constituye en un aspecto de esencia en el sujeto, que se configura en el proceso
formativo como resultado de la accion pedagodgica. Entre capacidades y competencias
se establece una relacién de interdependencia, pero no de identidad. (Suarez et al.,
2007, p. 31)

Figura 6

Piramide Relacion entre Capacidad, Habilidad y Competencia

Capacidad para
hacer con excelencia

Competencia
Capacidad para
hacer
Potencial para
aprender
Tomado de (Endalia, 2019)
Figura 7
Definiciéon Capacidades, Habilidades y Competencia
Capacidades Habilidades Competencias
Es una condicion Es una condicion aprendida, = Saber utilizar el conocimiento en
innata o genética transmitida por socializacién. | situaciones especificas para
trasmitida por Saber hacer algo con las solucionar problemas en
herencia. capacidades que se tienen situaciones problémicas.

Poder hacer fisica e | desarrollando conocimiento Saber utilizar los conocimientos

intelectualmente y perfeccion. para resolver problemas.
algo. Las habilidades puestas en Son el perfeccionamiento de las
accion se llama destreza. habilidades.

Elaboracion propia con datos tomados de (Endalia, 2019)
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4.8 Diferencia entre capacidades y competencias

En busca de esta diferencia es posible mencionar que las capacidades no son
homogeneizadoras, pues su objetivo no es formar en los estudiantes determinadas
capacidades sino posibilitar espacios donde el estudiante construya aquellas
capacidades que son de su agrado y que van a contribuir a su pleno desarrollo,
Aristizdbal plantea; “Las capacidades son, las oportunidades reales que los estudiantes
tienen para poder adquirir los funcionamientos que ellos valoran” (Boni Aristizabal et al.,
2010, p. 125), las capacidades estan centradas en los estudiantes, en su desarrollo como
individuos.

Como lo plantea Boni Aristizabal, la educacion no deberia Unicamente focalizarse
en el capital humano y en la utilidad de este, haciendo de lado aquellos factores que se
cree (segundo en modelo neoliberal) no tienen fines netamente econémicos, 0 que estan
orientados a buscar un conocimiento mas profundo o amplio de lo que le puede ser de
valor para los seres humanos (Boni Aristizabal et al., 2010).

Como lo mencionan los autores, la educacion no debe enfocarse meramente en
el desarrollo de capital humano, buscando formar en los estudiantes, las habilidades
requeridas por el mercado laboral (competencias) y, por ende, olvidando la formacién del
ser en su individualidad para lograr alcanzar su propio crecimiento. Por tanto, la
diferencia entre competencias y capacidades se encuentra en como cada una de estas
concepciones aborda al sujeto, y lo trasforma buscando un fin.

El de las capacidades liberar al hombre para que este se desarrolle plenamente
como sujeto autbnomo, que sea capaz de construir las capacidades que necesita para
una vida plena, y por el otro lado se presenta la postura de las competencias, la cual es
mas instrumental, homogeneizadora y previamente determinada por los intereses de
aquellos que dirigen los sistemas educativos. No son mas que peldafios arduamente
elaborados para la capacitacion, instruccion e implantacion de la cualificacion obrera

para el mercado laboral.
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5 Disefio Metodologico
5.1 Paradigma de Investigacion

La investigacidbn estd enmarcada dentro del paradigma cualitativo, en la
investigacion cualitativa hay una variedad de concepciones o marcos de interpretacion,
gue guardan un comun denominador: todo individuo, grupo o sistema social tiene una
manera unica de ver el mundo y entender situaciones y eventos, la cual se construye por
el inconsciente, lo transmitido por otros y por la experiencia, y mediante la investigacion,
debemos tratar de comprenderla en su contexto. (Herndndez Sampieri et al., 2014). Con
la investigacion cualitativa se busca comprender experiencias significativas, partiendo de
lo mencionado por Hernandez Sampieri et al, lo cualitativo “se orientan a aprender de
experiencias y puntos de vista de los individuos, valorar procesos y generar teorias
fundamentadas en las perspectivas de los participantes.” (Hernandez Sampieri et al.,
2014)

Partiendo del paradigma al que se circunscribe la investigacion y en funcion del
proposito tedrico practico de la misma y la naturaleza de los datos y la informacion, esta
investigacion tiene enfoque cualitativo de alcance descriptivo.

Las técnicas para la recoleccion de datos y de observaciéon de los hechos
partiendo del momento en que nos encontramos por la pandemia se orienta a la
entrevista no estructurada, encuestas, cuestionarios y técnicas grupales con orientacion
participativa; lo anterior con el fin de crear condiciones para construir consensos y
acuerdos.

El presente trabajo de investigacidon se fundamenta en la observacion y las
variables no se pueden controlar por tanto es una investigacion no experimental, que se
relaciona directamente con los métodos inductivo, analitico, sintético y etnografico. En
cuanto a la temporalidad es una investigacién que emplea el método transversal que se
centra en la comparacién de caracteristicas o situaciones en diferentes sujetos, pero en

un momento concreto, compartiendo la misma temporalidad.

El problema de investigaciéon planteado est4 orientado directamente a los

docentes de basica secundaria para identificar las capacidades desde la relacion que
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tiene cada uno, en términos pedagdgicos, en la calidad de vida y en la resistencia del

docente desde lo humanista con la apropiacion de las TIC en el proceso pedagdgico.
Desde la identificacion de las capacidades apropiar las competencias digitales

docentes en su quehacer e incrementar el uso de la tecnologia en educacion en el aula

y afianzar la adquisicion de destrezas en TIC.

5.2 Investigacion Cualitativa

5.2.1 La muestra
En la presente investigacion la muestra esta conformada por minimo 10 docentes
gue orienten clases en basica secundaria y media de la Institucion Educativa Empresarial
Cerro Alto, de diferentes edades y su patrticipacion serd voluntaria. (Muestra variada)
Con el fin de garantizar la participacion voluntaria se creard un formulario a
manera de convocatoria para distribuir entre docentes y con ello conocer y definir los

interesados en participar activamente en el proyecto.

5.2.2 Recoleccion y analisis de los datos

Las técnicas de recoleccion de informacion segun, (Hernandez Sampieri et al.,
2014), son el método de recoleccion de informacién pertinente sobre las variables que
se relacionan en la investigacién. Partiendo de que esta es una investigacion con
enfoque cualitativo se realizara recoleccion de informacién para luego ser analizada de
manera interpretativa y subjetiva con el fin de lograr una descripcion detallada del tema

de investigacion (Herndndez Sampieri et al., 2014).

Como instrumento para la recoleccién de informacién se empleara entrevistas
semiestructuradas (Ryen, 2013; y Grinnell y Unrau, 2011). De acuerdo con Hernandez

En las primeras, el entrevistador realiza su labor siguiendo una guia de preguntas
especificas y se sujeta exclusivamente a ésta (el instrumento prescribe qué cuestiones
se preguntaran y en qué orden). Las entrevistas semiestructuradas se basan en una guia
de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas

adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion. Las entrevistas
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abiertas se fundamentan en una guia general de contenido y el entrevistador posee toda

la flexibilidad para manejarla.

Regularmente en la investigacion cualitativa, las primeras entrevistas son abiertas

y de tipo “piloto”, y van estructurandose conforme avanza el trabajo de campo.

Regularmente el propio investigador conduce las entrevistas.

Las caracteristicas de las entrevistas cualitativas:

1.

El principio y el final de la entrevista no se predeterminan ni se definen con
claridad, incluso las entrevistas pueden efectuarse en varias etapas. Es
flexible.

Las preguntas y el orden en que se hacen se adecuan a los participantes.
La entrevista cualitativa es en buena medida anecdotica y tiene un caracter
mMAas amistoso.

El entrevistador comparte con el entrevistado el ritmo y la direcciéon de la
entrevista.

El contexto social es considerado y resulta fundamental para la interpretacion
de significados.

El entrevistador ajusta su comunicacion a las normas y lenguaje del
entrevistado.

Las preguntas son abiertas y neutrales, ya que pretenden obtener
perspectivas, experiencias y opiniones detalladas de los participantes en su

propio lenguaje.

Entrevista cualitativa pueden hacerse preguntas sobre experiencias, opiniones,

valores y creencias, emociones, sentimientos, hechos, historias de vida, percepciones,

atribuciones, etcétera.

Se anexa las preguntas que se definieron para la entrevista, junto con las

respuestas recibidas por los docentes participantes en el proyecto.
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6 Resultados y Discusién
6.1 Fase 1. Diagnostico

Frente al desarrollo de la implementacion del proyecto se establece en primera
instancia la realizacion de una encuesta, que es trabajada a modo de formulario de
inscripcion de los participantes (Ver Anexo 9) para identificar y reconocer a los
participantes. A partir de las respuestas se genera un analisis descriptivo de los docentes
que laboran en la Institucion Educativa Empresarial Cerro Alto del Municipio de Caldono,
Departamento del Cauca, y que voluntariamente aceptaron hacer parte de esta
investigacion. La encuesta consta de 17 preguntas y fue enviada a todos los docentes
de la Institucién Educativa Empresarial Cerro Alto y respondieron 14 docentes de 25, A

continuacion, se presentan los resultados:

Nivel de formacion de los docentes participantes

Seleccione su nivel de Formacion Académica mas alto.
14&nbsp;respuestas

@ Bachiller

@ Bachiller Pedagdgico
Normalista Superior

@ Técnico o Tecndlogo

@ Licenciado

@ Profesional no Licenciado

@ Especialista

© Magister

112V

Se registraron 14 docentes, el 50% con titulo de maestria, 28,6% con titulo de
especialista, el 14,3% licenciados y el 7.1% profesional no licenciado. De los resultados
se observa que todos los participantes de la institucién cuentan con titulo profesional y
mas del 92% tienen formacién posgradual. Las areas impartidas por los docentes
participantes son: matematicas, inglés, literatura y lengua espafiola, transformacion de
alimentos, educacion artistica, ciencias sociales, humanidades y pre escolar. Es posible
observar con los resultados que los docentes participantes orientan areas del

conocimiento relacionadas directamente con su formacion académica y adicional con el
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grupo de docentes se puede cubrir todas las areas académicas de estudio de la
institucién educativa empresarial Cerro Alto.

Rangos de edad de los Docentes

De los 14 docentes participantes encontramos, 4 docentes entre 35 y 40 afos, 4
docentes entre 40 y 50 afios, 5 docentes entre 50 y 55 afios y 1 docente entre 60 y 65
afos. De los 14 docentes 10 son de género femenino y 4 de género masculino. El grupo
de docentes es mayor de 35 afios lo que indica que nacieron antes de 1998, de acuerdo
con The Competitive Intelligence Unit (CIU) en su articulo Acceso Generacional a TIC
(Hernandez, 2018), se tiene 10 docentes que pertenecen a la Generacion X que han
mostrado adaptarse facilmente a los cambios tecnolégicos, 3 a la generacién Millenials
tienen un perfil intensivo en el acceso y uso de las TIC, al ser el Gnico grupo de nativos
digitales con un poder adquisitivo propio. y 1 docente de la generacién Baby Boomers a
pesar de que el acceso a TIC en esta generacion registra el mayor crecimiento, aun

perfilan un nivel menor frente a los otros grupos de edad.

Planeacién de asignaturas

Como realiza su planeacion de asignaturas
14&nbsp;respuestas

@® Manual
@ Digital y/o Virtual
Ambas

En cuanto a la planeacién para las asignaturas los docentes respondieron: el
21,4% de forma manual, el 21,4% de forma digital o virtual y el 57,1% usa ambas. El uso
de herramientas digitales para la planeacion se da en mas del 78% de los docentes
participantes.

Tiempo invertido en planeacién de asignaturas
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Cuanto tiempo en horas le lleva la planeacion por asignatura
14&nbsp;respuestas

®1a5
@®6a10
1Ma1s
m ® 15a20
@®20a25

® més de 25

El 78,6% de los docentes indica que para la planeacion de la asignatura invierte
de 1 a 5 horas, el 14,3% de los docentes invierte de 6 a 10 horas y el 7,1% de los

docentes informa que invierte mas de 25 horas.

Relaciones Interpersonales
Para la pregunta, considera usted, que los diferentes requerimientos de su labor
estan afectando sus relaciones interpersonales en el trabajo, el 100% de los docentes

respondié No.

Considera usted, que los diferentes requerimientos de su labor estan afectando sus relaciones

interpersonales en su familia
14&nbsp;respuestas

®si
® No

Para la pregunta, considera usted, que los diferentes requerimientos de su labor
estan afectando sus relaciones interpersonales en su familia el 85,7% de los docentes
respondio No y el 14,3% de los docentes respondi6 Si.

Guias de aprendizaje
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Debe realizar guias como complemento para los estudiantes que no asisten a clases

14&nbsp;respuestas

® si
® No

Para la pregunta, Debe realizar guias como complemento para los estudiantes
gue no asisten a clases, el 64,3% de los docentes respondié Si, mientras que el 35,7%

de los docentes respondié No.

Uso de herramientas TIC
En relacion con la pregunta, ¢Que herramientas ha utilizado para orientar las

actividades académicas?, estas fueron las respuestas

vest || ¢ 255
Zoom | 2143 %)
whaisopp | 1 (55 7%
Radic [N : 214 %)
Television [ ¢ 235 %)
Ceiuiar |, 12 (557 %)
Guizs Impresas | - (100 %)
Guias Digitales || R =214 %

0 3 10 13

Se puede observar a partir de los resultados que todos los docentes trabajan guias
impresas y solo 3 lo hacen con guias digitales, también el uso del celular vinculado con
WhatsApp lo utilizan 12 docentes, el uso de otras herramientas esta por debajo del 29%
de los docentes.

En relacion con la pregunta, ¢ Que herramientas ha utilizado para la creacion de

contenidos de su asignatura?, estos fueron los resultados
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Word I 12 (929 %)
Exce! I - (357 %)
Power Point NG - (35.7 %)
Prezi|—0 {0 %)
Canva 1 (7.1 %)
Genially|—0 {0 %)
Youtube G £ (3.6 )
Vimeo|—0 {0 %)
Endmodo -1 (7.1 %)
Herramientas en la nube de Go_. I 1 (71 %)
Otras NG 1 (22.6 %)
0 5 10 15

A partir de los resultados obtenidos observamos bajo uso de plataformas actuales
y en linea, al igual que poco uso de herramientas en la nube, se aprecia el uso de por lo
menos 13 docentes de Word y muy baja la utilizacion de Power Point, Excel YouTube y
otras.

En relacidon con la pregunta, ¢Que herramientas ha utilizado para almacenar y

organizar la informacién?, estos fueron los resultados

Disco Durc | = (57 1 %)
Memorias UsE |, 10 (71.4 %)
Dropbox [ 2 143
cdive |GG+ o ¢ o)
onedrive |GG 2 143 %)
ceiar |G 5 2o )

Mega 0{0 %)

Carpetas en fisico |, ¢ (2.9 %)

0 2 4 G & 10

A partir de los resultados se observa el poco uso de almacenamiento en la nube

y un uso ampliamente de las memorias USB.

Resultados entrevista semiestructurada

Después del proceso de inscripcion de los docentes se realiza una entrevista
semiestructurada con 7 preguntas enfocadas hacia competencias y capacidades, el
tiempo de calidad con la familia, las TIC y el trabajo. En relacién con los resultados de

las entrevistas por cada pregunta se presenta el siguiente analisis:
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¢, Describa brevemente como integra las TIC en el mejoramiento de su calidad de
vida?

En su mayoria, los docentes utilizan las TIC como medio de instruccidon personal,
preparacion de clases profundizando en temas, pero no utilizadas en su mayoria en las
aulas. También son utilizadas para recrearse y comunicarse.

¢ Para usted qué es una capacidad? ¢ podria considerarse este término igual que
una competencia?

Aptitudes, cualidades, destrezas, habilidades y competencias son las
descripciones mas puntuales que utilizaron los docentes para describir las capacidades,
llegando a la conclusién que son cercanos los términos e incluso lo mismo.

¢,Cuales son las capacidades que efectivamente usted es capaz de hacer y ser?

Segun lo planteado por los docentes, algunos piensan que las capacidades son
las habilidades que les permiten desarrollar cierta labor, por otra parte, estan los que
afirman que son lo que les permite ser personas y para otras, no fue clara la pregunta.

¢, Qué medios de apoyo utiliza en la preparacion de sus clases (libros, revistas,
medios digitales, enciclopedias, etc.)?

Los participantes afirmaron que los medios que utilizan son: observacion de
videos, imagenes, mapas conceptuales, paginas como Wikipedia, libros textos, blogs,
buscadores de revistas digitales.

¢,Como describiria la transformacion que ha experimentado la labor docente,
debido a la implementacién rapida y sin preparacién de las TIC como herramientas
educativas los dos ultimos afios?

La opinion de los participantes fue variada, desde las positivas, pasando por
aquellos que las sufrieron y otros que quieren, pero no se sienten preparados; algunos
comentarios fueron: Positiva porque abre mas la posibilidad para ejercer en los procesos
de ensefianza aprendizaje, frustrante por falta de capacitacion, falta de formaciéon para
desarrollar procesos, la elaboracién de guias fue algo negativo. Complejidad en el uso e
implementacion

¢ Qué competencias ha desarrollado durante la pandemia?

En su mayoria, los docentes afirmaron que la construccion de guias fue la

competencia que aprendieron, pero otros participantes aportaron otras diferentes: trabajo
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en equipo, resolucion de problemas, manejo de aplicaciones para reuniones en zoom o
meet, buscar talleres y videos, uso de algunos softwares como GeoGebra, Microsoft
mathematics en resolucion y moderacion de situaciones matematicas y fisicas,
adaptacion, iniciativa.

¢ En cuénto estima su calidad de tiempo diario en horas con su familia?

De acuerdo con lo planteado por los docentes, en el caso de tiempo en familia
diario, sumar y realizar un promedio entre los participantes, el tiempo diario dedicado es
aproximado de 3 horas. Teniendo en cuenta claro esta que algunos comparten mas de
este tiempo y otros menos con sus familias.

Se podria concluir que, en cuanto a la integracién de las TIC en el mejoramiento
de la calidad de vida, los docentes las utilizan mas que todo en preparacion de clases
gue si mejora aminora un poco la carga, pero al no tener la posibilidad de levarlas al aula,
no se completaria completamente un proceso de mejoramiento donde se pueda elaborar
material con anticipacion para las clases y no solo en el repaso previo del maestro.

En su mayoria los docentes consideraron muy cercano el concepto ce
competencia y capacidad, y en algunos casos llevandolo a una habilidad, o tecnicidad
humana. Por otra parte, en cuanto la capacidad efectiva de la posibilidad de ser y hacer,
los docentes estaban orientados hacia sus capacidades innatas, las cuales son aquellas
con las que nacemos, capacidad de escuchar, comunicarme y otros en las capacidades
sociales.

Podria decirse que la utilizacion de material para la preparacion de las clases se
centra en gran medida en el uso de las wikis, libros, videos y blogs. En cuanto a las
competencias adquiridas durante la pandemia, el uso de zoom o meet fue la de mayore
recurrencia. Es preocupante el tiempo dedicado diario a las familias, pues al no superar
las 3 horas, podriamos concluir que mas de la mitad del tiempo del dia esta dedicado a
tiempo laboral.

Para finalizar, se podria pensar, que las Capacidades funcionales humanas,
podrian ser una alternativa viable, para que los docentes participantes, puedan mejorar
los diferentes aspectos de su calidad, de vida, salud, interpersonal, etc. Mediante la

formacion de capacidades, no de habilidades técnicas que les permitan un saber hacer
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bien estructurado. Sino mas bien un Ser capaz, dotado de potencialidades superiores

desarrolladas y pues en funcién de si mismo mejorando cada area de su vida.

6.2 Fase 2. Planificacion

A partir de los resultados obtenidos anteriormente se planifica, estructura y disefia
la implementacion y ejecucion de 3 talleres Co-creativos para realizar con los docentes
de la Institucion Educativa Empresarial Cerro Alto y fueron distribuidos de la siguiente
manera: el primer taller Co-creativo denominado Conciencia Técnica (Ver Anexo 2) al
cual asisten 15 docentes y tuvo una duracion de 3 horas, en el que la participacion activa
de los docentes fue el comun denominador y se abordaron las siguientes tematicas:
conciencia técnica, relacion personal con la técnica moderna e identificacion de
necesidades de formacion técnica. El segundo taller Co-creativo denominado
Capacidades (Ver Anexo 4) al cual asisten 15 docentes y tuvo una duracion de 2:30
horas, con participaciébn proactiva de los docentes y se abordaron las siguientes
tematicas: el enfoque de capacidades de Martha Nussbaum, las 10 capacidades
funcionales de Martha Nussbaum, las Capacidades Digitales y la Tecnicidad. El tercer
taller Co-creativo que se construy0 y estructuro a partir de las necesidades planteadas
por los mismos docentes se denomind Creacion de Contenidos — Imagenes (Ver Anexo
8) tiene como objetivos, potencializar la creacion de contenido nuevo y original para su
guehacer docente, ejemplificar el uso de recursos audiovisuales como apoyo a la
formacion del alumnado y favorecer la adaptacion a los nuevos formatos audiovisuales
para aplicacion en el aula, conto con la participacién de 13 docentes, los otros 2 se
excusaron, tuvo una duracion de 3 horas y se observo el compromiso de los docentes a
pesar de las dificultades con la velocidad de conexion a internet pero su participacion
activa hizo que se lograran excelentes resultados y la satisfaccion general de los

docentes con lo alcanzado.

Todos los participantes se mostraron motivados e indagaban por teméticas
adicionales, se not6 el interés por seguir construyendo y afianzando el proceso de

aprendizaje.
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Talleres Co-creativos para docentes

Cocreacion

La cocreacion es un proceso activo y creativo, para el desarrollo de valor
(conceptos, soluciones, productos, servicios, sistemas) centrado en la empatia y la
colaboracion entre personas implicadas. Una forma de innovacion colaborativa donde
las ideas se comparten y se mejoran de forma conjunta; creando espacios de
colaboracion y cohesion entre diferentes perfiles, actores y disciplinas (Trendsform,
2020).

En estas dindmicas cocreativas, los docentes interactian a nivel horizontal para
alcanzar un objetivo comun. El objetivo es obtener propuestas compartidas de recogida
de datos cualitativos o de ideas adaptativas o de cambio viables que permitan mejorar la
actividad docente desde lo laboral y lo personal. Con estos talleres también se genera la
estandarizacion de dinamicas participativas puesto que suponen un encuentro diferente

de personas que pueden venir de distintas instituciones y areas de formacion.

Estos talleres Co-creativos son grupales para el uso y aprendizaje (learning by
doing - aprender haciendo) de metodologias y herramientas creativas y de inteligencia
colectiva para el logro y desarrollo de objetivos tanto para los docentes cémo para las

instituciones educativas.

Desde el aporte de Alexandra Farbiarz La Cocreatividad como generadora de
cultura en las organizaciones (Farbiarz, 2021) se estructura la metodologia para el disefio

e implementacién de los talleres Co-creativos para docentes.

Metodologia de los talleres Co-creativos para Docentes (Ver Anexo 1)
A través de este tipo de dinamicas se puede:
+ Diagnosticar las dificultades existentes en un determinado equipo de una
institucion y de un grupo de docentes.
» Contrastar puntos de vista sin entrar en discusion.

» Recoger las distintas percepciones sobre un determinado tema.
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Elaborar propuestas para avanzar en la actualizacion y mejora de la calidad
tanto educativa como de desarrollo personal docente.

Buscar mejoras de un determinado aspecto de la academia.

Pasar un buen rato jugando a buscar nuevas opciones o alternativas de
orientacion escolar y de manejo del tiempo.

Mejorar las relaciones dentro de instituciones educativas o con las

personas externas pero vinculados a la misma.

Qué pretendemos con los talleres Co-creativos:

1.

© N o 0o &~ W

10.

11.

12.

13.
14.

Diagnosticar las dificultades existentes en una determinada institucion
educativa o0 a un grupo de docentes.

Homogeneizar el conocimiento entre los docentes a nivel personal y/o por
institucion.

Contrastar puntos de vista sin entrar necesariamente en discusion.
Recoger las distintas percepciones sobre un determinado tema.

Uso del intelecto individual y colectivo.

Generar flujos para la toma de decisiones.

Voz democrética hacia las nuevas ideas.

Motivar a la colaboracion entre docentes. Generando canales de
comunicacién y de trabajo en equipo sanos y transparentes.

Detectar y resolver problemas con la colaboracion de los implicados.
Disefiar soluciones centradas en la institucion educativa, estudiantes y de
mas personal de acuerdo con los recursos existentes.

Crear estrategias y acciones para su desarrollo en el presente proyectadas
hacia el futuro.

Detectar oportunidades de mejora y saber como utilizarlas.

Estimular la creatividad y el pensamiento innovador.

Formacion de equipos — Trabajo en Equipo

La cocreatividad parte del principio que todos podemos aportar creando y, por lo

tanto, necesita que los participantes puedan expresarse en libertad, en un espacio.

(Farbiarz, 2020) Ver anexo Taller Co-creativo para docentes.
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6.3 Fase 3. Ejecucidn

Ejecucion de los 3 talleres Co-creativos con los docentes

Primer Taller Co-creativo — Conciencia Técnica

El primer taller denominado Conciencia Técnica (Ver Anexo 2) desde el cual se
aborda la conciencia técnica desde los siguientes aspectos: Andlisis sobre lo que ha
pasado en torno a la cultura digital, la cibercultura como ha transformado nuestras
relaciones personales y como el mundo se ha transformado un poco. El objetivo es
interactuar con los docentes respecto de como se han transformado las relaciones
personales, la comunicacion en linea, los tramites, compras y pagos por internet,
posteriormente enfocar hacia la educacion desde los cambios sucedidos por la pandemia
y generar conciencia de como esos cambios y transformaciones técnicas se estan
involucrando o hacen parte de nuestra vida, lo anterior como un primer momento dentro
del taller Co-creativo, seguidamente se sede la palabra a los participantes para que
puedan expresar sus opiniones y/o experiencias. De lo anterior se desglosaron varias
tematicas sobre las cuales varios docentes coincidian, se pudo evidenciar una excelente
y activa participacion de los docentes frente a la tematica.

Figura 8
Docentes Participantes
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Como segundo momento se aborda la relacién personal con la técnica moderna
para identificar cual es el impacto causado en los docentes la transformacion técnica
para identificar las capacidades asumidas frente a los retos, desde la que los
participantes exponen su trasegar desde el uso de maquinas de escribir, computadoras
hasta ahora el celular y las tablet, junto con relacionar el tipo de actividades manuales
que realizaban desde donde se identifican aiun muy marcadas el uso del lapiz y el papel,
el uso que realizaron del esténcil como forma de realizar copias, el uso de proyectores
de acetatos y como ahora el uso del Videobeam pero se identifica la necesidad de
conocer y usar pantallas o tableros digitales. En su mayoria y en la actualidad esta
relaciéon con la técnica ha disminuido su complejidad, aunque se nota poco mencionar
las tecnologias soportadas en internet.

Como tercer momento se aborda la identificacion de necesidades de formacion
técnica en la que sobresalen la construccién de infografias, mapas conceptuales, mapas
mentales, presentaciones electrénica, video, fotografia, gestion y almacenamiento de
informacion, uso de recursos de la plataforma Google, creacion y edicion de documentos
bien disefiados, mejorar la busqueda de informacion en internet, uso de plataformas para
evaluacioén, herramienta para la creacion de juegos, apropiacion del uso del celular y de
dispositivos electrénicos para su quehacer.

Segundo Taller Co-creativo- Capacidades

El segundo taller Co-creativo denominado capacidades (Ver Anexo 4) desde el
cual se aborda el enfoque de capacidades de Martha Nussbaum, las 10 capacidades
funcionales de Martha Nussbaum, Capacidades Digitales y Tecnicidad.

Por medio de este taller Co-creativos, el cual se orientdé como lo menciona
Nussbaum, en la medida que el individuo voluntariamente es quien decide formarse en
las capacidades sin presion o coercion del exterior, (Nussbaum, 2020b) pues como se
plantea en el mismo texto, son potencialidades superiores del individuo, las cuales son
posibles por la voluntad pura del ser humano.

Se logr6 mediante un proceso de reconocimiento de alguna necesidad de
crecimiento en distintas areas de la vida (ya sea en lo privado Ser o en lo publico que

seria lo laboral o académico), las cuales se conocen segun Nussbaum como
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capacidades funcionales humanas. Posteriormente, mediante dialogo y discusion en
grupos, se plantearon distintas alternativas de solucion o mejora de dicha necesidad la
cuales pueden ser (vida, salud fisica, integridad, fisica, sentidos, etc.). mediante esto, el
docente, puede adquirir o fortalecer la capacidad que desee mediante lo que se ha
planteado en los procesos de discusion, en los cuales el lider es un orientador pasivo, y
los docentes participantes activos. Como actividad se realizO un mapa conceptual
haciendo uso de lucichart herramienta mediada por las TIC con funcionamiento en la
nube. Las opiniones de los docentes fueron todas favorables en la manera como se
abordaron los temas, el iniciar con presentacion del trabajo a realizar indicando
claramente los objetivos, la presentacion de los videos, la entrega de material tanto
impreso como digital y colocar en practica lo visto haciendo uso de la aplicacion en
grupos de trabajo para la elaboracion de un mapa conceptual con las 10 capacidades
enunciadas por Martha Nussbaum, mencionaron lo docentes fue excelente. Ver Anexo

Mapas Conceptuales

Figura 9

Figura Mapa Conceptual desarrollado en el Taller Co-creativo

OTRAS CONTROL

CRELR ESPECIES SOBREL EL
JUICIOS ENTORNO
SOBRE EL ‘\ PUBLICO

BIEN

Relacion

PROTECCION
PARALA
LIBERTAD

RAZON

PRACTICA \

Relacion
ENFOQUE DE

INTEGRIDAD
FISICAO
CORPORAL

VIDA —<

CONCIENCIA

REFLEXION
CRITICA DE
LAVIDA

SALUD

!

Relacién

SENTIDOS, SENTIR,
i IMAGINAR,
GINACION Y M
PENSAMIENTO

; PENSAR
\ Relacion

A ALFABETIZACION

AFILIACION JUEGOS

CONOCIMIENTOS
BASICOS



DE LAS COMPETENCIAS A LAS CAPACIDADES DIGITALES: UN CAMBIO DE ENFOQUE... 61

Tercer Taller Co-creativo Creacion de contenidos — Imagenes

El tercer taller Co-creativo denominado Creacién de contenidos — Imagenes (Ver
Anexo 8) tiene como obijetivos, potencializar la creacion de contenido nuevo y original
para su quehacer docente, ejemplificar el uso de recursos audiovisuales como apoyo a
la formacion del alumnado y favorecer la adaptacion a los nuevos formatos audiovisuales
para aplicacion en el aula. Después de la presentacion del trabajo a realizar se plantea
la siguiente pregunta a los docentes asistentes al taller Co-creativo ¢Qué tipo de
contenidos multimedia dindmicos como infografias, presentaciones, podcast y videos
has creado para utilizar en el aula?, a partir de esta pregunta se genera la interaccion
entre todos los participantes, quienes de manera activa exponen sus experiencias las
mayoria indicando que no han sido creadores de este tipo de contenido, solamente de
utilizar algunas imagenes descargadas de internet y/o tomadas desde sus celulares para
insertar en documentos en Word y presentaciones en power point, comentan la mayoria
no haber utilizado herramientas en linea ni aplicaciones especiales para edicion de
imagenes ni videos. Todos muestran interés por apropiar y afianzar su conocimiento al

respecto.

Se realiza la presentacion de contenidos referentes a imagen y video, formatos de
imagen y video mas utilizados, se presentan videos y se muestran bancos de imagenes
en internet. Como actividad se debe elaborar una infografia relacionada con las areas en
las que cada docente tiene las competencias adquiridas, haciendo uso de canva como
herramienta mediada por las TIC con funcionamiento en la nube. Los docentes se
mostraron muy dinamicos y creativos para la realizacion de esta actividad, a

continuacion, se muestran algunas infografias desarrolladas en el taller Co-creativo.

Figura 10

Infografias desarrolladas en el Taller Co-creativo
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6.4 Fase 4. Evaluaciéon

Se estructuro un formulario de evaluacién en Google Forms (Ver Anexo 10) el cual
era diligenciado por los participantes una vez terminaban los talleres Co-creativos con 2
preguntas. A continuacion, presentamos el resultado consolidado para los tres talleres

Co-creativos:

A la pregunta en el Taller Reforcé

B MUCHISIMO ++ [l MUCHO + POCO- [l NADA -
Potencialicé el uso de Afiancé capacidades Integré las TIC a la vida Generé espacios Reforcé el uso de las
las TIC Funcionales haciendo uso de las TIC para mi labor

TIC

Se recibié de parte de los docentes participantes en los talleres Co-creativos la
intencion clara de potencializar el uso de herramientas TIC para integrar a su viday a la
labor docente, se mostraron comprometidos con cada una de las teméaticas abordadas,
el trabajo de co-creacion tanto individual como grupal da como resultado un espacio de
dialogo, de reflexion y de apoyo permitiendo el afianzamiento de capacidades
funcionales de acuerdo con alcanzar unas condiciones minimas de una vida digna con
caracter universal (Nussbaum, 2012, pp. 88-89):, partir de las competencias de cada
docente para la estructuracion de contenidos y posteriormente hacer uso de
herramientas TIC para la generacion de nuevos contenidos fue de gran aceptacién entre
los docentes participantes y se pudo observar como de manera articulada y organizada
cada uno logro apropiar el manejo de las aplicaciones abordas. Los espacios utilizados
para las lluvias de ideas con Padlet permitieron generar esos espacios de intercambio
de informacion q los que varios mencionaron no haber usado ni tampoco estar a
costumbrados a uso, para la mayoria son una herramienta TIC acertada y se puede
convertir en fundamental para su labor docente, indicaron que es de facil manejo y ayuda

en todo el proceso de formacion académico.
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A la pregunta Mi apreciacion sobre

Il Excelente ++ [l Buena + Regular +- [l Deficiente -- [l Muy mala --

Ad 4

La Metodologia Las/os Facilitadoras/es El trabajo en grupo El trabajo individual Los contenidos

Es de resaltar que para 13 de los 14 docentes participantes de esta investigacion
los contenidos seleccionados fueron excelentes y la metodologia, los facilitadores, el
trabajo en grupo y el trabajo individual les parecié bueno. En cuanto a porcentajes y
valoracion general el 92.8% evalla entre bueno y excelente, no se tuvo valoraciones
regulares, deficientes ni muy malas.

Para finalizar y desde la mirada de los investigadores la realizacién de los talleres
Co-creativos como punto a favor, permitié fortalecer y afianzar la capacidad de compartir

conocimientos.
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7 Conclusiones

La propuesta que se implementé para la formacion docente en el &area de
capacidades digitales fue mediante el uso de talleres Co-creativos, los cuales estaban
orientados como lo menciona Nussbaum, en la medida que el individuo voluntariamente
es quien decide formarse en las capacidades sin presidn o coercion del exterior
(Nussbaum, 2020), pues como se plantea en el mismo texto, son potencialidades
superiores del individuo, las cuales son posibles por la voluntad pura del ser humano.

La implementacion de los talleres Co-creativos con los docentes de la institucion
Educativa Empresaria Cerro Alto de acuerdo con la metodologia planeada permitio
afianzar desde cada una de las participaciones que ellos pudieran experimentar y
producir contenido lo anterior garantizando la libertad de expresion; las dindmicas
colaborativas permitieron que los docentes mantuvieran relaciones afectivas dentro de
la cordialidad, amabilidad y respeto, en las que se pudo expresar la preocupacion, la
gratitud y las ansias; integrando esto con el desarrollo emocional, logrando experiencias
placenteras al lograr las creaciones y objetivos propuestos para cada una de las
actividades. Desde la razon practica es posible mencionar que se alcanza a identificar
gue las herramientas TIC se pueden integrar al mejoramiento de la calidad de vida de
los docentes.

Las relaciones e interacciones entre los docentes participantes se caracterizaron
siempre por el respeto a la opinion de los otros, en algunos momentos colocarse en el
lugar del otro para dar sus aportes 0 compartir sus experiencias, no se presentaron
situaciones de discriminacion en las actividades; se procuré en todo momento tener el
lugar y los elementos adecuados, también la organizacién de los tiempos para respetar
los momentos de descanso y alimentacion, todo enfocado en conservar ante todo la
salud y la integridad fisica de los participantes. Dentro de los talleres y por parte de los
facilitadores siempre se permitié el espacio de esparcimiento para mejorar el ambiente

de trabajo e interaccion entre todos los participantes.
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Todo proceso formativo, aparte de estar orientado a la adquisicion de
conocimientos, debe enfocarse en como estos contribuirdn a la mejora de la calidad de
vida. En el caso de las capacidades, mediante el reconocimiento y apropiacion de estas
potencialidades superiores en el area de las TIC, los docentes lograron disminuir el
tiempo dedicado a su labor, mediante, la creacion de material, planeacion de clases,
pruebas, etc. Las cuales pueden ser modificadas, reutilizadas y alojadas en la web,
permitiendo la consulta por parte de los estudiantes. Lo anterior, permitid6 mejorar el
tiempo dedicado a la familia. No obstante, cabe aclarar que, en algunos participantes,
este tiempo no mejoro.

La curiosidad por el conocimiento siempre serd una herramienta vital en los
procesos, de apropiacion de nuevos saberes. En el caso de los pedagogos como
cientificos sociales, al presentarles los talleres Co-creativos, facilito generar ese deseo
por conocer y participar en los mismos, posibilitando el abordaje de las capacidades
digitales, de una manera alternativa a lo que ellos conocian. Este proceso de aprendizaje
colaborativo en el cual el docente no es un simple oidor pasivo, sino un participante
activo, que analiza, propone y evalla; permiti6 observar empatia, solidaridad y
cooperacién entre los participantes, generando aportes a las necesidades particulares
de formacion de cada uno de ellos.

El funcionamiento (Competencia), como punto de encuentro y no como objetivo
primordial del proceso, permitié que los docentes trazaran rutas alternas, las cuales no
estaban previamente establecidas, sino que, mediante el intercambio entre pares, estos
caminos surgieron, permitiendo una apropiacion acorde a la necesidad particular,
encontrandose en esa materializacion de la habilidad técnica, siendo la voluntad del

individuo la que impulsaba el proceso y determinaba el fin del recorrido.

Mediante la apropiacién de las capacidades, los docentes construyeron rutas
alternas en sus procesos de aprendizaje, las cuales al no estar enmarcados en una
estructura con objetivos metas rigidas suscritas a un paradigma operativo, permitieron a
participantes suplir sus necesidades, y formar las capacidades que ellos necesitaban y

no las que otro les quisiera imponer.
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La generacion de espacios que permitieron la creacion de capacidades
posibilitaron el desarrollo de los individuos, se plante6 mediante el desarrollo de talleres
Co-creativos, los cuales buscaban la participacion activa de los docentes de secundaria,
y mediante el dialogo entre pares, poder construir rutas alternas, que les permitieran la
apropiaciéon de nuevos sabres, y habilidades técnicas, generando funcionamientos
efectivos para desenvolverse en diferentes esferas de su vida, utilizando las nuevas

tecnologias en el proceso.

Lo anterior, se logré mediante un proceso de reconocimiento de alguna necesidad
de crecimiento en distintas areas de la vida (ya sea en lo privado Ser o en lo publico que
seria lo laboral o académico), las cuales se conocen segun Nussbaum como
capacidades funcionales humanas. Posteriormente, mediante dialogo y discusion entre
pares, se plantearon distintas alternativas de solucion o mejora de dicha necesidad la
cuales pueden ser (Vida, salud fisica, integridad, fisica, sentidos, etc.). mediante esto, el
docente, puede adquirir o fortalecer la capacidad que desee mediante lo que se ha
planteado en los procesos de discusion, en los cuales el lider es un orientador pasivo, y
los docentes participantes activos.

Es importante plasmar cual fue la ruta aplicada para el desarrollo del proceso de
apropiacion de capacidades digitales. Por tal motivo se presenta la siguiente gréfica, en
la que se muestra en el centro el punto de partida desde las capacidades basicas y como
mediante distintas condiciones oOptimas externas el individuo puede desarrollar las
capacidades que son requeridas por éste. Pasando por la interaccion con pares en los
talleres co-creativos, potencializando su capacidades y habilidades y asi poder lograr el

funcionamiento requerido.
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Figura 11
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Por ultimo, seria interesante poder explorar el enfoque de las capacidades no solo
en el &mbito de formacién docente, sino con algun grupo de estudiantes en edad escolar,
brindandole a ellos la posibilidad de explorar, reflexionar y evaluar sus necesidades
educativas, y mediante la construccion con sus compafieros, poder construir
funcionamientos, acordes a sus necesidades y al tiempo estar conectados con lo

solicitado por los organismos educativos.
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ANEXOS
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9 Anexos

Anexo 1.. Metodologia para Talleres Co-creativos

TALLERES CO-CREATIVOS PARA DOCENTES

La cocreacion es un proceso activo y creativo, para el desarrollo de valor
(conceptos, soluciones, productos, servicios, sistemas) centrado en la empatia y la
colaboracion entre personas implicadas.

Una forma de innovacion colaborativa donde las ideas se comparten y se mejoran
de forma conjunta; creando espacios de colaboracion y cohesion entre diferentes
perfiles, actores y disciplinas.

PREPARACION DEL TALLER

Disefio

Objetivos del taller

Potencializar en los educadores la apropiacion y perfeccionamiento de las
capacidades como alternativa al modelo de Competencias haciendo uso de las

TIC.

Grupo de personas a quien va dirigido

Dirigido a docentes de educacion béasica secundaria de la institucion
educativa empresarial Cerro Alto. Para los talleres se contara con la participacion
de dos facilitadores.

Contenidos

Gestidn docente con herramientas digitales.
Métodos y técnicas
Talleres Co-creativos

En estas dinamicas co-creativas, los docentes interactian a nivel horizontal
para alcanzar un objetivo comun. El objetivo es obtener propuestas compartidas
de recogida de datos cualitativos o de ideas adaptativas o de cambio viables que
permitan mejorar la actividad docente desde lo laboral y lo personal. Con estos
talleres también se genera la estandarizacion de dinamicas participativas puesto
gue suponen un encuentro diferente de personas que pueden venir de distintas

instituciones y areas de formacion.
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Estos talleres Co-creativos son grupales para el uso y aprendizaje (learning
by doing - aprender haciendo) de metodologias y herramientas creativas y de
inteligencia colectiva para el logro y desarrollo de objetivos tanto para los docentes
como para las instituciones educativas.

Medios de apoyo

Videobeam, televisor, marcadores, tablero, material de apoyo impreso para
los participantes, material didactico, recursos para refrigerios, acceso a internet,
computadores, celulares, tablet.

Fechas y tiempo disponible

La duracion de cada taller esta programada para tres horas y se tienen
programados tres talleres
Lugar

Sala de sistemas de la Institucion Educativa Empresarial Cerro Alto
Planificacion
Para la planificacién de los talleres de cocreacion destacamos tres fases inicial,

central y fina. Es importante destacar todos los momentos de un taller, incluyendo

recesos y dinamicas, para asi vincular claramente las actividades con los horarios

respectivos y materiales necesarios.

1.

Fase Inicial: « Bienvenida y presentacion de participantes, ¢« Agenda, -
Expectativas y *Objetivos.

Fase Central: « Presentacion de los contenidos, *Dinamica, « Trabajar la teméatica
con los participantes en parejas. ¢ Realizar la plenaria. « Receso

Fase Final: » Conclusiones y * Evaluacion

Elaboracion de materiales

Se elaboraran los materiales didacticos necesarios para alcanzar los objetivos del

taller como padlets, presentaciones, imagenes, videos, audios y los demas requeridos

para cada actividad.

EJECUCION DEL TALLER
FASE INICIAL
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La fase inicial o introduccion tiene por finalidad orientar y motivar a los docentes
para crear un ambiente de confianza, recoger las expectativas y temores, presentar los
objetivos del taller, asi como la agenda detallada, horarios.

Presentacion de participantes

Como el grupo de docentes se conoce la técnica de presentacion se centra en la
siguiente pregunta:

¢, Cual es el uso que le das a la tecnologia orientado hacia tu labor como docente?

Expectativas y temores

Es importante conocer y compartir las expectativas y temores; esta actividad se
realizara de manera individual haciendo uso de padlet como herramienta para la
elaboracion de murales colaborativos.

Las preguntas orientadoras son:

v' ¢ Qué espero que suceda en este taller para que sea un éxito?
v' ¢ Qué me preocupa y puede evitar que el taller sea un éxito?

Objetivos

Al finalizar con éxito el taller seremos capaces de:

v' Afianzar en los docentes las capacidades funcionales como una competencia
transversal.

v Integrar las TIC al mejoramiento de la calidad de vida de los docentes por medio
de la generacién de capacidades.

v' Generar espacios por medio de una herramienta mediada por las TIC que permita
la apropiacion de capacidades.

v' Reforzar el uso eficiente de ayudas tecnoldgicas para la tutoria y la orientacion.

v' Mostrar la creacion de entornos personalizados de aprendizaje por parte del
alumnado.

Agenda

Hora Actividad

8:00 - 10:00 Bienvenida
Presentacion de participantes
Expectativas y temores
Objetivos

Presentacion de contenidos
Dindmica
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Trabajar la tematica con los
participantes en grupos.
Realizar la plenaria

10:00 -10:30 Receso
10:30-12:00 Conclusiones
Evaluacion

FASE CENTRAL

Presentacion de los contenidos

Presentacion de los contenidos en profundidad partiendo del intercambio de las
experiencias de los docentes participantes y confrontandolo con los nuevos referentes
tedricos. Para el desarrollo de esta actividad se centraliza en presentaciones, videos,
imagenes y audios, siempre teniendo en cuenta la participacion activa de todos los
participantes.

Dinamica

Como dinamica se trabajara la aplicacién a la vida de los temas tratados para
integrar la relacion entre competencias y capacidades.

Las tematicas a tratar se abordaran como plenaria para generar profundizacion y
discusion de los temas.

Trabajo en grupo

Para algunas actividades es posible realizar el trabajo en grupos con el fin de
enfatizar en la aplicacion de las teméaticas abordadas.

Fase Final

Conclusiones

Se hard un resumen de cada uno de los pasos abordados en el taller de
cocreacion y se generan las conclusiones como una lluvia de ideas haciendo uso de las
TIC

Evaluacion

Es indispensable y se realizara de manera participativa buscando la
retroalimentacion en cuanto a los contenidos abordados, en cuanto al programa, a los
métodos, los aprendizajes y el ambiente en general del taller.

Se aplicara evaluacion haciendo uso de las TIC, en las que se abordaran las

siguientes preguntas:
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En el taller reforcé: Muchisimo Mucho Poco Nada

++ + - --

Potencialice el uso
de las TIC

Afiance capacidades
Funcionales

Integre las TIC a la
vida

Genere espacios
haciendo uso de las
TIC

Reforcé el suso de
las TIC para mi labor

Mi apreciacion La Las/os El trabajo en El trabajo Los
sobre: Metodologia Facilitadoras/es grupo individual contenidos

Excelente
++

Buena
+
Regular
+ -

Deficiente

Muy mala

EVALUACION DESPUES DEL TALLER

El objetivo de esta evaluacion es la revision para saber como se puede mejorar
para futuros talleres Co-creativos

La evaluacion procesual

Evaluamos todo el proceso: la preparacion, la ejecucion y la misma evaluacién del
taller, debemos responder a las siguientes preguntas:

¢ Estimamos correctamente el tiempo necesario para la preparacion?
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¢, Contabamos con los recursos necesarios?

¢, Fue adecuado el lugar?

¢ Planificamos correctamente la duraciéon de los diferentes elementos del taller Co-
creativo?

¢ Se logro realizar todo lo planificado?

¢Fueron apropiadas las técnicas utilizadas?
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Anexo 2. Taller Co-creativo - Conciencia Técnica
PREPARACION DEL TALLER
Disefio
Objetivos del taller
Potencializar en los educadores la apropiacion y perfeccionamiento de las
capacidades cdmo alternativa al modelo de Competencias haciendo uso de las
TIC.

Grupo de personas a quien va dirigido
Dirigido a docentes de educacion béasica secundaria de la institucion
educativa empresarial Cerro Alto. Para los talleres se contara con la participacion

de dos facilitadores.

Contenidos
Nubes de palabras aplicadas a la gestiébn docente con herramientas

digitales aplicadas a la secuencia didactica.

Métodos y técnicas

Talleres Co-creativos

En estas dinamicas co-creativas, los docentes interactuan a nivel horizontal
para alcanzar un objetivo comun. El objetivo es obtener propuestas compartidas
de recogida de datos cualitativos o de ideas adaptativas o de cambio viables que
permitan mejorar la actividad docente desde lo laboral y lo personal. Con estos
talleres también se genera la estandarizacién de dinamicas participativas puesto
gue suponen un encuentro diferente de personas que pueden venir de distintas
instituciones y areas de formacion.

Estos talleres co-creativos son grupales para el uso y aprendizaje (learning
by doing - aprender haciendo) de metodologias y herramientas creativas y de
inteligencia colectiva para el logro y desarrollo de objetivos tanto para los docentes

como para las instituciones educativas.
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Medios de apoyo
Videobeam, televisor, marcadores, tablero, material de apoyo impreso para
los participantes, material didactico, recursos para refrigerios, acceso a internet,

computadores, celulares, tablet.

Fechas y tiempo disponible
La duracion de cada taller estd programada para tres horas y se tienen

programados tres talleres

Lugar

Sala de sistemas de la institucion educativa Empresarial Cerro Alto

planificacion
Para la planificacion de los talleres de cocreacion destacamos tres fases inicial,

central y fina. Es importante destacar todos los momentos de un taller, incluyendo

recesos y dinamicas, para asi vincular claramente las actividades con los horarios

respectivos y materiales necesarios.

1.

Fase Inicial: « Bienvenida y presentaciéon de participantes, « Agenda, -
Expectativas y *Objetivos.

Fase Central: « Presentacion de los contenidos, *Dindmica, * Trabajar la tematica
con los participantes en parejas. ¢ Realizar la plenaria. « Receso

Fase Final: « Conclusiones y * Evaluacion

Elaboracion de materiales

Se elaboraran los materiales didacticos necesarios para alcanzar los objetivos del

taller como padlets, presentaciones, imagenes, videos, audios y los demas requeridos

para cada actividad.

EJECUCION DEL TALLER
FASE INICIAL
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La fase inicial o introduccion tiene por finalidad orientar y motivar a los docentes
para crear un ambiente de confianza, recoger las expectativas y temores, presentar los
objetivos del taller, asi como la agenda detallada, horarios.

Presentacion de participantes

Como el grupo de docentes se conoce la técnica de presentacion se centra en la
siguiente pregunta:

¢, Como se ha venido transformando nuestra realidad personal, nuestra realidad
en la institucion?

Expectativas y temores

Es importante conocer y compartir las expectativas y temores; esta actividad se
realizard de manera individual haciendo uso de padlet como herramienta para la
elaboracion de murales colaborativos.

Las preguntas orientadoras son:

v' ¢ Cual es mi posicion personal en relacion con toda esta transformacion técnica?

v' ¢ Como lo he recibido, que me ha generado, qué tipo de reaccién ha despertado
en mi?

v' ¢ Cudl es mi relacion con la tecnologia en electronica?

Objetivos

Al finalizar con éxito el taller seremos capaces de:

v' Afianzar en los docentes las capacidades funcionales como una competencia
transversal.

v Integrar las TIC al mejoramiento de la calidad de vida de los docentes por medio
de la generacién de capacidades.

v' Generar espacios por medio de una herramienta mediada por las TIC que permita
la apropiacion de capacidades.

v' Reforzar el uso eficiente de ayudas tecnolégicas para la tutoria y la orientacion.

Agenda

Hora Actividad

8:00 - 10:00 Bienvenida
Presentacion de participantes
Expectativas y temores
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Objetivos

Presentacion de contenidos
Dindmica

Trabajar la tematica con los
participantes en grupos.
Realizar la plenaria

10:00 - 10:30 Receso
10:30-11:00 Conclusiones
Evaluacion

FASE CENTRAL

Presentacion de los contenidos
Analisis sobre lo que ha pasado en torno a la cultura digital, la cibercultura como ha
transformado nuestras relaciones personales y cdmo el mundo se ha transformado un

poco. Presentacion de imagenes de la evolucion de los televisores vs personas,
evolucion de los cajeros automaticos, comparacion telegramas vs Twitter.

Dinamica

Se genera espacio para que cada uno de los docentes participantes de a conocer
sus experiencias en relacién a la conciencia técnica y su relacién con la técnica moderna.

Trabajo en grupo

Con el fin de enfatizar en la aplicacion de las tematicas abordadas, trabajamos en
grupos y con base en lo expuesto por los compafieros docentes, cada grupo debe
responder la siguiente pregunta:

¢, Qué tipo de cosas necesitaria aprender, para hacer mejor su trabajo?

Se realiza entrevista sobre esta pregunta

Fase Final
Conclusiones
Se hara un resumen de cada uno de los pasos abordados en el taller de

cocreacion y se generan las conclusiones como una lluvia de ideas haciendo uso de las
TIC

Evaluacion
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Es

indispensable y se

realizara de manera participativa buscando la

retroalimentacion en cuanto a los contenidos abordados, en cuanto al programa, a los

meétodos, los aprendizajes y el ambiente en general del taller.

Se aplicara evaluacion haciendo uso de las TIC, en las que se abordaran las

siguientes preguntas:

En el taller reforcé:

++

Potencialice el uso
de las TIC

Afiance capacidades
Funcionales

Integrelas TICala
vida

Genere espacios
haciendo uso de las
TIC

Reforcé el suso de
las TIC para mi labor

Mi apreciacion La
sobre: Metodologia

Excelente
++

Buena

+

Regular

+ -
Deficiente

Muy mala

Muchisimo

Mucho

+

Las/os
Facilitadoras/es

Poco

El trabajo en El trabajo

grupo

individual

Nada

Los
contenidos
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EVALUACION DESPUES DEL TALLER
El objetivo de esta evaluacion es la revision para saber como se puede mejorar

para futuros talleres Co-creativos

La evaluacion procesual

Evaluamos todo el proceso: la preparacion, la ejecucion y la misma evaluacion del
taller, debemos responder a las siguientes preguntas:

¢ Estimamos correctamente el tiempo necesario para la preparacion?

El tiempo estimado estuvo bien se logré desarrollar el taller en las tres horas
proyectadas incluyendo el descaso que se prolong6 5 minutos mas, dando un compas
de espera para iniciar las conclusiones y la evaluacion.

¢, Contdbamos con los recursos necesarios?

Si se contaba con todos los recursos para la ejecucion del taller, se prepararon los
videos, las presentaciones y los impresos con anticipacion adicionalmente se crearon los
espacios en las herramientas TIC a usar en la jornada.

¢, Fue adecuado el lugar?

El espacio y el lugar fue adecuado, bien iluminado y amplio, se pudo organizar
muy bien a los participantes y al momento de realizar las actividades grupales el espacio
fue el adecuado.

¢ Planificamos correctamente la duracion de los diferentes elementos del taller Co-
creativo?

La plenaria y los trabajos grupales fueron las actividades que consumen la mayor
parte del tiempo.

¢, Se logro realizar todo lo planificado?

Efectivamente se logré realizar todo lo planificado y los docentes participaron
activamente, a la vez que realizaron algunas entrevistas.

¢, Fueron apropiadas las técnicas utilizadas?

Las técnicas utilizadas fueron adecuadas y nos permitieron abarcar las tematicas
propuestas y también validar la correcta eleccion de los talleres Co-creativos como

herramienta metodologica para el cambio de enfoque en la formacion docente.
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Anexo 3. Presentacion Taller Co-creativo Conciencia Técnica

'UNIVERSIDAD DE

SAN BUENAVENTURA L
SEDE BOGOTA
[

De las competencias a las .
capacidades digitales; un

cambio de enfoque parala
formacion docente en TIC

De |las competencias alas capacidades digitales; un cambio de enfogue para |aformacién docente en TIC

- CONCIENCIATECNICA
|

Analisis sobre lo que ha pasado entorno ala
cultura digital.

La cibercultura como ha transformado nuestras
relaciones personales.

Como el mundo se hatransformado un poco.

Hablemos un poco de como se ha venido
transformando nuestra realidad personal, nuestra
realidad en la institucion.

De las competendias alas capacidades digitales; un cambio de enfoque para |2 formacion docente en TIC

;Cual es mi posicion personal en relacion
con toda esta transformacion técnica?

;Como lo he recibido, que me ha
generado, qué tipo dereaccion ha
despertado en mi?

;Cual es mi relacion con la tecnologia en
electronica?
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De las competencias alas capacidades digitales; un cambio de enfoque para laformaciéndocente en TIC

IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE FORMACION TECNICA

¢.Qué tipo de casas necesitaria
aprender para hacer mejor, su
trabajo?

De las competencias alas capacidades digitales; un cambio de enfogue para laformacién docente en TIC

S
UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
SEDE BOGOTA

De las competenciasa las
capacidades digitales; un cambio de
enfoque para la formacién docente

enTIC.

Lic. Gian Carlos Jiménez Ramos
Ing. Hugo Andrés Belalcazar Ceron

Imagenes tomadas de pixabay.com
Presentation template by SlidesCarnival
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Anexo 4. Taller Co-creativo - Capacidades

La cocreaciébn es un proceso activo y creativo, para el desarrollo de valor
(conceptos, soluciones, productos, servicios, sistemas) centrado en la empatia y la
colaboracion entre personas implicadas.

Una forma de innovacion colaborativa donde las ideas se comparten y se mejoran
de forma conjunta; creando espacios de colaboracién y cohesion entre diferentes
perfiles, actores y disciplinas.

PREPARACION DEL TALLER

Disefio

Objetivos del taller

Potencializar en los educadores la apropiacion y perfeccionamiento de las
capacidades como alternativa al modelo de Competencias haciendo uso de las

TIC.

Grupo de personas a quien va dirigido
Dirigido a docentes de educacion basica secundaria de la institucion
educativa empresarial Cerro Alto. Para los talleres se contara con la participacion

de dos facilitadores.

Contenidos

Las capacidades como contribucion en la formacién de competencias
digitales docente.

Afianzar en los docentes las capacidades funcionales como una
competencia transversal orientado a los propdsitos de formacion humana y
pensamiento critico

Tipos de capacidades humanas Bésicas Internas y Combinadas.

Métodos y técnicas
Talleres Co-creativos
En estas dinamicas co-creativas, los docentes interactiian a nivel horizontal

para alcanzar un objetivo comun. El objetivo es obtener propuestas compartidas



DE LAS COMPETENCIAS A LAS CAPACIDADES DIGITALES: UN CAMBIO DE ENFOQUE... 88

de recogida de datos cualitativos o de ideas adaptativas o de cambio viables que
permitan mejorar la actividad docente desde lo laboral y lo personal. Con estos
talleres también se genera la estandarizacién de dinamicas participativas puesto
gue suponen un encuentro diferente de personas que pueden venir de distintas
instituciones y areas de formacion.

Estos talleres Co-creativos son grupales para el uso y aprendizaje (learning
by doing - aprender haciendo) de metodologias y herramientas creativas y de
inteligencia colectiva para el logro y desarrollo de objetivos tanto para los docentes

coémo para las instituciones educativas.

Medios de apoyo

Videobeam, televisor, marcadores, tablero, material de apoyo impreso para
los participantes, material didactico, recursos para refrigerios, acceso a internet,
computadores, celulares, tablet.

Fechas y tiempo disponible
La duracion de cada taller esta programada para tres horas y se tienen
programados tres talleres

Lugar

Sala de sistemas de la institucion educativa Empresarial Cerro Alto

Planificacion

Para la planificacion de los talleres de Co-creativos destacamos tres fases inicial,

central y fina. Es importante destacar todos los momentos de un taller, incluyendo

recesos y dinamicas, para asi vincular claramente las actividades con los horarios

respectivos y materiales necesarios.

1.

Fase Inicial: < Bienvenida y presentacion de participantes, « Agenda, -
Expectativas y *Objetivos.
Fase Central: « Presentacion de los contenidos, *Dinamica, * Trabajar la tematica

con los participantes en parejas. ¢ Realizar la plenaria. * Receso
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3. Fase Final: « Conclusiones y  Evaluacion

Elaboracion de materiales

Se elaboraran los materiales didacticos necesarios para alcanzar los objetivos del
taller como padlets, presentaciones, imagenes, videos, audios y los demas requeridos
para cada actividad.

EJECUCION DEL TALLER
FASE INICIAL
La fase inicial o introduccion tiene por finalidad orientar y motivar a los docentes
para crear un ambiente de confianza, recoger las expectativas y temores, presentar los
objetivos del taller, asi como la agenda detallada, horarios.
Presentacion de participantes
Como el grupo de docentes se conoce la técnica de presentacion se centra en la
siguiente pregunta:
¢, Cuales son las capacidades que efectivamente usted es capaz de hacer y ser?
Las preguntas orientadoras son:
v' ¢ Para usted qué es una capacidad?
v' ¢ Podria considerarse este término igual que una competencia?
OBJETIVOS
Al finalizar con éxito el taller seremos capaces de:
v' Afianzar en los docentes las capacidades funcionales como una competencia
transversal.
v Integrar las TIC al mejoramiento de la calidad de vida de los docentes por medio
de la generacién de capacidades.
v' Generar espacios por medio de una herramienta mediada por las TIC que permita
la apropiacion de capacidades.

v' Reforzar el uso eficiente de ayudas tecnoldgicas para la tutoria y la orientacion.

Agenda

Hora Actividad
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8:00-10:00

10:00 - 10:30
10:30-11:30

FASE CENTRAL

Presentacion de los contenidos

Bienvenida

Presentacion de participantes
Expectativas y temores
Objetivos

Presentacion de contenidos
Dindmica

Trabajar la tematica con los
participantes en grupos.
Realizar la plenaria

Receso

Conclusiones

Evaluacién

Video Enfoque de Capacidades, https://youtu.be/s 6folEIFFkK

Video 10 Capacidades Humanas, Martha Nussbaum. https://youtu.be/[KneAB3hLrs

Dinamica

90

En relacion con las capacidades humanas presentadas por Martha Nussbaum en

su enfoque de capacidades, elaborar un mapa conceptual en el que se aborden las 10

capacidades, plataforma Lucidchart https://lucid.co/es.

Presentar los aportes ante la plenaria.

Trabajo en grupo

Con el fin de enfatizar en la aplicacion de las tematicas abordadas, trabajamos en

grupos de tres personas:

v' Seleccionar tres capacidades y agregar para cada una justificacion y explicacion

de como aplica o aplicaria cada capacidad en su vida personal y laboral.

(Lucidchart)

Fase Final

Conclusiones

Se hara un resumen de cada uno de los pasos abordados en el taller de

cocreacion y se generan las conclusiones como una lluvia de ideas haciendo uso de las

TIC


https://youtu.be/s_6foIElFFk
https://youtu.be/jKneAB3hLrs
https://lucid.co/es
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Evaluacion

Es indispensable y se
retroalimentacion en cuanto a los contenidos abordados, en cuanto al programa, a los
métodos, los aprendizajes y el ambiente en general del taller.

Se aplicara evaluacion haciendo uso de las TIC, en las que se abordaran las

siguientes preguntas:

realizara de manera participativa buscando

¢ Escribe lo que mas te gusto?, ¢ Escribe lo que menos te gusto?,

En el taller reforcé: Muchisimo

++

Potencialicé el uso
de las TIC

Afiancé capacidades
Funcionales

Integrélas TIC a la
vida

Generé espacios
haciendo uso de las
TIC

Reforcé el suso de
las TIC para mi labor

Mi apreciacion La
sobre: Metodologia

Excelente
++
Buena

+

Regular

+ -

Deficiente

Mucho

+

Las/os
Facilitadoras/es

Poco

El trabajo en El trabajo

grupo

individual

Nada

Los
contenidos
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Mi apreciacion La Las/os El trabajo en El trabajo Los
sobre: Metodologia Facilitadoras/es grupo individual contenidos
Muy mala

EVALUACION DESPUES DEL TALLER
El objetivo de esta evaluacién es la revision para saber como se puede mejorar

para futuros talleres Co-creativos

La evaluacion procesual

Evaluamos todo el proceso: la preparacion, la ejecucion y la misma evaluacién del
taller, debemos responder a las siguientes preguntas:

¢ Estimamos correctamente el tiempo necesario para la preparacion?

El tiempo estimado estuvo bien se logré desarrollar el taller en media hora menos
de lo proyectado incluyendo el descaso que se prolongd 10 minutos mas dando un
compas de espera para iniciar las conclusiones y la evaluacion.

¢, Contabamos con los recursos necesarios?

Si se contaba con todos los recursos para la ejecucion del taller, se prepararon
con anticipacién los impresos y se crearon los espacios en las herramientas TIC a usar
en la jornada.

¢, Fue adecuado el lugar?

El espacio y el lugar fue adecuado, bien iluminado y amplio, se pudo organizar
muy bien a los participantes y al momento de realizar las actividades grupales el espacio
fue el adecuado.

¢ Planificamos correctamente la duracién de los diferentes elementos del taller Co-
creativo?

La plenaria y los trabajos grupales fueron las actividades que consumen la mayor
parte del tiempo.

¢, Se logro realizar todo lo planificado?

Efectivamente se logro realizar todo lo planificado, incluso se orientd a los

docentes participantes en herramientas para acortar URLs que no se tenia planeado,
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también se realiz6 integracion entre el celular y el PC para el uso de la aplicacion en la
nube Lucidchart.

¢, Fueron apropiadas las técnicas utilizadas?

Las técnicas utilizadas fueron adecuadas y nos permitieron abarcar las tematicas
propuestas y también validar la correcta eleccion de los talleres Co-creativos como

herramienta metodologica para el cambio de enfoque en la formacion docente.
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Anexo 5. presentacién Taller Co-creativo. Capacidades

Presentacion Enfoque de Capacidades de Martha Nussbaum

ENFOQUE

de capacidades humanas

ENFOQUE

desde el desarrollo
humano

Martha Nussbaum

PROPOSITOS

Formacién

Afianzar en los docentes

* Pensamiento critico

* Toma de decisiones

CAPACIDADES
HUMANAS SON:

Personas son capaces
de sery hacer

Segun el contexto

éPor qué hablamos de

CAPACIDADES HUMANAS? s
A

CAPACIDAD HUMANA:

ECN aEeQd eQ:aUe rﬁ/ ser

desde el desarrollo humano ‘|

Martha Nussbaum

ESTE ENFOQUE ESTA COMPROMETIDO

v
Autodeterminacion )

Independencia
Libertad
Autonomia

Pensamiento Critico

Martha Nussbaum — Tipos de Capacidades

ENTORNO LIBRE ELECCION

CAPACIDADES HUMANAS

94
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Anexo 6. Presentacion 10 capacidades segun Martha Nussbaum

iBienvenidos a esta

sesion! 3 Martha Nussbaum y las
1 10 capacidades de su
enfoque

Martha Martha
Nussbaum Nussbaum

* Filésofa

Capacidates artha
Nussbaum

* Universidad de Nueva York « Premio Principe de Asturias.

* Universidad de Harvard e 1972 « Titulos honorarios.

* Obras literarias.
* Profesora

« Consejera « Visito Medellin en el 2016.

Cepaccaces Matha

Enfoque de - .

capacidades '
No morir
prematuramente.

Salud Sentidos, imaginacion

y pensamiento.
Buena salud. Pensar
Alimentacion adecuada. Razonar

Lugar para vivir.

Educacion
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Emociones

Razon practica

Relacién con otros seres.
Reflexion critica.

Apego.
Libertad de conciencia Amor.
y religiosa.
Integridad fisica
o corporal

Reir.

Desplazarse libremente. Jugar.

Proteccién. Ocio

Animales.
Vivir con otros.
B . Plantas.
Interaccién social.
Naturaleza.

Colocarse en el lugar
del otro.

Control sobre el
entorno politico

Participacion activa
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Anexo 7. Presentacion Taller Co-creativo Capacidades Digitales y Tecnicidad

Capacidades
Digitales

Internet

Uso de Herramientas TIC
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= No se puede medir las
capacidades sélo por el
acceso a Internet.

"T

Espacios para:
Comprender, apropiar, desarrollar, medir y mejorar.

PERSONA

CapaCidades DIgitales | e

3%  Capacidades Digitales Capacidades Digitales

Muchas

Gracias

+ MEDIR

+ MEJORAR

ERIR R
s AUTOEVALUAR _ ! j
» DESARROLLO DEL INDIVIDUO ’

98
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Anexo 8. Taller Co-creativo - Contenidos e Iméagenes

EJECUCION DEL TALLER
FASE INICIAL
La fase inicial o introduccion tiene por finalidad orientar y motivar a los docentes
para crear un ambiente de confianza, recoger las expectativas y temores, presentar los
objetivos del taller, asi como la agenda detallada, horarios.
BIENVENIDA A LOS patrticipantes
El inicio de este taller se centra en la siguiente pregunta:
¢ Qué tipo de contenidos multimedia dindmicos como infografias, presentaciones,
podcast y videos has creado para utilizar en el aula?
Objetivos
Al finalizar con éxito el taller seremos capaces de:
v' Afianzar en los docentes las capacidades funcionales como una competencia
transversal.
v Integrar las TIC al mejoramiento de la calidad de vida de los docentes por medio
de la generacién de capacidades.
v' Generar espacios por medio de una herramienta mediada por las TIC que permita
la apropiacion de capacidades.

v' Reforzar el uso eficiente de ayudas tecnoldgicas para la tutoria y la orientacion.

Agenda

Hora Actividad

10:00 - 12:00 Bienvenida de participantes
Expectativas y temores
Objetivos
Presentacion de contenidos
Dindmica
Trabajar la tematica con los
participantes en grupos.
Realizar la plenaria

12:00-12:30 Receso

12:30-1:00 Conclusiones
Evaluacion
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FASE CENTRAL
CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
https://forms.gle/1AFE77x9VFEBsTfm69

Creacién de contenidos - Conocimientos previos

*Obligatorio
Correo electroénico *
Tu direccién de correo electrénico

¢, Qué son las infografias? Sefiala la opcion correcta *

o Las Infografias son una combinacién de imagenes sintéticas, explicativas y faciles de
entender y textos con el fin de comunicar informaciéon de manera visual para facilitar su
transmision.

o Lasinfografias son imdagenes descargadas de Internet.

o Las Infografias son biografias en imagenes.

¢A qué nos referimos cuando hablamos de archivos JPEG? Sefala la opcién

correcta: *

o Hablamos de formatos de descarga de archivos.
o Hablamos de un algoritmo disefiado para comprimir imagenes.

o Hablamos de formato para ver imagenes

Las imagenes en clase son utiles... (Sefala la opcion correcta) *

o Porqueincorporar laimagen en el aula, ya sea por parte del docente, como por parte de los
alumnos, favorece el desarrollo de competencias y conocimientos.
o Porque facilitan la labor del docente, pero no es recomendable que este recurso sea

utilizado por los alumnos.

¢, Podemos utilizar canva para crear infografias? Sefiala la opcién correcta *

o No, porque las estructuras son bastante limitadas
o Si, porque es una herramienta que tiene esa finalidad, ademas es gratuita y muy sencilla

de utilizar

¢, Qué es un podcast? Sefala la opcidn correcta *


https://forms.gle/1AFE77x9VFBsTfm69
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o Esuna aplicacion para el movil

o Esun archivo de audio que se publica en Internet
¢ Por qué resulta tan motivador un video? ¢ Cual es su atractivo? Sefala la opcion

correcta *

o Porque el sonido y la imagen activan al estudiante
o Porque, ademas del atractivo visual, cuenta con un componente emocional mucho mayor,
lo que hace que el aprendizaje sea memorable
o Porque es visual y despierta el interés del alumno
El Flipped Classroom (Clase invertida) es un modelo pedagdégico que transfiere el
trabajo de determinados procesos de aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de
clase, junto con la experiencia del docente, para facilitar y potenciar otros procesos de

adquisiciéon y practica de conocimientos dentro del aula *

o Falso

o Verdadero

Presentaciéon de los contenidos

Creacion de contenido - Imagen. Videos

Formatos de imagen. FORMATOS DE IMAGENES QUE MAS SE UTILIZAN EN LA
ACTUALIDAD Ver Video Escuela de Posgrado Universidad de El Salvador

Bancos de imagenes: ver video Escuela de Posgrado Universidad de El Salvador

www.freeimages.com www.pixabay.com www.flickr.com/creativecommons
www.freepik.es http://recursostic.educacion.es/bancoimagenes/web
https://commons.wikimedia.org https://morguefile.com https://www.lifeofpix.com
https://picjumbo.com

Herramientas

Edicion de imagen. https://www.canva.com/

Dindmica

En relacion con la creacion de contenidos vamos a reconocer aquellos canales de
imagenes que nos permiten la colaboracion y difusion de contenidos: DeviantArt y
Behance, Visual Thinking (aprender a aprender), dibGjamelas proyecto en red

Herramientas


https://www.youtube.com/watch?v=3kMA7hZJL88
https://www.youtube.com/watch?v=TxgMc-tLvMQ&list=PL5n4rXaZFX42M0XjSjN59RTVPZvCRCFma&index=6
http://www.freeimages.com/
http://www.pixabay.com/
http://www.flickr.com/creativecommons
http://www.freepik.es/
http://recursostic.educacion.es/bancoimagenes/web
https://commons.wikimedia.org/
https://morguefile.com/
https://www.lifeofpix.com/
https://picjumbo.com/
https://www.canva.com/
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Edicion de imagen, https://www.canva.com/trabajo online de imagenes. App y

online PixlIr-o-matic; para dibujar las propias imagenes Sketchbook para pcy app.

Trabajo en grupo
Con el fin de enfatizar en la aplicacién de las tematicas abordadas, trabajamos de
manera individual y con los resultados de la lluvia de ideas, vamos a Co-crear; cada
docente nos brinda sus aportes, opiniones y experiencias con base en la siguiente
pregunta:
Crear una infografia que pueda ser utilizada en su trabajo como docente.
Interaccion con herramientas online para edicién imagenes aplicada a la vida 'y a

la docencia haciendo uso de https://www.canva.com/.

Fase Final

Conclusiones

Se hara un resumen de cada uno de los pasos abordados en el taller de
cocreacion y se generan las conclusiones como una lluvia de ideas haciendo uso de las
TIC

Evaluacion

Es indispensable y se realizara de manera participativa buscando la
retroalimentacion en cuanto a los contenidos abordados, en cuanto al programa, a los
métodos, los aprendizajes y el ambiente en general del taller.

Se aplicara evaluacion haciendo uso de las TIC, en las que se abordaran las

siguientes preguntas:

En el taller reforcé: Muchisimo Mucho Poco Nada

++ + - --

Potencialice el uso
de las TIC

Afiancé capacidades
Funcionales


https://www.canva.com/
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En el taller reforcé: Muchisimo Mucho Poco Nada

++ + - --

Integré las TIC a la
vida

Generé espacios
haciendo uso de las
TIC

Reforcé el uso de las
TIC para mi labor

Mi apreciacion La Las/os El trabajo en El trabajo Los
sobre: Metodologia Facilitadoras/es grupo individual contenidos

Excelente

++

Buena
+
Regular
+ -

Deficiente

Muy mala

EVALUACION DESPUES DEL TALLER
El objetivo de esta evaluacion es la revision para saber como se puede mejorar

para futuros talleres Co-creativos

La evaluacion procesual

Evaluamos todo el proceso: la preparacion, la ejecucion y la misma evaluacion del
taller, debemos responder a las siguientes preguntas:

¢ Estimamos correctamente el tiempo necesario para la preparacion?

El tiempo estimado estuvo acorde con la tematica la actividad que mas tiempo

demoro es el uso de canva en la creacion de la actividad programada.
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¢, Contabamos con los recursos necesarios?

¢, Fue adecuado el lugar?

¢ Planificamos correctamente la duracion de los diferentes elementos del taller Co-
creativo?

¢ Se logro realizar todo lo planificado?

¢ Fueron apropiadas las técnicas utilizadas?



DE LAS COMPETENCIAS A LAS CAPACIDADES DIGITALES: UN CAMBIO DE ENFOQUE... 106

Anexo 9. Formulario de Inscripcién
Formulario de Inscripcion https://forms.gle/[cEymvDwVyju3v3AA

Formulario de Inscripcion

Investigacion: De las competencias a las czpacidades digitales, un cambio de enfoque para
la formacion docente en TIC.

Desdea un punto de vistza ampliamente aceptado, se podriz considerar las competencias
como una solucion definitiva y practica; en la medida que responde a la pregunta ;qué
formar? y da una meta clara en todo proceso educativo. Pero cuando se revisa a
profundidad este estandar u objetivo para alcanzar, se queda corto 2l extrapolar a la vida
cotidiana, pues es en este punto donde se ve limitado 2 ofrecer ciertos conocimientos
operacionales en determinadas lzbores u oficios.

En relacién con lo anterior se presenta la alternativa de las capacidades; centradas en que
el individuo se forme en espacios que le permitan construir potencizlidades superiores y asi
permitir Ios espacios necesarios para |z creacion de nuevas capacidades cuando la
circunstancia zsi lo requierz, no solo para realizar cientz lzbor, sino que mediants esa
construccion sean aplicables para diferentes aspectos de su vida. Pretendiendo que
mejoren las condiciones en su czlidad de vida como también en su érez de trabajo

handres@unicauca.edu.co Cambiar cuenta (&)

*Obligatoric
Correo electrénico *

Tu direccion de correo electronico

Conociendo la finalidad y caracteristicas del proceso: ;e gustaria ser parte de *
esta investigacion?

Siguiente I Fagina 1 de 3 Baorrar formulario


https://forms.gle/jcEymvDwVyju3v3AA
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Eseribe tus Nombres *

Tu respuesta

Escribe tus Apellidos *

Tu respuesta

Seleccione su fecha de nacimiento *
Facha

dd/mmjazea @

Ezeriba au nuamers de celular *

Tu respuesta

Escriba su correo electronico

Tu respuesta

Seleccione su nivel de Formacidn Académica mas alta. *

Cudl es el drea o asignaturas gue imparte *

Tu respuesta

Camo realiza su planeacién de asignaturas *
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Cuanto tiempe an horas ke lleva la planeacion por asignatura ™

Elegir -

Considera usted. que los diferentes requerimientos de su labor estan *
afectando sus relaciones interpersonales en el trabajo.

Elagir -

Considera usted, que los diferentes requerimientos de su labor estan *
afectande sus relaciones interpersonales en su familia

Elegir -

Debe realizar guias como complemento para los estudiantes que no asisten a
clases

() si
OND

Cue herramientas ha utilizado para orientar las actividades académicas. *

D [EES

Zoom

O

Whatsapp
Radio
Telewvizian
Celular

Guias Impresas

O0O00O0O

Guias Digitales
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Cue herramientas ha utilizado para la creacidn de contenidos de su asignatura *

Waord

Exce

Power Point

Frezi

Canva

Genially

Youtube

Vimeo

Endmoda

Herramientas en la nube de Google

Otras

o o o I o R A o A

Cue herramientas ha utilizado para almacenar y organizar la infarmacicn.

D Disco Duro

Memaorias USE

O

Dropbox
Gdrive
Onedrive
Celular

MMzga

OO000ODO

Carpetas en fisico

Atras Siguiente S Pzging 2 de 3 Borrar formulario

Agradecimiento

Muchas gracias por tomarse =| tiempo para complbetar los datos para la inscripocidn y responder de
manera voluntaria a las preguntas aqui planteadas.

Puemde estar segurg que compartiremaos con Usted los resultados de este procesa.

Atras Erwviar I  Fagina 3de3  Borrar formularic
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Anexo 10. Formulario Evaluacion de los Talleres

TALLERES
fCREAT'Vos Fase Final
N EVALUACION

r i

N

C

o

Fase Final — Evaluacion - Taller 1
;Escribe lo que mas te gusto?, ;Escribe lo que menos te gusto?

@ handres@unicauca.edu.co (no se comparten) Cambiar cuenta (&)

*Obligatorio

Nombre *

Tu respussta

Correo electrénico *

Tu respuesta

En el taller refored: *

MUCHISIMO ++ MUCHO + FOCO - MNADA -

Potencizlice = D O O O

uso de las TIC

Afiance

capacidades I:::l l::l O l::l

Funcionales

Integre las TIC a O O O O

2 wids

Genare espacios

haciendo uso de I:::l l::l O O

as TIC

Reforcé el uso de

as TIC para mi D l:::l O I:::l

abar
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Mi apreciacidn sobre: *

Excelents ++ Busng + Regular+  Deficiente - Muy mala -

La Metodologia D O O O O

Lasfos
Facilitadoras/es

El trabajo en
grugo

O
O
O

El trabajo
individual

O

o O O O
O O
O

o O O O

O
O
@)

Los contenidos

MUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION

Esperamos comtar contigo en prosamos talleres de Co-creacion

Enviar Borrar formulario
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Anexo 11. Formulario Conocimientos previos

Creacion de contenidos -
Conocimientos previos

handres@unicauca.edu.co Cambiar cuenta [

*0kligatorio

Correo electranico *

Tu direccidn de cormeo electrénico

S0 son las infografias? Sedala la opcidn correcta *

Las Infografias son una combinacian de imagenes sintéticas, explicativas y faciles de
l:::l entender y textos con el fin de comunicar infermacidn de manera visual para facilitar
su transmisian.

l:::l Las infografias son imagenes descargadas de Internet.

[:::l Las Infografias son biografizs en imégenes.

28 qué nos referimos cuando hablamos de archivos JPEG? Senala la opcidn *
correcta:

l:::l Hezblamos de formato para ver imagenes
l:::l Hablamas de formatos de descarga de archivos.

l:::l Hablamos de un algoritme disefiado para comprimir imagenes.

Las imagenes en clase son atiles... (Senala la opcian correcta) *

D Porgue incorporar lz2 imagen en el aula, ya se& por parte del docente, como por parte
de las alumnos, favorece el desarrolle de competencias y conocimientas.

O Paorgue facilitan |a labor d2l docente, pero no es recomendable que este recurso s2a
utilizada por los alumnos.

:Pademos utilizar camva para crear infografias? Senala la opcidn correcta *

I:::I Mo, porgue las estructuras son bastante limitadas

O Si, porgue es una herramienta gue tiene esa finalidad, ademas es gratuita y muy
sencilla de utilizar
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200 o un podeast? Sefala kb opcidn correcta ™

I::] Es una aplicacion para el mavil

l:::l Es un archivo de audio que se publica en Internat

&

;Por gué resulta tan motivador un video? ;Cudl es su atractive? Sefala la
opcion correcta

I:::I Forgue es visual y despierta 2l interés del alumno

O Porgue el sonido y Iz imagen activan al estudiante

O Porgue, ademas del atractivo visual, cuenta con un componants emocional mucho
mayoar, lo que hace que &l aprendizaje sea memaorakle

El Flipped Classroom {Clase irvertida) es un modelo pedagdgico que transfiere *
el trabajo de determinados procesos de aprendizaje fuera del aula y utiliza
tiempo de clase, junto con la experiencia del docente, para facilitar y potenciar
otros procesos de adquisicion y practica de conecimientos dentro del aula

I:::I Verdadero

O Falzo

m O Pagina 1de 1 Barrar formulario



