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RESUMEN
El presente proyecto de investigacion tiene como objetivo describir los elementos que
fundamentan el perfil del maestro bonaventuriano desde el plan de estudios de la
Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia de la USB, Bogota. Este ejercicio es de
tipo cualitativo y fue realizado desde la metodologia de sistematizacion de experiencias, con
el fin de hacer una reconstruccion histérica de lo vivido por un grupo de maestras en
formacion en un lapso de tiempo comprendido entre el primer semestre de 2013 al primer

semestre de 2016.

Palabras Claves: Perfil, maestro, sistematizacion, experiencias, pedagogia franciscana.

ABSTRACT
The next research project will dedicate to describe the elements that are based on the
bonaventuran teacher profile with the curriculum of a bachelor’s degree in education for the
infants the USB, Bogota. This exercise is qualitative and was carried from the methodology
of classification of experiences, in order to make a historical reconstruction of experiences
lived by a group of teachers in training over a period of time between the first half of 2013

to the first semester 2016.

Keywords: Teacher, profile, systematization, experiences, franciscan pedagogy.
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1. Antecedentes
Después de haber indagado acerca de las investigaciones que se han hecho en la Universidad
San Buenaventura Bogota sobre el perfil del maestro y no evidenciar informacion al respecto; se
hace necesario aportar a la construccion de dicho perfil desde la experiencia vivida por las maestras
en formacion a lo largo de la carrera profesional como Licenciadas en Educacion para la primera

infancia.

2. Introduccién
El proyecto Perfil del Maestro Bonaventuriano: Sistematizacion de Experiencias desde el Plan
de Estudios de la Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia (LEPI), surge de la necesidad
e importancia que ven las maestras en formacion por identificar los elementos que fundamentan el
perfil del maestro bonaventuriano, desde su experiencia formativa que permitieron que se

configuraran como maestras bonaventurianas.

Por consiguiente la pregunta problema que surge en esta investigacion es: ;Qué elementos
fundamentan el perfil del maestro bonaventuriano desde el plan de estudios de la Licenciatura en
Educacion para la Primera Infancia? teniendo como objetivo principal; describir los elementos que
fundamentan el perfil del maestro bonaventuriano, desde el plan de estudios de la Licenciatura en
Educacion para la Primera Infancia en el marco Institucional de la Universidad de San
Buenaventura, reconociendo los elementos de la Pedagogia Franciscana y en las experiencias
vividas durante la formacién academica en la LEPI, los elementos identitarios del perfil del maestro

bonaventuriano.

Para tal fin; la metodologia empleada para desarrollar esta investigacion es la Sistematizacion

de Experiencias, porque a través de ella se logra hacer una interpretacion critica de la experiencia,
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a partir de su ordenamiento y reconstruccion; permitiendo descubrir y mostrar la l6gica del proceso
vivido en ella, los diversos factores que intervinieron, como se relacionaron entre si y cuéles fueron

los resultados.

En este sentido, dentro de la sistematizacion de experiencias es importante llevar a cabo una
serie de fases que permiten darle un orden cronologico a la investigacion y es indispensable hacer
mencion de ellas: EI punto de partida, las preguntas iniciales, la recuperacion del proceso vivido,

la reflexion de fondo y los puntos de llegada.

De acuerdo con lo anterior, se establece un cronograma en el que se indican los procesos a seguir
para llevar a cabo el ejercicio de investigacion, los cuales orientan la ruta organizada para alcanzar

los objetivos propuestos en este proyecto.

A continuacion se hace mencion de cada uno de los procesos a seguir que orientan la

investigacion.

En un primer momento se analizan los documentos desde el Marco Institucional, de la Facultad
de Ciencias Humanas y Sociales y del Programa de la Licenciatura en Educacion para la Primera
Infancia; con el fin de identificar como la Universidad concibe el perfil del maestro bonaventuriano

y cuales son esos elementos que lo fundamentan.

Dentro de los documentos analizados se encuentran: El Proyecto Educativo Bonaventuriano
(PEB), El Proyecto Académico Pedagogico (PAP), El Modelo Pedagogico Bonaventuriano (MPB)
El Estatuto Profesoral, EI Reglamento de Graduandos, El Proyecto Pedagdgico para la Formacion
Virtual (PPFV), El Reglamento Estudiantil, y el Sistema de Investigaciones Bonaventuriano (SIB);

lo cual contribuye en la consolidacion de dicho perfil.



12

Enseguida se analiza el plan de estudios de la Licenciatura en Educacion para la Primera
Infancia tomando los cursos por &mbitos (Pedagogico, didactico, humanistico, artistico, de gestion,
electivas y TPII); con el fin de evidenciar en ellos los elementos que contribuyen en la
fundamentacion del perfil del maestro bonaventuriano, desde los aprendizajes adquiridos a lo largo
del proceso formativo en la Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia, se determinan las
categorias y se hace una interpretacion critica de esta informacion.

Después de tener claro lo planteado por la Universidad a nivel Institucional, de Facultad y de
Programa con respecto al perfil del maestro y sus caracteristicas; se registra y sistematiza lo
contenido en cada documento a través del uso de instrumentos como RAES y matrices; con el fin
de contrastar esta informacion y determinar como se fue reflejando en el plan de estudios, a partir
de la creacion de un espacio que permitié generar una discusion y un dialogo participativo entre
las maestras en formacion a través de unas preguntas movilizadoras desde las caracteristicas del
perfil en la que fue relevante la postura y experiencia personal de las maestras en formacion con
respecto a dicho perfil. Finalmente se presentan las conclusiones que surgen del proceso de
investigacion en las que se hace visible el perfil del maestro bonaventuriano y sus respectivas
consideraciones o aspectos por mejorar a nivel de Programa.

3. Justificacion

Este proyecto de investigacion busca reconstruir y hacer una interpretacion critica de la
experiencia formativa de un grupo de maestras en formacion de la Universidad de San
Buenaventura, que estuvieron inscritas en el Programa Licenciatura en Educacion para la Primera
Infancia, durante el periodo comprendido entre el primer semestre de 2013 hasta el primer semestre

de 2016.
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Ademas, se pretende hacer la distincion entre los términos; profesor, docente y maestro tomando
postura por maestro, al ser este concepto el que mejor se adapta a lo que la Universidad de San

Buenaventura propone.

Esta investigacion surge de la necesidad e importancia que ven las maestras en formacion, por
identificar y hacer un reconocimiento de esos elementos que fundamentan el perfil del maestro
bonaventuriano, desde el plan de estudios de la Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia.

En esta experiencia se describen los aspectos mas relevantes en la historia académica de estas
estudiantes y los elementos que las configuraron como maestras bonaventurianas con el fin de
evidenciar si estos elementos y caracteristicas del perfil realmente son coherentes con lo que la

Universidad plantea a nivel Institucional y el mismo Programa.

A partir de lo anterior; se considera pertinente este ejercicio de investigacion porque permite
hacer conciencia reflexiva del proceso vivido, para encontrar las fortalezas que hay al interior del

Programa asi como los aspectos por mejorar respecto a dicho perfil.

Finalmente se estima que esta investigacion, aporte en un futuro proximo en la consolidacion y
proyeccion del Programa, a las maestras que ingresen a la Universidad; teniendo claridad del
perfil que debe alcanzar una maestra a lo largo de su formacion, la apropiacion de los principios de
la Pedagogia Franciscana 'y a personas que estén interesadas en realizar proximas investigaciones
en la Universidad relacionadas con el perfil del maestro bonaventuriano.

4. Objetivos
4.10bjetivo general

v" Describir los elementos que fundamentan el perfil del maestro bonaventuriano, desde el
plan de estudios de la Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia de la USB,

Bogota.
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4.2 Obijetivos especificos

v Identificar los elementos del perfil del maestro bonaventuriano desde el marco
Institucional de la Universidad de San Buenaventura.

v Reconocer los elementos de la Pedagogia Franciscana en el plan de estudios de la
Licenciatura en Educacién para la Primera Infancia.

v Determinar en las experiencias vividas durante la formacién académica en la LEPI, los

elementos identitarios del perfil del maestro bonaventuriano.
5. Pregunta de investigacion

Antes de plantear la pregunta de investigacion que orienta este trabajo, es necesario hacer un
analisis de los conceptos que se han empleado para designar a aquellos que se dedican a la labor
educativa, para ello se tendran en cuenta los planteamientos tedricos de diversos autores tales
como: (Rodriguez, 2002); quien aporta al concepto de maestro y (Casares, 2014); quien aporta al

concepto de profesor y docente.

En primer lugar se utilizo el término profesor; quien era visto como la persona que dominaba
un saber o materia determinada y lo ensefiaba para que los estudiantes lo aprendieran (Casares,
2014). En segundo lugar se utilizé el término docente, que a partir de lo expresado por este mismo
autor; es visto como quien se dedica a transmitir un determinado saber y en tercer lugar; el maestro
es aquella persona que se preocupa por el desarrollo humano e integral de sus estudiantes
(Rodriguez, 2002). Sin embargo, aunque los tiempos han cambiado, se sigue escuchando el término
profesor, docente y maestro en las aulas de clase indistintamente; puesto que son términos que se
utilizan para designar a aquellos que se dedican a la ensefianza, pero su funcién dentro del aula es

distinta.
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A partir de alli; las causas que dieron origen a la pregunta de investigacion, ;Qué elementos
fundamentan el perfil del maestro bonaventuriano desde el plan de estudios de la Licenciatura en
Educacién para la Primera infancia? Fueron:

No se han hecho investigaciones acerca del perfil del maestro y es necesario aportar a la
construccién de dicho perfil desde la experiencia vivida por las maestras en formacion a lo largo
de la carrera profesional como Licenciadas en Educacion para la primera infancia.

Es importante tomar conciencia de proceso vivido para encontrar las fortalezas que hay al
interior del programa asi como los aspectos por mejorar respecto al perfil del maestro.

Las maestras en formacion no tienen claridad del perfil que deben alcanzar a lo largo de su
formacion.

Es necesario que se fortalezca desde la identidad institucional cada uno de los principios y
valores que la Pedagogia Franciscana y la Universidad de San Buenaventura conciben, para que
las maestras tengan claridad y se apropien de dichos valores, incorporandolos en su practica
pedagdgica y su diario vivir abordando a su vez los documentos Institucionales de Facultad y de
Programa con el fin de que se reconozca mas a fondo la Universidad y como esto aporta a la
formacion y consolidacion como maestras y con respecto a las consecuencias de este problema, se
estima que esta investigacion, aporte en un futuro proximo en la consolidacion y proyeccion del
Programa, a las maestras que ingresen a la Universidad; teniendo claridad del perfil que debe
alcanzar una maestra a lo largo de su formacion, la apropiacion de los principios de la Pedagogia
Franciscana y a personas que estén interesadas en realizar proximas investigaciones en la
Universidad relacionadas con el perfil del maestro bonaventuriano.

A partir de lo anterior, se pretende hacer visibles los elementos que fundamentan el perfil del
maestro Bonaventuriano desde el marco Institucional y de Programa, con el fin de contrastarlos

con las experiencias vividas por las maestras en formacion, desde el inicio de su proceso formativo.



Por lo tanto, lo que se busca con la realizacidn de este proyecto es hacer visible, como emerge,

se justifica y se hace patente dicho perfil; identificando si hay coherencia entre lo que la

Universidad propone desde la Pedagogia Franciscana, el marco Institucional, de Programa y lo

vivenciado durante la formacidn académica, desde el plan de estudios de la Licenciatura.

6. Marco tedrico
6.1 Conceptualizacion
Para este proyecto, es importante dar claridad sobre los diferentes conceptos, que son clave

en ésta investigacion y facilitan su comprension, partiendo de la mirada teorica de diversos
autores, como: (Diaz, 2011); quien aporta al concepto de perfil, (Rodriguez, 2002); quien aporta
al concepto de maestro y (Casares, 2014); quien aporta al concepto de profesor y docente, el
andlisis del pensamiento franciscano y los documentos institucionales; tales como: El Proyecto
Educativo Bonaventuriano (PEB), El Proyecto Académico Pedagdgico (PAP), El Modelo
Pedagdgico Bonaventuriano (MPB) EIl Estatuto Profesoral, EI Reglamento de Graduandos, El
Proyecto Pedagbgico para la Formacion Virtual (PPFV), El Reglamento Estudiantil, y el
Sistema de Investigaciones Bonaventuriano (SIB). Para tal fin, (Jara, 2013), aporta para el
desarrollo de esta investigacion la metodologia sistematizacion de experiencias.

6.2 Perfil
Con relacion al concepto de perfil, Diaz (2011) expresa:

Que este lo componen tanto conocimientos y habilidades como actitudes. Todo esto en
conjunto, definido operacionalmente, delimita un ejercicio profesional y este responde a la
pregunta ¢Qué caracteristicas academicas y laborales debe poseer la persona que tratara de
satisfacer dichas necesidades? Para esto es necesario definir la profesion, la cual se caracteriza
porque incluye un conjunto de acciones que implican conocimientos, técnicas y algunas veces,

una formacion cultural, cientifica y filosofica. Dichas acciones permitiran ejercer tareas que
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aseguran la produccién de servicios y bienes concretos, por lo que definir una profesion implica

determinar las actividades ocupacionales y sociales que dependen del contexto en donde se

practiquen (p.2).

A partir de lo anterior, las maestras en formacion comprenden por perfil; los rasgos,
caracteristicas, cualidades que posee una persona de acuerdo a su formacion académica,
experiencia personal y la expectativa de lo que se aspira lograr en la formacion del mismo en
cualquier nivel educativo y profesional.

6.3 Maestro

En cuanto al concepto de maestro Rodriguez (2003) plantea que: “maestro significd en su
origen... Sefior... duefio de algo... Después se tomo por... Experto — por habil en algo — porque...
El que es experto en un arte 0 en una ciencia se considera como duefio de sus principios” (p.95).

Esto antiguamente se referia a la habilidad y apropiacion que se tenia en un arte o ciencia para
implementarla; sin embargo esta concepcion a través de los afios ha tenido una evolucion y
actualmente un maestro es aquel que posee un conocimiento, esta en la capacidad de brindar su
saber pedagdgico y didactico, con el fin de que el estudiante se apropie de su aprendizaje y sea
protagonista de su propio proceso formativo, el cual podra ir construyendo con el apoyo del
maestro.

Ademaés Rodriguez (2003) expresa que “Quien desee dedicarse a esta profesion necesita poseer
el conocimiento de un oficio o de un arte y, también, saber comunicar ese arte a los demas” (p.96).
Es decir, actualmente se requiere de maestros idoneos, capaces, dispuestos a transformar y estar en
constante actualizacién de sus conocimientos; puesto que el futuro de la primera infancia depende
de lo que hagan los maestros en el aula y esto tendrd gran influencia en sus vidas; de alli la
necesidad e importancia de su funcién, pues es maestro quien sabe ensefiar, ensefia a aprender y

ayuda a comprender despertando en los nifios el deseo por reconocer la realidad, siendo capaces de



18

enfrentar los diversos problemas que se presenten en su cotidianidad y logrando desenvolverse
correctamente en la sociedad.

6.4 Docente

Con respecto al termino de docente; Casares (2014) manifiesta que “Es todo aquel que
imparte docencia o ensefianza” (p.177). Es decir, se dedica a la ensefianza a través de la
transmision de conocimientos a alguien para que lo aprenda. Usualmente se utiliza como
sinénimo de profesor, ensefiante, educador e incluso maestro, aungue no es correcta su total
identificacion.

Asi mismo; la funcion transitiva de la ensefianza demanda el aprendizaje calificandose de
eficaz o ineficaz, la tarea docente en funcion del grado de dicho aprendizaje se da en unarelacién
de medios y fines, en este sentido Dewey plantea lo siguiente: “aludiendo a esta eficacia,
comparé ensefianza - aprendizaje con “compra — venta”, acentuando la necesidad de tener en
cuenta a los destinatarios de la docencia como lo hace el que vende en relacién a sus
compradores (Casares, 2014, p.177).

A partir de lo planteado anteriormente por Dewey (como se citdé por Casares, 2014) se
comprende por “compra — venta” en docencia como el servicio que un docente presta a un grupo
de estudiantes con la intencion de transmitir un conocimiento a cambio de una recompensa
monetaria o de otra indole.

6.5 Profesor
En este sentido; el concepto de profesor hace referencia a la persona cuya funcion principal es

ensefar.

Su etimologia significa profesar, sacar a relucir algo, demostrar el saber, ensefiar publicamente.

Originariamente profesar significd declarar o expresar publicamente una idea u opinién personal.
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Acorde con este sentido etimologico, al profesor se le pide sobre todo saber. El profesor, pues como
profesional de la ensefianza, ha de saber y saber ensefiar o lo que es lo mismo debe tener

preparacion cientifica y didactica (Casares, 2014, p.175).

Esto quiere decir, que un profesor no solo debe dominar un saber disciplinar sino también debe
tener el conocimiento cientifico y didactico del contenido. EI profesor debe tener absoluto
conocimiento en su arte o ciencia y su funcion y autoridad radica en saber y saber hacer una materia
determinada.

A partir de lo planteado anteriormente se entiende por profesor como la persona que domina un
saber, se preocupa por impartir un conocimiento para que los estudiantes lo aprendan, a través de
un contacto que se limita a una transmisién de conocimientos, impidiendo que construyan sus
propios aprendizajes; de acuerdo a sus intereses, necesidades y sin importar si es 0 no significativo
para su formacion.

6.6 Categorias: Profesor docente y maestro
Desde los conceptos abordados anteriormente es importante resaltar que para los fines de

esta investigacién se tuvieron en cuenta unas categorias de analisis con el fin de identificar las
caracteristicas; como se muestra en la tabla 1, las cuales fueron:

Tabla 1. Categorias y caracteristicas

CATEGORIAS PROFESOR DOCENTE MAESTRO

Es un educador. Es quien imparte una | Es facilitador, guia, orientador de la
ensefianza. construccion  de  conocimiento  para

Su  funcién principal es promover la autonomia y la habilidad para

ensefiar. Trasmite un | desempefiarse en un contexto.

PERFIL conocimiento a
Cumple con sus obligaciones | alguien.
de impartir un conocimiento.
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Debe tener una preparacion

cientifica y didactica.

Su funcién y autoridad radica

en saber y saber hacer.

Debe ser conocedor de la
materia que ensefia por lo

tanto es un experto en su area.

Conocedor de una

ciencia.

Estructurado en  relacion con el
conocimiento del area que maneja, mas

culto, universal, profundo y riguroso, que

FORMACION Pedagogo que domina | debe  actualizarse  permanentemente,
Debe ser un pedagogo para | un estilo de ensefianza | investigar y documentarse lo  mas
saber transmitir sus |y lleva a cabo lo | exhaustivamente posible.
conocimientos a los | propuesto por un
estudiantes. curriculo. Es un investigador constante, lo que lo lleva

a hacer una transposicion didactica de sus
conocimientos para que estos lleguen

significativamente a sus estudiantes
Es trasmisor de un | La funciébn de su | Es quien sabe hacer preguntas y plantear
conocimiento. ensefianza es | retos que motiven a los alumnos todo el
sefialar mostrar | tiempo; es un excelente comunicador, y debe
Su ensefianza contribuye a la | delante, poner delante | conocer muy bien a sus estudiantes y su

ENSENANZA formacion de la personalidad | de  alguien  algin | materia. La autonomia no nace sola, hay que

de sus alumnos. conocimiento para que | ensefiarla con herramientas de busqueda de
sea aprendido. informacion y solucion de problemas.
Se preocupa por impartir una
ensefianza para que Sus Se preocupa por
estudiantes la aprendan. ensefiar los
contenidos sin que el
modo y la finalidad
sean valiosos.
Se dedica a impartir un | Impartir un | Sabe dar las primeras instrucciones.
conocimiento sin tener un | conocimiento.
ROL acercamiento a sus alumnos. Ensefia a aprender.

Se preocupa por ensefiar un
conocimiento sin darse cuenta
si este es significativo para sus

alumnos.

Es quien ofrece un
servicio “compra 'y

venta”

Es decir da un
conocimiento sin
importar si este es

significativo o no, a

Forma hombres para la sociedad.

Es s cercano a sus estudiantes.

Aprenden juntos y facilita el aprendizaje
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cambio
beneficio en, este caso

monetario.

No estrecha ningln
tipo de acercamiento

personal

recibe un

con Sus

centra en fortalecer

Es cercano a sus estudiantes y a sus

necesidades personales.

Tiene en cuenta al ser como persona y se

las habilidades y

potencialidades de sus estudios.

En esta tabla se muestran las categorias encontradas para profesor, docente y maestro; tales como: perfil, formacion,
ensefianza, y rol (MEN. AL TABLERO, 2005).

6.7 Convergencias y divergencias entre: Profesor docente y maestro

De acuerdo con lo planteado anteriormente por los autores, las convergencias y divergencias

que se encontraron entre profesor, docente y maestro como se muestra en la tabla 2 fueron:

Tabla 2. Convergencias y divergencias

del mismo.

por la disciplina que

imparte.

MAESTRO DOCENTE PROFESOR
Es todo aquel que | Su funciéon principal es
imparte  docencia vy | ensefiar.
ensefianza.
Todo profesor es educador.
Suele utilizarse como
sinbnimo  de profesor, | Debe Saber'y saber ensefiar.
CONVERGENCIAS ensefiante, educador e
incluso maestro. Debe tener  preparacion
cientifica y didactica.
Ensefianza-
Aprendizaje. Su funcién y autoridad radica
en saber y saber hacer
(ensefiar) una materia
determinada.
Es una guia Cumple un rol | Cumple un rol pedagogico.
profesional
Orienta el proceso de Es el protagonista de Ia
aprendizaje y la construccion | Se interesa Unicamente | ensefianza.

Se preocupa por obtener una

calificacion.
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DIVERGENCIAS

Se centra en el desarrollo

humano integral.

Es un facilitador de

aprendizajes.

Es capaz de desarrollar

estrategias metodoldgicas y

didacticas.
Tiene la capacidad para
impulsar el  aprendizaje

autonomo y la resolucién de

problemas.

Se auto regula y cuestiona.

Es critico, reflexivo, creativo,

autonomo e innovador.

Esta en constante
actualizacion con respecto al

uso de la tecnologia.

Est4 dispuesto a transformar
sus conocimientos y mejorar

su préactica formativa.

Tiene espiritu investigativo.

Estad dispuesto a escuchar y

dialogar con sus estudiantes.

Transmision de

conocimientos

Un docente ensefia pero
no tiene habilidades

pedagdgicas

Domina un saber.

Expone el saber frente a los

estudiantes.

En esta tabla se muestran las convergencias y divergencias entre: profesor, docente y maestro (Casares, p. 2014).
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6.8 Postura frente a maestro

A partir de la conceptualizacién anterior y la contrastacion entre estos términos, se asume, el
concepto de maestro, por ser el que mas se ajusta a las pretensiones de la Universidad, al considerar

a éste; como:

Facilitador de aprendizajes, capaz de desarrollar estrategias metodoldgicas que respondan a los
saberes, caracteristicas y necesidades de los estudiantes, promueve la investigacion; para
motivar la basqueda, la indagacion, curiosidad, el pensamiento propio y creativo del estudiante;
es un orientador de procesos que propicia la participacion, el reconocimiento y la aceptacion del
otro, promueve actividades para estimular en los estudiantes la capacidad critica, innovadora y
de autoformacion, es un profesional, responsable y ético que promueve el didlogo para lograr
una formacion integral (PEB, 2010, p.60).

De acuerdo a lo planteado anteriormente, las maestras en formacién comprenden por maestro a la
persona que tiene vocacion por lo que hace, se centra en el desarrollo humano, esté abierto al cambio,
dispuesto a trasformar, dejar huella, promueve la participacion, el trabajo colaborativo y cooperativo,
estd en constante actualizacién de su saber pedagdgico y didactico, tiene espiritu investigativo,
mantiene una comunicacion asertiva con sus estudiante, es un guia que orienta, acompafia y facilita

los aprendizajes, se preocupa por el bienestar de ellos.

Ademas, implementa metodologias y estrategias teniendo en cuenta los conocimientos previos de
los nifios y nifias, sus intereses y necesidades, promueve la libertad de expresion, la autonomia, el
dialogo, la creatividad, la observacion, la interaccion, el cuestionamiento, el pensamiento critico y
reflexivo, la resolucion de problemas, el respeto por si mismo, por los demas, el entorno y la
naturaleza, desarrollando habilidades y destrezas para lograr desenvolverse correctamente en el

entorno social.
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6.9 Identidad Bonaventuriana

Para este proyecto de investigacion es fundamental reconocer la historia del franciscanismo
desde sus origenes; para identificar los elementos del perfil del maestro bonaventuriano, se requiere
partir de la experiencia de vida de San Francisco de Asis, la conformacion de la orden, la necesidad
académica de los frailes y el aporte de San Buenaventura a la educacion y el de los demas
representantes de la denominada Escuela Franciscana, siendo el franciscanismo uno de los pioneros
en preocuparse por la educacion; pues es a partir de todo este conjunto de estudios y reflexiones
que se consolidan los principios de la denominada Pedagogia Franciscana (tema aun en discusion,

puesto que sigue en construccidn) que emerge y justifica el perfil como maestro bonaventuriano.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente y desde la mirada de los franciscanos quienes son

pioneros en la tarea educativa se toma la postura desde Francisco de Asis:

Francisco sin ser un ilustrado académico ni un pedagogo de escuela, con su vida y
comportamiento origina toda una manera de actuar, de ver y de pensar, hoy diriamos: una
escuela pedagogica a favor del otro, hermano nuestro: aportando a su crecimiento, promoviendo
su maduracion y la solidez de su persona; respetando, muy conscientemente la obra que Dios
lleva en y con cada hombre. Con la maxima reverencia hacia el misterio de Dios inherente a
cada persona con su propia historia, con sus gracias y aptitudes, con sus errores y desaciertos,
con sus suefios e ilusiones, con su mente y corazon; es cada hombre, la obra por excelencia del

creador. (Soto, 2008, p. 94).

En San Francisco de Asis encontramos un ejemplo de vida que se evidencia en el amor que
profesa hacia el otro, su trato amigable, fraterno, en ese trato de respeto por la persona, es la acogida
que hace frente al hermano que lo necesita, es el hermano de Asis, del cual se hace este

reconocimiento en este proyecto de investigacion. Francisco ve en la persona al cual hay que
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comprender, ser solidario, que comparte sus inquietudes, que valora sus habilidades,
potencialidades, aptitudes, también con su diversidad, que debe ser acogido, dignificado desde su
integralidad. Es asi como este ejemplo trasciende y llega a ser un legado para las futuras
generaciones, que viendo la necesidad de preparase toman como guia los valores de vida de
Francisco, su actuar muestra como el valor por el otro se convierte en un ideal de vida, siendo este
el centro de la creacion. El servir y vivir en funcion del otro es lo que permea todo estudio o

conocimiento.

San Francisco no concibi6 ninguna metodologia de ensefianza, ni era su fuerte el estudio de
alguna ciencia, tan solo su ejemplo de vida, los valores que lo caracterizaban fueron los que fueron
difundiéndose en la sociedad de su tiempo, y que ahora siguen permeando las instituciones
educativas que se inspiran en sus actitudes, sencillas, humildes pero cargadas de gran significado

para el hombre.

Es asi como nace toda una pedagogia de la fraternidad, que basadas en las actitudes, y la forma
de actuar de Francisco, se han considerado el eje transversal de dicha pedagogia. Reconocer a la
persona no como un objeto o un fin, sino como el centro primordial de las relaciones sociales que

centradas en el didlogo y el encuentro, configuran una pedagogia de la fraternidad
Siguiendo con este orden se hace presente el ideal de San Buenaventura quien considera que:

El hombre es de algiin modo el fin del universo para concluir que «todos los seres corpdreos
fueron hechos para el servicio del hombre». Con toda razon se ha escrito que las palabras, que
expresan los anhelos actuales, como son: libertad, justicia, igualdad, fraternidad, respeto,
democracia, esperanza y utopia, estan comprendidas en el proyecto franciscano como método,

como vida, como estilo y como interpretacion hermenéutica. (PEB 2010, p. 38).
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Es decir, para San Buenaventura, todo ser humano esta en la capacidad de conocer lo que sucede
a su alrededor. Que tiene la facultad de ser participe de un aprendizaje, se concibe desde su ser
integral, que se abre al conocimiento, al estudio de lo que acontece en su realidad. Todo ser humano
esta o tiene la facultad para el conocimiento, de expresarlo y compartirlo con el otro, que cumple

con unos valores que le dan su lugar privilegiado en la creacion.

Es asi como se considera a San Buenaventura no solo un mistico sino también un tedlogo,
hombre lleno de grandes virtudes inspiradas en el ejemplo de Francisco de Asis, que demostrd ser
clave en el papel de la Iglesia y en la Orden Franciscana. Siendo un hombre muy ilustrado, lleno
de talentos nunca presumio de tan geniales titulos, al contrario, el hombre sencillo, lleno de alegria,

fraterno, que sin importa su estatus siempre fue cercano al otro para ayudarle y guiarlo.

De alli se comprende que San Buenaventura desempefié un papel fundamental en la historia de
la iglesia. Galeano (2004) afirma “San Buenaventura, filosofo no es en consecuencia el arquitecto
de lo puramente I6gico y abstracto, sino que se sitGa en un plano real, el del hombre caido, para

buscarle una meta y un ideal trascendente que lo levante y dignifique”. (p. 13-25).

San Buenaventura sitda al hombre desde lo real con un propdsito conservando su dignidad. Que
todo hombre puede superarse y lo logra a través del estudio, el conocimiento, que le da una posicion
dentro de una sociedad, dandole un valor de dignidad a su persona que trasciende en la historia.
San Buenaventura entiende al hombre como un ser en la praxis, que es capaz de contestar a los
desafios que se le presentan en su cotidianidad, que cargado de acontecimientos, valores e ideas
forjan ese mundo en donde el hombre, es su mas importante interprete. De acuerdo con lo anterior

en el PEB se concibe lo siguiente:
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La Universidad de San Buenaventura, consecuente con el pensamiento franciscano de formar
al hombre y servir a la sociedad, asume las funciones sustanciales desde su concepcién del saber
que define como el desarrollo integral de las multiples posibilidades de la persona; promueve
un modelo pedagdgico que privilegia espacios facilitadores de la basqueda, la creatividad, el

dialogo, el desarrollo individual y colectivo. (PEB, 2010, p. 53).

Se identifica que para la Universidad es importante seguir estos principios y los hace parte
fundamental en la formacién universitaria. De esta manera se observa la coherencia que la
universidad guarda con la Pedagogia Franciscana y los principios franciscanos. Desde su formacion

universitaria contribuye en el servicio a la sociedad.

La Universidad de San Buenaventura asume componentes importantes que la afirman como

franciscana Yy los introduce en la formacion.

En este componente se definen las tres dimensiones substanciales de la Universidad: su ser
universitario, su ser catdlico y su ser franciscano. Bajo esta Optica, y consecuente con estos
enunciados, formula la concepcion del saber como el desarrollo de las multiples posibilidades
de la inteligencia que posee el hombre; sefiala el tipo de sociedad para la cual forma, orientando
el quehacer universitario hacia un compromiso que le permita, a través del ejercicio del saber y
del cultivo de la ciencia, dignificar al hombre y contribuir a la construccion de una sociedad mas
justa, fraterna, digna y solidaria. Finalmente, precisa la concepcion del hombre desde la
experiencia cristiana de San Francisco de Asis, que le considera como un ser sensible con
sentido préactico del saber, orientado siempre al servicio de los demas y a la valoracion de la

vida cotidiana y de la naturaleza. (PEB, 2010, p. 53).
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Las dimensiones substanciales que hace alusion la Universidad desde su Proyecto Educativo
Bonaventuriano (PEB) busca satisfacer las necesidades de la sociedad desde una perspectiva de
alta calidad, para lo cual es importante tener la claridad y lo que cada una de ellas conlleva a

fundamentar en su ser franciscano.

Figura 1. Dimensiones substanciales

COMO CATOLICA:

COMO UNIVERSIDAD: Concibe a la comunidad Universitaria como centro de
desarrollo integral y "reafirma la primacia de la persona en
la organizacion de la sociedad y del Estado™" y Asegura la
presencia cristiana en el mundo universitario frente a los
grnades problemas de la sociedad y de la cultura; afirma su
fidelidad al mensaje cristiano como la presencia de la
iglesia el cual da significado particular a la culturay la
cienncia y considera prioritario el dialogo entre el
evangelio, la ciencia y las diversas culturas existentes en
Colombia.

considera fundamnetal en su accion, la busqueda
constante de la verdad; la actividad creadora; el
analisis serio y objetivo de la realidad; el rigor
cientifico y el valor intrinseco de la ciencia y de la
investigacion, el examen critico de los
conocimientos y la aplicacién de los mismos al
desarrollo de la comunidad.

Desde lo universitario cumple las funciones de: COMO FRANCISCANA

Docencia.lnvestigacion, Proyeccion social y . .
: PSR Considera a Jesucristo como centro del cosmos y de la
Bienestar institucional. e h -
historia; proclama la fraternidad universal de las creaturas y la

Infundiendo en esas funciones los vlaores éticos, reverencia por la creacion, fomenta la sencillez en el
esteticos, sociales y religiosos, y asume como desarrollo de las relaciones entre los miembros de la
notas fundamentales del ser universitario: la comunidad universitaria y a través de sus diversas actividades,
autonomia del saber, la corporatividad, la educa en el amor por la vida, por la justicia, por el amor,por la
investigacion, la creacion, y la transfoemacion de paz, por la libertad, por el servicio a los demés, y por la
la sociedad por el conocimiento. proteccion y preservacion del medio ambiente.

En esta figura se muestran las definiciones de las dimensiones substanciales tomadas del Proyecto Educativo
Bonaventuriano (PEB, 2010, P.47-48

También la Universidad de San Buenaventura desde el PEB considera diferentes aspectos que

son de vital importancia para la comunidad educativa.

En consecuencia, asume como esenciales el cultivo de la sensibilidad, la orientacion préactica de
los saberes, la inmersion del quehacer en el entorno concreto, el desarrollo de una actitud frente
a la vida centrada en el servicio a los demas, y el fomento de la sencillez en las relaciones entre

los miembros de la comunidad bonaventuriana. (PEB, 2010, p. 48).
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Estas dimensiones substanciales hacen una clara alusion de los principios franciscanos, donde
la Universidad hace énfasis en su ser catdlico, centrado en la persona que a través de sus
conocimientos, saberes cognitivos e intelectuales busca siempre el perfeccionamiento mediante la

investigacion y la construccidn constante de los saber que estan a la vanguardia de los tiempos.

Dando continuidad en este proceso investigativo se hace un acercamiento a la Pedagogia
Franciscana que para este proyecto es importante destacar, en la busqueda de fundamentar el perfil

del maestro bonaventuriano.

A partir de alli la pedagogia franciscana remite a la forma como desde su fundamento
desarrolla la pedagogia de los valores cristianos y franciscanos que garantizan una concepcion
integral y holistica del hombre desde la perspectiva de la fraternidad y la justicia social. En
cuanto a lo que tiene que ver con los valores franciscanos, es necesario reconocer que desde sus
origenes los pensadores al referirse a la persona, partieron desde su esencia teniendo en cuenta

su dignidad y unida a ella el sentido de libertad humana. (Montealegre, 2010, p.13).

Asi mismo, a la persona se le debe relacionar desde su ser integral y holistico es decir; la persona
vista desde su integralidad constituido por multiples habilidades y potencialidades relacionadas
entre si dando cuenta de su condicién holistica, (Montealegre, 2010). Adicionalmente se caracteriza
por su diversidad interior con cualidades intelectuales, cognitivas, afectivas, creativas y espirituales
gue conforman su totalidad. Estas condiciones conforma la vision que se tiene de la persona desde
el franciscanismo; que le permiten desenvolverse ante la sociedad, que fundamenta su proyecto de
vida, entendiendo lo complejo de lo humano en sus diversas expresiones. La pedagogia franciscana

abarca cuatro dimensiones, tal como se muestra a continuacion en la figura 2.



Figura 2.Dimensiones de la pedagogia franciscana

LA PERSONA: Es el centro de la pedagogia
franciscana. No trata de la persona en genérico, ni de
una teoria que defienda un concepto de hombre en
particular, sino de la persona concreta que participa
en el proceso de formacion. En la pedagogia
franciscana predomina el método intuitivo, donde la
afectividad y el respeto a la esponatneidad de la
persona, son principios para la interaccién humanay
para los fines practicos de la educacion. En ella se
asume la singularidad como derecho inherente a al
dimension personal de tal forma que respeta y no
masifica los ritmos y estilos de aprendizaje del
estudiante.

LA REALCION DIALOGICA FRATERNA:

Tiene connotacidn significativa para propiciar el
respeto, la tolerancia, la particiapcion, el
reconocimiento y la aceptacion. Esta actitud
pedagégica de la fraternidad donde se concilia lo
divino y lo humano fundamentados en el amor.

LO COTIDIANO: Es fundamnetal en la
pedagogia franciscana. Recuperar lo cotidiano,
posibilitar que la vidad, cargada de sentido y
esperanza, suceda en el escenario de lo
pedagdgico. La pedagogia franciscana no
pretende formar para repetir o almacenar
conceptos sino para explorar las multiples
facetas de la persona como ser capaz de captar,
dar y expresar sentido a la realidad mediante el
dialogo consigo mismo, con el otro, con el
entorno y con lo trascendente.

LO CREATIVO:

Es un continuo movimiento de bisqueda que
genera ambientes propicios para la exploracién y
las posibilidades de imaginar, crear y de encontrar
formas diferentes para apropiarse del saber. Desde

esta perspectiva, como lo plantea el PEB, " El
maestro en su rol de investigador debe promover
en el estudiante competencias investigativas para
motivar la bisqueda, la indagacion, la curiosidad

y el pensamiento propio, critico, autbnomo y

creativo del estudiante.

En esta figura se muestran las dimensiones de la Pedagogia Franciscana y su definicion, tomadas del
Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB, 2010, p 75).

30

Asi mismo, Montealegre (2010) concibe que “Cuando el estudiante se involucra en su proceso

de aprendizaje la afectividad del mismo tiende a ser mayor. La intervencidn activa, la interaccion,

la confrontacion de experiencias, los dialogos, los flujos de informacion deberan permitirsele

cotidiana y sistematica en el didlogo pedagdgico” (p. 32). Es decir, cada aprendizaje cuando se da

en un ambiente fraterno, estos son mas significativos, procura que el estudiante esté motivado e

interesado en su aprendizaje, crea seguridad y lo lleva a ser mas reflexivo, se apropia de su

aprendizaje y éste produce mejores y exitosos resultados.

El maestro cumple un papel importante en la formacion de sus estudiantes, que conlleva a una

investigacion constante y a la comparacion con otras posturas frente a la creatividad y como a partir

de estas posturas se da paso a una transposicion didactica, que genere nuevas concepciones del
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aprendizaje, donde lo creativo facilita estas competencias en los estudiantes. Le permite responder

a las exigencias de los diversos contextos donde se deba desenvolver.

6.10 Sistematizacion

La palabra sistematizacion, utilizada en diversas disciplinas, se refiere principalmente a
clasificar, ordenar o catalogar datos e informaciones, es asi como Jara (2013) refiere “ponerlos en
sistema” (p.3). Es decir, la sistematizacion puede ser vista desde diferentes campos y permite

clasificar, ordenar, categorizar la informacion mas relevante para compartirla.

Adicionalmente Jara (2013) afirma que en el campo de la educacion popular y de trabajo en
procesos sociales, se utiliza en un sentido mas amplio. Referido no s6lo a datos o informaciones
que se recogen y ordenan, sino a obtener aprendizajes criticos de nuestras experiencias. Por eso,
no decimos solo “sistematizacion”, sino “sistematizacion de experiencias” (p.3). Es decir, al hablar
de sistematizacién de experiencias se realiza una interpretacion critica de los aprendizajes

obtenidos en la experiencia.

Esto significa que la sistematizacion es aquella interpretacion critica de una o varias
experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la l6gica del
proceso vivido en ellas: los diversos factores que intervinieron, como se relacionaron entre si y por

qué lo hicieron de ese modo. (Jara, 2013, p.4).

A partir de la reconstruccion de la experiencia se va descubriendo el sentido del proceso vivido.

6.11 Experiencia
Para definir este término se ha tomado la postura de dos autores; por un lado (Agamben, 2007)
y por el otro; (Jara, 2013); puesto que sus planteamientos con respecto al concepto de experiencia

estan intimamente relacionados y se complementan entre si, por eso de acuerdo a lo planteado por
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Agamben, (2007) “La experiencia es el camino al conocimiento, lo cotidiano y no lo extraordinario,
constituyen la materia prima de la experiencia.”; es decir, la experiencia se adquiere desde las
vivencias obtenidas en el dia a dia (...) “Las experiencias se realizan fuera del hombre y
curiosamente el hombre las espera para mirarlas con alivio”(p.9-10); esto quiere decir; que las
experiencias se vivencian desde lo cotidiano con el fin de extraer aprendizajes significativos de
ellas para compartirlas con los demas.

Por otra parte Jara (2013) expresa que “Las experiencias son procesos complejos, historicos,
sociales, dinamicos, vitales y Unicos que estan en permanente cambio y movimiento, expresan una
enorme riqueza acumulada de elementos inéditos e irrepetibles” (p.3). Es decir, las experiencias
solo se adquieren una sola vez y por lo tanto es importante extraer de ellas aprendizajes y realizar
una interpretacion critica de estos.

Ademas en las experiencias intervienen una serie de factores objetivos y subjetivos que estan

en interrelacion; condiciones de contexto 0 momento histérico en que se desenvuelven,

situaciones particulares que la hacen posible, acciones intencionadas que realizan las personas
con determinados fines, reacciones que se generan a partir de dichas acciones, resultados

esperados 0 inesperados que van surgiendo, percepciones, interpretaciones, intuiciones y

emociones de las personas que intervienen en €l y relaciones que se establecen entre las personas

gue son sujetos de estas experiencias. (Jara, 2013, p.3).

A partir de lo anterior se comprende por experiencia; las situaciones que vivimos a diario en la
cotidianidad y la apropiacion que hacemos de ellas para adquirir un conocimiento y darlas a

conocer a los demas.
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7. Metodologia
7.1 Sistematizacion de experiencias
Esta metodologia permite realizar una reconstruccion ordenada de la experiencia teniendo en
cuenta los aspectos que fueron relevantes para realizar una interpretacion critica de los mismos, de

alli surge la siguiente definicion:

La Sistematizacion de Experiencias produce conocimientos y aprendizajes significativos, que
posibilitan apropiarse de los sentidos de las experiencias, comprenderlas teéricamente y
orientarlas hacia el futuro con una perspectiva transformadora. Este esfuerzo podra asumir
multiples formas, variantes o modalidades, pero en cualquier sistematizacion de experiencias se
debe: a) Ordenar y reconstruir el proceso vivido, b) Realizar una interpretacion critica de ese

proceso, c) Extraer aprendizajes y compartirlos. (Jara, 2013, p.4).

Desde lo comprendido por sistematizacion y sistematizacion de experiencias; esta aporta en gran
medida a los fines de la investigacion, puesto que es el eje transversal de la misma y permite
ordenar y hacer una reconstruccion de la experiencia vivida, en el trascurso de la carrera profesional
desde la interpretacion critica que se hace en el plan de estudios de la Licenciatura, con el fin de
extraer aprendizajes significativos y a través de ellos identificar los elementos identitarios del perfil

del maestro bonaventuriano, para poder compartir esta experiencia con los demas.

7.2 Caracteristicas de la sistematizacion de experiencias

v Produce conocimientos desde la experiencia, pero que apuntan a trascenderla.

v" Recupera lo sucedido, reconstruyéndolo histéricamente, para interpretarlo y obtener
aprendizajes.

v Valoriza los saberes de las personas que son sujetos de las experiencias.

v Identifica los principales cambios que se dieron a lo largo del proceso y por qué se dieron.
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v Produce conocimientos y aprendizajes significativos desde la particularidad de las
experiencias, apropiandose de su sentido.
v Construye una mirada critica sobre lo vivido, permitiendo orientar las experiencias en el

futuro con una perspectiva transformadora. (Jara, 2013, p.4).

7.3 ¢Para qué sirve sistematizar experiencias?
Se puede sistematizar las experiencias con distintos objetivos y utilidades.

Por ejemplo:

v’ Para comprender mas profundamente las experiencias y asi poder mejorarlas.

<\

Para intercambiar y compartir los aprendizajes con otras experiencias similares.

v' Para contribuir a la reflexion tedrica con conocimientos surgidos directamente de las
experiencias.

v’ Para incidir en politicas y planes a partir de aprendizajes concretos que provienen de

experiencias reales. (Jara, 2013, p.5).

7.4 Condiciones para sistematizar experiencias

Se requieren condiciones personales en quienes la van a realizar, asi como condiciones

institucionales por parte de la organizacion que la promueve.
Condiciones personales:

v" Interés en aprender de la experiencia, valorandola como fuente de aprendizaje.

Condiciones institucionales:

v Busqueda de coherencia para el trabajo en equipo, ubicandola como una oportunidad de
reflexion critica, de inter-aprendizaje y de construccion de un pensamiento compartido.
(Jara, 2013, p.6).

7.5 Fases de la sistematizacion de experiencias

A. El punto de partida: vivir la experiencia
v’ Se trata de partir de la propia practica, de lo que se hace, se piensa y se siente.

B. Las preguntas iniciales.
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¢Para qué queremos hacer esta sistematizacion?

v' Se trata de definir el objetivo de esta sistematizacion, teniendo muy clara la utilidad que va
a tener hacer esta en particular.

¢ Qué experiencia(s) queremos sistematizar?

v’ Se trata de delimitar el objeto a sistematizar: Escoger la o las experiencias concretas que se
van a sistematizar, indicando el lugar donde se ha llevado a cabo, asi como el periodo de

tiempo que se va a escoger para esta sistematizacion.

¢ Qué aspectos de la(s) experiencia(s) nos interesan mas?

v Se trata de precisar un eje de sistematizacion, un hilo conductor que atraviesa la(s)
experiencia(s), referida a los aspectos centrales que nos interesan sistematizar en este
momento.

¢ Qué fuentes de informacién vamos a utilizar?

v' Se trata de identificar y ubicar dénde se encuentra la informacion que se necesita para
recuperar el proceso de la experiencia y ordenar sus principales elementos.

¢ Qué procedimientos vamos a seguir?

v' Se trata de hacer un plan operativo de sistematizacion: definir las tareas a realizar, quiénes
seran responsables de cumplirlas, quiénes seran las personas que van a participar, cuando
y como. Qué instrumentos y técnicas se van a utilizar. Asimismo, con qué recursos se cuenta
y cudl serd el cronograma de actividades. (Jara, 2013, p.8).
C. Recuperacion del proceso vivido

Reconstruir la historia

v' Se trata de hacer una reconstruccién ordenada de lo que fue sucediendo en la experiencia,
tal como sucedio, normalmente de forma cronologica, de acuerdo al periodo delimitado.
Se pueden utilizar técnicas graficas (p. ej. linea del tiempo) o narrativas, cuentos,
historias...). (Jara, 2013, p.10).

Ordenar y clasificar la informacion

v’ Se trata de organizar toda la informacién disponible sobre los distintos componentes de la

experiencia, teniendo como guia el eje de sistematizacién (los aspectos que interesan mas).
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v" Es importante determinar con claridad las variables y las categorias para ordenar y clasificar.

v En este momento se trata de ser lo mas descriptivo posible, buscando no emitir conclusiones o
interpretaciones adelantadas. Se pueden utilizar matrices o cuadros, que ayuden a ubicar los
distintos componentes por separado, lo que favorecerd el analisis de aspectos particulares
posteriormente. (Jara, 2013, p.10).

D. Las reflexiones de fondo: ¢Por qué paso lo que pas6?

Realizar analisis y sintesis

v’ Setrata de iniciar la fase interpretativa sobre todo lo que se ha descrito y reconstruido
previamente de la experiencia.

v Analizar el comportamiento de cada componente por separado y luego establecer
relaciones entre esos componentes. Ahi surgen puntos criticos e interrogantes.

v" Mirar las particularidades y el conjunto; lo personal y lo colectivo. (Jara, 2013, p.11).

Interpretacion critica

v’ Se trata de retomar las interrogantes, preguntandonos por las causas de lo sucedido.
(Jara, 2013, p.11).
E. Los puntos de llegada

Formular conclusiones y recomendaciones

v’ Se trata de arribar a las principales afirmaciones que surgen como resultado del
proceso de sistematizacion.

v Son el punto de partida para nuevos aprendizajes, por lo que pueden ser inquietudes
abiertas pues no se trata de conclusiones “definitivas”.

v" Deben responder a los objetivos que nos planteamos con la sistematizacion.

v" Mirar lo que ensefia esta experiencia para el futuro de ella misma y para el de otras

experiencias. (Jara, 2013, p.12).

Elaborar productos de comunicacion

v’ Se trata de hacer comunicables los aprendizajes. Permite compartir las lecciones
aprendidas, a la vez que dialogar y confrontarse con otras experiencias y
aprendizajes. (Jara, 2013, p.12).
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7.6 Desarrollo de la sistematizacion de experiencias:
7.7 El punto de partida: vivir la experiencia

Como ya se ha sefialado anteriormente para llevar a cabo una sistematizacion de experiencias
se requiere en primer lugar que los sujetos que hacen parte de esta hayan participado en la
experiencia a sistematizar y a partir de la realidad lograr hacer una articulacion entre la teoria 'y la
practica, con la intencion de recuperar aprendizajes adquiridos en la cotidianidad que fueron
significativos, reconstruirlos y hacer una interpretacion critica de estos para compartirlos con los

demas.

En este sentido; un grupo de estudiantes que finalizaron su formacion Técnica Laboral en
Atencion Integral a la Primera infancia en el Instituto Colombiano de Aprendizaje (INCAP);
decidieron continuar su carrera profesional como maestras en la Universidad San Buenaventura,
gracias al convenio que desde el primer semestre de 2013 existe entre las dos instituciones y la

oportunidad de homologacion que ofrece la misma.

Un grupo de maestras en formacion inician su experiencia formativa en la Licenciatura en
Educacion para la Primera Infancia, a partir del primer semestre del afio 2013 hasta el primer
semestre de 2016, periodo en el cual participaron, vivenciaron y obtuvieron aprendizajes
significativos; a partir de las distintas alternativas que les ofrecia el Programa; como son los cursos,
el Taller Pedagogico Investigativo integrador (TPII), los seminarios ampliados y la participacion

en eventos académicos.

La realizacion de cada uno de los cursos junto con las practicas formativas, permitio que las

maestras en formacion reflexionaran acerca de su quehacer como maestras promoviendo un
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aprendizaje autonomo, facilitando los aprendizajes y la resolucién de problemas, siempre estando
abiertas al cambio y en constante actualizacion, en busca de estrategias para enriquecer sus
conocimientos; donde la investigacion es fundamental, pues lleva a desarrollar habilidades,
actitudes y capacidades generando una apropiacion del conocimiento. Para tal fin, estas
experiencias se registran a traves de las distintas actividades que se realizaron a lo largo de cada
semestre, diarios de campo, planeaciones, practicas formativas (TPIl), RAES y registro

fotograficos.

7.8 Preguntas iniciales

Es fundamental dar respuesta a una serie de interrogantes que permiten entender y darle sentido
a la sistematizacion; el primer interrogante por responder es ¢Para qué queremos hacer esta
sistematizacion?; alli es importante tener claro que esta sistematizacion se realiza con el proposito
de identificar los elementos del perfil del maestro bonaventuriano, desde el plan de estudios de la
Licenciatura en Educacién para la Primera Infancia, reconociendo esos elementos a partir las

experiencias vividas por las maestras en formacion,

El Segundo interrogante a resolver es ¢ Qué experiencia(s) queremos sistematizar?; primero se
quiere identificar los elementos y caracteristicas del perfil del maestro bonaventuriano, desde los
documentos institucionales, después desde el plan de estudios; reconociendo los elementos de la
pedagogia franciscana y finalmente desde las experiencias vividas por las maestras en formacion,
con el fin de hacer un contraste entre lo que se encuentra contenido en los documentos

institucionales y el plan de estudios y como esto se fue reflejando en la vivencia personal.
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El tercer interrogante por dar solucion es ¢Queé aspectos de las experiencias nos interesan mas?;
en este caso los aspectos de la experiencia que nos interesan son los elementos del perfil del maestro

bonaventuriano.

El cuarto interrogante por responder es ¢Queé fuentes de informacion vamos a utilizar?; en este
espacio las fuentes de informacion que se utilizaron fueron los documentos institucionales, de
Facultad y de Programa tales como: El Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB), El Proyecto
Académico Pedagdgico (PAP), EI Modelo Pedagdgico Bonaventuriano (MPB) EIl Estatuto
Profesoral, EI Reglamento de Graduandos, El Proyecto Pedagdgico para la Formacién Virtual
(PPFV), El Reglamento Estudiantil y el Sistema de Investigaciones Bonaventuriano (SIB), el plan
de estudios, las actividades que se realizaron a lo largo de cada semestre, practicas formativas
(TPII) diarios de campo, planeaciones, RAES, matrices de informacion, categorizaciones, registros
fotograficos, narrativas de las experiencias individuales y colectivas y la creacion de un grupo

focal; lo cual contribuye en la consolidacion de dicho perfil.

El quinto interrogante a dar respuesta es ;cOmMo impacta este ejercicio a las maestras en
formacion y los desarrollos del Programa?, aqui es importante resaltar que se estima que esta
investigacion, aporte en un futuro préximo en la consolidacion y proyeccion del Programa, a las
maestras que ingresen a la Universidad; teniendo claridad del perfil que debe alcanzar una maestra
a lo largo de su formacion, la apropiacion de los principios de la Pedagogia Franciscana y a
personas que estén interesadas en realizar proximas investigaciones en la Universidad relacionadas

con el perfil del maestro bonaventuriano.

El ultimo interrogante por resolver en esta fase es ¢(Qué procedimientos vamos a seguir?; los
procedimientos que se siguieron a lo largo de la investigacion fueron: La elaboracion de un plan

de trabajo con fechas establecidas y la asignacion de tareas a realizar, se identificaron los
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documentos que eran de gran utilidad en esta investigacion, se hizo revision y lectura de dichos
documentos, se realizaron categorizaciones, RAES, matrices de informacion, narrativas de las
experiencias individuales y colectivas, se realizo un grupo focal entre las maestras que elaboraron
el proyecto, en el que se establecieron los elementos en comun del perfil del maestro

bonaventuriano y finalmente se determinaron las conclusiones.

7.9 Recuperacion del proceso vivido: Reconstruir la historia

Se realiz6 una reconstruccion ordenada de lo que fue sucediendo a lo largo de la experiencia
formativa; informacion que fue organizada y clasificada a través del uso de RAES, la realizacion
de un grupo focal, narrativas, matrices y finalmente se determinaron las categorias; Perfil, maestro,

bonaventuriano, sistematizacion, experiencias y plan de estudios.

Un grupo de maestras en formacion, después de haber culminado sus estudios como Técnico
Laboral en Atencion Integral a la Primera Infancia, les llega una invitacion de la Universidad de
San Buenaventura, para continuar con los estudios profesionales en el Programa de Licenciatura
en Educacion para la Primera Infancia. Las maestras interesadas en continuar con su proyecto de

vida, se inscriben e inician en el primer semestre del afio 2013.

Al dar inicio a su proceso formativo como profesionales, estas estudiantes se encuentran con un
grupo de directivos conformado por el Decano, la Directora del Programa, La Coordinadora de
Practicas e Investigacion de la Facultad, en ese momento denominada Facultad de Educacion,
quienes desde el primer momento muestran su calidez como personas ante las estudiantes y les dan

una cordial bienvenida a la Universidad San Buenaventura.

Durante el primer semestre las estudiantes encuentran docentes capacitados con gran

conocimiento de sus asignaturas y dominio de los temas que tratan en cada curso; permitiendo de



41

esta manera adentrar a las maestras en un nuevo rol. Donde se hace evidente un maestro que
acomparia los procesos de aprendizaje, que invita a la reflexion, tomando postura frente a sus
nuevos conocimientos, que desarrolle habilidades y competencias comunicativas asertivas y
eficaces consigo mismo y con los demas, teniendo una concepcion de infancia mucho mas amplia
y las diferentes posibilidades de desarrollo y aprendizaje, la construccién y produccion del
conocimiento de acuerdo a una realidad concreta y comprendiendo la educacion desde lo cientifico,
el fortalecimiento de su identidad bonaventuriana, conviviendo fraternalmente con el otro;
manteniendo una actitud critica y reflexiva frente a los cambios que se presentan en un contexto

sociocultural.

En el segundo semestre las maestras con un mayor acercamiento de la dinamica que la
Universidad exige en la formacidn de sus estudiantes se apropian de su aprendizaje donde cada uno
de los cursos las lleva a ser mas reflexivas, reconociendo la diferencia que cada persona tiene, sus

caracteristicas y su forma de relacionarse con el mundo desde sus experiencias.

Las maestras desde su vivencia y la convivencia comprenden la realidad fantéstica de los nifios
inculcando el respeto y el amor por la lectura, entiendo el mundo artistico como una forma de
expresion frente a una realidad representada, dando a la infancia el lugar que le corresponde en

cada contexto.

Se analiza el funcionamiento del sistema nervioso y su incidencia en los diferentes procesos de
aprendizaje, permitiendo entender cada una de las dificultades de aprendizaje que se pueden
presentar en los nifios y las nifias, fortaleciendo a través de la estimulacion el desarrollo fisico,
psiquico y motriz, contribuyendo de esta manera a la superacion de sus dificultades; asumiendo su

responsabilidad con el otro con una alta vision humanista, identificando las diferencias y
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potenciando las habilidades a través de diversas estrategias; de tal forma que se pueda incluir a los
nifios y las nifias que presentan estas dificultades y generar espacios de reflexion y participacion
con relacién a las miradas que se tienen acerca de la inclusion desde la integracion y la educacion
para todos; siendo sensible ante las diferencias, diversidades y necesidades eliminando las barreras

que tienen los nifios en su aprendizaje.

A lo largo del tercer semestre las maestras analizan los procesos educativos desde diferentes
perspectivas, considerando aspectos como: qué se debe ensefiar, a quién, para qué y cOmo ensefiar,
donde reconocen que no es solo el hacer como lo habian asumido en sus estudios técnicos; sino
que ahora con esta nueva vision pueden tomar decisiones frente al proceso de ensefianza segun los
contextos escolares, llevando a las maestras a tomar una postura mas critica y reflexiva de su
quehacer, con pensamiento creativo y transformando los procesos desde las teorias y la practica,

construyendo sus propios principios y posturas educativas.

Desde el quehacer docente implementar metodologias y estrategias necesarias, aprovechando
las posibilidades didacticas que le ofrece el entorno, siempre en una actitud de busqueda en

respuesta a la solucion de problemas que se presentan en la vida cotidiana.

También es importante favorecer la creacion de la propia identidad, donde la imaginacion y la
creatividad juegan un papel fundamental, manteniendo una mirada reflexiva del saber didactico
construido en torno a la educacién infantil desde un enfoque historico y contemporaneo,
articulando la teoria y la practica haciendo uso de la didactica en la creacion de ambientes
significativos para el aprendizaje al momento de implementar distintas estrategias en las

experiencias educativas.
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En el transcurso del cuarto semestre se encontraron elementos como la contribucion de los
procesos de lectura y escritura, capacidad ‘para actuar con honestidad, fraternidad, tolerancia,
lealtad. EI reconocimiento de las habilidades comunicativas desde temprana edad y como estas
favorecen los procesos de aprendizaje, asumir la educacion como un proceso psicosocial y cultural
de vital importancia, en el que se requiere de herramientas que le permitan conocer y analizar las

dinamicas de interaccion en el contexto.

Ademas de orientar la educacion desde la afectividad; lo cual permite verla desde su integralidad
de comunicacion como proceso de construccion de identidad, brindando a los nifios el apoyo que
se requiere para vencer los obstaculos que enfrentan, que en muchos casos son producto de la falta
de conocimiento de la sexualidad, el reconocimiento y la importancia de disefiar e implementar
didacticas y estrategias pedagogicas pertinentes que problematizan los pre conceptos y prejuicios

de los nifos.

Las maestras en formacion comprenden que deben actuar como facilitadoras del aprendizaje; el
cual, permite el acercamiento de forma flexible y abierta a los caminos de la ciencia; a partir de la

curiosidad, la exploracion, el interés y la participacién colaborativa.

Comprenden que la educacion es un sistema de derechos como seres humanos y un servicio
publico, que tiene como funcidn social asumir con claridad que el estado es el principal responsable
de la educacion pero no es el Unico, donde también debe intervenir la familia y la sociedad, es asi
como las maestras estan en la capacidad de crear y construir nuevos curriculos que lleven a una
reconstruccion social en donde la palabra, el didlogo, la participacion, y la construccion del
conocimiento sean la excusa para nuevos cambios y favorecer el desarrollo de una reflexion

pedagdgica que permita reconocer, analizar, estudiar e intervenir en las dindmicas sociales en los
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distintos escenarios donde la didactica juega un papel fundamental. Contribuyendo a que los

aprendizajes de los nifios y las nifias sean cada vez mas significativos.

En el quinto semestre las maestras en formacion comprenden que los nifios y las nifias desde
sus habilidades y potencialidades se acercan a un pensamiento critico y reflexivo desde sus
conocimientos previos y su experiencia, la cual observan en sus contextos inmediatos. El uso
adecuado de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC enriquecen los
aprendizajes de los nifios mejorando asi la educacion desde nuevas posibilidades de aprendizaje,
para ello es necesario que las maestras estén a la vanguardia en el uso de dichas tecnologias que
hacen que los aprendizajes sean significativos, donde el nifio y la nifia puede tener autonomia en
su aprendizaje y desde cualquier lugar, sosteniendo relaciones sociales e interactivas abiertas a un
mundo de posibilidades para enriquecer sus conocimientos. También es necesario para los nifios
que puedan reconocer cada uno de sus espacios y contextos donde viven y se enriquecen dia a dia
con nuevas experiencias que ayudan a relacionarlo y ubicarlo en un contexto social donde también

es participe.

En el sexto semestre las maestras inician su proyecto de grado donde asumen una
responsabilidad que las lleva a confirmar desde la eleccion de su proyecto, a finalizar sus estudios
como Licenciadas en Educacion para la Primera Infancia; apoyadas de los cursos y electivas que
favorecen y reafirman sus conocimientos; que finalmente se veran reflejados en su quehacer
profesional. Tienen la responsabilidad de responder por su proyecto de vida. Para tal fin los cursos
y el acompafiamiento de tutorias facilitan el curso de su proyecto de grado. En este proceso es
importante el apoyo de los docentes que lo orientan. Los seminarios de profundizacion buscan
guiar y apoyar dicho trabajo facilitando herramientas a las maestras en la construccion de su

ejercicio.
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Finalmente es importante resaltar que en el trascurso de cada semestre las maestras tuvieron la
oportunidad de desarrollar sus practicas formativas o lo que la Universidad denomina Taller
pedagdgico Investigativo Integrador (TPII), tales como: TPII Educacion inclusiva, didactica | y 11
y comunitaria, en donde el desarrollo de cada uno de los cursos les permitio articular la teoria con

la practica y llevar a un contexto real los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacion.

7.10 Reflexion de fondo ¢por qué paso lo que pasd?

En este momento se realiz6 un analisis e interpretacion critica de los documentos institucionales
tales como: El Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB), El Proyecto Académico Pedagdgico
(PAP), EI Modelo Pedagogico Bonaventuriano (MPB) El Estatuto Profesoral, EI Reglamento de
Graduandos, El Proyecto Pedagoégico para la Formacion Virtual (PPFV), ElI Reglamento
Estudiantil, y el Sistema de Investigaciones Bonaventuriano (SIB) de los cuales se elaboré unos
RAES en los que se registraron los elementos mas relevantes de cada documento acerca del perfil
del maestro que contribuyeron significativamente en la fundamentacion de dicho perfil.

Al analizar cada uno de los documentos institucionales y de programa se encuentra que cada
uno de ellos contiene elementos fundamentales del perfil del maestro bonaventuriano puesto que,
se concibe al hombre desde sus multiples posibilidades y a través del conocimiento puede
dignificarse y aportar a una sociedad desde la justicia, la fraternidad, la dignidad y la solidaridad.

Su accion educativa debe estar dirigida desde lo contextual y concreto de tal forma que responda
a las necesidades del momento histérico de la sociedad que esta en constante dialogo y que guarda
coherencia con el humanismo franciscano. Asume la ciencia, y la investigacién permanente
permitiendo construir saberes que van en concordancia con los tiempos, que llevan a dar solucion

a las problematicas de la sociedad.
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El maestro bonaventuriano asumiendo la pedagogia franciscana debe ser un facilitador del
aprendizaje, desarrollar estrategias metodoldgicas, ser un investigador, motivador de la indagacion,
la busqueda, la curiosidad, la creatividad, busca en sus estudiantes un pensamiento propio Yy
creativo, la participacion, el reconocimiento y la aceptacion del otro, estimula el aprendizaje, la
critica constructiva, la innovacion y la autoformacién, debe estar en constante actualizacion de la
tecnologia que lo llevara a encontrar nuevas formas de aprendizajes. EIl maestro debe concebirse
desde su ética, y respeto, favorecer la transdisciplinariedad es decir el intercambio de saberes entre
él y sus estudiantes, favorecer el didlogo que lleva a construir aprendizajes significativos.

El estudiante debe asumir un comportamiento coherente con los valores y principios
franciscanos teniendo en cuenta sus deberes y derechos; aceptando integramente la reglamentacion
que rige la vida universitaria bonaventuriana, lo que esta propone en sus documentos
institucionales.

Contribuir mediante la docencia, la investigacion, la proyeccién social, el bienestar institucional
a la formacion integral de los estudiantes, comprometidos tanto los estudiantes como los
graduandos en fomentar el mejoramiento continuo con un impacto social de alta calidad. Para
conocer los elementos del perfil que se registraron en estos RAES. (Ver anexo 3 Pag 70)

Después, fue importante reconocer tanto las dimensiones substanciales; (Como Universidad,
como Catdlica y como Franciscana), las funciones sustantivas, (Docencia, Investigacion,
Proyeccion Social y Bienestar Institucional) y las dimensiones de la Pedagogia Franciscana (La
Persona, Lo Cotidiano, La Relacion Dialdgico Fraterna y lo Creativo) que la Universidad plantea
a nivel Institucional junto con su definicién; con el fin de que las maestras en formacion tomen
postura frente a las mismas, teniendo en cuenta su experiencia formativa y a través de la
organizacion de un grupo focal, logren dar respuestas a preguntas como: ¢coémo se reflejaron las

dimensiones substanciales desde la experiencia formativa?; ;Como se reflejaron las dimensiones
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sustantivas desde la experiencia formativa?; ; Cémo se reflejaron las dimensiones de la Pedagogia
Franciscana desde la experiencia formativa?; logrando identificar esos elementos que contribuyen
a la consolidacion del perfil del maestro bonaventuriano.

Dentro de las dimensiones substanciales se encuentran; como Universidad; esta dimension
aportan satisfactoriamente a los conocimientos educativos, alimenta la bdsqueda y la verdad e
infunde los valores que necesita la comunidad universitaria, contribuye a la formacion y desarrollo
del pensamiento Franciscano, incentiva los conocimientos para ser un buen investigador con el fin
de realizar trasformaciones a nivel social.

Como Catdlica, que inculca a los estudiantes la presencia cristiana donde la vida se debe vivir
segun Cristo, fortalece los vinculos catdlicos en la comunidad universitaria, soluciona los
conflictos y dificultades que se presentan en la vida cotidiana de las personas.

Finalmente se visualiza la universidad como Franciscana; en esta se refleja el amor a Dios, se
proclama la fraternidad, y se educa en el amor por la vida, la paz, la libertad, todo en beneficio y
bienestar de su comunidad universitaria. De esta manera se evidencia como servir a los demas y
fomentar la sencillez en el entorno bonaventuriano.

Para conocer la definicion de las dimensiones substanciales y las postura de las maestras en
formacion. (Ver anexo. 4y 4.1 pag. 112-113)

También es importante dentro de este proceso resaltar las funciones sustantivas como lo son la
Docencia, la Investigacion, la Proyeccion social y Bienestar institucional, puesto que en el
transcurso del proceso formativo, y el desarrollo de cada uno de los cursos que se encuentran
contenidos en el plan de estudios se fueron reflejando permitiendo establecer una coherencia entre
lo planteado a nivel Institucional y el plan de estudios.

Estas funciones sustantivas se fueron evidenciando en el proceso de diversas formas puesto que

se promovio una formacion integral desde la apropiacion de los conocimientos, potenciando el
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pensamiento critico y reflexivo, partiendo de los conocimientos previos para la reconstruccion de
aprendizajes, buscando alternativas de solucion a las problematicas sociales. Se promovié ademas
la investigacion, pues esta es fundamental en todas las areas del conocimiento a través de la
indagacion, el cuestionamiento, la basqueda constante para fortalecer el proceso pedagogico, las
relaciones que se establecieron con los demas y el entorno en busca de una trasformacion social,
las dimensiones del desarrollo y las actividades que promueve la Universidad en cada curso y extra
curriculares.

Para conocer la definicion de las funciones sustantivas y las postura de las maestras en
formacion. (Ver anexo. 5y 5.1 pag. 115-116)

Finalmente es importante reconocer las dimensiones de la Pedagogia Franciscana las cuales se
vieron reflejadas a lo largo del proceso formativo, las dimensiones a tener en cuenta son: la
Persona, lo Cotidiano, la Relacion Dialdgica Fraterna y lo Creativo, componentes que estan
concebidos en el PEB y del cual se puede dar cuenta en esta experiencia formativa, desde los
documentos institucionales y el plan de estudios, como también en las relaciones y vinculos entre
maestras en formacion y maestros formadores.

En este sentido cada una de las maestras que participan de la experiencia da su punto de vista
frente a cada una. (Ver Anexo 6y 6.1 Pag. 119-120)

En esta tabla se presentan las convergencias encontradas frente a las posturas de las maestras
en formacion, con respecto a las dimensiones substanciales, las funciones sustantivas y las

dimensiones de la pedagogia franciscana.



Tabla 3: Posturas de las maestras

COMO
UNIVERSIDAD

COMO
CATOLICA

CONVERGENCIAS

COMO
FRANCISCANA

DOCENCIA

INVESTIGACION

Estrategias para la indagacién, el analisis critico para llevar a
contexto dichos conocimientos. Busca la verdad a través de la
coherencia que debe existir entre el pensar- sentir y actuar frente al
otro. Con autonomia, actitud de investigacion, creacion vy
recreacion de los saberes. Se fortalecen los valores, se comparten
experiencias y se interactGa lo que enriquece el conocimiento.

Es coherente como catélica y lo manifiesta en su proyecto
educativo, se rige por los principios franciscanos, garantiza su
presencia cristiana frente a los problemas sociales; desde la
evangelizacion logra un comportamiento ético en la vida personal
y profesional, el que se refleja en el trato a la persona reflejada en
los cursos y la practica formativa. También en sus diversas
celebraciones y fiestas franciscanas que busca integrar toda la
comunidad educativa.

Se ve reflejado en el trato fraterno que se da al otro, la importancia
del amor, la sencillez, sensibilidad, el servicio como principios del
ejemplo de San Francisco; que ve al hombre desde su integralidad,
sus potencialidades y habilidades, se evidencia en la labor
pedagdgica de las maestras en pro de la primera infancia como
también en la relacion con sus formadores, al educar en el amor, la
libertad y la paz.

Promueve un pensamiento analitico, al integrar las teorias que
favorecen la interpretacion, deduccion y actitudes, la apropiacion
de los nuevos conocimientos. Llevando a un crecimiento como ser
humano, persona y maestra; reconociendo los problemas sociales y
hallando soluciones alternativas a los mismos. La apropiacion de
los saberes y la libertad llevan a concebir nuevos aprendizajes y que
estos sean significativos.

Busca que a través de la investigacion, las maestras en formacion
sean transformadoras de sus entornos, buscando la resolucion de
problemas sociales. La construccion de nuevos y continuos
aprendizajes tomando postura frente a cada uno de ellos.
Concibiendo un crecimiento profesional. En la préctica se
consolidan dichos aprendizajes que no quedan solo en lo académico

sino que se llevan a la realidad.
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PROYECCION
SOCIAL

BIENESTAR
SOCIAL

PERSONA

LO COTIDIANO

RELACION
DIALOGICA
FRATERNA

Las posibilidades que la Universidad ofrece a sus estudiantes
generan una gran posibilidad de interaccion con los diversos
entornos y contextos sociales, hallado solucién a las diversas
problematicas sociales a las cuales las maestras se pueden ver
enfrentadas en su quehacer personal y profesional. Aporta a la
creacion de saberes, mediante las diversas actividades,
tecnoldgicas, culturales, religiosas, los convenios y practicas, como
también la participacion y el intercambio en los seminarios,
ponencias realizados entre universidades.

La comunicacién constante entre la comunidad educativa, para
hallar solucién a las probleméticas, haciendo un seguimiento de
estas y haciendo uso de las orientaciones correspondientes
encausan la solucion de dichas situaciones, estas fortalecen las
relaciones sociales como también dar solucion a los interrogantes,
fortalecer vinculos, compartir experiencias, hacen de estos
momentos espacios para la reflexion y la creacion.

La persona (maestra en formacién) como centro del aprendizaje, se
concibe desde la libertad en ambientes de respeto, trato amable,
colaboracion e integralidad que comprende al otro en todo
momento desde su diversidad y particularidad. Las maestras como
protagonistas en su formacion desde su expresién, pensar, sentir,
actuar, necesidades e intereses, se reconocen en sus relaciones con
el otro y los otros.

Dentro de la cotidianidad, los aprendizajes se dan con el apoyo de
los otros, dentro de un didlogo asertivo, se descubren aprendizajes
significativos, cuando se le da sentido a la realidad a través del
didlogo consigo mismo y los demas intercambiando aprendizajes,
conocimientos, experiencias, en busca de nuevas formas de
innovacion, se comparten ideas, posturas, se generan y construyen
vinculos de armonia consigo mismo y su realidad cercana.

Se evidencia un ambiente de aceptacion del otro, valorando sus
diferencias, conociendo y reconociendo sus habilidades, destrezas,
gue son las que construyen nuevos conocimientos, donde se
promueve el respeto, la tolerancia, la participacion, la aceptacion.
El didlogo fraterno que lleva siempre a la sana discusion de las
diferentes temaéticas, respetando la libertad de expresion en cada

uno.
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LO CREATIVO La posibilidad de la creatividad lleva a la expresion, imaginacion,
donde la investigacion favorece dicha creatividad, las maltiples
posibilidades y la libertad para expresar los aprendizajes y la
propiciacidn de estos, permitiendo nuevas formas de hacer, pensar,
representar y crear, incentiva los aprendizajes y se hacen

significativos.

En esta tabla se muestran las convergencias encontradas entre las posturas de las maestras en formacion con respecto a las
dimensiones substanciales, las funciones sustantivas y las dimensiones de la pedagogia franciscana planteadas por la
universidad a nivel institucional

En la siguiente tabla se muestra las palabras mas relevantes, resultado del ejercicio realizado desde

su experiencia a lo largo de su formacion.

Tabla 4. Conceptos

CONVERGENCIAS ENTRE LAS POSTURAS DE LAS MAESTRAS

Realidad social: Se evidencio en el desarrollo de las précticas TPII al articular la teoria con la practica y
enfrentarnos a diferentes escenarios y contextos.

Pensamiento critico: Se vio reflejado en el desarrollo de cada uno de los cursos a través del
cuestionamiento, la reflexion, indagacion e investigacion.

Conocimiento: Todos los saberes que se adquirieron a lo largo de la carrera profesional Practica
pedagdgica: Son todas las metodologia, estrategias y acciones que se implementan y llevan a cabo dentro del
aula

Comunicacion: Se mantuvo una comunicacion asertiva entre directivos, docentes y estudiantes

Conceptos Dimensiones del desarrollo: Se fortalecieron a través del desarrollo de actividades fisicas, motrices
relevantes corporales, habilidades comunicativas y socio afectivas
Diversidad: Se evidencio en los diferentes sitios de practica en los cuales se tuvo la oportunidad de llevar al
contexto real lo aprendido
Aprendizaje significativo: Los aprendizajes que permitieron el crecimiento como maestras
La persona: Se reflejé desde el desarrollo humano e integral de los estudiante como protagonistas de su
proceso formativo
Trabajo colaborativo: se promovio en cada una de las actividades programadas en cada curso
Participacion: Se fue dando desde los seminarios ampliados , eventos académicos y culturales
Experiencia: se fue dando a lo largo de la carrera como maestras desde las vivencias en el dia a dia
NOTA En esta tabla se muestran los conceptos mas relevantes entre las posturas de las maestras en formacion con
ACLARATORIA: respecto a las dimensiones substanciales, funciones sustantivas y las dimensiones de la Pedagogia

Franciscana, con su respectiva concepcion frente a las mismas.

Ademas, dentro del proceso del ¢por qué pasé lo que pasd? se realizé una interpretacion critica

de lo que fue sucediendo a lo largo de la formacion profesional; a partir de la experiencia personal

y colectiva por parte de las maestras en formacién, vista desde el plan de estudios; tomandolo por

ambitos como: El Pedagdgico, Humanistico, Didactico, Artistico, de Gestion, Electivas y TPII,
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donde se hace un analisis y reflexion de las vivencias, la forma como se fue dando el proceso

formativo y cuales fueron esos aportes o lo que permitié que se constituyeran como maestras.

Para tal fin, se enunciaran los aspectos mas relevantes que se evidenciaron en cada uno de los
ambitos con el desarrollo de cada uno de los cursos en el transcurso de la carrera como Licenciadas

en Educacion para la Primera Infancia.

Iniciando con el &mbito Pedagdgico; el desarrollo de este permitio reflexionar y cuestionarse
sobre las distintas perspectivas y posturas que existen de pedagogia, sus relaciones e intervenciones
pedagogicas en el aula, acordes a las necesidades del contexto y realidad concreta adquiriendo un
compromiso social, teniendo claro qué se debe ensefar, a quién, para qué y cdmo hacerlo, a través
de la creacion y utilidad de metodologias y estrategias para implementar con la primera infancia,
articulando la teoria con la préctica, la prevencion de la aparicion de dificultades de aprendizaje
que se presenten dentro del aula por medio de la estimulacién en las dimensiones del desarrollo:
cognitiva, comunicativa, socio afectiva, corporal y estética; respetando la diferencia, manteniendo
una comunicacion asertiva teniendo claro cual es el rol que debe desempefiar un maestro dentro

del aula.

Asi mismo; dentro de la construccién y produccion del conocimiento es importante tener en
cuenta el conocimiento previo e implementar una ensefianza en la que se fomente en los estudiantes
el aprendizaje autdnomo, critico, reflexivo, participativo y creativo, de tal forma que se promueva
el aprendizaje colaborativo, cooperativo y la investigacion en la que a partir del descubrimiento, la
exploracidn, el cuestionamiento, la libre expresion vy la interaccion con el entorno se adquieran

experiencias que permitan la apropiacion del proceso formativo y el desarrollo integral para la
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resolucion de problemas, adquiriendo aprendizajes significativos permitiendo que se desenvuelvan

correctamente en su cotidianidad.

El desarrollo de los cursos contenidos en el &ambito Humanistico permitié que las maestras se
formaran como seres integrales, personas ética, con valores y principios morales, cristianos y
franciscanos, apropiandose de las posturas planteadas en el humanismo; logrando mantener

relaciones fraternas con los demas y la naturaleza.

También se evidencio en el transcurso del tiempo el sentido que las maestras le dieron a su rol
relacionando la teoria con la practica y actuando como facilitadoras en los procesos de aprendizaje
con los nifios, partiendo de los conocimientos previos con la intencion de trasformar los
aprendizajes, realizando un trabajo critico y reflexivo de su quehacer como maestras en busca de
transformar su accionar y las diversas formas de actuar, pensar y sentir, tomando conciencia y
comprendiendo de manera critica la realidad cultural de la sociedad, enfrentando los problemas
que se presentan en la actualidad para evitar la violacion de los derechos humanos, buscando el
mejoramiento del entorno social y de esta manera expresar con argumentos validos la
interpretacion de la realidad en un contexto determinado, proponiendo alternativas de solucion a

problemas reales del entorno.

Ademas, se promovid el fortalecimiento del autoestima, el respeto por si mismo, por los demas,
el entorno y la naturaleza, asumiendo actitudes de respeto y escucha frente a las opiniones del otro,
la reconstruccion del propio yo, adquiriendo una identidad social e individual con el fin de

desarrollar y planificar su proyecto de vida adquiriendo compromiso con la sociedad.

En el ambito Didactico lo que el programa logré fue que las estudiantes tuvieran un

acercamiento dentro de su rol como maestras de primera infancia, rompiendo con los paradigmas
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que hasta el dia de hoy han permeado la educacion, de esta manera se hace uso de los recursos,
estrategias, posibilidades didacticas, posturas teoricas entre otras; con el fin de que las maestras
estén en la capacidad de ser agentes transformadores y mediadores en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Por tanto, se encuentra importante el reconocerse a si mismo, reconocer al otro, con sus
diferencias, incluirlo, sin etiquetarlo, reconocer sus habilidades y destrezas, favoreciendo la
igualdad y el derecho a un aprendizaje para todos. En su rol poder enriquecer los espacios,
implementando metodologias y recursos necesarios, aprovechando las posibilidades didacticas que
el entorno les ofrece. Favoreciendo de esta manera habilidades de observacion, indagacion, analisis

y reflexion.

De igual forma facilita que las maestras estén innovando su accién pedagdgica, de acuerdo con
los cambios que se van presentando en la actualidad, haciendo uso de las nuevas tecnologias que
favorecen y enriquecen los conocimientos, donde la comunicacion cumple un rol importante,
facilitando el intercambio de ideas, posturas frente a las diversas situaciones que se presentan en el
quehacer pedagdgico; asumiendo una posicion critica frente a las metodologias implementadas en
la actualidad, como también fomentar la creatividad para generar nuevas propuestas; arriesgandose
a transformar la realidad de un mundo que vislumbra un sinnimero de posibilidades de cambio,

para las generaciones venideras como son los nifios y las nifias del presente y del futuro.

Desde el ambito de Electivas, se evidencio que este ofrece a las maestras en formacion la
posibilidad de conocer, nuevas formas educativas de ensefiar a la primera infancia, beneficiando
principalmente el desarrollo de nifios y nifias, donde las metodologias se sustentan en verdades
constructivas, que ayudan a la formacion de los estudiantes; de igual manera el maestro cumple

una funcion de guia y orientador que facilita el aprendizaje de los nifios quienes iran avanzando
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progresivamente, asi mismo el maestro que orienta y acompafia los procesos educativos debe ser
una persona idénea, que este en constante actualizacion y sepa llevar a la practica los saberes que
posee con la intencidn de potencializar y favorecer el desempefio de nifios y nifias, conociendo las
caracteristicas de los estudiantes con el fin de proponer metodologias innovadoras que fortalezcan

sus procesos de aprendizaje.

Asi mismo; el ambito de Electivas brinda las herramientas necesarias para identificar los
recursos didacticos méas apropiados y pertinentes a utilizar con los nifios y las nifias, segun el
método, la estrategia y la edad, contribuyendo ademas al enriquecimiento educativo de las maestras
en formacion, incentivandoles un espiritu creador, e innovador para que puedan brindar una
ensefianza profesional a los pequefios, reconociendo la infancia como un elemento importante de

la sociedad, que requiere de buena educacién desde su nacimiento y hasta su vida futura.

Para el Programa es de gran importancia el ambito Taller Pedagdgico Investigativo Integrador
TPII siendo este el eje transversal del proceso formativo ya que articula la teoria con la practica
formativa y la investigacion. En este marco de ideas, el TPII fortalece la formacion de las maestras
de la LEPI permitiendo un didlogo constante favoreciendo la realidad social. Es entonces cuando
el conocer y el hacer cobran sentido y por consiguiente el conocimiento junto con las habilidades
y destrezas se ponen en contexto para construir conocimientos en cada experiencia. Las maestras
desarrollan la capacidad de observacion, indagacion, reflexion donde el trabajo colaborativo y
cooperativo llevan a la resolucion de las problematicas que se presentan en los diversos contextos

favoreciendo plenamente su formacion.

Cada TPII permite la creacion de ambientes significativos para el aprendizaje, haciendo uso de

las estrategias, recursos, métodos, que facilitan los aprendizajes; respondiendo de esta manera a
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las necesidades formativas de los nifios y las nifias, de acuerdo con su desarrollo y los fines de su

escenario educativo.

De acuerdo con lo anterior se realizan las correspondientes planeaciones y ejecucion de estas,
partiendo de las necesidades e intereses de los nifios y las nifias donde las maestras actian como
facilitadoras de los aprendizajes y transformadoras de dichos escenarios educativos tanto

escolarizados como desescolarizados.

Finalmente se mencionan los aspectos que fueron relevantes en el &ambito de Gestién, llevo a
que las maestras orientaran de manera clara la construccion de nuevos conocimientos para ponerlos
en préctica, adquiriendo capacidad de argumentacion y reflexién para comprender las dindmicas
que se viven en cada contexto educativo, asumiendo una posicion critica frente a los curriculos,
empleados con la intencion de trasformar desde la articulacion, que se hace entre la teoria y la

préactica, adecuandola a cada contexto asumiendo un papel autbnomo y responsable.

Ademas las maestras lograron comprender la educacion como un sistema de derechos y un
servicio publico, que tiene una funcién social teniendo claro que el Estado es el principal
responsable de la educacion pero ademas de este se encuentra la familia y la sociedad, esto les
permite incorporar en su accion formativa la indagacion continua para generar un acercamiento
entre la escuela, familia y la realidad social de la infancia.

7.11 Instrumentos para recoleccion de datos

Los instrumentos que permitieron llevar acabo la recoleccion de datos de forma organizada
durante el desarrollo de la investigacion, fueron: el cronograma de trabajo, los RAES, las
matrices y las actas. A continuacion, se menciona la contribucion que tuvo cada uno de estos

instrumentos a lo largo del proceso.
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El cronograma de trabajo; permitid llevar una ruta organizada del trabajo, realizar y establecer
tareas y fechas para el cumplimiento y entrega de avances, teniendo como resultado la
consolidacién del perfil del maestro bonaventuriano. (Ver Anexo 1, pag. 65)

Los RAES, permitieron hacer un registro de informacion frente a los aspectos mas relevantes
que se encuentran contenidos en los documentos Institucionales, de Facultad y del Programa con

respecto al perfil del maestro. (Ver Anexo 3, pag. 70)

Las matrices fueron de gran utilidad en este proceso, puesto que permitid registrar de forma
organizada la informacidn, contenida en los planes analiticos, que hacen parte de cada curso, para
identificar los elementos del perfil del maestro desde el plan de estudios y la experiencia formativa.
(Ver Anexo 7 Pag. 123)

La matriz condicional / consecuencial: es un mecanismo de codificacion que ayuda a los

analistas a tener en cuenta varios puntos analiticos entre los cuales estan: a) que las condiciones

consecuencias macro asi como las micro, deben ser parte del andlisis cuando emergen de los
datos como significativos. b) que las condiciones macro a menudo se entrecruzan e interactdan
con las micro, ¢) que por tanto, de modos directos o indirectos se vuelven parte del contexto
situacional. d) que las sendas que toman las condiciones, asi como las subsiguientes acciones
interacciones y consecuencias pueden rastrearse en los datos. El paradigma introdujo las
nociones de condiciones acciones, interacciones y consecuencias y sugirio que la estructura y el

proceso estan relacionados (Strauss, 2002, p. 199).

A partir de lo planteado anteriormente se comprende por matriz, como un instrumento de
recoleccion de datos que permite llevar un registro de informacion de forma coherente y
organizada, que facilita el analisis e interpretacién critica de lo que se encuentra contenido en la

misma.
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Finalmente el instrumento utilizado fueron las actas, las cuales permitieron llevar un registro de
las tutorias y los encuentros entre el maestro orientador y las maestras en formacion, durante el
desarrollo del proceso, se llevaban a cabo las respectivas orientaciones y entrega de avances del

proyecto. (Ver Anexo 2, Pag 67).
7.12 Los Puntos de llegada: Conclusiones

A partir de esta experiencia reconstruida tanto individual como colectiva identificamos que: El
programa de la Licenciatura en Educacion para la Primera infancia es coherente con lo que esta
planteado a nivel institucional en el Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB) sobre el perfil del

maestro bonaventuriano porque:

Se comprende por maestro; a la persona que tiene vocacion por lo que hace, se centra en el
desarrollo humano integral, es facilitador de aprendizajes, un guia, que orienta y aprende junto con
sus estudiantes; construyendo los conocimientos desde su realidad, capaz de desarrollar estrategias
metodoldgicas y didacticas, transformar los espacios para generar ambientes propicios y calidos en
el &mbito educativo. Impulsa el aprendizaje autbnomo, la capacidad de iniciativa, la creatividad,
el espiritu investigativo y reflexivo, que contribuye y da soluciones a las problematicas de su
realidad social, abierto al cambio. Dispuesto a transformar su quehacer y practica formativa.
Propicia el respeto, la responsabilidad, el reconocimiento, asume una actitud de fraternidad,
sencillez, didlogo constante, que comprende al otro.

Dentro del marco Institucional se reconoce la persona desde una vision holistica, se comprende
la complejidad humana desde sus diferentes formas de expresion; promoviendo la exploracion, la
experimentacion y el aprendizaje autonomo, significativo y por descubrimiento, incrementando las

posibilidades para responder a las necesidades especificas de cada estudiante situado en un
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contexto o entorno sociocultural concreto, educa para la justicia, la paz, la democracia y el

desarrollo.

Educa para la creacion y la apropiacion de la ciencia y de la tecnologia, formula la concepcion
del saber cdmo el desarrollo de las multiples posibilidades de la inteligencia que posee el hombre;
sefiala el tipo de sociedad para la cual forma, orientando el quehacer universitario hacia un
compromiso que le permita, a través del ejercicio del saber y del cultivo de la ciencia, dignificar al
hombre y contribuir a la construccion de una sociedad mas justa, fraterna, digna y solidaria. Asume
un compromiso con la investigacién, abierta a la realidad, articulada al proceso de ensefianza-
aprendizaje, y realizar un esfuerzo continuo de mejoramiento de su practica formativa, de
actualizacién y apropiacion cientifica, pedagogica. Es solidario cooperador, con conciencia social,
abierta al cambio, capaz de construir escenarios, alternativas y perspectivas realistas de acuerdo
con las necesidades y problematicas del pais. Asume su pertinencia institucional, vive los valores
cristianos y franciscanos que garantizan una concepcion integral del hombre, desde la perspectiva

de la fraternidad, la solidaridad, la participacion, la comunicacion, la flexibilidad y la justicia social.

En este proyecto de investigacion se reconocen los elementos de la pedagogia franciscana donde
la persona es el centro, Unico protagonista y autor de su aprendizaje, la relacion dialégico fraterna,
donde la comunicacion, la interaccion y la colaboracion son el recurso primordial en el aprendizaje.
lo cotidiano constituye el elemento fundamental en la interaccion constante con el diario vivir, lo
que le rodea y acontece en su entorno y lo creativo posibilita las diversas formas de aprender en
ambientes que invitan a la exploracion, la imaginacion y la creacion que facilitan la apropiacion de
los conocimientos. También dentro de estos elementos se reconocen las dimensiones substantivas
como universidad, como catolica y como franciscana como también las dimensiones sustantivas

docencia, investigacion proyeccion social y bienestar institucional las cuales se evidenciaron a lo
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largo del proceso formativo y las relaciones con la comunidad universitaria, dentro del plan de
estudios se hacen patentes a la hora de estrechar las relaciones con los maestros formadores y las

maestras en formacion.

En este orden de ideas, este trabajo de investigacion, reconoce que cada uno de los documentos
institucionales analizados guarda coherencia con los valores y principios de la pedagogia
franciscana dentro del proceso de aprendizaje, los cuales se ven reflejados en las relaciones que

se establecen entre maestros formadores y estudiantes.

También es importante dentro de este proceso resaltar que cada uno de los cursos que se
encuentran contenidos en el plan de estudios permitieron establecer una coherencia entre lo
planteado a nivel Institucional, de Programa, Plan de estudios y finalmente en la experiencia de las
maestras.

Adicionalmente la investigacién permitié tomar conciencia reflexiva del proceso vivido para
encontrar las fortalezas que hay al interior del programa, asi como los aspectos por mejorar
respecto al perfil del maestro Bonaventuriano.

Finalmente; a partir de la experiencia formativa las maestras comprenden por maestro a la
persona que tiene vocacion por lo que hace, se centra en el desarrollo humano, esta abierto al
cambio, dispuesto a trasformar, dejar huella, promueve la participacion, el trabajo colaborativo y
cooperativo, esta en constante actualizacion de su saber pedagdgico y didactico, tiene espiritu
investigativo, mantiene una comunicacién asertiva con sus estudiante, es un guia que orienta,
acompana y facilita los aprendizajes, se preocupa por el bienestar de ellos.

Un maestro implementa metodologias y estrategias teniendo en cuenta los conocimientos
previos de los nifios y nifias, sus intereses y necesidades, promueve la libertad de expresion, la

autonomia, el dialogo, la creatividad, la observacion, la interacciéon, el cuestionamiento, el
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pensamiento critico y reflexivo, la resolucion de problemas, el respeto por si mismo, por los demas,
el entorno y la naturaleza, desarrollando habilidades y destrezas para lograr desenvolverse
correctamente en el entorno social.

7.13 Recomendaciones

Es importante que la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales y el Programa de la Licenciatura
dentro de su plan de estudios fortalezca desde la identidad institucional cada uno de los principios
y valores que la Pedagogia Franciscana y la Universidad de San Buenaventura conciben, para que
las maestras tengan claridad y se apropien de dichos valores, incorporandolos en su préctica
pedagogica y su diario vivir.

A raiz de esta experiencia se considera pertinente que dentro del plan de estudios se incluya un
curso que permita la apropiacion de los elementos de la pedagogia franciscana y en el que a su vez
se aborden los documentos Institucionales de Facultad y de Programa con el fin de que logren
reconocer mas a fondo la Universidad y como esto aporta a su formacion y consolidacion como

maestras.

Este proyecto de investigacion es el inicio para tomar nuevas posturas que pueden llevar a
conformar un semillero de investigacion orientado a buscar relacion y diferencias frente a los
perfiles de otras universidades como se concibe y qué las hace diferentes.

Como resultado del proyecto de grado el Perfil del maestro Bonaventuriano, es posible concluir
que la presente investigacion es un trabajo realizado con el fin de orientar a las maestras en
formacion y por ende a los educadores para que sean forjadores de una formacion integral, digna
de esperanza y fortaleza, tal como lo expresan los documentos consultados PAP, PEB, SIB,
etcétera, teniendo en cuenta que estos documentos hacen visible la coherencia que existe con los

planes analiticos de la institucion universitaria, mediante los documentos consultados se ve
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reflejado el deseo de formar personas integras con el animo de comprender y saber enfrentarse a
los retos que se presentan en la vida cotidiana, alli se incentiva a construir una sociedad educativa
en valores, de igual manera los documentos , posibilitan la validez, coherencia y pertinencia de la
apropiacion del saber, convirtiéndose en un factor fundamental que iluminan y fundamentan la

educacion.
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9. Anexos
9.1 Anexo 1 Cronograma de Trabajo

CRONOGRAMA PROYECTO DE GRADO: PERFIL DEL MAESTRO
BONAVENTURIANO DESDE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN
EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

1. CONCEPTUALIZACION
Marco Tedrico

23 de * Qué es perfil
Febrero * Qué es maestro
m * Qué es docente — profesor

* Divergencia y convergencia de maestro y docente-profesor

* Qué es Bonaventuriano (Pensamiento franciscano)

1de
Marzo *Qué es experiencia
- *Qué es sistematizar

*Qué es sistematizacion de experiencias




METODOLOGIA

29 de * Que es sistematizacion de experiencia desde el autor (Jara)
Marzo - * Fases de la sistematizacion de experiencias (segun autor)

*Realizar la sistematizacion de experiencias a partir de lo que plantea el

autor
B *Resumen
* Justificacion
Finales de * Introduccion
Abril * Pregunta de investigacion

* Conclusiones
* Referencias

*  Anexos

* Revision del trabajo realizado.
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9.2 Anexo 2 Modelo de Acta Tutoria

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA BOGOTA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
Acreditacion de Alta Calidad 23 de Noviembre de 2007
Resolucion 7226

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

BOGOTA, D.C.

ACTA 2016-I

Version: Acta# 1| Fecha: 9 de Febrero 2016 | Paginas: 3
FECHA 9 de Febrero de 2016
HoRA DE INICIO 5:15 pm
HORA DE 5:45 pm

FINALIZACION

LUGAR Biblioteca Colombo Germana
REUNION DE Proyecto de Grado

Gerardo Ramirez Bonilla Maestro Orientador
ASISTENTES Sandra Gonzalez Maestra en formacion

Dayana Alvarado Maestra en formacion

PERSONAS QUE

Gerardo Ramirez Bonilla.

PRESIDEN LA
REUNION

PERSONA QUE
ELABORA EL ACTA

Dayana Alvarado.

AGENDA PREVISTA

Saludo de bienvenida.

verificacion de quérum.

Aprobacion del acta anterior (Acta #1)
Proceso de sistematizacion
Proposiciones y varios

ko E

Desarrollo de la Agenda:
1. Saludo de bienvenida.

El martes 9 de Febrero del presente afio siendo las 5:15 pm se retnen en la biblioteca de la Colombo
Germana las maestras en formacidon que hacen parte del proyecto de grado PERFIL DEL MAESTRO
BONAVENTURIANO: SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS A PARTIR DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
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LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA (LEPI) con su maestro orientador Gerardo
Ramirez Bonilla, se dan un saludo de bienvenida entre las personas presentes e inmediatamente se da
inicio a la sesidon de tutoria para la elaboracién del proyecto de grado.

2. Verificacion de Quérum.

Si existe un quérum decisorio.

3. Aprobacion del Acta anterior.
Aun no se realiza.
4. Proceso de sistematizacion.

El maestro orientador Gerardo Ramirez Bonilla da a conocer a las maestras en formacién Sandra
Gonzalez y Dayana Alvarado la estructura y contenido del proyecto de grado para su elaboracion, el cual
esta organizado de la siguiente forma:

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE GRADO
CONTENIDO

1. Justificacion

2. Objetivos

2.1 Objetivo general

2.2 Objetivos especificos

3. Pregunta de investigacion

4. Marco tedrico

4.1 Conceptualizacion

4.2 Qué se entiende por perfil

4.3 Qué se entiende por maestro

4.4 Qué es un docente

4.5 Qué es un profesor

4.6 Convergencias y divergencias entre maestro, docente y profesor
4.7 Porque se habla de maestro

4.8 Qué es Bonaventuriano (Pensamiento franciscano)

4.9 Qué es sistematizar

4.10 Qué es experiencia ( Giorgio Agamben

4.11 Qué es sistematizacion de experiencias

5. Metodologia

5.1 Sistematizacién de experiencias (Segun autor)

5.2 Fases de la sistematizacién de experiencias (segun autor)
5.3 Realizar la sistematizacién de experiencias a partir de lo que plantea el autor
5.4 Instrumentos para la recoleccién de datos

6. Conclusiones

7. Referencias

8. Anexos

5. Proposiciones y varios
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v" En cada encuentro de tutoria una maestra en formacién, debera realizar un acta en la que se
registren todos los aspectos tratados en la sesién de trabajo, la cual debera ser enviada al correo
del maestro orientador para su revisién y aprobacion, para luego ser enviada a las demas
companieras del grupo de proyecto de grado.

v" Para la preparacién del plan de trabajo a realizar durante el semestre A 2016 del Proyecto de
Grado, en la sesidon del 9 de Febrero de 2016, se acordd realizar un cronograma para la realizacidn
de ciertas tareas en el que, ademads se establecerdn fechas limites para la entrega de avances en
dicho proyecto el cual sera entregado al maestro orientador para su aprobacién.

v" Los encuentros para llevar a cabo las tutorias de proyecto de grado se realizaran los dias martes
cada quince dias, en la sede chapinero desde las 5:00 pm hasta las 5:45 pm, espacio en el cual las
maestras en formacion deben mostrar el avance en su proyecto de acuerdo al cronograma
establecido desde el momento que ha sido aprobado por el maestro orientador.

5:45 pm cierre de la sesion.



9.3 Anexo 3 RAES Documentos Institucionales

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

UNIVERSIDAD DE LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

SAN BUENAVENTURA
BOGOTA, D.C.

TRABAJO DE GRADO

Profesor: Gerardo Ramirez Bonilla
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RESUMEN ANALITICO EN EDUCACION (RAE) No: 1

1. Bibliografia:

MONTEALEGRE, Fray Alberto et al. Modelo Pedagdgico Universidad de San
Buenaventura, Referentes Conceptuales, Lineamientos curriculares y de Flexibilidad,
Bogot4, D. C., mayo de 2010.

2. Tesis:

Analizar, discutir y unificar los criterios en torno al curriculo y sus criterios de flexibilidad
reflexionando sobre estos procesos y sus manifestaciones e implicaciones préacticas;
generando procesos de renovacion curricular y pedagdgica en las facultades, para obtener
mayor calidad en sus procesos de gestion. (pag.9)

3. Argumentos:

El modelo pedagdgico se constituye en el sustento o soporte de toda la accion educativa
concebida en el Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB), y posibilita a su vez, la validez,
coherencia y pertinencia de la misma. (Pagl1l)

El Modelo pedagdgico Bonaventuriano se fundamenta en la pedagogia franciscana y asume
principios de los enfoques humanista, cognitivo y social cognitivo. (Pagl2)

El Humanismo considera de vital importancia que para poder entrar a conocer la persona,
es necesario, conocer sus potencialidades e identificar los estilos y estrategias de aprendizaje
que emplea el ser humano, hacer un estudio del contexto al cual pertenece y una vez ubicada
en el &mbito social e interpersonal poder comprenderla en su integralidad; connotacion
significativa en el espiritu y pedagogia franciscana para propiciar el reconocimiento y la
aceptacion.(Pag. 12)

La pedagogia franciscana hace un llamado al Docente para acompafiar al estudiante al
discernimiento de los valores que hay en su contexto, con el fin de que él mismo pueda
apropiarlos desde su individualidad. (Pag.13)




La cercania del docente orienta hacia la fortaleza del caracter moral del estudiante, como el
cimiento que le permite la permanencia de los fundamentos de sus decisiones y principios a
través de su vida.(Pag. 14)

La pedagogia franciscana contribuye a la formacién y realizacion de las personas mediante
el crecimiento armonico de sus capacidades y de su disposicién permanente para actuar en
sociedad. Asi mismo, se empefia en procesos de formacion que fortalecen las capacidades
de las personas para lograr su desempefio con vision holistica y sinérgica, que permite
comprender la complejidad humana desde las diferentes formas de expresion. (Pag. 15)

El enfoque cognitivo promueve la exploracion, la experimentacion y el aprendizaje
auténomo, significativo y por descubrimiento, incrementando las posibilidades para
responder a las necesidades especificas de cada estudiante situado en un contexto o entorno
sociocultural concreto.(Pag. 15)

La Universidad educa para la justicia, la paz, la democracia y el desarrollo. Educa para la
creacion y la apropiacion de la ciencia y de la tecnologia y para formar lideres capaces de
afrontar los retos que surgen del fendbmeno de la globalizacién en sus distintas
manifestaciones.(Pag. 20)

La persona es comprendida desde las dimensiones de relacion, unicidad, unidad integral e
historia”(Pag. 25)

La labor del docente se orienta a facilitar la basqueda, el procesamiento y la asimilacion de
los nuevos conocimientos por parte del estudiante, de igual forma a ayudarle a desarrollar la
capacidad para situarlos en su contexto sociocultural y para hacerlos funcionales en su
practica, asi como al desarrollo de las competencias personales, disciplinares y
profesionales.(Pag. 34)

El docente en su rol de investigador debe promover en el estudiante competencias
investigativas para motivar la busqueda, la indagacion, la curiosidad y el pensamiento
propio, critico, autbnomo y creativo del estudiante.(Pag. 34)

Con los lineamientos se pretende: a) contribuir en la realizacion de la mision y vision
institucional a partir de la consolidacién de los ejercicios curriculares como eje central en el
desarrollo de las funciones sustantivas, b) unificar criterios con la comunidad académica
para orientar el disefio curricular de nuevos programas de formacion en los niveles de
pregrado y postgrado, ¢) orientar a partir de dichos lineamientos la renovacion curricular y
pedagdgica de la Universidad, en términos de adecuacion y redisefio curricular de los
programas existentes, d) capacitar al equipo de profesores de la Universidad en el modelo
pedagdgico y en las estrategias de aprendizaje para transformar su practica pedagogica, en
beneficio de la formacion profesional integral de los estudiantes, y e) hacer realidad en la
gestion cotidiana de la Universidad la flexibilizacién académica, curricular, pedagogica y
administrativa para asegurar altos niveles de calidad y pertinencia en los programas de
formacion.(Pag. 37)
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El curriculo en la Universidad de San Buenaventura, sede Bogot4, es eminentemente
humanista, centrado en el crecimiento de la persona y se nutre de otros enfoques con énfasis
en lo social y lo cultural, los cuales guardan coherencia con la pedagogia franciscana,
enriqueciendo, de esta manera los procesos de disefio, ejecucion y evaluacion curricular,
desde una vision sistémica y compleja.(Pag. 38)

Concibe al ser humano como persona capaz de captar y dar sentido a la realidad; capaz de
expresarla, de expresarse a si mismo mediante el dialogo; capaz de entrar en relacion consigo
mismo, con los otros, con la naturaleza y con Dios. (Pag. 39)

Favorece el proceso de desarrollo humano en las dimensiones de Saber ser, Saber hacer,
Saber convivir. Estas dimensiones se reflejan en la capacidad creativa, solucion de
problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, formulacion y gestion de proyectos,
compromiso ético y responsabilidad social que logran los egresados de los diferentes
programas de formacion. (Pag. 49)

Conjunto de procedimientos articulados que formalizan la vinculacion y relacién del docente
con la Universidad y que permiten, tanto su practica pedagdgica como su desarrollo
académico, profesional y personal. Incluye las siguientes actividades, las cuales se realizan
a través de los tres momentos de la gestion curricular.(Pag. 59)

Los nuevos paradigmas de la educacidon exigen al docente un cambio de actitud y de
mentalidad, para asumir el rol de promotor y facilitador de procesos de aprendizaje
autobnomos, significativos y colaborativos; promoviendo en ellos una actitud favorable hacia
la investigacion cientifica, para desarrollar su creatividad e innovacion.(Pag. 61)

El docente cumple un papel estratégico en el modelo pedagdgico de la Universidad,
independientemente si es modalidad presencial o a distancia-virtual. Su préctica pedagogica
se orienta a facilitar la busqueda, el procesamiento y la comprensién de los nuevos
conocimientos por parte del estudiante, de igual forma a ayudarle a desarrollar la capacidad
para situarlos en su contexto y para hacerlos funcionales en su desempefio profesional, asi
como al desarrollo de las competencias personales, disciplinares, profesionales y
sociales.(Pag. 61)

El docente revisa la importancia y contribucion del curso para la formacién profesional, se
precisan las competencias por desarrollar, se aclaran las reglas de juego en materia de
evaluacion, las fechas limite para la entrega de informes, los periodos de tiempo para los
ejercicios de evaluacion, se comentan las pautas y orientaciones metodoldgicas para el
procesamiento de la informacion y la realizacion de proyectos.(Pag. 62)

Es a través de la practica pedagogica orientada por los referentes franciscanos, humanistas
y cognitivos del modelo pedagdgico, que los profesores ofrecen relaciones interpersonales
que promueven e impulsan condiciones para que los estudiantes desplieguen capacidades
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para incidir sobre su propia vida y tomar decisiones que redunden en el bien personal y de
los demas.(Pag 62)

El docente que pretende favorecer una formacion integral, primero que todo construye
interacciones de acompafiamiento con sus estudiantes, teniendo claro que su practica
pedagogica se centra fundamentalmente en el proceso de aprendizaje del estudiante,
desarrollando estrategias especificas para el aprendizaje autdbnomo y significativo.(Pag. 62)

Aplicacion de estrategias objetivas que permiten la valoracién personal, el desempefio
disciplinar y pedagogico del docente, para proveer planes de accion encaminados a facilitar
el desarrollo personal, profesional y el mejoramiento continuo de su practica
pedagdgica.(Pag. 71)

El desarrollo de las competencias didacticas, pedagdgicas e investigativas que cualifican,
ademas de su practica académica, la dimensién formativa con miras al desarrollo integral de
los estudiantes.(Pag. 71)

La direccion del programa solicita al docente un informe acerca de la evaluacion del curso
0 mddulo; revision y cumplimiento de los contenidos, de las actividades de aprendizaje, los
materiales didacticos empleado de la efectividad del aula virtual, las competencias logradas
por parte de los estudiantes y el rendimiento académico de los mismos.(Pag. 72)

En concordancia con el espiritu y la finalidad de la evaluacion los resultados de este ejercicio
conducen a compartir con los profesores una retroalimentacién sobre su desempefio
profesional, pedagogico y personal. En este sentido los resultados de la evaluacion del
desempefio se traducen en la definiciébn de compromisos y concertacion de acciones de
mejoramiento sobre su practica y desempefio pedagégico.(Pag. 72)

4. Palabras Claves:
Modelo pedagdgico, epistemoldgico, humanista, cognitivo, social, Franciscano,
saber, educacion

5. Contenidos:
Modelo Pedagdgico Universidad San Buenaventura sede Bogota

Conceptualizacion del modelo

Pedagogia franciscana

Enfoques cognitivo y social cognitivo

Idea de educacion

Concepto del saber

COMPONENTES DEL MODELO PEDAGOGICO
La persona

Lo cotidiano

Relacion dialogica fraterna

Lo creativo
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LINEAMIENTOS CURRICULARES
Concepto de curriculo

Curriculo centrado en la persona

Curriculo contextualizado

Curriculo por competencias

Curriculo flexible

Curriculo integrado

Procesos de disefio, gestion y evaluacion curricular
Disefio curricular

Estudio del contexto

Estructura curricular

Definicion de la estructura macro curricular
Elaboracion del micro curriculo

Gestion curricular

Momento I: antes de iniciar el periodo académico
Momento II: durante el periodo académico
Momento IlI: al finalizar el periodo académico
Evaluacion curricular

Concepcion y finalidad

Criterios de evaluacion

Coherencia

Pertinencia

Eficacia Eficiencia

Impacto

Modalidades

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Ciclo de mejoramiento

CONCEPTO Y ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIDAD
Concepto de Flexibilidad

Flexibilidad ¢para quién?

Flexibilidad ¢para qué?

Flexibilidad ¢en qué?

Flexibilidad curricular

Flexibilidad pedagdgica

Flexibilidad administrativa

Sistema de créditos académicos

Inscripcion a varios programas

Doble titulacion

Titulacion conjunta

Doble programa

Modalidad de coterminales

Movilidad académica

Movilidad académica de estudiantes
Movilidad académica de profesores
Movilidad académica de administrativos
Modalidades de trabajo de grado
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Ejercicio de investigacion

Semillero de investigacion

Proyecto de desarrollo

Pasantias de investigacion

Pasantia en grupo de investigacion nacional con producto final
Pasantia en grupo de investigacion internacional con producto final
Bibliografia

6. Conclusion
El modelo pedag6gico muestra la accidon pedagdgica que se lleva a cabo dentro de la

universidad posibilitando a la vez su validez, coherencia y pertinencia lo cual permite una
transformacion en el disefio curricular.

7. Autor del RAE. Dayana Alvarado Rincon
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RESUMEN ANALITICO EN EDUCACION (RAE) No: 2

1. Bibliografia:

Téllez, Fray José. Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB), Universidad de San
Buenaventura, Bogota D.C, 2010.

2. Tesis:

El Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB) es el derrotero que construye la Universidad
de San Buenaventura como guia de su quehacer para que toda su comunidad universitaria
se identifique y desarrolle acciones que hagan factible el espiritu de vida y de formacion a
través de sus tres dimensiones: como Universidad, como Universidad catdlica y como
Universidad catolica franciscana. (pag. 24)

3. Argumentos:
IDENTIDAD BONAVENTURIANA

En este componente se definen las tres dimensiones sustanciales de la Universidad: su ser
universitario, su ser catolico y su ser franciscano. Bajo esta Optica, y consecuente con estos
enunciados, formula la concepcion del saber como el desarrollo de las mdaltiples
posibilidades de la inteligencia que posee el hombre; sefiala el tipo de sociedad para la cual
forma, orientando el quehacer universitario hacia un compromiso que le permita, a través
del ejercicio del saber y del cultivo de la ciencia, dignificar al hombre y contribuir a la
construccion de una sociedad més justa, fraterna, digna y solidaria. (Pag. 25)

Finalmente, precisa la concepcion del hombre, desde la experiencia cristiana de San
Francisco de Asis, que le considera como un ser sensible con sentido practico del saber,
orientado siempre al servicio de los demas y a la valoracion de la vida cotidiana y de la
naturaleza. (Pag. 26)

La accion educativa bonaventuriana debe ser: contextual y concreta, para responder a las
necesidades historicas de la sociedad; personalizante y dialdgica, consecuente con el
humanismo franciscano; cientifica y profesional, en concordancia con la inmensidad de los
saberes y un desempefio profesional epistemologico y ético. (pag. 26)

El acercamiento de los franciscanos a los estudios se remonta a Bolonia, en 1223, cuando
San Francisco autoriz6 a San Antonio para que ensefiara la Teologia a los frailes: «Al
hermano Antonio, mi obispo, el hermano Francisco: salud. Me agrada que ensefies la




sagrada Teologia a los hermanos, a condicion de que, por razén de este estudio, no apagues
el espiritu de la oracion y devocion como se contiene en la Regla». (Pag. 33)

En 1260, San Buenaventura escribe: «Confieso delante de Dios que la razon que me ha
hecho amar con amor extremado la vida del bienaventurado Francisco es su parecido con
los comienzos y el crecimiento de la Iglesia. La Iglesia comienza primero con simples
pescadores y se enriquece luego con doctores muy ilustres y muy sabios». (Pag.34)

Lo més relevante del aporte franciscano a la experiencia universitaria de la época esta dado,
segun los estudiosos del pensamiento franciscano, por tres caracteristicas:

 La Sagrada Escritura, como palabra inspirada por Dios, que estd en la base y por encima
de cualquier reflexion humana.

* El saber tiene un sentido practico. Es medio y no fin. Para San Buenaventura, la ciencia no
es causa de si misma, sino que esta intrinsecamente orientada a la experiencia del amor y de
la libertad, comprendida como obediencia a Dios, que es el Unico capaz de salvaguardar la
autonomia humana. La vivencia de la ciencia para el franciscanismo no se experimenta y
entiende por la curiosidad ni por el saber que termina y se encierra en si mismo, sino por el
estudio, es decir, por la ciencia que culmina en la sabiduria, la que une a Dios y hace el bien.

* Para el saber no existen temas vedados. En el pensamiento franciscano caben todos los
temas y se acogen aquellos que emergen permanentemente para darle respuestas a la
problematica humana. Esto le da al ejercicio académico una continua actualidad. Desde esta
perspectiva, no hay ideas absolutas o sistemas de pensamiento cerrados sobre si mismos,
sino una actitud abierta hacia la basqueda permanente de la verdad infinita, inagotable, por
el ejercicio particular del quehacer académico. (Pag. 35)

La Universidad de San Buenaventura afronta los retos de:

* Formar lideres con capacidad de construir un nuevo comportamiento moral por la paz y un
orden de desarrollo igualitario y equitativo.

» Formar lideres que gestionen los proyectos estratégicos de la sociedad y fortalezcan los
derechos de la persona y los valores de la vida en comunidad.

* Educar para la justicia, la paz, la democracia y el desarrollo.
* Educar para la creacion y la apropiacion de la ciencia y de la tecnologia.

» Formar lideres capaces de afrontar los retos que surgen del fenémeno de la globalizacion
en sus distintas manifestaciones. (Pag. 43)

La Universidad de San Buenaventura es una institucion de educacion superior que, de modo
riguroso y critico, contribuye al desarrollo integral del ser humano y de sus culturas,
mediante la docencia, la investigacion, la proyeccion social y el bienestar institucional. (Pag.
49)
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La Universidad considera fundamentales en su accion el rigor cientifico, la busqueda
constante de la verdad, la actividad creadora, el anélisis serio y objetivo de la realidad, el
valor intrinseco de la ciencia y de la investigacion, el examen critico de los conocimientos
y la aplicacion de los mismos al desarrollo y a la solucion de las problematicas de la
sociedad.

La Universidad, como institucién catolica, se propone asegurar la presencia cristiana en el
mundo universitario frente a los grandes problemas de la sociedad, afirma su fidelidad al
mensaje cristiano, contribuye a la construccién de una sociedad mas justa, fraterna, digna y
solidaria, abriendo espacios entre fe y cultura y entre evangelio y ciencia. (Pag. 50)

Crear programas Yy actividades que, en armonia con su naturaleza, presten servicios a la
comunidad en la que se halla inmersa. (Pag. 51)

* Inculcar en los estudiantes acendrado espiritu de justicia, solidaridad humana y
compromiso social.

» Cumplir las funciones de docencia utilizando diversas metodologias; interrelacionando lo
humanistico y lo tecnolégico; desarrollando los estudios propios de cada profesion dentro
de una educacién general y creando espacios para la actividad interdisciplinaria.

» Acometer las funciones de investigacion, examinando los logros culturales del pasado;
estimulando la basqueda de nuevos conocimientos y métodos; y promoviendo el espiritu de
critica, con la certeza de que la ciencia esta en permanente desarrollo.

* Realizar labores de bienestar institucional y de proyeccion social hacia la comunidad.

La Universidad promueve acciones que fomentan valores estéticos, sociales, éticos y
religiosos. Para ello: (Pag. 52)

» Asume y exige respetuosas relaciones interpersonales como expresion de auténtica vida en
comunidad.

* Vive la ética cristiana en todas sus acciones y decisiones.

* Desarrolla la pedagogia de los valores cristianos y franciscanos que garantizan una
concepcién integral y holistica del hombre desde la perspectiva de la fraternidad y la justicia
social.

 Construye su historia institucional fundamentada en Jesucristo, para que el hombre
vivencie y luche por implantar el Evangelio.

El desarrollo integral de las multiples posibilidades de la persona; promueve un modelo
pedagdgico que privilegia espacios facilitadores de la busqueda, la creatividad, el dialogo,
el desarrollo individual y colectivo, haciendo uso de codigos esté- ticos, poéticos, ludicos,
cientificos y conceptuales que amplien las posibilidades de realizacion de las personas.(Pag.
53)
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SER UNINERSITARIO

Toma la coherencia entre el pensar, el sentir y el obrar como criterio fundamental para
reconocer la profundidad y la universalidad del saber» (Pag. 54)

La universidad de san buenaventura asume una actitud de investigacion, creacion y
recreacion de los saberes, pues entiende que éstas son necesarias para el desarrollo de la
cultura cientifica y fundamento obligado para el progreso econdmico, industrial y social del
pais. Para ello requiere: (Pag. 55)

» La busqueda del saber a partir del contacto cognoscitivo y dinamico del hombre con su
entorno. ¢ El reconocimiento del saber cientifico entendido como riguroso, metodico,
sistematico y consciente de su naturaleza y de los métodos que emplea

* El conocimiento como superacion de lo meramente informativo, que permite el desarrollo
de la formacion integral del hombre.

SER CATOLICO

Desde su ser catolico orienta las diversas tareas hacia un compromiso que le permita, a traves
del saber y del cultivo de la ciencia, dignificar al hombre y contribuir en la construccion de
una sociedad mas igualitaria, justa, fraterna, digna y solidaria.

SER FRANCISCANO

la Universidad de San Buenaventura concibe al hombre como un ser histérico. No parte de
una concepcién genérica y universal del hombre sino del hombre concreto inmerso en
contextos historicos, sociales, politicos y culturales. (Pag. 57)

La corresponsabilidad se asume en la Universidad como un encuentro fraterno,
caracterizado por las relaciones dialdgicas y vitales que favorecen el crecimiento y el respeto
entre los miembros de la comunidad universitaria y se funda sobre el sentido de pertenencia,
entendido éste como la actitud individual de las personas que asumen su quehacer como
acciones que inciden en el desarrollo social. (Pag. 58)

El profesor bonaventuriano practica la pedagogia franciscana que lo compromete a ser: Pag.
60

« un facilitador del aprendizaje, capaz de disefar y desarrollar estrategias metodologicas que
respondan a las caracteristicas de los saberes y de las personas que los reciben;

* un investigador que promueve la investigacion para motivar la busqueda, la indagacion, la
curiosidad y el pensamiento propio y creativo del estudiante;

* un orientador de procesos que propicia el respeto, la participacion, el reconocimiento y la
aceptacion del otro y promueve actividades para estimular en los estudiantes la capacidad
de aprendizaje, de critica, de innovacion y de autoformacion;

* un profesional idoneo, creativo, responsable y ético que para el ejercicio de la docencia
fortalece el didlogo de saberes y la transdisciplinariedad como elementos necesarios para
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lograr altos niveles de formacion integral en las disciplinas y en los campos del cono-
cimiento.

El estudiante bonaventuriano: (P&g. 61)
* asume proactivamente su formacion académica y su formacion humana;

* se forma como persona digna y profesional, con criterios, competencias y conocimientos
suficientes para identificar diferentes problematicas y liderar sus soluciones;

» enfrenta y cuestiona las realidades humanas y de su disciplina con enfoques
transdisciplinarios;

* se reconoce como ser histérico e integral que se construye en el desarrollo de sus
contradicciones y en las interacciones con sus semejantes;

* se apropia de conocimientos, habilidades y destrezas y perfecciona actitudes y valores que
le permiten mejorar su nivel de vida y comprometerse de manera consciente, critica y
creativa con el progreso de su entorno;

* Se capacita para el cultivo de la ciencia y de los valores del espiritu y es una persona
creativa, disciplinada y dinamica.

LA DOCENCIA ( Pag. 67)
Mediante la docencia se busca:
* potenciar, entre los actores de los procesos académicos, el pensamiento analitico y creativo;

* la apropiacion de conocimientos en las disciplinas y en las areas basicas de los camp0s
profesionales;

* abordar nuevos conocimientos y emprender continuos reaprendizajes;

formar la capacidad de reconocer los problemas sociales y presentar alternativas de solucion
a los mismos.

Los procesos académicos se conciben como componentes que forman personas para pensar
y para aprender a actuar. Estimulan en el estudiante habilidades para: (Pag. 71-72)

« aprender a ser, para perfeccionarse continuamente;
« aprender a hacerse, para ser responsable de sus actos y de su progreso
Aprender a crear, para potenciar su curiosidad de indagacion y su imaginacion;

* aprender a convivir, para formarse como ser autonomo y hacer parte de una sociedad
humana y justa.

4. Palabras Claves: Ser universitario, ser catolico, ser franciscano, docencia

5. Contenidos:
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RESOLUCION DE RECTORIA GENERAL RESOLUCION DE RECTORIA
GENERAL N.° 308

INTRODUCCION

ANTECEDENTES

PROYECTO EDUCATIVO BONAVENTURIANO

Definicién

Estructura y componentes

Marco juridico, contextual, histérico y sociopolitico

Identidad bonaventuriana

Procesos académicos

Lineamientos para las relaciones interinstitucionales

Lineamientos para los procesos administrativos y financieros
Lineamientos para la calidad

Lineamientos para la autoevaluacién

CAPITULO | MARCO JURIDICO, CONTEXTUAL, HISTORICO Y SOCIOPOLITICO
MARCO JURIDICO

MARCO CONTEXTUAL

Presencia franciscana en el mundo universitario

El pensamiento franciscano en el Proyecto Educativo Bonaventuriano
MARCO HISTORICO

Origen y creacion de la Universidad de San Buenaventura en Colombia
MARCO SOCIOPOLITICO

América Latina

Colombia

CAPITULO Il IDENTIDAD BONAVENTURIANA

MISION

Como universidad

Como catélica

Como franciscana

Principios generales

Obijetivos

Axiologia

VISION

EL SABER DESDE EL PENSAMIENTO FRANCISCANO

Ser universitario

Ser catdlico

Ser franciscano

EJES ARTICULADORES PARA EL QUEHACER UNIVERSITARIO
Identidad con la mision

Corresponsabilidad

Formacién y desarrollo integral

CARACTER ACADEMICO

COMUNIDAD UNIVERSITARIA BONAVENTURIANA

El profesor

El estudiante

El directivo académico

El directivo administrativo
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Los empleados de apoyo
Los egresados
CAPITULO I1l PROCESOS ACADEMICOS
FUNCIONES SUSTANTIVAS
La docencia
La investigacion
La proyeccion social
El bienestar institucional
LA ACCION ACADEMICA
Contextual y concreta
Personalizante y dialdgica
Cientifica y profesional
LOS LINEAMIENTOS ACADEMICOS
Estructura académica integradora
Componentes institucionales de formacion
Formacion y desarrollo humano
Analisis y expresion cientifica
Herramienta linglistica
Tecnologias de la informacion y la comunicacién
Nucleos conceptuales
Pedagogia franciscana
La persona
Lo cotidiano
La relacion dial6gica fraterna
Lo creativo
Investigacion formativa, basica y aplicada
Evaluacién permanente y continua de los procesos académicos
CAPITULO IV LINEAMIENTOS PARA LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
CAPITULO V LINEAMIENTOS PARA LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS
LINEAMIENTOS PARA ORIENTAR LA DIRECCION Y GESTION
ADMINISTRATIVA
Principios
Gestion orientada hacia el mejoramiento continuo
Estructuras flexibles de organizacion y funcionamiento
Evaluacion permanente de la gestion
Desarrollo del talento humano
Productividad
Enfoques
La planeacion
Gestion por proyectos
Enfoque por procesos
LINEAMIENTOS PARA ORIENTAR LA GESTION FINANCIERA
CAPITULO VI LINEAMIENTOS PARA LA CALIDAD
CAPITULO VII LINEAMIENTOS PARA LA AUTOEVALUACION
PRINCIPIOS DE LA AUTOEVALUACION
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Participacion

Rigurosidad

Pertinencia institucional

Transparencia

Integralidad

Permanencia

Flexibilidad

OBJETIVOS DE LA AUTOEVALUACION

6. Conclusién

El PEB se estructura de conformidad con el marco juridico colombiano que desde su
Constitucion Politica erige al individuo como centro de las acciones del Estado, buscando
tutelar sus derechos fundamentales, uno de los cuales es la educacion. Por su misma
naturaleza, la Universidad prohija, a su vez, este derecho, mediante mecanismos aceptados
y regulados por la misma carta politica, tales como la autonomia universitaria, al ofrecer el
servicio publico de la educacion superior y desarrollar, al mismo tiempo, una funcion social
ineludible. (pag. 31)

7. Autor del RAE. Dayana Alvarado Rincon
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RESUMEN ANALITICO EN EDUCACION (RAE) No: 3

8. Bibliografia:

Hernandez Miguel Roberto et al. Proyecto Pedagdgico para la Formacion a Distancia Virtual
(PPFV), Universidad de San Buenaventura, Bogota, D. C., Julio de 2010.

9. Tesis:

La ensefianza a distancia es el tipo de método de instruccién en que las conductas docentes
acontecen aparte de las discentes, de tal manera que la comunicacion entre el profesor y el
estudiante pueda realizarse mediante textos impresos, por medios electronicos, mecanicos o
por otras técnicas (Moore, 1972, pag. 17)

10. Argumentos:

La formacién en ambientes virtuales se constituye en una de las estrategias pedagogicas
fundamentales para hacer realidad el espiritu de la modernizacion y renovacion curricular y,
naturalmente, para responder a la necesidad de mejorar la calidad académica de los
programas existentes.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). EI manejo y uso de tecnologias de
la informacién y la comunicacion, permitird en los estudiantes y docentes, como actores
centrales del proceso pedagdgico, desarrollar competencias para realizar nuevas formas de
comunicacion y de lenguaje que facultaran dinamizar, enriquecer y potenciar, los procesos
de ensefianza-aprendizaje. (Pag. 7)

El docente interactlia personalmente con sus estudiantes, orienta los procesos de aprendizaje
y resuelve las consultas. El servicio es permanente, no hay horarios establecidos y los
participantes ingresan y hacen sus aportes en el momento en que les quede mas comodo.(
Pag. 19)

Un campus virtual no debe ser una reproduccion virtual de las aulas reales tradicionales,
sino que tiene que constituirse en un ambiente de aprendizaje adecuado a las condiciones y
necesidades de estudiantes, docentes y de la misma Universidad y responder a la naturaleza
y requerimientos metodoldgicos de la educacion a distancia. Una de sus condiciones
fundamentales debe ser la flexibilidad y adaptabilidad para la prestacion de servicios, tanto
académicos como administrativos. (Pag. 23)




Es recomendable identificar tanto las necesidades como las caracteristicas y habilidades para
el aprendizaje de quienes se van a formar, con el propésito de adaptar los contenidos y
estrategias formativas a las particularidades del respectivo grupo.

* Es imprescindible contar con formadores preparados para orientar cursos en ambientes
virtuales de aprendizaje. Es claro que no basta con poseer los conocimientos que van a ser
compartidos. EI formador debe desarrollar previamente competencias especificas inherentes
a la naturaleza y metodologia propias de la educacion virtual y tener el suficiente dominio
de la tecnologia para cumplir adecuadamente sus funciones.

* El disefio de los programas virtuales debe incluir adecuadas estrategias de seguimiento,
control y evaluacion permanentes de la calidad de los contenidos, del servicio prestado a los
participantes, de la orientacion ofrecida por los docentes, de la oportunidad en las respuestas
a los participantes, asi como de la calidad de las participaciones y en general, del aprendizaje
de quienes se estan formando. (Pag. 25)

El estudiante es el principal elemento y se constituye en el centro del proceso formativo;
todo modelo se debe disefiar en funcion de sus motivaciones y sus caracteristicas
cognoscitivas. El estudiante que se forma utilizando este tipo de metodologia, generalmente
es un adulto que tiene un cumulo de experiencias previas, habitos, conocimientos,
motivaciones, intereses y aspiraciones, estilos de aprendizaje, habilidades de comunicacion,
asi como determinado nivel de autonomia y capacidad de gestion del tiempo. El disefio del
modelo de aprendizaje debe responder a sus caracteristicas, condiciones y posibilidades.
(Pag. 269

El docente acomparia y orienta el proceso formativo del estudiante; de igual manera, motiva
y promueve el aprendizaje autbnomo y responsable, apoyandose en los medios que hayan
sido puestos a disposicion del programa. Sigue siendo un elemento fundamental en el
modelo, pero no tiene el protagonismo que es usual en una metodologia de tipo presencial.
(Pag. 27)

Los componentes centrales del Proyecto Pedagdgico para la Formacion a Distancia - Virtual
de la Universidad de San Buenaventura son: el estudiante, que se constituye en el objeto del
mismo, el docente, quien se convierte en un orientador y facilitador del proceso de
aprendizaje, los contenidos, que van a ser objetivados a través de materiales didacticos para
facilitar su procesamiento y aprehension como nuevos conocimientos, el entorno, con el cual
interacta permanentemente el estudiante durante el proceso de aprendizaje, los medios y
mediaciones que facilitan, promueven y acompafan el aprendizaje y los ambientes virtuales
de aprendizaje, como espacio de interaccion de estudiantes y docentes. (Pag. 42)

La pedagogia franciscana es un proceso formativo que se centra en la persona.

En este proyecto pedagogico la definicion de procesos, el disefio de los materiales de
aprendizaje, la seleccion de estrategias y de los medios de apoyo, las estrategias de
acompafiamiento docente, se determinan en funcion de las caracteristicas, requerimientos y
posibilidades del estudiante.
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El estudiante ser& protagonista en la planificacion, ejecucién y control de su propio proceso
de aprendizaje, tendra libertad para dar el maximo aprovechamiento de los recursos que se
pondrén a su disposicion, de igual manera para regular el ritmo de sus aprendizajes, asi como
la calidad de los mismos. (Pag. 43)

El estudiante y el docente. En el proceso de busqueda de fuentes de informacion y de
procesamiento de los contenidos por parte del estudiante, este asume una actitud activa e
identifica los recursos que tiene a su disposicion y decide a quién acudir en busca de apoyo
en materia de estrategias y metodologias para el estudio independiente y el aprendizaje
autonomo y para facilitar la comprension de los contenidos. Es aqui en donde se empiezan
a generar diversas formas de interaccion entre estudiante y docente, con propositos
formativos. (Pag. 46)

El estudiante no debe asumir un rol de repetidor o un receptor pasivo de los contenidos que
encuentra en los materiales de aprendizaje, ni de lo poco que pueda ser expuesto por el
profesor. La participacion implica el analisis critico de las situaciones y el planteamiento de
soluciones constructivas, asi como la toma de decisiones en conjunto. (Pag. 47)

El docente Los nuevos paradigmas de la educacion exigen al docente un cambio de actitud
y de mentalidad, para comprender que su nueva funcién comienza en donde termina la
funcion de los aparatos e instrumentos tecnoldgicos, para asumir ahora la orientacion de
procesos de acompafiamiento en el aprendizaje, en la investigacion cientifica, en el
desarrollo del pensamiento autonomo y creativo de los estudiantes, en la solucion de
problemas, en la revision de los paradigmas pedagdgicos y conceptuales, en la articulacion
de la teoria con la practica, de la educacion y el aprendizaje con los sectores basicos de la
actividad econémica, politica y cultural de la comunidad (Universidad de San Buenaventura,
2002, p.21).( Pag. 48)

Deja de desempefiar la funcion central de proveedor de contenidos o de transmisor de
informacidn para cumplir otras funciones mas importantes como facilitador de los procesos
de aprendizaje, disefiador de situaciones y actividades de aprendizaje mediadas, disefiador
de materiales de aprendizaje, tutor y orientador virtual, entre otras. (Pag. 49)

La labor del docente se orienta a facilitar la busqueda, el procesamiento y la asimilacién de
los nuevos conocimientos por parte del estudiante; de igual forma, a ayudarle a desarrollar
la capacidad para situarlos en su contexto y para hacerlos funcionales en su practica, asi
como al desarrollo de las competencias profesionales. Mas que cumplir con el rol de un
«profesor» convencional, asume el rol de un tutor.

El tutor guia al estudiante y le ayuda a construir una estructura para su aprendizaje, la cual
ird desapareciendo a medida que el estudiante adquiera mayor autonomia y ya no la requiera.

Funciones del tutor Entre las funciones que cumple el tutor en la modalidad de formacion a
distancia - virtual de la Universidad de San Buenaventura estan:

a. Funciones relacionadas con la orientacion, motivacion, seguimiento
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= Facilita al estudiante el conocimiento y la adaptacion al modelo de Universidad
virtual.

* Fomenta la autodireccion en el proceso de aprendizaje.

= Orienta al estudiante en la seleccion de metas y programas de formacion en funcioén
de sus expectativas y necesidades personales, académicas y profesionales.

= Ayuda al estudiante en la identificacion de estrategias cognitivas adecuadas para la
comprension de contenidos.

= Refuerza los logros obtenidos y ayuda a reorientar las acciones y métodos, ante las
fallas o errores que se vayan presentando.

= Promueve el aprendizaje colaborativo y realiza un seguimiento a la actividad de
cada uno de sus estudiantes.

= Facilita los planteamientos, analisis y la resolucion de problemas, mediante
técnicas de trabajo colaborativo.

» Fomenta la participacion activa y la toma de decisiones, con respecto a su propio
aprendizaje, por parte de los alumnos.

= Ayuda al estudiante a familiarizarse con los ambientes y el material de aprendizaje
y a interactuar en y con los mismos.

= Orienta al estudiante en la ejecucion de las actividades de aprendizaje. * Vela por
la formacion integral y permanente de los estudiantes. (Pag. 50)

Funciones de aclaracion o resolucion de dudas (Pag. 51)

= Sugiere fuentes adicionales de consulta, para ampliar las perspectivas del saber y
suplir las carencias de los materiales basicos.

= Explica aquellos aspectos o temas que representen dificultades especiales para el
aprendizaje.

= Contribuye a la solucion de dificultades de tipo metodoldgico.

Funciones relacionadas con la evaluacién del aprendizaje

= Impulsa los procesos de regulacion y autorregulacion de los aprendizajes por parte
de los estudiantes.

= Valora el grado de avance y desarrollo de las competencias en los estudiantes.

= Suministra la informacidn de retorno que permita a los estudiantes la adopcion de
las medidas correctivas que sean necesarias.

= Da a conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones a los estudiantes y
reporta los mismos al Centro de Registro y Control Académico de la Universidad.

Funciones relacionadas con la investigacién

= Participa en proyectos de investigacion, ya sea que correspondan a una disciplina
académica o que propendan por mejoras metodologicas o en los procesos de
ensefianza - aprendizaje.

= Incorpora los resultados de la investigacion al curriculo y a los materiales de
aprendizaje.

* Promueve, desde el curso que orienta, la investigacion formativa en los
estudiantes.
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e.

Funciones inherentes a la planificacion y gestion curricular

= Analiza la coherencia y adecuacion de los contenidos de los cursos a los perfiles
de formacion y propone los ajustes pertinentes.

= Verifica la actualizacidn y adecuacion de los contenidos a los progresos cientificos,
y a las realidades y tendencias sociales y culturales. = Contribuye para que los
estudiantes tengan a su disposicion los mejores materiales de aprendizaje e incorpora
en los mismos las propuestas innovadoras de tipo metodologico que sean pertinentes.

Colabora en la preparacién de materiales de aprendizaje, atendiendo al proyecto
pedagogico y al plan de medios definido para cada unidad de estudios. Pag 53

= Planifica su accion docente y prepara las condiciones metodologicas y didécticas,
previendo los recursos necesarios para una adecuada accion tutorial, teniendo en
cuenta las habilidades y competencias que trae el estudiante, para aprovecharlas y
potenciarlas.

= Analiza las estadisticas propias de la dindmica y participacién en el aula virtual y
toma las medidas que sean adecuadas para incrementar las interacciones y el trabajo
colaborativo en las mismas. (Pag. 51)

Funciones relacionadas con la interaccion social

= Facilita la creacidn y organizacion de grupos de interés entre los estudiantes.

= Motiva y dinamiza la actividad de los estudiantes en los ambientes virtuales de
aprendizaje.

» Invita a los estudiantes para que analicen, comenten, debatan o amplien los
argumentos expuestos por sus compafieros en los foros académicos virtuales.

= Estimula la participacion de los estudiantes en los distintos espacios de bienestar
universitario, culturales y/o sociales.

= Propone actividades para facilitar el conocimiento entre los estudiantes, asi como
acciones de socializacion e intercambio de experiencias.

Funciones relacionadas con el manejo de los recursos tecnolégicos

= Conoce las distintas funcionalidades de la plataforma tecnoldgica y utiliza las
diferentes herramientas puestas a su disposicién, como apoyo al proceso formativo.
= Ofrece orientaciones para la adecuada comprension del funcionamiento de la
plataforma tecnologica, del campus y de las aulas virtuales.

= Utiliza las herramientas técnicas para facilitar el desarrollo y actualizacion de
materiales educativos, la orientacion académica y los procesos de evaluacion. (pag.
52)

11.

Palabras Claves: Tecnologia, metodologias, interaccion docente- estudiante,
autonomia, aprendizaje.

12.

Contenidos:

Proyecto Pedagdgico para la Formacion Virtual
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Presentacion

Antecedentes de la Educacion a Distancia

El Programa de Profesionalizacion a Distancia -PROD-

Proyecto Pedagdgico para la Formacion a Distancia — Virtual

Elementos de referencia para la definicion de un proyecto pedagogico para la formacion en
ambientes virtuales

Conceptos generales y caracteristicas de educacion a distancia y de la educacion virtual
Educacion a distancia

Educacion virtual

Universidad Virtual

Campus y ambientes virtuales de aprendizaje

Comunidad virtual de aprendizaje

Condiciones para un proceso formativo de calidad en educacion a distancia - virtual
Elementos fundamentales en la educacion a distancia - virtual

Educacion a distancia - virtual y Sociedad del Conocimiento

Enfoques de aprendizaje

Caracteristicas del enfoque conductista

Caracteristicas del enfoque cognitivista

Caracteristicas del enfoque constructivista

Estilos de aprendizaje

Proyecto Pedagdgico para la Educacion a Distancia - virtual en la Universidad de San
Buenaventura

Tipos de modelos pedagdgicos

Modelo academicista

Modelo tecnolégico

Modelos humanistas

Modelos cognitivos

El Proyecto Pedagogico para la Formacion a Distancia - Virtual de la Universidad de San
Buenaventura

Componentes centrales del proyecto pedagdgico

El estudiante

El docente

El conocimiento

El entorno

Medios y mediaciones

Los ambientes virtuales de aprendizaje

Dinamica y organizacion del proceso formativo

Definicion del plan de medios para cada modulo, curso o asignatura

Criterios para la produccion de contenidos

Estrategias para promover el aprendizaje autobnomo

Criterios para promover aprendizajes colaborativos

Como propiciar aprendizajes significativos

Organizacién del proceso de aprendizaje (programacion académica)

Induccién general

Induccidn especifica a las asignaturas 0 mddulos

Periodo de estudio independiente

Acompafiamiento por parte del tutor durante el periodo de estudio independiente
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Socializacién y validacion de aprendizajes en encuentros presenciales y virtuales
Evaluacion del aprendizaje

Evaluacion de otros elementos del Proyecto Pedagogico
Retroalimentacion del proceso formativo

Sintesis de caracteristicas y condiciones del Proyecto Pedagogico
Gestion Curricular

Produccion y distribucion de materiales de aprendizaje
Organizacion del equipo multidisciplinar para la produccion de materiales
Proceso de produccion de materiales

Adgquisicion de material de aprendizaje

Distribucion del material de aprendizaje

Programacion académica

Docencia

Investigacion

Proyeccioén Social

Bienestar Institucional

Acompafiamiento al estudiante

Acompafiamiento administrativo Inscripcion

Pruebas de admision

Matriculas

Financiamiento

Acompafiamiento académico y psicoafectivo
Administracion de los docentes

Seleccion

Vinculacion y contratacion

Induccion

Capacitacion

Evaluacién del desempefio

Incentivos

Evaluacion curricular

Autoevaluacion del programa de formacion
Componente organizativo para la autoevaluacion
Componente técnico-metodologico

Ciclo de mejoramiento.

Heteroevaluacion Metaevaluacion

Evaluacion de la eficacia

Evaluacion de la eficiencia

Evaluacion de impacto

Componente organizativo

Procesos Académico-Administrativos Gestion del disefio curricular
Gestion de ambientes virtuales

Gestion del proceso de ensefianza

Gestion del proceso de aprendizaje

Gestion del proceso investigativo

Gestion de los recursos de apoyo al proceso formativo
Estructura organizacional

Jefe del Centro de Formacion Virtual
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Comité de Investigacion

Coordinacion de la Gestion Tecnoldgica y Administrativa
Coordinacion de la Gestion Académico-Pedagogica

Planeacion y programacion

Recursos

Recursos Humanos

Recursos Fisicos

Recursos Tecnologicos

Modelo de costeo

Elementos para el presupuesto de ingresos y gastos por programa
Elementos de costeo para la produccion de material de aprendizaje
Bibliografia

13. Conclusion

Lo que actualmente se conoce como educacion virtual corresponde a una clara evolucion de
la educacion a distancia y se caracteriza por la utilizacion de tecnologias mas sofisticadas y
por la interaccion directa entre el profesor y sus estudiantes. Utiliza intensamente
computadoras conectadas a Internet, y pone al alcance de estudiantes y profesores una gran
diversidad de servicios (por ejemplo, textos electronicos, correo electrénico, foros, charlas
en tiempo real, acceso a bases de datos y a bibliotecas virtuales, evaluaciones, consultas
académicas y de tipo técnico, etc.). (pag. 20)

14. Autor del RAE. Dayana Alvarado Rincon
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RESUMEN ANALITICO EN EDUCACION (RAE) No: 4

1. Bibliografia:

Reglamento Estudiantil Universidad de San Buenaventura.

2. Tesis:

En el Reglamento Estudiantil, se contemplan los requisitos y el proceso que se debe llevar
a cabo para el ingreso a la universidad, los derechos, deberes de los estudiantes y las
sanciones respectivas frentes a la faltas cometidas o los estimulos en los casos que se
requiera.

3. Argumentos:

REGLAMENTO ESTUDIANTIL

La universidad san buenaventura afirma su identidad a través de tres dimensiones
sustanciales: Su ser universitario su ser catolico y su franciscano

COMO UNIVERSIDAD:

Considera fundamentales en su accion, la busqueda constante de la verdad, la actividad
creadora; el andlisis serio y objetivo de la realidad; el rigor cientifico y el valor intrinseco
de la ciencia y de la investigacion, y el examen critico de los conocimientos y la aplicacion
de los mismos al desarrollo de la comunidad. Cumple las funciones de docencia,
investigacion, proyeccidn social y bienestar institucional infundiendo en esas funciones los
valores éticos, estéticos, sociales, religiosos y asume como notas fundamentales del ser
universitario: la autonomia del saber, la corporatividad, la investigacion, la creacion y la
transformacion de la sociedad por el conocimiento. (PEB Pag. 47)

COMO CATOLICA:

Concibe a la comunidad universitaria como centro de su desarrollo integral y “reafirma la
primacia de las personas en la organizacion de la sociedad y del Estado” y “asegura la
presencia cristiana en el mundo universitario frente a los grandes problemas de la sociedad
y de la cultura; afirma su fidelidad al mensaje cristiano tal como lo presenta la Iglesia, el




cual da significado particular a la cultura y a la ciencia y considera prioritario el didlogo
entre el Evangelio, la ciencia y las diversas culturas existentes en Colombia”. (PEB Pég.
48).

COMO FRANCISCANA:

“Considera a Jesucristo como centro del cosmos y de la historia; proclama la fraternidad
universal de las creaturas y la reverencia por la Creacion; fomenta la sencillez en el
desarrollo de las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria y a través de
sus diversas actividades, educa en el amor por la vida, por la justicia, por la paz, por la
libertad, por el servicio a los demas y por la proteccion y preservacion del medio ambiente”.
En consecuencia, asume como esenciales el cultivo de la sensibilidad, la orientacion praxica
de los saberes, la inmersion del quehacer en el entorno concreto, el desarrollo de una actitud
frente a la vida centrada en el servicio a los demas, y el fomento de la sencillez en las
relaciones entre los miembros de la comunidad bonaventuriana.(PEB P&g. 48).

ARTICULO 25. EVALUACION

La evaluacion es un proceso que hace parte integral de la formacion del estudiante. Por tanto,
respondera a valores y competencias, de forma tal que la evaluacion propicie el
acompafiamiento al estudiante y su promocion. Las pruebas que permitan la evaluacion
académica obedecerdn a estrategias pedagogicas adoptadas por cada programa y
contemplaran aspectos cualitativos y cuantitativos.(Pag, 12)

CAPITULO Il DE LOS DERECHOS Y LOS DEBERES ARTICULO 129. DERECHOS
DE LOS ESTUDIANTES Son derechos de los estudiantes

a. Recibir un ejemplar del Reglamento Estudiantil.

b. Cursar el programa de formacidn previsto y utilizar los recursos que para ello le ofrece la
Universidad.

c. Recibir tratamiento respetuoso, por parte de las directivas, profesores y comparieros.

d. Recibir los servicios de bienestar que la Universidad ofrece, de acuerdo con los
reglamentos que se establezcan para regular su funcionamiento.

e. Acceder a todas las fuentes de informacion cientifica que la Universidad dispone para su
servicio.

f. Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones académicas.

g. Presentar por escrito sus solicitudes y reclamos de orden académico o disciplinario,
siguiendo siempre el conducto regular.

93



h. En caso de sancion, ser escuchados en descargos e interponer los recursos previstos en el
presente Reglamento.

I. Expresar con libertad y respeto sus opiniones.

J. Participar en los Consejos de Gobierno, Académico y de Facultad, de acuerdo con el
Estatuto Orgéanico de la Universidad.

k. Formar parte de las organizaciones estudiantiles afines a su campo de formacion.

I. Ser elegido como representante de los estudiantes de un programa en organizaciones,
federaciones y/o agremiaciones externas a la Universidad.

m. Representar a la Universidad en los eventos para los cuales sea designado.

n. Vincularse a semilleros y grupos de investigacion de los diferentes programas y
Facultades de la Universidad.

0. Participar en grupos institucionales artisticos, culturales y deportivos.

p. Exigir el reconocimiento de los derechos morales y patrimoniales a que haya lugar dentro
del ejercicio de sus derechos de autor. (Pag, 33)

ARTICULO 130. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Son deberes de los estudiantes:
a. Conocer y asumir la filosofia de la Universidad.
b. Cumplir cabalmente los reglamentos de la Universidad

Guardar decoro en el trato con las directivas, los profesores, trabajadores de la Universidad
y con los compafieros y demas estudiantes de los diferentes programas académicos.

d. Contribuir con la seguridad y preservacion de los bienes del campus universitario, siendo
responsables de la reparacion econdmica, por los dafios que por accion u omision causen a
estos bienes.

e. Velar por su propia integridad fisica.

f. Representar dignamente a la Universidad, responsabilizandose de su comportamiento en
los eventos para los cuales sean designados.

g. Participar en las actividades curriculares y extracurriculares realizadas dentro o fuera del
campus universitario.

h. Registrar y pagar derechos de matricula como estudiante, dentro de las fechas previstas
en el calendario académico, y segun las normas establecidas.
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i. Portar y presentar el carné que lo acredita como estudiante de la Universidad, cuando sea
requerido.

J. Recibir y acatar las sanciones que le fueren impuestas.

k. Asumir sus obligaciones académicas y reportar sus inquietudes de manera oportuna ante
las respectivas instancias.

|. Registrar y usar adecuadamente la direccién de correo electronico institucional asignada
por la Universidad. (Pag, 33-34)

4. Palabras Claves:

Derechos, deberes, sanciones, estimulos, evaluacion.

5. Contenidos:

Modelo Pedagdgico Universidad San Buenaventura sede Bogota

PRELIMINARES
Principios generales

TITULO PRIMERO
Disposiciones especiales de pregrado

CAPITULO |

DE LA INSCRIPCION, SELECCION Y ADMISION
ARTICULO 1. INGRESO A LA UNIVERSIDAD
ARTICULO 2. INSCRIPCION

ARTICULO 3. COSTOS DE INSCRIPCION
ARTICULO 4. SELECCION

ARTICULO 5. ADMISION

ARTICULO 6. RESERVA DE CUPO

ARTICULO 7. COMITE DE ADMISIONES

CAPITULO Il
DE LA MATRICULA

ARTICULO 8. DEFINICION DE MATRICULA

ARTICULO 9. DOCUMENTACION PARA MATRICULA

ARTICULO 10. REQUISITOS FINANCIEROS

ARTICULO 11. INSCRIPCION DE CURSOS

ARTICULO 12. FINALIZACION DEL PROCESO DE MATRICULA Y COMPROMISO
ARTICULO 13. VIGENCIA DE LA MATRICULA

CAPITULO Il
DE LA CANCELACION DEL PERIODO ACADEMICO
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ARTICULO 14. CAUSAS DE CANCELACION
ARTICULO 15. SOLICITUD DE CANCELACION
CAPITULO IV

DE LAS ADICIONES Y CANCELACIONES DE CURSOS

ARTICULO 16. DEFINICION

ARTICULO 17. REQUISITOS PARA ADICIONES Y CANCELACIONES
ARTICULO 18. EFECTOS ACADEMICOS

ARTICULO 19. DECISIONES SOBRE ADICIONES Y CANCELACIONES
ARTICULO 20. EFECTOS FINANCIEROS.

CAPITULO V
ASPECTOS ACADEMICOS GENERALES

ARTICULO 21. PROGRAMACION DE CURSOS

ARTICULO 22. PRELACION EN LA INSCRIPCION

ARTICULO 23. CREDITOS ACADEMICOS

ARTICULO 24. EQUIVALENCIA DEL CREDITO ACADEMICO
ARTICULO 25. EVALUACION

ARTICULO 26. CRITERIOS DE EVALUACION

ARTICULO 27. CLASES DE PRUEBAS

ARTICULO 28. EXAMENES SUPLETORIOS

ARTICULO 29. PARCIALES Y FINALES

ARTICULO 30. EXAMENES DE VALIDACION

ARTICULO 31. APLICACION Y CALIFICACION DEL EXAMEN DE VALIDACION
ARTICULO 32. EXAMENES DE SUFICIENCIA

ARTICULO 33. COSTOS FINANCIEROS

ARTICULO 34. LUGAR DE LAS PRUEBAS ARTICULO 35. REVISION ARTICULO 36. ESCALA DE
CALIFICACIONES

ARTICULO 37. CALIFICACION DEFINITIVA

ARTICULO 38. APROXIMACION DECIMAL

ARTICULO 39. CORRECCION DE CALIFICACIONES

ARTICULO 40. INFORME DE CALIFICACIONES

ARTICULO 41. FLEXIBILIDAD CURRICULAR

ARTICULO 42. MODALIDAD COTERMINAL

ARTICULO 43. REQUISITOS DE LA MODALIDAD COTERMINAL

CAPITULO VI
DE LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 44. CURSOS REPROBADOS

ARTICULO 45. PERDIDA DE PERMANENCIA

ARTICULO 46. REINTEGRO 3

ARTICULO 47. REINTEGRO POR RAZONES DISCIPLINARIAS
ARTICULO 48. SOLICITUD DE REINTEGRO

ARTICULO 49. VALOR DE MATRICULA EN CASO DE REINTEGRO.
ARTICULO 50. DESVINCULACION VOLUNTARIA
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CAPITULO VI
DE LAS TRANSFERENCIAS

ARTICULO 51. DEFINICION
ARTICULO 52. SOLICITUD DE TRANSFERENCIA
ARTICULO 53. REQUISITOS PARA TRANSFERENCIA.

CAPITULO VIII
DE LAS HOMOLOGACIONES

ARTICULO 54. DEFINICION

ARTICULO 55. CRITERIOS DE HOMOLOGACION
ARTICULO 56. APROBACION

ARTICULO 57. COSTOS FINANCIEROS

CAPITULO IX
DE LOS CURSOS INTER-PERIODOS ACADEMICOS

ARTICULO 58. DEFINICION

ARTICULO 59. SOLICITUD DE CURSO INTER-PERIODO ACADEMICO
ARTICULO 60. COSTOS FINANCIEROS CAPITULO X DE LOS ESTIMULOS
ARTICULO 61. CONCEPTO

ARTICULO 62. CLASES DE ESTIMULOS

ARTICULO 63. MATRICULA DE HONOR ARTICULO 64. MONITORIA
ARTICULO 65. PUBLICACIONES

ARTICULO 66. DISTINCION CAPI{TULO XI DE LOS REQUISITOS DE GRADO
ARTICULO 67. REQUISITOS

ARTICULO 68. PLAZO PARA GRADUARSE

CAPITULO XII
DEL REGIMEN DE PARTICIPACION

ARTICULO 69. REPRESENTACION ESTUDIANTIL
ARTICULO 70. REQUISITOS PARA LA REPRESENTACION 4
ARTICULO 71. PERIODOS TITULO SEGUNDO Disposiciones especiales de postgrado

CAPITULO |
DEL INGRESO Y ADMISION

ARTICULO 72. INSCRIPCION.

ARTICULO 73. REQUISITOS DE INSCRIPCION.

ARTICULO 74. COSTOS DE INSCRIPCION

ARTICULO 75. SELECCION

ARTICULO 76. INGRESO A LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 77. ADMISION

ARTICULO 78. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE ADMISION

CAPITULO Il
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DE LA MATRICULA

ARTICULO 79. DEFINICION DE MATRICULA
ARTICULO 80. COMPROMISO.

ARTICULO 81. VIGENCIA DE LA MATRICULA
ARTICULO 82. REQUISITOS FINANCIEROS

CAPITULO Il
REFERENTES DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

ARTICULO 83. MARCO JURIDICO
ARTICULO 84. MARCO INSTITUCIONAL

CAPITULO IV
TIPOS DE POSTGRADO

ARTICULO 85. CONCEPTO
ARTICULO 86. ESPECIALIZACIONES
ARTICULO 87. MAESTRIAS
ARTICULO 88. DOCTORADOS

CAPITULO V
ORGANIZACION DE LOS POSTGRADOS

ARTICULO 89. OBJETIVOS

ARTICULO 90. DIRECCION DEL PROGRAMA
ARTICULO 91. FLEXIBILIDAD CURRICULAR
ARTICULO 92. DOBLE TITULACION
ARTICULO 93. DOBLE PROGRAMA
ARTICULO 94. MOVILIDAD ESTUDIANTIL

CAPITULO VI
ASPECTOS ACADEMICOS

ARTICULO 95. CREDITOS ACADEMICOS
ARTICULO 96. CONCEPTO DE EVALUACION
ARTICULO 97. CRITERIOS DE EVALUACION
ARTICULO 98. ESCALA DE CALIFICACIONES
ARTICULO 99. APROXIMACION DECIMAL
ARTICULO 100. FORMAS DE EVALUACION
ARTICULO 101. EVALUACIONES PARCIALES Y FINALES
ARTICULO 102. EVALUACIONES SUPLETORIAS
ARTICULO 103. EXAMEN DE VALIDACION
ARTICULO 104. COSTOS FINANCIEROS

ARTICULO 105. LUGAR DE LAS PRUEBAS
ARTICULO 106. REVISION

ARTICULO 107. CORRECCION DE CALIFICACIONES
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CAPITULO VII
PERMANENCIA EN EL PROGRAMA

ARTICULO 108. DESVINCULACION VOLUNTARIA

ARTICULO 109. PROGRAMACION DE CURSOS

ARTICULO 110. PROGRAMACION ACADEMICA

ARTICULO 111. RETIRO DE CURSOS

ARTICULO 112. REINTEGRO

ARTICULO 113. RETIRO POR RAZONES ACADEMICAS O DISCIPLINARIAS

CAPITULO VIII
TRABAJOS DE GRADO Y REQUISITOS PARA GRADUARSE

ARTICULO 114. REQUISITO PARA OBTENER EL TiTULO
ARTICULO 115. CONCEPTO DE TRABAJO DE GRADO

ARTICULO 116. CONCEPTO DE TESIS DOCTORAL

ARTICULO 117. CALIFICACION DEL TRABAJO DE GRADO Y TESIS
ARTICULO 118. REMISION NORMATIVA

ARTICULO 119. REQUISITOS DE GRADO

ARTICULO 120. PLAZOS PARA GRADUARSE

CAPITULO IX
DISTINCIONES E INCENTIVOS

ARTICULO 121. ESTUDIANTE DISTINGUIDO
ARTICULO 122. TRABAJOS DE GRADO Y TESIS LAUREADOS

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 123. INTERPRETACION
ARTICULO 124. PREVALENCIA NORMATIVA

TITULO TERCERO

Disposiciones comunes de pregrado y postgrado
CAPITULO | DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 125. CONCEPTO

ARTICULO 126. ESTUDIANTE REGULAR

ARTICULO 127. ESTUDIANTE EN PLAN ESPECIAL
ARTICULO 128. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

CAPITULO II

DE LOS DERECHOS Y LOS DEBERES

ARTICULO 129. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 130. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO IIl
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
ARTICULO 131. CONCEPTO
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ARTICULO 132. FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 133. CALIFICACION DE LAS FALTAS

ARTICULO 134. FALTAS GRAVES

ARTICULO 135. SANCIONES

ARTICULO 136. IMPOSICION DE SANCIONES

ARTICULO 137. MATRICULA EN OBSERVACION Y SUSPENSION TEMPORAL
ARTICULO 138. DE LA EXCLUSION

ARTICULO 139. PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 140. ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 141. INSTRUCCION

ARTICULO 142. DESCARGOS Y PRUEBAS

ARTICULO 143. NOTIFICACION DE LA SANCION.

ARTICULO 144. RECURSOS ARTICULO 145. EFECTOS DE LA SANCION

6. Conclusion
Toda Institucién Educativa debe tener reglamento estudiantil como un organismo de

control el cual debe cumplirse a cabalidad

7. Autor del RAE. Dayana Alvarado Rincon
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
PROYECTO DE GRADO

Universibap bE  Profesor: Gerardo Ramirez

SAN BUENAVENTURA
BOGOTA, D.C.

RESUMEN ANALITICO EN EDUCACION (RAE) No: 5

1. Bibliografia:

Estatuto Profesoral, Universidad San Buenaventura, Editorial Bonaventuriana, Bogota DC.
2007
2. Tesis:

Contribuir al desarrollo personal y profesional de los profesores de la Universidad de San
Buenaventura, sede Bogota, en el ejercicio de sus labores docentes, investigativas, de
proyeccion social y bienestar institucional, con el fin de que adquieran competencia nacional
e internacional en sus areas de conocimiento y contribuyan al desarrollo integral de la
Universidad y de la comunidad bonaventuriana en general.

Conformar un equipo con los mejores talentos humanos para el servicio de sus disciplinas.
De acuerdo con este objetivo, la seleccion de profesores esta circunscrita a procedimientos
que agilicen la asignacién de esos recursos a las diferentes unidades académicas de la
Universidad.

Desarrollar competencias en los profesores, en beneficio de la formacion integral de los
estudiantes.

Establecer politicas y procedimientos para los profesores, sin menoscabo de lo establecido

en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de la Universidad, en
relacion con su vinculacion, remuneracion, capacitacion, desempefio, promocion,
motivacion, evaluacion y desvinculacién.( Pag. 5)

3. Argumentos:

El profesor de la Universidad de San Buenaventura, Bogota, es una persona seleccionada
por su calidad humana y méritos académicos que conoce, respeta, comparte y se identifica
con la mision de la Institucion y, acorde con ella, actia en su modo de vida y en su labor
pedagdgica de acuerdo con el Proyecto Educativo Bonaventuriano.

El profesor vinculado a la Universidad de San Buenaventura, Bogota, es un facilitador del
aprendizaje, capaz de disefiar y desarrollar estrategias metodoldgicas en la docencia, la
investigacion y la proyeccion social. Se manifiesta en:




Su competencia académica, disciplinaria y pedagogica, su idoneidad profesional, su
actitud ética responsable, basada en los valores franciscanos que promueve la Universidad;
su capacidad para impulsar en los estudiantes un aprendizaje autbnomo y orientar su
capacidad analitica, investigativa, creativa y de autoformacion.(Pag.6)

Comprender que su préctica formativa trasciende el &mbito de la discusion conceptual y el
quehacer profesional y que tiene una dimension ética y valorativa que le exige poseer una
coherencia entre los principios y valores que promueve y al mismo tiempo constituirse en
modelo de accidn dentro y fuera de la Universidad.

Asumir una actitud comprometida con la investigacion, abierta a la realidad, articulada al
proceso de ensefianza-aprendizaje, y realizar un esfuerzo continuo de mejoramiento de su
practica formativa, de actualizacion y apropiacion cientifica, pedagdgica y profesional en
la disciplina que orienta.

Ser un profesional solidario, cooperador, con conciencia social, abierto al cambio, capaz
de construir escenarios, alternativas y perspectivas realistas de acuerdo con las necesidades
y problematicas del pais; y contribuir a la formacion de la comunidad académica
bonaventuriana e integrarse a ella como miembro comprometido en su consolidacion y
desarrollo.

Conocer y comprometerse con la realizacion de la misién del Proyecto Educativo
Bonaventuriano, asumiendo de manera responsable y consciente la practica formativa en el
area de su competencia profesional, aceptando integramente la reglamentacion que rige la
vida universitaria bonaventuriana. (Pag. 7)

Contribuir mediante la docencia, la investigacién y la proyecciéon social a la formacién
integral de los estudiantes y de los demas miembros de la comunidad educativa
bonaventuriana. (P4g. 8)

4. Palabras Claves: Calidad Humana, Labor Pedagodgica, Coherencia, Formacion,
Préctica Formativa.

5. Contenidos:
Prop6sitos Fundamentales

Titulo |

Conceptos Y Definiciones

Articulo 4

Modificado por Resolucion de Rectoria SG 2006-11-16,
Acrticulo primero.

Titulo 1l

Vinculacion Y Contratacion.

Articulo 12

Modificado Resolucion de Rectoria SG 2006-11-16,
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Avrticulo tercero.

Titulo 1

Escalafén Docente

Articulo 15

Modificado por Resolucién de Rectoria SG 2006-11-16 ,
Articulo quinto.

Articulo 18

Modificado por Resolucidn de Rectoria SG 2006-11-16 ,
Articulo octavo.

Articulo 23

Son funciones del Comité de Escalafon.

Titulo IV

Formacién Y Capacitacion De Profesores.

Titulo V

Evaluacion Del Profesor.

Titulo VI

Estimulos.

6. Conclusion:

La Universidad de San Buenaventura busca que los maestros formadores, sean personas
idoneas, responsables de la formacion, que actlen en su forma de vida y en su labor
pedagdgica de acuerdo con el Proyecto Educativo Bonaventuriano.

Que guarden coherencia con los valores y principios de la Universidad dentro y fuera de
ella, basada en los valores franciscanos que promueve la Universidad.

7. Autor del RAE.
Sandra Gonzalez
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RESUMEN ANALITICO EN EDUCACION (RAE) No: 6

1. Bibliografia

Reglamento de Graduandos, Resolucion de rectoria n°® r- 2012. 0014, 2012

2. Tesis:

Definir como graduando a todo aquel que estuvo matriculado en cualquiera de los
programas académicos regulares de pregrado y posgrado, y que un vez terminados sus
estudios obtuvo el titulo correspondiente por parte de la Universidad. (Pag.1)

3. Argumentos:

Fomentar y fortalecer la participacion activa de los graduandos en los procesos de
autoevaluacion con fines de mejoramiento continuo, para la cualificacion de los programas
de formacion el posicionamiento e impacto institucional en el medio en el desarrollo y
consolidacion de las profesiones.

La interaccion entre la Universidad y los graduandos estara mediada por propuestas de
apoyo a las actividades académicas y misionales de la Universidad por los vinculos con
instituciones y entidades donde haya presencia de graduandos y por el desarrollo conjunto
de proyectos que beneficien tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad.

Fortalecer el sentido de pertenencia institucional de los graduandos a través de la vinculacién
a la vida académica, cultural, deportiva, espiritual, y artistica de la universidad.

Mantener y fortalecer los canales de informacion, seguimiento y divulgacion que permitan
mantener los lazos de cooperacion con los graduandos (Pag. 2 )

Participar en talleres, seminarios, y/ o cursos de actualizaciones que ofrezca la universidad.

(Pag.4)

4. Palabras Claves: Participacion, Graduandos, Fomentar, Beneficios.

5. Contenidos:
Articulo 1




Paragrafos

2al7

Articulo 8 Servicio para los graduandos
Articulo 9 Base de datos

Avrticulo 10 Manojo de la base de datos.

6. Conclusion:
En el Reglamento de Graduandos se encuentra lo que la Universidad de San Buenaventura,

considera la importancia de la participacion activa de los graduandos, facilitando espacios y
encuentros para establecer vinculos de cooperacién que beneficien a la comunidad
universitaria. También contiene los servicios a los cuales pueden acceder los graduandos
donde se abren espacios para la investigacion y la creacion de proyectos que favorecen tanto
a la Universidad como a los graduandos.

7. Autor del RAE.
Sandra Gonzélez
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RESUMEN ANALITICO EN EDUCACION (RAE) No: 7

1. Bibliografia:

Licenciatura en Educcién Para la Primera Infancia, Proyecto Académico Pedagogico
(PAP)

2. Tesis:

El Programa Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia es el fruto de la tarea de
reflexién pedagogica de sus integrantes, cuyo Proyecto Académico Pedagdgico se convierte
en el derrotero de la preparacién de profesores creativos, provistos de los conocimientos, las
habilidades y la actitud que demandan su labor educativa y cultural en ese nivel educativo.

La Licenciatura es un escenario pedagdgico que promueve y facilita el trabajo conjunto de
profesores, directivos y estudiantes, motiva el aprendizaje autonomo, la actualizacién
permanente y la investigacion, como medios para desarrollar competencias y aplicar, en
lapractica formativa, los aprendizajes y saberes adquiridos.

3. Argumentos:

El Programa desarrolla una propuesta que brinda una formacién de maestros en educacién
inicial, de calidad, incluyente, equitativa y solidaria. Una educacion que permite que todos
los nifios (as) , independientemente del contexto en el que vivan, encuentren espacios
educativos enriquecidos a partir del acompafiamiento afectuoso e inteligente de sus maestros
con los que comparten dia a dia su cotidianidad. Espacios significativos y mediados por los
profesores en los que los nifios (as) aprendan con el juego, el arte, la literatura, la creatividad,
la imaginacion y el movimiento, como medios fundamentales para su desarrollo.

La LEPI desde las Funciones Sustantivas
INVESTGACION:

En consonancia con la perspectiva investigativa de la Universidad de San Buenaventura, la
investigacion en el marco del Programa de Licenciatura en Educacion para la Primera
Infancia es una actividad presente que posibilita la formacion de profesores y estudiantes,




en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia y en las disciplinas sociales, humanas y
artisticas.

A su vez, fortalece la construccion del conocimiento, y la interpretacion y solucion de los
problemas de la sociedad. La investigacion se desarrolla a través de dos modalidades: la
investigacion formativa y la investigacion aplicada.

La investigacion formativa fomenta la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad,
incorporando en las actividades de formacion procesos que desarrollen actitudes,
capacidades y operaciones intelectuales para inferir, deducir y elaborar conceptos. Forma
para la indagacion metodica, la reapropiacion del conocimiento y la autoformacion, para la
aplicacién de principios cientificos y el pensamiento propio y creativo. Hace énfasis en el
conocimiento, manejo y revision permanente de los métodos de investigacion.

La investigacion aplicada se orienta a producir nuevos conocimientos, a comprobar aquellos
que forman parte de los objetos de estudio de la licenciatura y de las actividades del hombre
referidos a contextos especificos, a facilitar el proceso pedagdgico y al desarrollo de la
ciencia y la tecnologia.

DOCENCIA:

En la Universidad de San Buenaventura, la docencia tiene como fin la formacion académica
para el desarrollo integral de estudiantes y profesores y se realiza con procesos guiados por
la apropiacion, difusion y desarrollo del conocimiento y del crecimiento humano de cada
persona.

En consecuencia al interior del programa de Licenciatura en Educacion para la Primera
Infancia mediante la docencia y el desarrollo de los saberes se busca: potenciar, entre los
actores de los procesos académicos, el pensamiento analitico y creativo; la apropiacion y
abordaje de nuevos conocimientos y la reevaluacién permanente del propio aprendizaje,para
fortalecerlo y cualificarlo; ademas se forma en la capacidad de reconocer los problemas
educativos y sociales, presentando alternativas de solucién a los mismos.

PROYECCION SOCIAL:
La Universidad de San Buenaventura concibe la proyeccion social como la relacion

permanente que la institucion establece con la comunidad o medio externo para articularse
con ella. Por medio de la investigacién y la docencia influye en los procesos de
transformacion social y en las realidades de su propio desarrollo; se vincula a la busqueda
de soluciones e interpretaciones de los problemas sociales en las comunidades regionales y
nacionales; investiga, difunde, transforma, interpreta y crea saberes; disefia y administra,
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con criterios de necesidad y pertinencia, programas de formacion, de actualizacién, de
complementacion y de capacitacion.

La proyeccion social se desarrolla en el programa de Licenciatura en Educacion para la
Primera Infancia mediante: educacidén continuada, investigacion, précticas formativas,
trabajo comunitario, convenios interinstitucionales de cooperacion con entidades estatales,
empresariales y privadas; asi como, programas de extension, divulgaciéon y promocion a la
comunidad.

BIENESTAR INSTITUCIONAL:

Como cuarta funcion sustantiva, para la Universidad de San Buenaventura, el mejoramiento
de la calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria es de gran relevancia,
por lo tanto, dentro del Programa de Licenciatura en Educacion para la Primera Infancia las
acciones de Bienestar Institucional se orientan en procesos y acciones formativas que
permiten el pleno desarrollo de las dimensiones de todos los actores que interviene en el
Programa, fortaleciendo la comunicacion afectiva y efectiva entre todos.

4. Palabras Claves:, Investigacion, dimensiones, practicas formativas, transformacion
social, docencia, desarrollo integral, construccion conocimiento.

5. Contenidos:

Funciones sustantivas
Investigacion
Docencia

Proyeccién social
Bienestar Institucional

6. Conclusion:

La Universidad de San Buenaventura que los licenciados en educacion para la primera
infancia desarrollen habilidades, destrezas y liderazgo en lo relacionado con los
conocimientos desde el desarrollo humano es decir que sean investigadores constantes de su
realidad con el fin de contribuir en su propia formacion y contribuir también en su servicio
a la sociedad.

7. Autor del RAE.
Sandra Gonzélez
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RESUMEN ANALITICO EN EDUCACION (RAE) No: 8

1. Bibliografia

Sistema de Investigaciones Bonaventuriano, Universidad de san buenaventura

Editorial Bonaventuriana, Bogota — Colombia, 2014

2. Tesis:

Acrticular los procesos de investigacion, en armonia con las demas funciones sustantivas de
la universidad, con los lineamientos del Proyecto Educativo Bonaventuriano y la politicas
nacionales en ciencia, tecnologia e innovacion, para consolidar una cultura investigativa,
socialmente responsable, en los ambitos social, local, regional, nacional, mediante la
generacion de conocimiento y la divulgacion de los resultados de investigacion con impacto
nacional e internacional.

3. Argumentos:

Avanzar en la consolidacién de una tradicion investigativa, expresada en la definicion de
politicas institucionales, normas, reglamentos, y planes estratégicos; soportada en una
adecuada infraestructura fisica, en grupos y lineas de investigacion y con un recurso humano
investigativo de alta calidad. (Pag 13)

La investigacion como funcion sustantiva es esencial en el Proyecto Educativo
Bonaventuriano que, desde una mirada historica de la educacion superior en la vivencia
institucional, se remonta a comienzos de la historia cultural de occidente, con la contribucion
de la tradicion franciscana al desarrollo de la ciencia y la educacion. Desde la perspectiva
catdlica, cristiana y franciscana de la Universidad de San Buenaventura, la investigacion es
un eje fundamental del trabajo académico de excelencia; en su interaccion con la realidad
local y global es un medio para construir un mundo mas humano, mas sostenible y
equitativo. (Pag. 13)

Una de las tareas fundamentales de la universidad es construir el conocimiento, el saber, la
ciencia. Por tanto, la investigacion se inmiscuye, se eleva y se consume en los enigmas de
la ciencia, condiciones emotivas y racionales de identificacién de una comunidad epistémica




que se enmarca en la produccion de conocimientos de cualquier unidad académica de la
universidad, en un dialogo critico entre la docencia y la comunidad estudiantil. Asi, la accion
del quehacer cientifico « [...] pertenece a una comunidad de esforzados investigadores que
a su vez establecen una amplia red de relaciones con los estudiantes. El contexto vital de la
conciencia cinética se plasma objetivamente en la formacion y organizacion de las
academias cientificas y de las universidades» Los presupuestos planteados por Heidegger
no han perdido vigencia puesto que la universidad, para continuar viva, esta obligada a
investigar en respuesta a las exigencias de la sociedad y del entorno ambiental que se
encuentran tal como la sociedad se lo exige a la universidad. (Pag. 17)

La Universidad, al considerar como fundamental «la busqueda constante de la verdad, la
actividad creadora, el anélisis serio y objetivo de la realidad, el rigor cientifico, el valor
intrinseco de la ciencia y de la investigacion, el examen critico de los conocimientos y su
aplicacion al desarrollo de la sociedad» (PEB, p. 47), desarrolla su funcién sustantiva de
investigacion e infunde en esta «los valores éticos, estéticos, sociales y religiosos, y asume
como notas fundamentales del ser universitario: la autonomia del saber, la corporatividad,
la investigacion, la creacion y la transformacion de la sociedad del conocimiento» (PEB, p.
47). SIB (Pag. 31)

Posibilita la formacion de docentes y estudiantes, el desarrollo en ciencia y tecnologia y en
las disciplinas sociales, humanas y artisticas, [asi como] el conocimiento, interpretacion y
solucion de los problemas de la sociedad. La investigacion se desarrolla a traves de dos
modalidades: la formacion investigativa y la investigacion basica y aplicada.

La formacion investigativa fomenta la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad e
incorpora en las actividades de formacion procesos que desarrollen actitudes, capacidades y
operaciones intelectuales para inferir, deducir y elaborar conceptos.

Forma para la indagacién metddica, la reapropiacion del conocimiento y la auto- formacion,
para la aplicacion de principios cientificos y el pensamiento propio y creativo. Hace énfasis
en el conocimiento, manejo y revision permanente de los métodos de investigacion. (Pag.
31)

La investigacion basica y aplicada se orienta a producir nuevos conocimientos, a comprobar
aquellos que forman parte del saber y de las actividades del hombre referidos a contextos
especificos, a facilitar el proceso pedagogico y al desarrollo de la ciencia y la tecnologia
(PEB, p. 68). SIB (Pag. 32)

En la Universidad de San Buenaventura, desde los distintos planes de estudio de los

programas que ofrece a nivel de pregrado y posgrado, se plantea una articulacion critica
entre la teoria y la practica como una forma de asuncién de la misma, a partir de ejercicios
de Formacion investigativa, que despiertan actitudes y refuerzan aptitudes en los estudiantes
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y docentes y que, asumidos metodoldgicamente, bien pueden devenir en proyectos de
Investigacion en los que el papel de docentes y estudiantes, es redimensionado en aras de
valorar definitivamente la actitud critica y el ejercicio investigativo como condiciones para
construir saber y conocimiento. (Pag. 32)

La Universidad se cimenta en una propuesta pedagdgica de valores cristianos y franciscanos
que garantizan una concepcion integral del hombre, desde la perspectiva de la fraternidad,
la solidaridad, la participacion, la comunicacion, la flexibilidad y la justicia social; porque
no es sélo una casa del saber, de formacion cientifica y tecnologica, sino y sobre todo, un
centro de vida. En tal sentido, la tarea consiste en asumir una practica pedagogica seria,
critica, insatisfecha, comprometida y con calidad. (Pag. 35)

4. Palabras Claves: Investigacion, conocimiento contexto, cuestionamiento,
indagacion practica

5. Contenidos:

Resolucion de Rectoria General N.° 328

Anexo

Lineamientos Y Politicas Generales DelSistema De Investigaciones Bonaventuriano
De La Universidad De San Buenaventura.

Capitulo 1. Fundamentacion.

Capitulo 2. Marco Contextual De La Investigacion

Capitulo 3. Generalidades De La Investigacion

En La Universidad De San Buenaventura

Capitulo 4. Caracterizacién Del Sistema

De Investigaciones Bonaventuriano — SIB

Capitulo 5. Estrategias Para La Consolidacién De La Investigacion
Capitulo 6. Procedimientos Para EI Desarrollo De La Investigacion.
Capitulo 7. Autoevaluacion Del Sistema De Investigaciones

6. Conclusion:

La Universidad de San Buenaventura en SIB consolida la importancia que la investigacion
siendo esta el derrotero en el proposito de la Universidad, la cual lleva a que tanto sus
estudiantes como formadores y la comunidad universitaria, estén en una constante praxis
donde la investigacién se asume ademas como el facilitador de conocimiento, el saber y la
ciencia que busca transformar y aportar a la sociedad.

7. Autor del RAE.
Sandra Gonzélez
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9.4 Anexo 4 Dimensiones Substanciales

DIMENSIONES SUBSTANCIALES

DIMENSIONES

DEFINICION

Como universidad

Considera fundamental en su accion, la basqueda constante de la verdad,
la actividad creadora, el analisis serio y objetivo de la realidad, el rigor
cientifico y el valor intrinseco de la ciencia y de la investigacion, el examen
critico de los conocimientos y la aplicacién de los mismos al desarrollo de
la comunidad.

Como Catolica

Concibe a la comunidad universitaria como centro de desarrollo integral y
reafirma la primacia de la persona en la organizacion de la sociedad y del
estado y asegura la presencia cristiana en el mundo universitario frente a
los grandes problemas de la sociedad y la cultura; afirma su fidelidad al
mensaje cristiano tal como lo presenta la iglesia, el cual da significado
particular a la cultura y a la ciencia y considera prioritario el dialogo entre
el evangelio, la ciencia y las diversas culturas existentes en Colombia.

Como Franciscana

Considera a Jesucristo como centro del cosmos y de la historia; proclama
la fraternidad universal de las criaturas y la reverencia por la creacion;
fomenta la sencillez en el desarrollo de las relaciones entre los miembros
de la comunidad universitaria, educa el amor por la vida, la justicia, La paz,
la libertad, el servicio a los demas y la proteccion y preservacion del medio
ambiente.

NOTA ACLARATORIA: En esta tabla se muestran las dimensiones substanciales y su
definicién tomadas del Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB).
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DIMENSIONES SUBSTANCIALES

MAESTRAS

DIMENSIONES

POSTURAS

SANDRA
LUCIA
GOZALEZ

Como Universidad

La universidad San Buenaventura est4 en constante revision de su
accionar el cual se ve manifestado en la profunda investigacion e
indagacidn que se realiza desde los conocimientos que se poseen
para ponerlos a prueba en la realidad, ademas propone estrategias
que favorecen la indagacion a partir del analisis critico de dichos
conocimientos obteniendo asi un reconocimiento de alta calidad
poniéndola en una excelente posicion meritoria por su labor y
compromiso con la sociedad sin coaptar la libertad y autonomia del
saber.

Como Cato6lica

La universidad busca la coherencia entre el ser catélico y su
proyecto educativo basado en la verdad de Jesucristo, teniendo en
cuenta que al ser una universidad franciscana; se rige bajo los
principios franciscanos y en estos gira su comunidad universitaria.

Como Franciscana

La universidad desde su ser catdlico asume a Jesucristo como el
centro de su quehacer que a lo largo de la historia busca que las
relaciones interpersonales sean siempre desde un dialogo fraterno
tal como vivia Jesucristo con sus hermanos y desde luego tal como
lo experimenta y vive San Francisco de Asis. La importancia del
amor por todo lo creado por Dios, que desde la sencillez de cada
una de las personas busca siempre que cada ser manifieste la
misericordia por el otro y los otros en el entorno concreto donde se
relacionan los seres creados por Dios. Es asi como la universidad
se rige por el amor, la sensibilidad, el servicio a los demas y a la
sociedad en un constante y buen trato al otro.
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DAYANA
ALVARADO

Como Universidad

Se reconoce la profundidad y universalidad del saber en bisqueda
de la verdad a través de la coherencia que debe existir entre el
pensar, sentir y actuar y para ello es importante hacer uso del
conocimiento dentro de la practica pedagdgica desde las relaciones
y comunicacion que se establece con el otro donde prima sobre todo
el respeto generando crecimiento en el ser humano como persona y
a nivel social de tal forma que se ejerza autonomia, actitud de
investigacion, creacion y recreacion de los saberes a partir del
contacto con el entorno, el reconocimiento de la ciencia como algo
metodico y sistemético de la naturaleza, permitiendo a su vez el
desarrollo de una formacién integral.

Como Catdlica

Desde su ser cat6lico garantiza una presencia cristiana en el mundo
universitario frente a los grandes problemas sociales a través de la
evangelizacion logrando un comportamiento ético tanto en lo
personal como en lo profesional y las relaciones sociales, para ello
promueve en el quehacer el estudio de problemas cotidianos,
calidad de vida, proteccion de la naturaleza en busca de la libertad
y la equidad social.

Como Franciscana

La universidad afirma su ser franciscano a partir de la experiencia
de San francisco de Asis y ve al hombre desde su integralidad, el
cual esta inmerso en un contexto, en busca del desarrollo de
capacidades intelectuales, espirituales y estéticas a través de la
interaccion con el otro y con la naturaleza promoviendo el respeto
por el otro.

DORA
MIRIAM
TAPASCO

Como Universidad

Se hizo evidente en la investigacién; ademéas se fortalecen los
valores, se comparten experiencias y se interactlia con estudiantes
de otros cursos como el de bienestar institucional el cual aporta
aprendizajes en arte, musica, fotografia lo cual enrique el
conocimiento.

Como Catodlica

Por ser una universidad catolica se evidencia a través de los cursos
el fortalecimiento para trabajar en sociedad y por la comunidad tal
como se refleja en los diferentes TPII, y en la participacién de
eventos religiosos como es la celebracidn de las fiestas de San Pacho
y demés eventos que hacen aportes interesantes a la formacion
como maestras.

Como Franciscana

Mediante la formacién como Franciscana se incentiva en la forma
como se debe servir a los demés y es notorio en los TPII, donde
trabajar con nifios y nifias de una comunidad resulta vital para
educar en el amor, la paz y la libertad.

NOTA ACLARATORIA: En este cuadro s

e muestra la postura de las maestras en formacion frente

A las dimensiones substanciales.
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9.6 Anexo 5 Funciones Sustantivas

FUNCIONES SUSTANTIVAS
FUNCIONES DEFINICION

La docencia tiene como fin la formacion académica para el desarrollo integral de
estudiantes y profesores y se realiza con procesos guiados por la apropiacion,
difusion y desarrollo del conocimiento y del crecimiento humano de cada persona.
Mediante la docencia se busca: Potenciar, entre los actores de los procesos
académicos, el pasamiento analitico y creativo, la apropiacion de conocimientos
en las disciplinas y en las aéreas bésicas de los campos profesionales, abordar
nuevos conocimientos y emprender nuevos aprendizajes.

Docencia

La investigaciéon es una actividad presente en todas las aéreas del saber que
posibilita la formacion de estudiantes y docentes, el desarrollo en ciencia y
tecnologia y en las disciplinas sociales, humanas vy artisticas, el conocimiento,
interpretacion y solucién de los problemas de la sociedad.

Investigacion.

Concibe la proyeccion social como la relacién permanente que la institucion
establece con la comunidad o medio externo para articularse con ella, influye en
los procesos de transformacion social y en las realidades de su propio desarrollo;
» ) se vincula en la basqueda de soluciones e interpretaciones de los problemas
Proyeccion social. sociales en las comunidades regionales y nacionales; investiga, difunde,
transforma, interpreta y crea saberes, disefia y administra con criterios de
necesidad y pertinencia, programas de formacion, actualizacion,
complementacion y capacitacion.

El mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la comunidad
universitaria es de gran relevancia, se orientan en procesos y acciones formativas
que permiten el desarrollo de las dimensiones del ser humano en lo cultural,
social,, lo religioso, lo moral, lo intelectual, lo psicoafectivo y lo fisico; por
Bienestar institucional. | programas y actividades que mantienen y mejoran la comunicacion efectiva y
afectiva entre las personas y los distintos estamentos; con medios de expresion
para manifestar opiniones, inquietudes, sugerencias, e iniciativas que comprenden
loa participacion activa de los miembros de la comunidad, para buscar y mantener
su propio bienestar.

NOTA ACLARATORIA: En este cuadro se muestran las funciones sustantivas y su definicion tomadas

Del Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB).
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9.7 Anexo 5.1 Posturas Funciones Sustantivas

FUNCIONES SUSTANTIVAS
MAESTRAS | FUNCIONES POSTURAS

Se vio reflejado a lo largo de la formacion al promover un
pensamiento analitico, frente a las posturas que se toman y la
apropiacion de estas; llevando a las maestras a dar solucion a las
diversas problematicas que se evidencian en los diferentes

Docencia contextos. También se evidencia al integrar las teorias que

favorecen la interpretacion, deduccion y actitudes que facilitan

SANDRA los aprendizajes y la apropiacion de nuevos conocimientos.
LUCIA Interpretacion de  la realidad desde los conocimientos

adquiridos para llevarlos al contexto inmediato, reuniendo de
manera integral cada uno de los saberes y tomando postura
frente a ellos.

GOZALEZ

Considero la investigacion como el eje transversal de toda la
carrera; pues es evidente en cada uno de los cursos abordados.
La investigacion facilita un mundo de conocimientos que se
L pueden llevar a la realidad de manera creativa para hallar
Investigacion solucion adversas probleméticas que se evidencian en los
diferentes contextos donde las maestras intervienen. De acuerdo
con lo anterior las maestras se apropian del conocimiento para
llevarlo a la realidad cotidiana de su quehacer.

La Universidad se ha preocupado por abrir un mundo de
posibilidades para que las maestras sean transformadoras de sus
entornos dando la posibilidad de interpretar los diversos
problemas sociales. Donde la investigacion cobra un lugar
importante pues a través de esta las maestras se apropian de sus
conocimientos y pueden interpretar dichas problematicas
sociales y hallar las posibles soluciones.

Proyeccion social

La Universidad en su programa de la LEPI, busca el bienestar
de sus estudiantes de manera que todos y todas puedan
sostengan una comunicacion constante y que esta comunicacion
se refleje en mejoras y orientaciones pertinentes en los diversos
casos que se presentan entre la comunidad universitaria.

Bienestar
institucion




DAYANA
ALVARADO
RINCON

Docencia

A lo largo del proceso académico en la Licenciatura se evidenci6
una formacién integral a partir del desarrollo y apropiacion de
los conocimientos que permitidé nuestro crecimiento como ser
humano, persona y maestras en el que se potencio el pensamiento
critico, analitico y creativo, la los conocimientos adquiridos
desde los diferentes cursos, teniendo en cuenta nuestros
conocimientos previos con el fin de construir continuos y nuevos
aprendizajes reconociendo los problemas sociales y brindando
alternativas de solucion.

investigacion

Durante el proceso formativo y el desarrollo de cada uno de los
cursos los maestros promovieron el desarrollo de la investigacion
ya que esta es fundamental en todas las areas del conocimiento,
a través de la indagacion, la busqueda constante, el
cuestionamiento, el desarrollo del pensamiento critico lo cual
permite estar en constante actualizacion y a la vanguardia de los
cambios que vayan surgiendo en la ciencia y tecnologia para
fortalecer el proceso pedagdgico.

Proyeccién Social

Se evidencio en las relaciones que se establecieron consigo
mismo, con los demds y el entorno en busca de una
transformacion social en una realidad determinada en la
busqueda y resolucién de problemas lo cual aporta a la creacion
de saberes, la realizacién de actividades académicas tecnoldgicas
y culturales, convenios, précticas profesionales(TPIl) vy
desarrollo comunitario.

Bienestar Institucional

Se vio reflejado con mayor relevancia en la electiva de bienestar
institucional pues permitié el desarrollo y fortalecimiento de las
dimensiones del ser humano tanto cultural como, social,
religioso, intelectual, moral intelectual psicoafectivo y fisico a
través de la participacion en actividades que promueve la
universidad tanto en este curso como extra curriculares.
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DORA MIRIAN
TAPASCO

Docencia.

Es evidente la formacién que la universidad brinda a sus
estudiantes e incentiva para continuar alli una carrera
profesional donde sus docentes deben adquirir una buena
formacion para trasmitirla a sus alumnos y se refleja al recibir
las orientaciones por parte de los docentes que se expresan
libremente y se hace notoria la apropiacién que tienen para
dominar los temas haciendo del aprendizaje un mundo lleno de
saberes.

Investigacion.

Se hace visible la investigacion, mediante los semilleros que
incentivan a fortalecer el conocimiento, a través de los TPII, y
las demas aéreas que buscan el desarrollo de un determinado
tema, evidenciandose en los TPII, en el trabajo de grado, que
conlleva a sus estudiantes a la investigacion y el
descubrimiento de nuevas estrategias para ayudar a la sociedad.

Proyeccion social

La proyeccién social se refleja al compartir con la sociedad, en
este caso en el momento de interactuar en la practica que es
donde los estudiantes se encuentran en mas contacto con la
comunidad educativa, o comunitaria, al participar de eventos
como seminarios, conferencias y deméas proyecciones sociales,
que fomenten la construccion de la investigacion.

Bienestar institucion

La comunicacion es vital, en el cual algunos docentes
estuvieron atentos a las preguntas e interrogantes de sus
estudiantes, y de esta manera compartir nuevas experiencias a
través del dialogo, fortaleciendo vinculos entre la institucion y
las maestras en formacion.

NOTA
ACLARATORIA:

En este cuadro se muestra la postura de las maestras en formacidn frente a las funciones

sustantivas.




9.8 Anexo 6 Dimensiones de la Pedagogia Franciscana

DIMENSIONES DE LA PEDAGOGIA FRANCISCANA

DIMENSIONES

Definicién

La persona

Es el centro de la pedagogia Franciscana. No se trata de la persona en
genérico, ni de una teoria que defienda un concepto de hombre en particular,
sino de la persona concreta, que participa en procesos formativos. La
afectividad y el respeto a la espontaneidad de una persona, son principios
para la interaccién humana y para los fines practicos de la educacion. En ella
se asume la singularidad como derecho inherente a la dimension personal, de
tal forma que respeta y no masifica los ritmos y estilos de aprendizaje del
estudiante.

Lo cotidiano

Recupera lo cotidiano, es posibilitar que la vida cargada de sentido y
esperanza, suceda en el escenario de lo pedagogico. La pedagogia
Franciscana no pretende formar para repetir o almacenar conceptos, sino para
explorar las multiple facetas de la persona como ser capaz de captar, dar y
expresar sentido a la realidad mediante el dialogo consigo mismo, con el
otro, con el entorno y con el trascendente.

Relacién dialégica fraterna

Tiene connotacién significativa para propiciar el respeto, la tolerancia, la
participacién, el reconocimiento y la aceptacion. Esta actitud pedagdgica se
concreta en la pedagogia de la fraternidad donde se concilian lo divino y lo
humano fundamentados en amor.

Lo creativo

Es un continuo movimiento de blsqueda que genera ambientes propicios
para la exploracion y las posibilidades de imaginar, crear y de encontrar
formas diferentes para apropiarse del saber.

NOTA ACLARATORIA: En este cuadro se muestra las dimensiones de la pedagogia franciscana y su
definicion tomadas del Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB).
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9.9 Anexo 6.1 Posturas Dimensiones de la Pedagogia Franciscana

DIMENSIONES DE LA PEDAGOGIA FRANCICANA

MAESTRAS

DIMENSIONES

POSTURAS

SANDRA
LUCIA
GOZALEZ

La persona

Es evidente que la persona en este caso el estudiante es el centro del
aprendizaje, quien participa de un proceso formativo. A lo largo de este
proceso se dio lugar a la libertad que tiene las maestras para expresarse,
a ser orientadas desde sus saberes previos. Teniendo la oportunidad de
relacionarse con el otro y con los otros en un ambiente de colaboracién,
cooperacion y respeto por el otro, siendo comprendidas desde su
diversidad.

Lo cotidiano

Las maestras desde su vivencia, sus relaciones sociales encuentran en lo
cotidiano que los aprendizajes se construyen con el apoyo del otro, lo
que favorece la diversidad de interpretaciones que se pueden hacer desde
el didlogo asertivo, pueden llegar a descubrir aprendizajes significativos
que pueden llevar a la resolucion de problemas desde el respeto por la
diversidad.

Relacién dialdgica fraterna

Dentro de las relaciones sociales y los lazos que se estrechan a lo largo
de esta carrera se evidencia que se puede vivir en un ambiente de
aceptacion del otro respetando sus diferencias, reconociendo sus
habilidades y potencialidades que a través del trabajo cooperativo y
colaborativo llevan a construir nuevos conocimientos. Los docentes son
los facilitadores de dichos conocimientos que gracias a su orientacion las
maestras en formacion logran alcanzar en esta carrera profesional.

Lo creativo

La creatividad lleva a la expresion, la imaginacion lleva a que cada
proceso de aprendizaje sea significativo. Esto se va reflejando a lo largo
de este proceso de formacién, donde el docente es parte fundamental
porque al promover la investigacion permite una indagacién constante
que es abordada por sus maestras a la hora de proponer una actividad que
finalmente exige de sus estudiantes toda una organizacion de ideas y
estrategias que hace del aprendizaje un momento de compartir, debatir,
crear, posibilitar nuevos aprendizajes, los cuales se han construido de
manera colectiva.
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DAYANA
ALVARADO

La persona

Se visualiza en la participacién continua por parte de las
estudiantes en su proceso formativo del cual se convierten en
protagonistas. La formacion de la afectividad, el respeto a la
espontaneidad y libre expresion, formas de pensar sentir y actuar
partiendo de las necesidades, intereses y respetando los ritmos de
aprendizaje de las estudiantes reconociendo su diversidad en las
relaciones que establece con los demas.

Lo cotidiano

Se manifiesta en el momento que como maestras le damos sentido
a una realidad representada a través del didlogo consigo mismo
con los demas, el entorno y la interaccién constante con lo que
sucede a nuestro alrededor de forma dinamica con el fin de
generar e intercambiar aprendizajes y experiencias significativas
desde los conocimientos previos que ya se tienen y gracia a que
los maestros que siempre actuaron como facilitadores e
implementaron metodologias diversas, en las que se promovio el
trabajo colaborativo y cooperativo logramos orientar nuestros
propios aprendizajes.

Relacion dial6gica fraterna

Desde las relaciones establecidas entre estudiantes y maestros se
promovié el respeto, la tolerancia, la participacion, el
reconocimiento y la aceptacién por el otro asumiendo actitud
activa, donde siempre tuvimos a nuestra disposicion los
materiales necesarios para el estudio independiente y el
aprendizaje auténomo de tal forma que lograramos comprender
los aprendizajes a partir de la interaccién entre docente y
estudiante.

Lo creativo

Al desarrollar la creatividad como maestras nos permite explorar
e imaginar, crear y encontrar formas diferentes para apropiarnos
de nuestros aprendizajes y a su vez, motivar la bisqueda,
indagacion, la curiosidad, el pensamiento critico y autbnomo con
el fin de trasformar el contexto en el cual nos encontramos
permitiendo encontrar nuevas formas de hacer desde la
originalidad rompiendo los esquemas y formas tradicionales de
interpretar la realidad.




DORA MIRIAN
TAPASCO

La persona

A esta altura de la carrera se puede evidenciar la
formacion recibida por parte de los docentes, donde su
ejemplo fue parte fundamental a seguir, se evidencia en
la responsabilidad e integridad que tiene cada estudiante,
donde se hace autdnomo de su propio aprendizajes y es
capaz de mirar a los demas como ser prioritario, donde es
mas importante la persona que los diferentes formas de
aprendizaje. Haciéndose visible en el didlogo, en el trato
recibido por parte de los docentes y personas de la
institucion universitaria.

Lo cotidiano.

Los docentes incentivaron a sus alumnos a la creacion, a
la blsqueda de conocimientos, a no quedarse con lo
vivido en clase sino a buscar nuevas formas de innovar
los aprendizajes, mediante los TPII, los seminarios, los
trabajos propuestos por los docentes en las exposiciones,
promoviendo aprendizajes significativos y colaborativos,
donde los estudiantes comparten, ideas y se genera un
vinculo de armonia consigo mismo y con su entorno.

Relacién dialégica fraterna

La relacién dialdgica fraterna es notoria a través del
didlogo y la comunicacién constante entre docente
alumno el vocabulario es adecuado y no se escuchan
conversaciones que hieran la integridad de los
estudiantes, mas bien se posibilita el aprendizaje
colaborativo, docente alumno y viceversa, formando asi
un diélogo fraterno, que conlleve a la sana discusion de
los diferentes temas que se toman en clase.

Lo creativo

Los docentes mediante los trabajos en grupo e
individuales incentivan a sus alumnos a buscar, indagar y
formular propuestas al momento de interactuar con la
investigacion, las aulas de clase y los sitios fueron
pertinentes para fortalecer dicho aprendizaje, se pueden
apreciar a través de los TPII, la interaccion con la
comunidad y demas entes educativos.

NOTA
ACLARATORIA:

En este cuadro se muestra la postura de las maestras en formacion frente a las
dimensiones de la pedagogia franciscana.
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9.10 Anexo 7 Matrices Ambitos

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CHAPINERO
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PROYECTO DE GRADO: PERFIL DEL MAESTRO BONAVENTURIANO
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DESDE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA

LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

MATRIZ DEL AMBITO HUMANISTICO
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partir de la
reflexion  que
proporcionan los
valores
franciscanos.

Contribuir a la
formacion de un
profesional que,
comprendiendo

la realidad social
en la que vive y
en la  que
desempefiara su
profesion, pueda

entender su
época histéricay
aportar con

responsabilidad
al mejoramiento
de su entorno en
el que debe
relacionarse
fraternalmente
con los demas y
con la
naturaleza.

Enfrentar los
problemas que
se evidencian en
la actualidad
tales como la
crisis de sentido,
el
individualismo,
el consumismo
propuesto por el
deseo del tener
que se impone
por encima del
ser, la pobreza
que generan el
sistema de
produccion
capitalista y la
globalizacién, la
deshumanizacié
n que causa la

ACTITUDINA
LES

Se muestra
dispuesto  para
recibir los
elementos
conceptuales
creados a partir

del trabajo
reflexivo y
critico
desarrollado en
el espacio
académico.
Asume con

compromiso 'y
responsabilidad
el curso, siendo
respetuoso y
respetuosa con
sus pares.

estilo de vida
de San
Francisco.

El

humanismo
de la
experiencia
franciscana
(continuacid
n de la
biografia de
San

Francisco )

Antropologi
a, ética,
valores y
cosmovision

Franciscana.

Relacion
hombre-
naturaleza en
el
franciscanis
mo:
fraternidad
cosmica.

pedagogicas
tales como el
mapa
conceptual, el
paralelo gréfico,
entre otras.

Producciones
Escritas:

Elaboracién de
textos

argumentativos
a la luz de la

teoria y
construccién
propia de
saberes.

Aula_Pensante:

Desarrolla el
pensamiento
critico y
participante de
los participantes
se obtiene como
resultado un
producto
sustentado.

Actividades
ladicas;

Son  aquellas
actividades que
permiten que el
estudiante
refleje su
interés,
motivacion,
transformacion
del
conocimiento 'y
desde alli lograr
un aprendizaje
significativo, el
cual se verd
implicito en las
actividades que
ellos hacen
cuando  estan
inmersos en un

partiendo del
reconocimient
0 de su sery
las
posibilidades
gue posee cada
uno.

Econdémica,
2005.

La sociedad
individualizada.
Barcelona:
Critica, 2001.

BECK, Ulrich.
La sociedad del
riesgo. Madrid:
Siglo Veintiuno,
2006.

BERGER, P vy
LUCKMANN,
T. Modernidad,
pluralismo y
crisis de sentido:
La orientacion
del hombre
moderno.
Barcelona:
Piados, 1997.
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vision

instrumental del
conocimiento, la
fragilidad de las

relaciones
humanas, la
constante
amenaza y
violacion de los
derechos
humanos, el

reduccionismo
cientifico y la
parcelacion del
conocimiento

que s6lo
perciben algunas
caras de la
realidad desde
las cuales se
somete la
naturaleza al
dominio y a la
explotacion,

desconociendo

asi el caracter
holistico y
sagrado de la
naturaleza,

condicion que, a
su vez, provoca
grandes
desastres
ambientales.

escenario
educativo.

Teniendo en
cuenta que los
estudiantes a

quienes va
dirigido el curso
inician su
formacion
profesional, es
necesario
generar un
proceso de

acompafiamient
o dialégico y
orientador que
les permita
comprender los
problemas y

contenidos
planteados, al
igual que su
ubicacién en el
contexto

universitario v,
particularmente,
la apropiacion
del pensamiento
y valores
franciscanos.
Por esta razén, y
como apoyo a la
presencialidad

del proceso
ensefianza-

aprendizaje, se
empleara la

virtualidad (B-
Learning) como
herramienta para
el desarrollo de
los contenidos y
como medio
para el proceso
de evaluacion.

Conformar y
consolidar una
identidad social
e individual en
los estudiantes
que les permita

COGNITIVAS

Expresa de
forma oral y
escrita sus

Problematica
s sociales

Trabajo
Cooperativo:

Es una estrategia
para la
formacion  de

Evaluacion

Partiendo del
decreto 1860
de 1994,
articulos 47 y

COVEY,
Stephen.  Los
siete habitos de
la gente
altamente
efectiva.
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PROYEC
TO DE
VIDA

planificar y
desarrollar  de
manera exitosa
un proyecto de
vida basado en
una cultura ética

y de valores
morales,
cristianos y

franciscanos
encaminada a la

adecuada y
oportuna
relacion con los
diversos
contextos
sociales.
Responder con
acciones
concretas a los
procesos de
reflexion y

reconstruccion
del propio yo en

los estudiantes,
mediante el
discernimiento
de la
construccion de
la cultura
ciudadana

dentro de un
contexto de
dignidad.

Rescatar el

sentido de la
vida, la justicia,
la solidaridad y
fraternidad, en el
marco de los
D.D.H.H.
Promover en los
estudiantes
pautas de
reflexion para la
revision de un
proyecto de vida

opiniones y
argumentos.

Complementa
y/o enriquece las
nociones previas
a cerca de los
temas tratados.

Comprende la
teoria expuesta
en los
seminarios-
talleres

PROCEDIME
NTALES:

Lee el material
propuesto.

Analiza e
interpreta  los
textos leidos.

Aporta en la
discusion
grupal.

Participa en
analisis de
estudios de caso
a la luz de las
teorias
expuestas en los
seminarios-
talleres.

Toma
conciencia de la
realidad
buscando
prevenir
violaciones de
los D.D.H.H.

Elabora
materiales
sencillos
pedagdgicos

Presentacion
del
programa.

Proyecto de
vida.

Sensibilizaci
on de la
realidad

Presentacion
de videos y
parametros
de las salidas
de  campo
con
poblacion
vulnerable.

Asignacion
de
instituciones
para las
salidas  de
campo.

Autoconoci
miento y
autoestima.

Familia.
Video
Foro.

La toma de
decisiones
frente al
proyecto de
vida.

Contextualiz
aciéon de las
diversas
problematica
S sociales
(Exposicione
s grupales)

valores y el

fomento del
trabajo en
equipo, la
responsabilidad,
disciplina,
cumplimiento
social, critica y
autocritica.
Mesa Redonda:

Como espacios
para debatir
acercaentorno a
las innovaciones
de las estrategias
pedagogicas que

permiten el
desarrollo de las
habilidades

comunicativas
en nifios y nifias
(verbal,
escritural, lector
y de escucha)

Lectura
Reflexiva:

Se trabaja como

elemento
transversal la
lectura

estudiosa a
través de
diferentes

herramientas
pedagogicas
tales como el
mapa
conceptual, el
paralelo gréfico,
entre otras.

Producciones
Escritas:
Elaboracién de
textos
argumentativos
a la luz de la

48, que nos
presenta como
finalidades de
la evaluacién:
“.. -Estimular
el
afianzamiento
de wvalores y
actitudes.

Ofrecer al
alumno
oportunidades
para aprender
del acierto, del
error 'y, en
general, de la
experiencia. -
Proporcionar
al docente
informacién
para reorientar
o0 consolidar
sus  préactica
pedagodgicas”,
la evaluacién
sera  tomada
como un
proceso
formativo y no
so6lo como un
momento final
de aprendizaje.
Desde esta
perspectiva el
proceso
evaluativo
determinara
las habilidades

que el
estudiante

debe alcanzar.
Durante el
curso el
estudiante

tendra la

oportunidad de
evaluar y ser
evaluado en su

Capitulo

I1.http://bibliotec

a.duoc.cl/bdigita
I/Libros_electro

nicos/650/36348
-pdf.

Pelicila
“Preciosa”

ALCANTARA,
José  Antonio.
Educar la
Autoestima.
Barcelona:
Grupo Editorial
CEAC, 2005.
Leer:

1. Importancia
de la autoestima,

p.9

PARDO,
Barrios
Jovenes
construyendo su
proyecto de vida.
Santafé de
Bogota:
Cooperativa
Editorial
Magisterio,
2001.

Ines.

La toma de
decisiones frente
al proyecto de
vida, p. 79.

Stephen.  Los
siete habitos de
la gente
altamente
efectiva. Capitu
lo 11l

Texto de
MAHILLO,
Javier. Etica y



http://biblioteca.duoc.cl/bdigital/Libros_electronicos/650/36348.pdf
http://biblioteca.duoc.cl/bdigital/Libros_electronicos/650/36348.pdf
http://biblioteca.duoc.cl/bdigital/Libros_electronicos/650/36348.pdf
http://biblioteca.duoc.cl/bdigital/Libros_electronicos/650/36348.pdf
http://biblioteca.duoc.cl/bdigital/Libros_electronicos/650/36348.pdf
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generando
espacios de
sensibilizacion
frente a las
problematicas
sociales actuales
desde la
fundamentacion
y ejercicio de los
derechos
humanos.

ACTITUDINA
LES:

Lidera eventos
y situaciones en
las cuales se
manifiesta la

solidaridad
Propone
soluciones
pertinentes vy
précticas a

problemas reales
de su entorno
inmediato.

Escucha y
asume actitudes
de respeto frente
a las posturas de
los otros.

Asume  como
propia la
defensa y
promocion  de
los D.D.H.

Manifiesta  su
compromiso con
el

Comunicaci
onSinergia

Conflicto

Empatia vy
asertividad.

Etica y Vida
(Respeto,

solidaridad,
Responsabili
dad, el fin
justifica los
medios)

Construccio
n de
Identidad
individual vy
Social

Principios
éticos.

Autobiografi
as

teoria
construccién
propia
saberes.

y

de

desempefio
académico a
partir de:
Manejo de
conceptos
fundamentales
Profundidad

en el
desarrollo de
los talleres

pedagdgicos.

Pertinencia en
la
participacién
oral y escrita.

Puntualidad en
la asistencia.

Responsabilid
ad en la
entrega de
productos.

Participacion
en las
actividades de
reflexion,
reencuentro
personal e
integracion
familiar.

Compromiso
frente a la
realidad social
actual.

Vida.
Introduccion a la
ética y
problemas
bioéticos.
Lectura  sobre

autobiografia

Autobiografias
de los
estudiantes
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AMBITO PSICOLOGICO

EJES
CURSO OBJETIVO COMPETENCI TEMATICOS METODOLO EVALUACI TOERIA
AS GIA ON
Facilitar al | COGNITIVAS Antecedentes y | El trabajo en | De acuerdo al | Benjamin.
estudiante B bases de la | grupo momento  de | Introduccién a la
reconocer, CO“Stf”C_C'O” del | psicologia. | formacién y | psicologia.
desde conocimiento  de e Como estrategia | competencias | MacGrall  Hill.
multiples la infancia, desde | Definicion para la | 3 desarrollar | NovEdicion.
perspectivas, a | Una Perspectiva | holistica del ser | formacion  de | ¢p los | 2007. Unidad
los sujetos de investigativa. humano desde | valores. El estudiantes, 1ena.
i4 las  diferentes | desarrollo de la
su accion para el proceso
pedagégica, PROCEDIMEN | phosturas de la | actividad  estd | ge evaluacion | Martin,  Delia,
PSICOLO | |os nifios y las TALES psicologia. determinado de | ¢ tendra en | 2008.Psicomotrici
GIA nifias, ademés | Trapaio _ tal manera que | cyenta si el | dad e intervencion
interdisciplinario, | pervioso central o .
L como ser el . alcanzé o no el | Piramide. Primer
humano, Colectivo y y per_lferlco ysu trapajo en logro esperado | capitulo.
. . relacion con el equipo,
inmerso en un | cooperativo. -
Lahey Benjamin.
contexto

sociocultural
en permanente
cambio.

Favorecer la
concepcion del
ser  humano
como  sujeto
histérico-

social, cuyo
comportamien
to esta
determinado
por la
interaccion de
procesos y
factores de
caracter  bio-
psico-social.

Contribuir
decisivamente
en el proceso
de formaciény
desarrollo del
futuro
educador

ACTITUDINAL
ES

Capacidad de
proyeccién como
ser humano con
valores,
trabajando por el
bien propio y el de
su comunidad.

comportamiento
y la educacion.

Sensacion y
percepcion.

Psicomotricidad
Motivacion y
emocion..

Cogpnicion,
lenguaje e
inteligencia.

Teorias de la
personalidad:
De los rasgos y
Psicoanalisis.

Teorias de la
personalidad

Teoria del
Aprendizaje

Social.

Teorias
Humanistas:

Responsabilidad
, disciplina,
cumplimiento
social, critica y
autocritica.

La
investigacion
como el arte de
hacer preguntas
y acercar
respuestas desde
el texto y el
contexto. Su
caracterizacion
la define el
momento y el
eje tematico

El didlogo
permanente

como la manera
interactiva  de
relacionar

pensamiento vy
camino efectivo
para concertar,

Introduccion a la

psicologia.
MacGrall Hill.
Novena

Edicion. 2007.
Unidad 6.l1a
psicologia.
MacGrall Hill.

Novena Edicion.
2007.
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inicial  como
persona y
agente cultural
del cambio.

Hacer un
acercamiento a
las diferentes
concepciones
de ser humano
que han
elaborado las
principales
corrientes
psicoldgicas
llevandolos a
hacer los
analisis y
reflexiones
sobre las
implicaciones
que tienen en
la educacion
en la idea de
favorecer la
comprension
de como se
construye la
experiencia
humana y
especialmente
en la primera
infancia.

Rogers, Maslow
y Frankl

conciliar, pactar
y

solucionar
problemas.

Se trabaja como
elemento
transversal la
lectura estudiosa
a través de
diferentes
herramientas
pedagdgicas
tales como el
mapa
conceptual, el
paralelo grafico,
entre otras.

El desarrollo de
la  creatividad
como forma de

producir ideas,
didacticas
propuestas y
proyectos  que
impacte la
calidad
educativa

FILOSOF
iA PARA
NINOS

Tomar

conciencia de
la importancia
que tiene el
conocimiento
de la realidad

de sus
estudiantes,
bien sean
nifios,
adolescentes,
jovenes 0

adultos. Es

COGNITIVAS:
Analiza los
elementos
relevantes del

programa FpN y
su influencia en el
desarrollo de los
nifios y el
desempefio de la
profesion docente.

Contexto
histérico de la
Filosofia  para
Nifios.

Introduccion al
programa de
filosofia  para
nifios.

La discusion
filoséfica.

El trabajo en
grupo

colaborativo
como estrategia
para la
formacion  de
valores.

El desarrollo de
la actividad esta
determinado de
tal manera que
genere: trabajo

Desarrollo de
actas (registro
de clase),
talleres,
resefas,
apropiaciones
y
conceptualizac
iones teodricas,
mapas
conceptuales,
participacione
S en

LIPMAN,

Matthew. La
filosofia en el
aula. Madrid:
Ediciones la Torre
1992. P. 231-260

LIPMAN,

Matthew. La
filosofia en el
aula. Madrid:
Ediciones la Torre
1992. P. 305-324
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decir,  saber
leerlos para de
esta  manera
poder
establecer las
rutas mas
adecuadas
para
acompafiar su
proceso

formativo a
nivel
académico vy
personal. Pero,
es en la
educacién
infantil donde
resulta  mas
relevante
dicho
acompafiamie
nto, dado que
es alli cuando
se estimula el
desarrollo del
pensamiento,
habilidades,
actitudes y
aptitudes que
les daran las
herramientas
suficientes
para asimilar
los retos que
les presentaran
los grados
venideros en
su formacion
académica y
los que trae la
vida misma.

PROCEDIMEN
TALES:

Plantea estrategias
de aplicacién del
programa FpN
acorde con el
estudio de otras
asignaturas

propias de la
Licenciatura  en
educacion para la
Primera Infancia.

ACTITUDINAL

Capacidad de
adaptabilidad del
programa FpN en
las Instituciones
Educativas donde

desarrolla su
practica
pedagdgica,
fomentando y
orientando el

trabajo colectivo y
cooperativo.

El papel de la
logica en la
formaciéon  de
pensamiento

filoso6fico.

i Se puede
separar la
educacion moral
de la
investigacion
filoséfica?
Perfil del
maestro en el
programa
filosofia  para
nifios.
Aspectos

generales a tener
en cuenta por
parte del
maestro.

Acercamiento a
las novelas
propias del
programa FPN.

Nous.

en equipo,
responsabilidad,
disciplina,
cumplimiento
social, critica y
autocritica.

La investigacion
como el arte de
hacer preguntas
y acercar
respuestas desde

el texto y el
contexto.

El diadlogo
permanente

como la manera
interactiva  de
relacionar

pensamiento vy
camino efectivo
para concertar,
conciliar, pactar
y solucionar
problemas.

La lectura como

elemento
transversal que
posibilita la
capacidad
reflexiva,

argumentativa y
propositiva de
los estudiantes.

actividades de
socializacién y
comprobacion
de
conocimientos
reflexiones
orales y
escritas
pertinentes.

Desarrollo de
las actividades
propuestas

como trabajo
independiente,
dedicado a la
adquisicion de
competencias.

Trabajo Final

PEREZ, Miguel
A. La formacion
de personas
razonables. Sobre
el papel de la
I6gica en Filosofia
para Nifios. En:
revista magisterio
# 21 P. 46-51
Bogota,  Junio-
julio 2006.

PSICOLO
GIA DEL
APRENDI
ZAJE




131

NEUROP
SICOLO
GIA

Estudiar la
organizacion

(normal y
anormal) a
nivel del
sistema
nervioso de la
actividad
psicoldgica.

Entender la
naturaleza vy
las
caracteristicas
de los procesos
de aprendizaje,
asi como de
los diferentes
procesos
psicoldgicos
tales como la
memoria,
atencion,
lenguaje,
motricidad,
percepcion 'y
pensamiento.

COGNITIVA

El estudiante
Identifica,
comprende e
interioriza la
fundamentacién
tedrica en torno a
la
neuropsicologia,
tomando postura

frente a  este
cuerpo de
conocimientos.
Capacidad de
reflexion y
pensamiento
critico
yderesolucion de
problemas.
PROCEDIMEN
TAL

El estudiante logra
llevar a la practica
los conceptos
adquiridos a lo
largo del saber, a
través de su
practica, como en
el desarrollo de
estudios de caso.

Capacidad de
incorporar en la
accion formativa
la sistematizacion
constante, como
método de
aprendizaje, que le
permita aplicar los
conocimientos en
la resolucion de
problemas

especificos.

Capacidad para el
disefio de medios

Fundamentos de
neuropsicologia:
Definicion,
importancia,
historia, aportes
a la educacion.

La organizacion
del sistema
nervioso.

Desarrollo  del
Sistema
Nervioso.

Desarrollo
cognitivo y
maduracion
cerebral.

Generalidades
como el arte de
hacer preguntas
y acercar
respuestas desde
el texto y el
contexto.

Su
caracterizacion
la define el
momento y el
eje tematico.

El dialogo
permanente
como la manera
interactiva de los
procesos
neuropsicoldgic
0s.

Dificultades
especificas y
globales en el
aprendizaje
(lectura,
expresion
escrita,
comunicacion).

El trabajo en
grupo
colaborativo
como estrategia
para la
formacién  de
valores.

La
investigacion.

El dialogo
permanente

El ensayo:
Como esquema
investigativo.

El  portafolios
Como
herramienta
fundamental de
sistematizacion
del proceso
investigativo.

El desarrollo de
la  creatividad
como forma de

producir ideas,
didacticas
propuestas y
proyectos  que
impacte la
calidad
educativa.

Se trabaja como
elemento
transversal la

lectura estudiosa
a través de
diferentes
herramientas
pedagdgicas
tales como el
mapa
conceptual, el

Para llevar a
cabo la
evaluacion del
proceso

obtenido a lo
largo del
saber, se

tendran en
cuenta:

Cada semana
el estudiante
debe

desarrollar una
actividad la
cual sera
valorada de
manera

cualitativa vy
cuantitativa.

Se evaluaran
ademas
aspectos
generales,
tales como:

Andlisis  de
lecturas
asignadas a lo

largo del
semestre.
Actitud y
compromiso
con la
preparacion de
las sesiones.

Participacion,
cumplimiento
y
responsabilida
d Auto-
evaluacion
final.

Examen final
del saber.

Blakemore. S.
Frith. U. (2006).
Como aprende el
cerebro: las claves
para la educacion.
Avriel: Barcelona.

Lahey. B. (2007).
Introduccién a la

psicologia.
Novena edicién.
Mc Graw Hill:
China.

Patestas, Maria
A. (2008).

Neuroanatomia

Clinica, 1la ed.
México: Editorial
El Manual
Moderno.

Portellano. J.
(1989), Fracaso
escolar.
Diagndstico e
intervencion, una
perspectiva
neuropsicoldgica.
CEPE: Madrid.

Portellano. J.
(2005).
Introduccion a la
neuropsicologia.
Mc Graw Hill:
Madrid.

Portellano. J.

(2007).
Neuropsicologia
infantil.  Sintesis:
Madrid.
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y recursos
didacticos para la
educacidn infantil.

ACTITUDINAL
ES

Lograr fortalecer
su vocacion como
licenciado en
Educacion para la
Primera Infancia,

Dificultades
especificas vy
globales en el
aprendizaje
(Calculo, otros
aprendizajes vy
discapacidad
cognitiva).

Trastornos
Neurologicos

paralelo gréfico,
entre otras.

Rosselli. M,
Matute. E, Ardila.
A. (2010).

Neuropsicologia

del desarrollo
infantil.  Manual
Moderno: México

ypsiquiatricos Salgado. G. vy
ademas de saber | gyrante la Espinosa. T
respetar la | infancia (2008).
diferencia. (lesiones Dificultades
o cerebrales infantiles de
Construccion etica tempranas aprendizaje.
del ser y sentir Autismo)' Manual orientado
como persona y ' para padres y
profesional. Trastornos educadores.  Ed
L Equipo Cultural:
Neuroligios Madrid
psiquiatricos
durante la Snell, Richard.
infancia (2001).
(Trastorno  de Neuroanatomia
atencion clinica, 5ta ed.
hiperactividad, Editorial Médica
disruptivo  del Panamericana:
comportamiento Argentina
).
Incluir COGNITIVAS ¢Quésignificala | EI trabajo en | De acuerdo al | Kassin, S; Fein S;
conocimientos socializacion en | grupo momento  de | Rose, H. (2010).
que le | Desarrollo  del | Ia primera | colaborativo formacién y | Psicologia Social.
permitan trabajo infancia? como estrategia competencias | Qué es la
analizar y | interdisciplinario, El yo social para la | 3 desarrollar | Psicologia Social.
estudiar  las colectivo_ y formacion  de | o, los | Wadsworth:
dinamicas cooperativo. Auto CO”C?ePtO- \d!:!sc;rriz.llo de IIE; estudiantes, México  (p.p.2-
psicosociales y PROCEDIMEN ¢Quien soy" actividad  esta | PArael proceso 22).
culturales TALES En el Centro de | determinado de | €& evaluacion ]
PSICOLO | presentes en ' nuestro tal manera que | S¢ tendrd en | Calderon, — N.
GIA todos 10 | pesarrollo de la | Universo genere: trabajo | cuenta  si el 0. o La
SOCIAL | procesos practica nuestro sentido | en equipo, | estudiante socializacion
educativos Yy | yeqdagégica, del yo. responsabilidad, | alcanzé o no el | €OMO elementc?
pedagdgicos. didéctica y de | Autoconocimien disciplina, logro fundamental. En:
cumplimiento esperado. http://www.sld.cu

Imprescindible
reconocer

gestion educativo.

to, explicacion
de los sucesos

social, critica y
autocritica.

[qgalerias/pdf/sitios
[rehabilitacion-



http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/rehabilitacion-temprana/la_socializacion_como_elemento_fundamental_1_2.pdf
http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/rehabilitacion-temprana/la_socializacion_como_elemento_fundamental_1_2.pdf
http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/rehabilitacion-temprana/la_socializacion_como_elemento_fundamental_1_2.pdf
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cémo se
constituye la
relacion social
del nifio y nifia
(proceso  de
socializacion).

Conocer como
las dinamicas
psicosociales y
culturales que
influyen y
permiten  la
construccion

de los procesos
individuales y
de grupo,
expresados en
las dindmicas
relacionales en
un  contexto
determinado.

Desarrollo de
habilidades
para analizar y
comprender
como el ser
humano en su
evolucion y
considerando
las diferentes
etapas del
ciclo vital,
aprende,  se
apropia y se
relaciona con
los diferentes
contenidos de
su cultura vy
como estos
altimos
influyen y
determinan las
caracteristicas
esenciales de
su
personalidad y

ACTITUDINAL
ES

Trabajo
interdisciplinario,
colectivo y
cooperativo.

Conreferencia ala
construccién ética
el

ser y sentir como
persona y
profesional.

positivos y
negativos.

Podemos ser
mejores.

Estructura de los
grupos.

La interaccion
comunicativa de
los grupos.

El liderazgo en
el contexto
grupal.

PENSAMIENT
O SOCIAL

Creencias
sociales

Explicacion de
la conducta.

ACTITUDES
Definicién
Estudio de las

actitudes.

REDES
SOCIALES

Estructura de las
Redes Sociales

Conformacion
de Redes
Sociales

Redes sociales y
familia

Redes sociales y
la escuela.

temprana/la_socia
lizacion _como el
emento_fundame

ntal 1 2.pdf

Myers (2008)
Exploraciones de
la Psicologia
Social. En el
centro de nuestro

Universo el
sentido del yo. Mc
Graw Hill:

Espafia. (pp 25-
76).

Berger y
Luckman (1991).
La construccion
social de la
realidad. Buenos
Aires: Amorrortu.

Kassin, S; Fein S;
Rose, H. (2010).
Psicologia Social.
Las actitudes.
Wadsworth:

México. (
Capitulo 5,
p.p.181-216).



http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/rehabilitacion-temprana/la_socializacion_como_elemento_fundamental_1_2.pdf
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comportamien
to.

EDUCAC
ION
SEXUAL

Ofrecer en

primera
instancia la
reflexion  del
educador
frente a su
propia

sexualidad lo
cual le permita
mirarse desde
un referente
antropoldgico
comprendiend
0 la
complejidad y
rigueza de la
sexualidad asi
como sobre la
bondad y
belleza de la
misma
contemplada
en todas sus
exigencias.

Realizar una
mirada como
educador que
una vez
partiendo de su
propia
comprension
clara, puntual
puede articular
su
responsabilida
d.

Ofrecer
educacion
sexual como
facilitador
desde
perspectiva
orientada en

una

COGNITIVAS

Conreferenciaala
construccién  de
conocimiento

pedagdgico,

didactico y de la
infancia,  desde
una  perspectiva
investigativa

sobre la educacion
sexual en la
primera infancia.

PROCEDIMEN
TALES

El estudiante
estard en la
capacidad  para
fomentar y
orientar el trabajo
colectivo y
cooperativo en la
identificacion vy

solucién de
problemas
asociados al

desarrollo de la
infancia, la familia
y la sociedad, en

los diferentes
grupos sociales y
en las

comunidades
donde labore, de
manera que
origine actitudes y
valores para la
participacion, la
convivencia, la
justicia 'y el
progreso social.

ACTITUDINAL
ES

Capacidad de
superacion

personal y
profesional a

El referente
antropoldgico de
la sexualidad.

El educador
como  persona
frente a la
ensefianza de la
sexualidad.

La sexualidad en
perspectiva.

Bases
psicologicas de
la sexualidad.

Perspectivas
tedricas de la
sexualidad

Antecedentes de
la educacion
sexual en
Colombia.

Sexualidad
infantil

Educacién
sexual 'y su
didactica.

Proyecto
Nacional de
Educacién
Sexual.

Estrategias
pedagdgicas y
didacticas de la
educacion
sexual.

Trabajo
Colaborativo:

Es una estrategia
para la
formacién  de
valores y el
fomento del
trabajo en
equipo, la
responsabilidad,
disciplina,
cumplimiento
social, critica y
autocritica.

Mesa Redonda:

_Como espacios
para debatir
acercaen torno a
las innovaciones
de las estrategias
pedagdgicas que

permiten el
desarrollo de las
habilidades

comunicativas
en nifios y nifias
(verbal,
escritural, lector
y de escucha)

Lectura
Reflexiva:

_Se trabaja como

elemento
transversal la
lectura

estudiosa a
través de
diferentes

herramientas
pedagdgicas
tales como el
mapa
conceptual, el
paralelo grafico,
entre otras.

La evaluacion
€S un proceso;
por lo tanto, el
estudiante
adquiere
informacién
continua
durante el
desarrollo del
saber; en esta
sesion se
realizara la
autoevaluacio
n y la
coevaluacion.

LOPEZ
QUINTAS,
Alfonso, El amor
humano. Su
sentido 'y su
alcance, Edibesa,
3 ed, Madrid
1994, pp. 17 - 35.
MELENDO
GRANADOS,

Tomas, Labelleza
de la sexualidad,
Ediciones
Internacionales
Universitarias,
Madrid 2007

La sexualidad y
los nifios:
ensayando

intervenciones /
Elina Aguirre...
[Et al.]. Buenos
Aires . Lugar
Editorial, 2008

Sexualidad
infantil y apego /
Daniel Widlocher
y Jean La
planche ... [et al.]
; traduccion de
Eduardo Lucio
Molina y Vedia.
México: Siglo
Veintiuno
Editores, 2004.

http://www.mined
ucacion.gov.co/cv
n/1665/propertyva
lue-35095.html.



http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/propertyvalue-35095.html
http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/propertyvalue-35095.html
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valores
Inspirados en
la
responsabilida
d de favorecer
a la infancia
como
poblacién
vulnerable a la
cual se le
puede
desfigurar la
verdadera
concepcién de
la sexualidad

traves del
cumplimiento de
metas.

Producciones
Escritas:

Aquellos textos
creados
utilizando
diferentes tipos
de estructuras, el
ensayo con
esquema
investigativo es
otra practica
basica en el
quehacer de
cada saber,
escritos de tipo
publicitario e
informativo.

Aula Pensante:
Desarrolla el
pensamiento
critico y
participante de
los participantes
se obtiene como
resultado un
producto
sustentado

Seminario
Aleman:
Metodologia
basada en el
conocimiento de
los participantes
y la reflexion
desde la
pregunta de los
contenidos para
llegar a un
constructo
general




UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CHAPINERO
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LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
PROYECTO DE GRADO PERFIL DEL MAESTRO BONAVENTURIANO
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DESDE EL PLAN DE ESTUDIOS DE

BOGOTA, D.C. .
LA LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
MATRIZ DEL AMBITO DIDACTICO
EJE
CURSO OBJETIVO COMPETEN | TEMATICO | METODOLO EVALUACIO | TEORIA
CIAS GIA N
Reconoce que | COGNITIVA | Antecedentes | Trabajo La evaluacion | FERNANDEZ
requiere Aproniacién de la | Colaborativo: | es un proceso; | CARMENZA
modificar el dep P los pedagogia Es una | POr lo tanto, el | (2006)
i Diferencial i 7
DIDACTIC paradlgma_ de la principios estrategia  para estud_lante Pgdagogl_a
A homogeneidad | 5cciones Conceptualiza | la formacion de | dduiere - Diferencial.
DIFEREN educativa, requeridas cion. valores y el | informacion Equidad y
CIAL vivenciando para la| fomento del | continua Diversidad.
ambitos educacion con DlverSId.{i,d trabajo en | durante el | Prectince Hall.
heterogéneos. reconocimient | 'ntegracion equipo, la | desarrollo del
Para ello, surol [0 de la | ncjysion responsabilidad, | saber; y se | CARDONA
varia al ser | diversidad, la | agaptacion disciplina, realizara  la | MARIA
mediador que a escuela ) Cump||m|ent0 autoeva'uacién CRISTINA
través de dar | @daptativa y la | Educacion social, critica y (2008)
intencionalidad, | €ducacion Inclusiva autocritica. Coevaluacion. | Diversidad y
. inclusiva. i6
trascendencia y Inclusion Mesa Educa.cmn
significado a su | Comprensién | Educativa Redonda: Inclusiva.
quehacer conlos | de lo que L .
nifios,  facilita | significa  la E‘]:‘_Jgag'or‘ y | Como espacios E(é:igt?o
espacios educacién calidad. para debatir
. ; ; acerca en torno (2007)
educativos para | inclusiva | Modelos  de . las Educacion bara
el aprendizaje de | COMO €SPacIo | aqaptacion innovaciones 2 Inclusis P
TODOS,  sin | deconstruccid | eqycativa. q | a Inclusion ©
n  que se e as Educacién  sin
establecer : S estrategias .
tiquetas desde | 9EN€r@ @ partir | Legislacion en e Exclusiones.
ciquetas del Colombia pedagogicas que Brentice Hall
sus debilidades, reconocimient | sobre permiten el
puesto_qge debe 0 de la | necesidades deSB-.I’.I’OHO de las UNESCO (2008
potencializar las | giversidad educativas habilidades - 2011)
habilidades, humana. especificas e | comunicativas Manuales para la
capacidades e ) inclusion. €N NiNos y ninas Inclusién
intereses propios | Capacidad de B (verbal, Educativa:
de cada nifio y reflexion, Educacion escritural, lector )
nifia pensamiento adaptativa y | y de escucha) Elementos
. critico y de | escuela Lect Criticos para
; resolucion de | inclusiva. ectura
Reflexionar Reflexiva:

desde el ser, el

problemas.
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que hacer y el rol
del Licenciado
en  Educacion
para la Primera
Infancia en un
mundo rodeado
de diversidad,
con miras a su
conversién
como agente
transformador y
mediador  del
proceso de
aprendizaje de la
poblacion a su
cargo.

PROCEDIM
ENTAL

El estudiante
retoma los
conceptos

adquiridos a lo
largo del
saber, con el
desarrollo de
observaciones
articulatorias
en los espacios
de practica.

Capacidad de
incorporar en
la accion
formativa la
sistematizacio
n  constante,
como método
de aprendizaje,
que le permita
aplicar los
conocimientos
en la
resolucion de
problemas

especificos.

Capacidad
para el disefio
de medios vy
recursos
didacticos para
la educacién
infantil.

ACTITUDIN
AL

El estudiante a
traves del
saber logra
comprender lo
gue significala
diversidad, la
escuela
adaptativa y la
educacion
inclusiva
como espacios
de

Diversidad y
diferenciacién
educativa.
Ensefanza
individualizad
a.

La Pedagogia
diferencial en
las
necesidades
educativas
especificas de
Aprendizaje.

Problemas
motrices y de
salud

Definicion
Etiologia

Caracterizacio
n

Intervencion
pedagdgica

Ayudas
Educativas

Discapacidad
Auditiva

Definicion
Etiologia

Caracterizacio
n

Intervencion
pedagdgica

Ayudas
Educativas.

Discapacidad
Visual

Definicion
Etiologia

Caracterizacio
n

Se trabaja como

elemento
transversal la
lectura
estudiosa a
través de
diferentes

herramientas
pedagdgicas
tales como el
mapa
conceptual, el
paralelo gréfico,
entre otras.

Producciones
Escritas:

Aquellos textos
creados
utilizando
diferentes tipos
de estructuras,
el ensayo con
esquema
investigativo es
otra practica
basica en el
quehacer de
cada saber,
escritos de tipo
publicitario e
informativo.

Aula Pensante:

Desarrolla el
pensamiento
critico y
participante de
los participantes
se obtiene como
resultado un
producto
sustentado.

Seminario
Aleman:
Metodologia
basada en el
conocimiento de
los participantes
y la reflexion
desde la

Escuelas
Inclusivas

Formacion
Docente I
Compendio de
Recursos para la
Capacitacion de
Maestros en
Servicio

Formacion
Docente I
Manual
Elaborado por la
Organizacién de
Estados
Americanos con
la Coordinacion
del Ministerio de
Educacién  de
Brasil

Aprender a
Convivir con las
Diferencias: La
Importancia del
Enfoque

Inclusivo en las
Escuelas.

Escuelas  para
todos y todas:
incluyendo a la
nifiez con
discapacidad en
la  educacidn,
SavetheChildren
2002

Educacion
Inclusiva:
Logrando la
Educacion para
Todos
Incluyendo
aquellos con
Discapacidades




138

construccién,
mediados por
el
reconocimient
oy aprendizaje
a partir de la
diferencia.

Construccién
ética del ser y
sentir  como
persona y
profesional.

Intervencion
pedagdgica.

Ayudas
Educativas.

Retraso
Mental

Definicion
Etiologia

Caracterizacio
n

Intervencion
pedagdgica
Ayudas
educativas
superdotacion

Definicion
Etiologia

Caracterizacio
n

Intervencion
pedagogica

Ayudas
educativas

La pedagogia
diferencial en
los problemas
de aprendizaje.

La pedagogia
diferencial en
Dificultades
en aprendizaje
légico
matematico

La pedagogia
diferencial en
Dificultades
en lectura y
escritura.

La pedagogia
diferencial en
dificultades

pregunta de los
contenidos para
llegar a un
constructo
general.

y  Necesidades
Especiales

Aceptando  la
Diversidad:

Caja de
Herramientas
para crear
ambientes  de
aprendizajes
diversos y
amigables.

Superando la
Exclusién  por
medio de
Acercamientos
Inclusivos  en
Educacién:

Un reto y una
visién.

Entender y
Responder a las
Necesidades de
la nifiez en las

Aulas
Inclusivas: Una
guia para

maestros/as (en
inglés)

Nifios/as que no
oyen bien. (En
inglés)

Publicaciones de
UNESCO

Cuervo. C,
Péraz. L 'y
Trujillo.
A.(2008).

Modelo
conceptual
colombiano de
discapacidad e
Inclusién social.
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socioemociona
les.

La pedagogia

Maestria en
discapacidad e
inclusién social.

diferencial en Unlyer5|dad
Talentos namonal' de
excepcionales. Colombia:
Bogota.
La educacion
en género y
diversidad
cultural.
Enriquecer los | COGNITIVA | La El eje Lectura:
procesos de | S importancia de | constituido por Cascallana, M.
PENSAMI' | ensefianza- la l6gica | la fase inicial | De acuerdo al | (2000
ENTO aprendizaje por | Capacidad de | matematica en | Pretende ]rcnomen_t,o de | |niciacién a la
LOGICO | medio del | articularla | ¢ gesarrollo exEIorar Ié)s plre— c(())rr;n;ectleonnciasz matematica:
| disefio, teoria 'y la | cognitivo. saberes de 10s materiales vy
MATEMA implementacién practica estudiantes, se desarrollgr en (eCUTSOS
TICO Y - 5 ; pregunta por la | los estudiantes, | """
y evaluacién de adecuandola a | Estrategias didacticos.  (p
DIDACTIC : A relacion para el proceso - -
situaciones que | 10s diferentes | didacticas en didActi de evaluacion | 13-22) Madrid.
Al se presentan en | contextos, con | la ensefianza y Idactica Y ) Espafia:
P | {eito d dizaie d ensefianza desde | se tendra en pana.
docente en el | implementar las B contemporénea. | estudiante
area del | procesos matematicas: alcanzé o no el | Cascallana, M.
Pensamiento didacticos Las secuencias | Las y 0S| |ogro esperado. | (2000).
Légico congruentes didacticas. estudiantes Iniciacion a la
Matemticas y | 0N _ participaran en matematica:
Didéactica, asi, los lineamient | Estrategias su proceso de materiales y

como de aportar
las estrategias,
recursos y
metodologias

necesarias para
que el futuro
maestro de la
Primera Infancia

sea capaz de
aprovechar las
posibilidades
didacticas que le
ofrece el
entorno.

0s curriculares
y contenidos
basicos de la
educacion en
matematicas
para la primera
infancia.

PROCEDIM
ENTALES

Capacidad
para el disefio
de medios y
recursos
didacticos para
la educacién
infantil en
matematicas.

didacticas en
la ensefianza y
aprendizaje de
las
matematicas:
Las unidades
didécticas.

Estrategias
didécticas en
la ensefianza y
aprendizaje de
las
matematicas:
Los proyectos.

Recursos
didacticos para
el  desarrollo
del
pensamiento

conocimiento a
través de la
preparacién de
lecturas las
cuales
favoreceran el
desarrollo de un
pensamiento
critico.

El segundo
momento es el
desarrollo  del
proceso, en
donde se les
propone a las
maestras en
formacion la

eleccion y
creacion de una
estrategia

didactica para

fortalecer el

recursos

didécticos.
Madrid. Espafia:
Santillana.
Gonzalez, A. &
Weisntein, E.
(2011). La

ensefianza de las
matematicas en
el jardin de
infantes. (p. 205-
218). Argentina:
HomoSapiens
ediciones.

Laboratorio con
computadores y
acceso a
internet.
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Capacidad
para
vincularse,
intervenir,
emprender,
administrar e
innovar

proyectos
educativos que
beneficien el
desarrollo

integral de los
nifos y de las

nifias de
primera
infancia, a
partir del
dominio
teorico-
practico  del
saber
pedagdgico.
ACTITUDIN
ALES

Capacidad de
superacion

personal y
profesional a
traves del
cumplimiento
de metas

Capacidad de
proyeccion

como ser
humano con
valores y que
trabaje por el

bien propio y
el de su
comunidad.

légico
matematico:
bloques
I6gicos, abaco
y el miniarco.

Recursos
didacticos para
el desarrollo
del
pensamiento
l6gico
matematico:
Bloques
multibasicos,
regletas de
Cusinaire vy
simetrias.

Recursos
didacticos para
el desarrollo
del
pensamiento
l6gico
matematico:
geoplano y
tangram.

Las TICS Yy las
matematicas

pensamiento
légico
matematico en
los nifios y las
nifias a partir de
un aprendizaje
colaborativo;
para ello los
integrantes  de
cada grupo
deben realizar
en cada sesion
una serie de
actividades que

ayudaran a
enriquecer  su
labor como
docentes en
formacion.

Continuando
con el desarrollo
del curso, las
maestras en
formacion
indagaran,
manipularan 'y
crearan
actividades a
partir de
diferentes
recursos

Didacticos que
permiten un
aprendizaje méas
significativo en
los nifios y las
nifias,  dichos

recursos
deberan ser
tenidos en

cuenta en la
elaboracion del
trabajo final, de
esta manera
tendran grandes
herramientas

que les
permitiran

fortalecer su
labor como

educadoras de la
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primera
infancia.
Maestras  con | COGNITIVA | Historia  de | El trabajo | La evaluacion | Lectura del
una formacion | : vida, colaborativo: es un proceso | Texto:
didactica de . experiencia como estrategia | que  permite | Interrogar y
. Articula la | | Producir text
i calidad que . personal en €l | para la | hacer roducir - textos
DIDACTIC o teoria con la | 3hrendizaje de - - auténticos:
posibilite la 4cti prendiza formacion  de | seguimiento - haod
A DE LAS - practica, capaz | |3 escrituray la : vivencias en el
apropiacion de | ge  crear y valores y para el | continuo y
CIENCIAS oste ) lectura. autor permanente  a aula. Josette
NATURAL | * g producir Produccion econocimiento | los  diferentes | JOMPErY
ES Y conoc e|'§' € ESt::a'jg:as' y escrita. de(io oc | ento 0s erentes Jeannette Jacob.
manera ludica, | metodologias el papel como | avances .
EDUCACI | ) o U Pap | Y | Lectura:
ON omentando (pag. 1). ¢ ua}{ | es | escritor y lector. | aspectos  por | capitulo I y VII.
habilidades de nuestro rol en mejorar  que
AMBIENT observacion EE?EED'M este proceso? | El desarrollo de | geyrren en 1a | Lerner, D.
AL L : i Lo -
exploracion, Leer y escribir los conten|d0§ experiencia (2001): Leer y
indagacion y | Se  vincula, del saber est4 educativa, asf escribir en la
N en la escuela ' escuela: lo real
gusto por | interviene, determinado de | que durante el " ’
descubrir y | emprende, Una mirada | tal manera que | cyrso se ird lo p05|_ble y lo
conocer |a | administra e | desde lo real y | genere. desarrollando | NECEsamNo:
innova lo posible Fondo de
naturaleza. P : . el I
proyectos ibi Trabajo &N acompafiamien oy tu,ra i
educativos.(Pa Escrltl)lr en la | equipo, RN Econdmica.
9.3) escuela. responsabilidad, y México.
Preguntas disciplina Maestros  en
ACTITUDIN | fundamentales criticF; ’ Formacion Kaufman, — A.
AL ' . Y| observando sus (199.4).' Leer y
autocritica. AVANCeS a escribir en la
Actla con | ¢(Qué?, _ i de | Escuela: Quién,
honestidad, ¢como?, cpara | El dialogo | Partir € 151 c60 v Para
fraternidad, quién? permanente: competencias | 5,6 Revista
tolerancia, . como la manera | Propuestas. Latinoamericana
lealtad y GQU?b_ ) ® | interactiva  de de Lectura.
Optimismo en escribir: re'acionar ISSN 0325'
los diferentes | g jenguaje | pensamiento y 8637.
ambitos de la | egcrito camino efectivo ;
' Ferreiro, E.

vida personal y
profesional.

(Pag. 3)

Construccion
de la escritura
de forma
grupal.

Leer en la
escuela

¢ Qué es leer?

Procesos de
construccion
de la escritura

Propuesta
pedagogica:

para concertar,
conciliar, pactar
y solucionar
problemas.

Se trabaja como

elemento

transversal la
lectura de
distintos  tipos
de texto (escrito,
pictérico y

filmico) a partir
de los cuales se
desarrollan

(1997) “Nuevas
perspectivas

sobre los
procesos de
lectura y
escritura”.
México:  Siglo
XXI.

El desarrollo de
la escritura en
nifios muy
pequefios.

Yetta
Goodman.
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Para
promover
Procesos de
Lectura y

Escritura- Una
mirada desde
la pedagogia
de Proyectos.

diferentes
herramientas
pedagdgicas
tales como el

mapa
conceptual, el
resumen, el
comentario, la
descripcién,

entre otros.

El desarrollo de
la creatividad:
Como forma de

Paginas:  107-
127

Ana Teberosky.
(2000). Los
sistemas de la
escritura.
Emilia
Ferreiro.
(1979). Los
procesos de
escritura en el
desarrollo  del
nifio.

producir ideas, La  Escritura
didécticas Antes de La
propuestas y Escritura,
proyectos que Negret  Juan
impacte la Carlos. Ed.
calidad Herramientas y
educativa. Gestion. Bogota
2005
Crear  nuevas | COGNITIVA | Historia  de | El trabajo | La evaluacion | Lectura del
estrategias S vida, colaborativo: es un proceso | Texto:
didacticas para _ experiencia Como estrategia gque  permite Interrog_]ar y
lograr el interés, | Capacidad personal en el hacer Producir  textos
. para la - auténticos:
el encanto y la | Pard aprendizaje de | formacion  de | SeQuimiento utenticos.
motivacién por | @Propiarse de | |3 escrituray la valores y para el | continuo y | Vivencias en .
una  mirada aula. Josette
la lectura y la lectura. autor permanente a .
- critica acerca i . ; Jolibert/
escritura  para Produccion reconocimiento | los diferentes 3
de las . eannette Jacob.
que este proceso ) escrita. del papel como | avances Y | Lectura:
PROCESO | seasignificativo. concepciones escritor y lector. | aspectos  por Capitulo 1 y V1.
S DE | De igual forma, | tedricas que le | ¢(Cual es mejorar  que
CONSTRU | sera importante | dan soporte y | nuestro rol en El desarrollo de | - on 1a | Método de
CCION retomar aquellas | Orientan  su | este proceso? :;;SI sca%r:fnlgs(iz experiencia lectura  Glenn
que ya existen e préctica para el | determinado de | educativa, asi Doman._’ (La
Y . desarrollo del | Leery escribir revolucién
. innovar basados tal manera que | que durante el e
DIDACTIC : roceso  de | €N laescuela .. | pacifica).
en los cambios | P genere. curso se ira . .
A DE LA . construccién Revista  Arista
de la actualidad; y Una  mirada desarrollando iqital
LENGUA Didéctica de la Trabajo  en Digital. N. 3. -
reto que desde Io real ) el
ESCRITA| . | it €sde lo real y equipo N . Esteve, M.
fundamentara su | 1eNJUa ESCTIA 0o qpye ’ acompafiamien | (2004).

accion
pedagogica.

abrir un espacio
de reflexion en
torno a una

l.
(Pag. 4)

PROCEDIM
ENTALES

Capacidad
para disefiar

Escribir en la
escuela.
Preguntas
fundamentale

responsabilidad,

disciplina,
critica y
autocritica.

El didlogo
permanente:

to a las y los
Maestros  en

Formacioén
observando sus
avances a

partir de las

Leer y escribir
para vivir.
Alfabetizacion
inicial y uso real
de la lengua
escrita en la
escuela.
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formacion estrategias ¢Qué?, Como la manera | competencias | Barcelona:
pedagégica vy | didacticas que | c,como?, ¢para | interactiva de | opuestas. Espafia. Grao. -
didactica  que | respondan  a | quién? relacionar Lesmes, C.
favorezca el | las pensamiento y (1989).
desarrol.lo. y neces.i~dades de g?cl:?bir? €s ;Z?;m?:oe:gg:g? Método de
1(‘j(zlrtaIeC|m|ent:)aS L()i;ar;mos y Ia; | conciliar, pgctar Egstzf;:mur;ara
respectivas contribuir a la El . lenguaje | y solucionar una e’ducacién
. e escrito. problemas. .
competencias de | cualificacion personalizada.
quienes orientan | de los procesos | construccion | S€ trabaja como
los procesos de | de oralidad, | ge |a escritura elemento
la lectura y la | lectura Y| de forma | transversalla
escritura de los | escritura. (pag. | grypal. lectura de
nifios y las nifias | 5) distintos “POS
en los diversos Leer en la dgtelx_to (escrito,
contextos, en | ACTITUDIN | g5cyjelq pictorico y
. ALES filmico) a partir
aras de propiciar o , | de los cuales se
una_innovacion | . o (Quéesleer? | o rollan
zgg?ggr?\:ecr?te paraactuar con | Procesos  de g::frer;emn:g;tas
fundamentada. honestidad, construccién pedagogicas
fraternidad, de la escritura
tolerancia, tales como el
lealtad, Propuesta _ rcT:)"J;lpca:eptual, el
optimismo, pedagogica: resumen, el
favoreciendo | Para PrOMOVer 1o, montario,  I1a
las  buenas | Procesos de | jeqeringign,
relaciones con | Lectura Y | entre otros.
los actores que Escritura- Una
intervienen en | Mirada desde | El desarrollo de
el proceso. la pedagogia la creatividad:
de Proyectos. Como forma
de producir
ideas, didacticas
propuestas Y
proyectos  que
impacte la
calidad
educativa.
Poder contribuir | COGNITIVA | Diagnosticar Trabajo La evaluacion | Baqués, M.
favorablemente | S cual es el | Cooperativo: es un proceso | (1997). Juegos
en los procesos punto de | Es una | que  permite | previos a la
de desarrollo de | Capacidad de | partida  del | estrategia para | hacer lecto-gscritura.
la lectura y la | creacion el | proceso  de | la formacion de | Seguimiento Barcelona:
escritura sentido de 10s | anrendizaje de | valores y el | Continuo Y| Espafia.
apoyando la | Procesos los maestros | fomento  del | PEMAMENE 31 Eyiciones Ceac.
formacion  de | educativos en Formacion. | trabajo en los _diferentes -Chaparro, T.
nifios y nifas (habilic_iadt_es equipo, la Z\slszgfc?s po); (2010).
lectores y | comunicativas responsabilidad, | meiorar  que
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PROCESO
S DE
CONSTRU
CCION

Y
DIDACTIC
A DE LA
LENGUA
ESCRITA
1

escritores de

textos.

Teniendo en
cuenta lo
anterior, es
necesario  que
los maestros en
formacion
conozcan la

importancia del
desarrollo de las
habilidades
comunicativas
desde temprana
edad, y cémo
estas favorecen
los procesos del
ser humano; es
asi como se
promueven
nuevas
estrategia en las
que la letra con
sangre entra se
deja de lado,
para darle paso
al juego, a la
ludica vy al
aprendizaje
placentero el
cual favorecerd a
los nifios y a las
nifias.

Apoyar los
procesos

formativos de la
lectura y la
escritura en los
nifios y las nifias
de la primera
infancia, asi
mismo, las
llevara a
identificar el rol
tan importante
que ellas
desempefian en
este proceso

) através de las
practicas
profesionales
en diferentes
escenarios de
atencion a la
primera
Infancia.

PROCEDIM
ENTALES

Capacidad
para el disefio
de medios vy
recursos
didécticos para
la educacion
infantil.

(pag.4)

ACTITUDIN
ALES

Capacidad
para actuar con
honestidad,
fraternidad,
tolerancia,
lealtad,
optimismo en
los diferentes
ambitos de la
vida personal y
profesional.
(Pég. 5)

*Socializar el
programa,
cronograma 'y
criterios de
evaluacion.

*Habilidades
comunicativas
en el nifio/a -
Hablar,
escuchar,
y escribir.

leer

*Componentes
de la
interaccion
pedagogica.

*Métodos para
la ensefianza
de la lectura y
la escritura.

disciplina,
cumplimiento
social, critica y
autocritica.

Mesa Redonda:
Como espacios
para debatir
acerca en torno
a las
innovaciones

de las

estrategias
pedagdgicas que

permiten el
desarrollo de las
habilidades

comunicativas
en nifios y nifias
(verbal,
escritural, lector
y de escucha)

Lectura
Comprensiva y
Reflexiva: Se

trabaja  como
elemento
transversal la
lectura
estudiosa a
través de
diferentes

herramientas
pedagdgicas
tales como el
mapa
conceptual, el
paralelo gréfico,
entre otras.

Producciones
Escritas:

Elaboraciéon de
textos
argumentativos
a la luz de la
teoria y
construccién

ocurren en la
experiencia
educativa, asi
que durante el
curso se ira
desarrollando
el
acompafiamien
to a las y los
Maestros  en

Formacién
observando sus
avances a

partir de las
competencias
propuestas.

Método de
lectura Glenn
Doman. (La
revolucion
pacifica).
Revista  Arista
Digital. N. 3. -
Esteve, M.
(2004).

Leer y escribir
para Vivir.
Alfabetizacion
inicial y uso real
de la lengua
escrita en la
escuela.
Barcelona:
Espafia. Grad. -
Lesmes, C.
(1989).

Método de
lectoescritura
Lesmes, para
una educacion
personalizada
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asumiendo una
posicion critica
con respecto a
las metodologias
implementadas
en la actualidad,

propia de
saberes.

Aula Pensante:

Desarrolla el
pensamiento

asi como "
también CrItI.CC? y
fomentar la part|C|p§the de
creatividad para los pa.rt|0|pantes
generar nuevas se obtiene como
resultado un
propuestas.
producto
sustentado.
Actividades
ladicas:
Son aquellas
actividades que
permiten que el
estudiante
refleje su
interés,
motivacion,
transformacion
del
conocimiento y
desde alli lograr
un aprendizaje
significativo, el
cual se verd
implicito en las
actividades que
ellos hacen
cuando  estan
inmersos en un
escenario
educativo.
Desarrollar COGNITIVA | Antecedentes | Trabajo De acuerdo al | http://www.colo
competencias S y fundamentos | Colaborativo momento  de | mbiaaprende.ed
adecuadas que teéricos E formacion 'y | y.co/html/micro
permitan Capacidad de | relacionados estrate ia l;r;: competencias a | sjtjos/1752/artic
aprovechar con | articular  1a | conlas TIC en | |, forrglaciég o desarrollar en | o5
LAS TIC | sentido teoria 'y la | Educacion, valores y el los estludlantes, 318264_recurso
APLICAD | Pedagdgico, el | Practica, fomento  del 2:ra:\,£:f;z?§g tic.pdf
AS A LA potencial adecua!ndola a | Retos . y trabajo en | o tendra en
comunicativo, e | los diferentes | oportunidades equipo, 2| chenta i el

interactivo  las

contextos, con

del uso de las

responsabilidad,

estudiante



http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/articles-318264_recurso_tic.pdf
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/articles-318264_recurso_tic.pdf
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/articles-318264_recurso_tic.pdf
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/articles-318264_recurso_tic.pdf
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/articles-318264_recurso_tic.pdf
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/articles-318264_recurso_tic.pdf
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/articles-318264_recurso_tic.pdf
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EDUCACI
ON

tic. Dichas
tecnologias,
dentro de la
educacién, han
venido
contribuyendo a
diferentes
frentes de

trabajo, tanto en
la didéctica,
como en el
acceso y la
inclusion de
nuevos medios,
para disefar
nuevos
ambientes
educativos.

Programa
analitico de los
tiques, (Pag. 2

el proposito de
crear y
producir
metodologias
y  estrategias
congruentes
con los
lineamientos,
curriculares 'y
contenidos
basicos de la
educacion para
la primera
infancia.

PROCEDIM
ENTALES

Capacidad
para el disefio
de medios vy
recursos,
didécticos para
la educacién
inicial.

ACTITUDIN
AL

ES Capacidad
de superacion
personal y
profesional a
través del
cumplimiento
de metas.

Programa
analitico las tic
(Pé4g. 3-.2013

TIC en
Educacion.
*Las TIC en la
Primera
Infancia.

*Generalidade
S de las
Herramientas

de la Web 2.0,
30 y 4.0
Caracteristicas
y diferencias.

*Generalidade
S de las
Herramientas
de la Web 2.0,
¢ Qué servicios
le aportan a la
educacion?

*Generalidade
S de las
Herramientas
de la Web 3.0
¢Qué servicios
le aportan a la
educacion?

Generalidades
de las
Herramientas
de la Web 4.0
¢ Qué servicios
le aportan a la
educacion?

Comunidades
y redes de
ambientes

virtuales  de
Aprendizaje.

Programa
Analitico

disciplina,
cumplimiento
social critica y
autocritica.

Mesa Redonda

_Como espacios
para debatir
acerca en torno
a las
innovaciones
de las
estrategias
pedagdgicas que

permiten el
desarrollo de las
habilidades

comunicativas
en nifios y nifias
(verbal,
escritural, lector
y de escucha)

Lectura
Reflexiva:

Se trabaja como

elemento
transversal la
lectura
estudiosa a
través de
diferentes

herramientas
pedagdgicas
tales como el
mapa
conceptual, el
paralelo gréfico,
entre otras.

Producciones
Escritas:

Aquellos textos
creados

utilizando

diferentes tipos
de estructuras,
el ensayo con
esquema

investigativo es
otra  practica
basica en el

alcanz6 o no el
logro esperado.
Pag.9

*Internet y el
futuro de la
Educacion.

http://www.edut

eka.org/modulos
/8/237/118/1

Uso pedagdgico
de las tic para el
fortalecimientod
e estrategias
didacticas  del
programa todos
a aprende.

Acceder al
siguiente  Link:
http://www.min

educacion.gov.c
o/cvn/1665/artic

les-
336355 _archivo

pdf.pdf

Santo, M.
(2008). Las TIC
en la Primera
Infancia:
valorizacion e
integracion en la
educacion
inicial a través
del enlace
@rcacomum.

Ingresar al
siguiente  link:
http://www.rieo

ei.org/deloslecto
res/26550soriov

2.pdf

De Haro Ollé
Juan José, Redes
sociales para la
educacion.
Barcelona,
Espafia.
Coleccion



http://www.eduteka.org/modulos/8/237/118/1
http://www.eduteka.org/modulos/8/237/118/1
http://www.eduteka.org/modulos/8/237/118/1
http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/articles-336355_archivo_pdf.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/articles-336355_archivo_pdf.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/articles-336355_archivo_pdf.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/articles-336355_archivo_pdf.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/articles-336355_archivo_pdf.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/articles-336355_archivo_pdf.pdf
http://www.rieoei.org/deloslectores/2655Osoriov2.pdf
http://www.rieoei.org/deloslectores/2655Osoriov2.pdf
http://www.rieoei.org/deloslectores/2655Osoriov2.pdf
http://www.rieoei.org/deloslectores/2655Osoriov2.pdf
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quehacer de
cada saber,
escritos de tipo
publicitario e
informativo.

Programa
Analitico Pag.8

Manuales
Imprescindibles
2010 pag. 5

PENSAMI
EMTO
CIENTIFI
CO

TECNOLO
GICO Y
SOCIAL

Ser  participes
activos en la
construccién de
conocimiento,
entendido  este
desde una
perspectiva  de
mundo en la que

aquel que se
arriesga  puede
leer y

transformar la
realidad.

Vislumbrar las

estrategias
didacticas y
pedagdgicas
aplicadas  que
permitan acercar
en forma
flexible y
abierta los

caminos de la
ciencia a partir
de la curiosidad,
la exploracion,
el interés y la
participacién

colaborativa.

COGNITIVA
S

Capacidad de
articular la
teoria 'y la
préactica

adecuandola a
los diferentes
contextos, con
el proposito de
crear y
producir
metodologias
y  estrategias
congruentes
con los
lineamientos
curriculares 'y
contenidos
Basicos de la
educacién en
ciencias para
la primera
infancia.

PROCEDIM
ENTALES

Capacidad
para el disefio
de medios y

recursos
didacticos para
la educacion
infantil en
ciencias.
ACTITUDIN
ALES el

estudiante a
través del

¢(Por qué y
para qué
desarrollar

Pensamiento
cientifico?

(Qué es el
pensamiento
cientifico en
nifio y nifias?

Comprension
e inferencia.

Comprensién,
inferencia vy
razonamiento
cientifico.

Posibles
obstaculos en
la
comprension
de
pensamiento
cientifico en
los nifios.

Propuesta
didactica de
pensamiento
cientifico vy
social.

El trabajo en
grupo
colaborativo
como estrategia
para la
formacion  de
valores. El
desarrollo de la
actividad  est4
determinado de
tal manera que
genere: trabajo
en equipo,
responsabilidad,
disciplina,
cumplimiento
social, critica y
autocritica.

La investigacién
como el arte de
hacer preguntas
y acercar
respuestas desde
el texto y el
contexto. Su
caracterizacion
la define el
momento y el
eje tematico.

El dialogo
permanente
como la manera
interactiva  de
relacionar
pensamiento y
camino efectivo
para concertar,
conciliar, pactar

De acuerdo al
momento  de
formacion vy
competencias a
desarrollar en
los estudiantes,
para el proceso
de evaluacion
se tendrd en
cuenta si el
estudiante

alcanzé o no el
logro esperado.

http://www.colo
mbiaaprende.ed
u.co/html/micro
sitios/1752/artic
les-

318264 _recurso
_tic.pdf

*Internet y el
futuro de la
Educacion.

http://www.edut
eka.org/modulos
/8/237/118/1

Uso pedagdgico
de las tic para el
fortalecimiento

de  estrategias

didacticas  del
programa todos
a aprender.

Acceder al

siguiente Link:
http://mww.min
educacion.gov.c
o/cvn/1665/artic
les-
336355_archivo
_pdf.pdf

Santo, M.
(2008). Las TIC
en la Primera
Infancia:
valorizacion e
integracion en la
educacion
inicial a través
del enlace
@rcacomum.

Ingresar al
siguiente  link:
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saber  lograr
fortalecer su
vocacién
como
Licenciado en
Educacién
para la Primera
Infancia,
ademas de
saber respetar
la diferencia.

Construccion
ética del ser y
sentir  como
persona y
profesional

y solucionar
problemas.

Se trabaja como
elemento
transversal la
lectura

estudiosa a
través de
diferentes

herramientas
pedagdgicas
tales como el
mapa
conceptual, el
paralelo gréfico,
entre otras.

El ensayo con
esquema
investigativo es
otra practica
basica en el
quehacer de
cada saber. Un
ensayo bien
planteado, bien
entretejido, bien
definido y bien
argumentado.

El  portafolios
como
herramienta
fundamental de
sistematizacion
del proceso
investigativo, en
lo relacionado a
la lectura de
texto y contexto

en sus
momentos  de
indagacion,

argumentacion

y  proposicion.
Este recurso
permite una
evaluacion del

http://www.rieo
ei.org/deloslecto
res/26550soriov

2.pdf

De Haro Ollé
Juan José, Redes
sociales para la
educacion.
Barcelona,
Esparia.
Coleccion
Manuales
Imprescindibles
2010

Programa
analitico pag. 5

Video 1. EI
origen de la
ciencia.

Lectura inicial:

http://www.epul
lay.cl/ar

chivos_descarga
s/Quees_la_cien
cia.pdf

La ciencia, su
método y su
filosofia.

http://fidhernan
dez.cl/down/Me
todologia%20de
%20Investigaci
on/Doc

umentos/ciencia
_Bung

e.pdf

¢(Por  qué los
nifios no
aprenden la
ciencia que se
les ensefia?
Pagina 18 -

32.Autor:  Juan
Ignacio Pozo.



http://www.rieoei.org/deloslectores/2655Osoriov2.pdf
http://www.rieoei.org/deloslectores/2655Osoriov2.pdf
http://www.rieoei.org/deloslectores/2655Osoriov2.pdf
http://www.rieoei.org/deloslectores/2655Osoriov2.pdf
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proceso de
aptitud,
rendimiento vy
desempefio.

El desarrollo de
la creatividad

Después de la
modernidad:
nuevas filosofias
de la educacion.
Joan Carles

Mélich& Antoni

J. Colom.)
como forma de
producir ideas,
didacticas
propuestas Yy
proyectos  que
impacte la
calidad
educativa
Enriquecer los | COGNITIVA | (Qué significa | Talleres de | El promedio de | Libro: Didactica
procesos de ser buen | aprendizaje: actividades, de la matematica
ensefianza- Capacidad de | maestro? resolucion  de | trabajos en el nivel
aprendizaje por | articular la D . | situaciones individuales, | inicial de
. 0 ¢Desde mi X
medio del te9r|§ y la perfil  como probleméticas, | grupales, Cabanne y
PENSAMI | disefio, practica futuro analisis de | independientes | Ribaya (2009).
ENTO implementacion | adecuandola a | o0 csmo | situaciones y en el aula se | Lectura:
LOGICO | Y evaluacion de los diferentes | 040 cientificas pondran en una ]
situaciones que | CONEXIOS, CON | gesarrollar infantiles, sumatoria  de | Gonzalez, A
MATEMA | se presentan en el proposito de | competencias | analisis de | un primer 30% &Weisntein, E.
TICO Y |el quehacer | crear Y | matematicas a | documentos el cual hara (201})' La
DIDACTIC | docente para el | Producir los nifios Y | (planificaciones | parte de un | oo e de las
All desarrollo  del | Metodologias | niflas de 1a | "actividades de | primer corte. matematicas - en

pensamiento
matematico y su
didéctica,  asi,
como de aportar
las estrategias,
recursos y
metodologias
necesarias para
que el futuro
maestro de la
Primera Infancia
sea capaz de
aprovechar las
posibilidades
didacticas que le
ofrece el
entorno.

y  estrategias
congruentes
con

los lineamient
0s curriculares
y contenidos
basicos de la
educacion en
matematicas
para la primera
infancia.

PROCEDIM
ENTALES

Capacidad
para el disefio
de medios y
recursos
didacticos para
la educacién

primera
infancia?

(Por qué es
importante

construir el
saber didactico

en los
maestros para
desarrollar
pensamiento
l6gico-
matematico en
la primera
infancia?
¢Como se
trabaja la

transposicion
didactica para
el  desarrollo
del

manuales,
disefios
curriculares).

El trabajo en
grupo
colaborativo
como estrategia
para la
formacion  de
valores.

El desarrollo de
la actividad est&
determinado de
tal manera que
genere: trabajo
en equipo,
responsabilidad,
disciplina,
cumplimiento

Para el
segundo corte
todas las
actividades
tanto
individuales
como grupales,
trabajos
independientes
, trabajos en
clase,
evaluacion
formativa,
entre otros se
promediaran
con el fin de
sacar el otro
30% del curso

el jardin de
infantes.
Argentina:
HomoSapiens
ediciones.

Gonzalez, A.
&Weisntein, E.
(2011). La
ensefianza de las
matematicas en
el jardin de
infantes.
Argentina:
HomoSapiens
ediciones.

Gonzéalez, A.
&Weisntein, E.
(2011). La
ensefianza de las
matematicas en
el jardin de
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infantil en
matematicas.

Capacidad
para
vincularse,
intervenir,
emprender,
administrar e
innovar

proyectos
educativos que
beneficien el
desarrollo

integral de los
nifos y de las

nifias de
primera
infancia, a
partir del
dominio
tedrico-
practico  del
saber
pedagdgico.
ACTITUDIN
ALES

Capacidad de
superacion

personal y
profesional a
traves del
cumplimiento
de metas

Capacidad de
proyeccion

como ser
humano con
valores y que
trabaje por el

bien propio y
el de su
comunidad.

pensamiento
matematico?

¢Qué es el
conocimiento
didactico  del
contenido para
desarrollar
pensamiento
l6gico
matematico en
los nifios y
nifias de
primera
infancia?
¢Como las

matematicas
estan inmensas
en la vida
cotidiana?

Didactica de la
logica  para
nifios de 0 a 8
afios.

Actividades
con  bloques
légicos y sin
bloques
l6gicos
(clasificar,
seriar y
ordenar;
razonamiento;
conjeturas;
patrones.).

Didactica del
pensamiento
numeérico para
nifios de 0 a 8
afos: El
nimero
natural;
periodo
numérico;
primeros
conceptos
numéricos,
usos
nlimero

pre-

del

social, critica y
autocritica.

La investigacién
como el arte de
hacer preguntas
y acercar
respuestas desde
el texto y el
contexto.

El dialogo
permanente
como la manera
interactiva  de
relacionar
pensamiento y
camino efectivo
para concertar,
conciliar, pactar
y solucionar
problemas.

Se trabaja como

elemento
transversal la
lectura
estudiosa a
través de
diferentes

herramientas
pedagdgicas
tales como el
mapa
conceptual, el
paralelo gréfico,
entre otras.

El 40% del
curso son las
actividades,
talleres,
trabajos en
grupo y

evaluaciones

pertenecientes
a la Jdltima
parte del curso.

Es importante
tener en
cuenta:

La
presentacion
de los trabajos
0 actividades
en los tiempos
establecidos.

La calidad en
la produccion
académica
sugerida para
el curso.

La apropiacion
conceptual
evidenciada en
los trabajos y
discusiones
grupales.

La apertura al
trabajo
colaborativo.

La creatividad
en el disefio de
estrategias
didactica para
promover el
desarrollo del
pensamiento
cientifico los
nifios y las
nifias.

infantes. (p. 205-
218). Argentina:
HomoSapiens
ediciones.

Laboratorio con
computadores 'y
acceso a
internet.
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emparejar,
ordenar,
contar,
correspondenc
ias, estrategias
para
cuantificar,
Mayor-
menor- igual.
representacion
es, estructura
aditiva,
actividades vy
recursos,
regletas de

Cuisenaire;
Abaco.
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LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
PROYECTO DE GRADO PERFIL DEL MAESTRO BONAVENTURIANO
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DESDE EL PLAN DE ESTUDIOS
DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA

BOGOTA, D.C. ; i
MATRIZ AMBITO GESTION
EJES
CURSO OBJETIVO COMPETENCIA | TEMATICO | METODOLO | EVALUACI | TEORIA
S S GIA ON
Orientar a los | COGNITIVAS Aproximacion | Trabajo Se interesa | Vergara,
estudiantes, es a las | colaborativo: por ampliar | M (2011)
para crear de | Capacidad de | concepciones | Como sobre el tema
manera clara la | reflexionar Y | de curriculo y | estrategia para | buscando Aspectos
construccion | rgumentar las | escuela. la construccion | otras fuentes | €senciales
ESCUEL |de  nuevos | distintas o del bibliografias. | Para  la
A y | conocimientos | CONCEPCIONES —€n H|stor_|a Y| aprendizaje, *Analiza comprensi
CURRIC | que son | torno al currlcu_lo aproximacione | trahajo en | textos cortos | ON ] del
ULO llevados a una | 9ué permita | s al concepto | equipo, identificando | curriculo.
reconstruccion | comprender las | de curriculo. responsabilida | las ideas | Bogota.
donde la | dinamicas que se ) d, disciplina, | principales, | Colombia:
palabra, el | Vive  en los EI, CL{mCUIO cumplimiento Universid
gesto, el | contextos mas alla de un | o i, criticay | Escribe ad
dialogo,  Ila | educativos y de esta plan de | iocritica. coherenteme | Pedagégic
participacion | manera asumir una estudios. nte las ideasy | a
Y i | botva e muevas | TN | et |
nstruccion ; :
32 SHHeeto miradas curriculares como un | reflexivos. Kemis, S.
conocimientos | Curriculares. “Curriculo puente para la (1998). I_EI
sean Reflexiona sobre 1as | jntegrador” inquietud, la | Transforma | curriculo:
pardmetros distintas  miradas construccion | & mas alla de
que nos | curriculares 'y el | Perspectivas | de hipétesis, y | conocimiento | lateoria de
llevaran a | papel del docenteen | criticas  del | acercarse a los | @ Partirde las | la _
NUEVOS la transformacion de | curriculo diferentes diversas reproducci
cambios para | estas. . textos que no | estrategias on.
luiego Funcion de la | retroalimentar | Pedagogicas Te_rc_e,ra
desarrollarlos PROCEDIMENT | escuela an el proceso. | Propuestas en ed|C|o_n.
con  nuestros ALES Infantil. el saber. Madrid.
Ejercicios de: Espafia:
alumnos en 1as | capacidad de | El curriculo en | indagacion Utiliza  10S | Morata.
aulas de clase | articular la teorfa y | la  educacion argumentaéi()n procesos
la préctica | infantil. y proposicion comunicativo | Haward
adecuandola a los | ) por medio dela | S linguisticos | G (2000)
diferentes Lineamientos observacion, la | @decuadamen | la
contextos, con el | curriculares. descripcion, el |ty con | educacion
proposito de sentar analisis, el de la
una postura critica y registro y la mente vy el
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reflexiva de las
distintas miradas
curriculares.

ACTITUDINALE
S

Asume una actitud
de respeto y
compromiso frente
a su proceso
formativo y relacion
con sus pares y
docentes.

Fomenta el trabajo

colaborativo y
asume su papel con
autonomia y

responsabilidad.

sistematizacid
n.

Uso de
herramientas
pedagdgicas:
Como cuadro
comparativo,
mapas
conceptuales,
entre otros.

Elaboracion
de: escritos y
ensayos  que
demuestren la
apropiacion
conceptual del
saber.

Dialogo
permanente:
Como la
manera
interactiva de
relacionar
pensamiento y
camino
efectivo para
concertar,
conciliar,
pactar y
solucionar
problemas.

*El desarrollo
de la
creatividad:
Como forma
de  producir
ideas,
didécticas,
propuestas vy
proyectos que
impacten  la
calidad
educativa.

coherencia
intelectual.

Habla en
publico con
propiedad vy
seguridad.

Produce
textos
argumentativ
0s
evidenciando
apropiacion
de conceptos.

Confronta el
aprendizaje
tedrico con la

préctica.
Es creativo,
recursivo e

innovador en
la propuesta
curricular.

Utiliza medio
tecnoldgicos
de la
informacion
y la
comunicacio
n para
aproximarse
al
conocimiento

*1lustra y
comunica
ideas.

*Su quehacer
es coherente
con sus
expresiones.

*Es
responsable
en sus

conocimie
nto de las
disciplinas

Torres
(1988)
curriculo
integrado.

Sacristan
G (1991)
El
curriculo
una
reflexién
sobre la
préctica.

Torres, J.
(1988)
Globalizac
i6n e
interdiscip
linariedad
el
curriculo
integrado”
Madrid.
Espafia:
Morata.
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*Participacion
En actividades
lGdicas

actividades
académicas.

Es proactivo
en el trabajo
colaborativo.

Es buen
compafiero y
sabe trabajar

en equipo
Comprender el | COGNITIVAS Politica y | El acto | ldentificaci6 | Protocolos
significado de ) Legislacion educativo y de | n de las | internacio
POLITIC | |3 educacisn | Capacidad de | Internacional | formacion Politicas nales
A Y | como un | incorporar en la | sopre Infancia. | académica, se | Piblicas que | sobre
LEGISL | sistema  de | accion formativa a entienden fundamentan | proteccion
ACION | derechos de | SU ~ cargo  la | Politica Y | como un | la de  los
EDUCAT | |05 indagacion Legislacion proceso normatividad | derechos
IVA colombianos y | Sistematica y | Nacional sobre | sistematico en | del ~sistema | de  los
como un | constante,  como | Infancia Y | ¢l orden al | educativo nifios y
servicio método de | Educacion. perfeccionami | colombianoy | nifias 'y
plblico  que | aprendizaje, que le Infancia ento personal, | el adolescent
tiene una | permita acercar la * Y| curricular vy | internacional. | es.
funcion social. | escuela, la familia E.ducaC|on a profesional
y la realidad social, | Nivel local. esto es, ligado | Lectura y | Video: 20
Asumir  con | en relacion con la a la praxis de | Socializacion | Aniversari
claridad que el | infancia. cada de estudios [ 0 de la
Estado, es el ici de caso. Convencio
’ participante.
inci PROCEDIMENT
principal | n de los
responsable de | ALES En este orden ?aractenzam Derechos
la  educacion, : de ideas, el | ON del | del Nifio
Capacidad de o roceso
pero no es el L, . aprendizaje p http://ww
- creacion de sentido . : educativo
tnico. de los  procesos sera  activo, w.youtube
Precisamente : ] con un alto | desde la | com/watc
en la educativos a través nivel ge | normatividad | 1oy=woy
N de las précticas S - -
Constitucion s p participacion, | Para Primer | 1pwFreyvn
Politica  se | Profesionales - en donde los | Nivel de | Anttps://w
. diferentes contextos . Bésica v para
prescribe que : estudiantes no y para | ww.youtu
. y escenarios de . Pri
la familia y la aencion. & la solo  reciben | FfiMera be.com/wa
sociedad rimera infancia informacion ya | Infancia. tch?v=IrY
también lo|P ' elaborada por VW8hilb
son. ACTITUDINALE otro COI:nO una U
S clase, sino que
se busca y se http://ww
Capacidad para coloca en el m
fomentar y orientar colectivo. org/spanis
el trabajo colectivo h/law/cre-
Todos

y cooperativo en la
identificacion y

sembramos 'y



http://www.youtube.com/watch?v=WOv1PWFevnA
http://www.youtube.com/watch?v=WOv1PWFevnA
http://www.youtube.com/watch?v=WOv1PWFevnA
http://www.youtube.com/watch?v=WOv1PWFevnA
http://www.youtube.com/watch?v=WOv1PWFevnA
http://www.youtube.com/watch?v=WOv1PWFevnA
https://www.youtube.com/watch?v=IrYVW8h1lbU
https://www.youtube.com/watch?v=IrYVW8h1lbU
https://www.youtube.com/watch?v=IrYVW8h1lbU
https://www.youtube.com/watch?v=IrYVW8h1lbU
https://www.youtube.com/watch?v=IrYVW8h1lbU
https://www.youtube.com/watch?v=IrYVW8h1lbU
http://www2.ohchr.org/spanish/law/crc-conflict.htm
http://www2.ohchr.org/spanish/law/crc-conflict.htm
http://www2.ohchr.org/spanish/law/crc-conflict.htm
http://www2.ohchr.org/spanish/law/crc-conflict.htm
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solucién de
problemas

desarrollo de la
infancia, la familiay
la sociedad, en los
diferentes  grupos
sociales y en las
comunidades en
donde labore, de
manera que origine
actitudes y valores

para la
participacién, la
convivencia, la

justicia \ el
progreso social.

Capacidad de
resolucion de
conflictos a través
de la negociacion.

recogemos
frutos, es decir,
una
metodologia
de Seminario
donde  todos
construimos
conocimientos.

Por lo anterior,
metodologica
mentelos
participantes
se apropian de
lecturas y su
dialéctica;
talleres y su
socializacion;
conversatorios,
trabajo de
campo, y la
adecuada y
puntual
“realimentacio
n” del docente.
Se parte de la
concepcion
pedagogica
que concibe al
estudiante
como el directo
responsable de
construir  su
propio
conocimiento.

Esto exige un
compromiso
individual de
trabajo en el
que cada
estudiante es el
responsable de
su propio
desarrollo
académico.

El
complemento a

conflict.ht
m

http://ww
w2.ohchr.

org/spanis
h/law/crc-
sale.htm

(2008).

Document
0:
UNESCO
(2010):
luchar
contra la
exclusién.

Document
0:MEN.
UNICEF.
OEL.

Politica
Pablica de
Primera
Infancia.

Obijetivos,
metas vy
estrategias
de la
politica
publica a
la primera
infancia en
Colombia.
En:

http://ww

w.youtube
.com/watc
h?v=gYY
azYYWB

x0

Ley 115,
Ley

general de
educacion.



http://www2.ohchr.org/spanish/law/crc-conflict.htm
http://www2.ohchr.org/spanish/law/crc-conflict.htm
http://www2.ohchr.org/spanish/law/crc-sale.htm
http://www2.ohchr.org/spanish/law/crc-sale.htm
http://www2.ohchr.org/spanish/law/crc-sale.htm
http://www2.ohchr.org/spanish/law/crc-sale.htm
http://www2.ohchr.org/spanish/law/crc-sale.htm
http://www.youtube.com/watch?v=gYYazYYWBx0
http://www.youtube.com/watch?v=gYYazYYWBx0
http://www.youtube.com/watch?v=gYYazYYWBx0
http://www.youtube.com/watch?v=gYYazYYWBx0
http://www.youtube.com/watch?v=gYYazYYWBx0
http://www.youtube.com/watch?v=gYYazYYWBx0
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este  trabajo
individual se
hace mediante
las sesiones de
trabajo
colaborativo.

Alli, el
desarrollo
académico es
motivado a
través de los
aportes
individuales y
la  discusion
argumental
grupal.

Se realizan
para ello:
lecturas
compartidas,
foros de
discusion,
talleres,
analisis de
casos, videos y
otros, mediante
el apoyo en
fuentes
diversas y en
las
experiencias
previas de los
asistentes.

El profesor
asumira,
durante las
sesiones, como
en los espacios
generados
fuera de ella,
una labor de
orientador y
facilitador que
permita  una
ampliacién y
construccién

Video:
Ley 115
1994 ley
general de
la
educacion.

http://ww

w.youtube
.com/watc

h?v=0w5
FMMBSZ
Xo

Codigo de
infancia y
adolescen
cia.

Ley de
Infancia y
adolescen
cia:
http://ww
w.youtube
.com/watc
h?v=jQvj
mBwv4q0

http://ww

w.youtube
.com/watc

h?v=kLz-
yNmzpgg



http://www.youtube.com/watch?v=Ow5FMMBSZXo
http://www.youtube.com/watch?v=Ow5FMMBSZXo
http://www.youtube.com/watch?v=Ow5FMMBSZXo
http://www.youtube.com/watch?v=Ow5FMMBSZXo
http://www.youtube.com/watch?v=Ow5FMMBSZXo
http://www.youtube.com/watch?v=Ow5FMMBSZXo
http://www.youtube.com/watch?v=jQvjmBwv4q0
http://www.youtube.com/watch?v=jQvjmBwv4q0
http://www.youtube.com/watch?v=jQvjmBwv4q0
http://www.youtube.com/watch?v=jQvjmBwv4q0
http://www.youtube.com/watch?v=jQvjmBwv4q0
http://www.youtube.com/watch?v=kLz-yNmzpgg
http://www.youtube.com/watch?v=kLz-yNmzpgg
http://www.youtube.com/watch?v=kLz-yNmzpgg
http://www.youtube.com/watch?v=kLz-yNmzpgg
http://www.youtube.com/watch?v=kLz-yNmzpgg
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conceptual
tedrica
saber.

y
del
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BOGOTA, D.C.
AMBITO ARTISTICO
EJES
TEMATIC )
CURSO OBJETIVO COMPETEN | g METODOLO | EVALUAC TEORIA
CIAS GIA ION

Fomentar la | COGNITIVA | Voces sobre | Trabajo De acuerdo | Lectura de
innovacion en la | S la Cooperativoy | con el | poemas de
forma como se Importancia | aprendizaje momento de | Maria Helena
estimula el | Capacidad de la | colaborativo: | formacion y | Walsh, Jairo

LITERATU lenguaje en cada | Para Literatura Es una | competencia | Anibal Nifio y

RA i . .

INFANTIL | UM .de las :ncorporar N | Infantil estrategia para | s a | otros
dimensiones del | & accion la formacion | desarrollar representantes
desarrollo  del | formativa a su | Géneros de valores y el | en los | de la poesia
nifio y la nifia. | €argo la | Literarios. fomento  del | estudiantes, | infantil.

indagacion , .. | trabajo en | para el
Adquirir  los | sistematica y | Genero lirico equipo, proceso  de | EXponentes
conocimientos | constante, Cuando responsabilida | evaluacion colombianos
generales sobre | como método d, disciplina, | se tendra en | Jairo Anibal
las  diferentes | de aprendizaje, cuentas cumplimiento | cuenta si el | Nifio,  Irene
realidades de la | que le permita cuentos... social, criticay | estudiante Vasco,
vida a través del | acercar la | Género autocritica. alcanzé o no | Yolanda
elemento escuela, la | Narrativo: Mesa el logro Reyes
magico, familia y la Redonda: esperado
fantastico  y | realidad social, | Mitos Y | Como espacio | momento de Autores
emotivo  que | enrelaciéncon | Leyendas. para debatir en | formacién y unllv_ersales
producen:  los | la infancia. - torno a las | competencia clasicos:
textos de  tipo Gramaticade | ;-\ oo o | , | Hermanos
literario; la | PROCEDIM | la fantasia: de las | desarrollar Grimm,
realidad tiene en | ENTALES creatividad estrategias en los CharIeT
::ej?rnta?/l; ZL; Capacidaq Género pedag(’)glca-s estudlantes,I ePr?trrgaolirgs.
entrada en 1a | PA@ €l disefio | Narrativo: la qlue dpermltﬁn para de
cente infangl, | 9€ Medios y | fabula Z esarrolo procl:eso” € | Lectura sobre
Se quiere aqui | o La Novel hebilidd ® evatus;:gn 0| e
dar un nuevo | didécticos para Ia Novela y | ha j”‘i_s se et a'el historieta y sus
empuje 2 la la  educacion | la Historieta. | comunicativas | cuenta si el | caracteristicas.

] Infantil , en nifios y | estudiante

categoria Genero nifias (verbal, | alcanz6 o no
artistica Y | ACTITUDIN | dramatico: | escritural, el logro
pedagogica de | o| ES generalidade | jector y de | esperado asi:
la literatura, S Y | escucha)
resaltar subgéneros
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nuevamente el
valor del cuento,
la poesia, la
historieta,  los
mitos 'y las
leyendas entre
otros.

Definir como el
arte de jugar con
el lenguaje — no
solo verbal, ni
exclusivamente

el lenguaje
escrito, sino
multiples

lenguajes-, vya
que lo que
permite
comprender la
logica de las
experiencias
humanas es la
forma de
expresarlas y
que empuja al
ser humano a
crear y recrear
sus emociones,
suefios,
preguntas entre
otros; hablar de
Literatura en la
primera infancia
implica abrir las
posibilidades a
todas las
construcciones
del lenguaje que
envuelven a la
persona durante
todo el ciclo de

su vida,
permitiendo
generar

tradicion oral y
cultura.

Capacidad
para promover
la convivencia
y el progreso.

(comedia,
tragedia vy
drama)

Subgéneros
(tragicomedi
a,
melodrama y
farsa). El
teatro y la
masica.

Lectura

Reflexiva:

Se trabaja
como
elemento
transversal la
lectura
analitica a
través de
diferentes
herramientas
pedagogicas
tales como el
mapa
conceptual, el
cuadro
comparativo,
entre otras.

Producciones
Escritas:

Aquellos
textos creados
utilizando
diferentes
tipos de
estructuras, el
ensayo  con
esquema
investigativo
es otra practica
basica en el
quehacer  de
cada saber,
escritos de tipo
publicitario e
informativo.

Aula
Pensante:

Desarrolla el
pensamiento
critico y
participante de
los
participantes
se obtiene
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como
resultado un
producto
sustentado.

ACONDICI
ONAMIENT
O FisIcO

Comprende
como se debe
llevar un estilo
de vida
saludable y

como  adoptar
una dieta
saludable, para

controlar la
ingesta de

Nutrientes y
mejorar la salud.

Conocer su
cuerpo y su
estado de salud
corporal, por
medio de
valoraciones

fisicas que le

ayudaran a
identificar y
reconocer en qué

estado y en qué
capacidades se
encuentra

actualmente, de
esta forma,
tendra un
referente inicial
para comenzar
su proceso de
acondicionamie
nto fisico

Habitos de
Vida
saludable.

NutricionAn
atomia
muscular y
articular

Percepcion
del esfuerzo.

Participacion
en el foro
“Pruebas
fisicas”,
respondiendo
el cuestionario
y
retroalimentan
do a un
estudiante.

Del
cuestionario:
Responder
las preguntas
con su propia
produccion
literaria,
después de
haber
consultado la
bibliografia
web: 2
puntos.

Respuestas
concretas
que den
respuesta
precisa a la
pregunta
formulada,

(sin
extenderse y
pegar texto
sin seleccion
alguna): 3
puntos.

De la
participacién
en el foro:

Complement
ar y
retroaliment
ar el trabajo
del
compafiero
con soporte
biblio-

grafico,
deben ser
fuentes de

http://www.ef
deportes.com/
efd76/antrop.h
tm

http://www.to
donatacion.co
m/ciencias-
del-
deporte/indice
-de-masa-
corporal.php

http://claraisal
u.blogspot.es/
1224840540/

http://prof.web
cindario.com/
bateria_test.pd
f

http://www.ef
deportes.com/
efd72/valorar.
htm

http://www.ef
deportes.com/

efd12/javiervl
htm



http://www.efdeportes.com/efd12/javierv1.htm
http://www.efdeportes.com/efd12/javierv1.htm
http://www.efdeportes.com/efd12/javierv1.htm
http://www.efdeportes.com/efd12/javierv1.htm
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calidad
académica
(no
Wikipedia,
no rincén del
vago, no
monografias.
com, entre
otros): 2
puntos.

Retroaliment
acion
concreta que

den un
aporte
significativo

Yy preciso (sin
extenderse y

pegar texto
sin seleccion
alguna): 3
puntos
Aumentar 0 | COGNITIVA | Familiarizaci | Participacion La actividad | Diccionarios
hacer S Y | 6n y | en los foros. se evalla | de Arte vy
METACOGN | acercamient sobre un | términos
reaccionar  la | T)vAs: 0 a las Artes | ReSpeto  por | yyntaje artisticos:
capacidad  de | jgentifica y | Plasticas los maximo  de _
ARTES sentir hacia el | yeflexiona comparieros de | 1o http://www.pi
Arte 'y SUS | gopre los | L@ estudio. cassomio.es/di
PLASTICAS . . . . . .
manifestaciones, | temas. Importancia El envio del | ccionario-de-
en particular de la Archivo con | arte-y-
PROCEDIM | Observacion la terminos-
la plastica a | ENTALES: descripcion | artisticos.html
donde en las Artes de las 2
llegaremos  a | aplica la | Plasticas. opciones http://arte.idon
través de | observacion o equivalea5 | 0s.com/index
actividades de | como técnica EJerC'C'O_ de .php/Glosario#
observacion, de observacion. El desarrollo | Bodeg%C3%
analisis, sensibilizacion y exposicion | B3n
artistica. de los
debates, lecturas numerales 2, | http://www.art
y ejercicios | ACTITUDIN 3y 4 sobrela eperu.org.pe/p
practicos. ALES: observacion | ropuesta.php?

Trabaja en
forma
auténoma.

ab

La actividad
equivale al

v_pla=4&v_su
p=74&v_s=1
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TECNOLOG 10% del | http://es.thefre

ICAS: utiliza puntaje total | edictionary.co

adecuadament del curso m/arte

e las

herramientas

del Aula, los

recursos  en

Internet y

materiales

tecnoldgicos.

COMUNICA

TIVAS:

socializa y

construye

comunidad

virtual.
Conocer los | COGNITIVA | Camara Trabajo grupal | Entrega  a
medios con los | S digital e individual tiempo la
cuales puede Uil o | o tarea

tiliza 4sico articipacion " i

FOTOGRAF izt:,t;ficce;cién eficazmente ) en los foros p[:(r)i,zi;zcmn
1A con sus docentes | diversas un motivo, final"

y  compafieros | estrategias de | Varias
asi como aprendizaje en Miradas. Cumple(n)

el marco del con los
saber con qué | aprendizaje Velocidad requerimient
materiales  de | autébnomo. os de la
aprendizaje y luz actividad
cuenta y | Utiliza para  la(s)
comprender  su eficazmente Preparacion que fue (ron)

diversas

manejo.

estrategias de
aprendizaje en
el marco del
aprendizaje

colaborativo.

Utiliza
eficazmente
diversas
estrategias de
aprendizaje en
el marco del
aprendizaje
significativo.

proyecto
final

Estudio

ético a través
de casos

solicitada(s)

Hay
coherencia
entre el
centro de
interés de la
fotografia y
el que
declara el
autor.



http://es.thefreedictionary.com/arte
http://es.thefreedictionary.com/arte
http://es.thefreedictionary.com/arte
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METODOLO
GICAS

Asume el rol
de estudiante
de la
modalidad a
distancia -

virtual para la
ejecucion  de
las  distintas
actividades de
aprendizaje

ACTITUDIN
ALES

Consigue un
objetivo para
su vida
personal y
profesional,

seguro de que
el éxito
depende de si
mismo y de la
aplicacion y

Conjugacion
de su potencial
cognitivo
emocional.

COMUNICA
TIVAS

Establece
comunicacion
mediante  los
recursos y
aplicaciones
de las TIC.

Utiliza
adecuadament
e diferentes
estrategias
lecto -
escriturales en
funcién de su
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proceso
formativo.

Atiende a
otros de
manera
amable,
estableciendo
relaciones
sanas y
provechosas
en torno a los
temas tratados
y  utilizando
los

medios de
comunicacion
establecidos.

TECNOLOG
ICAS

Interviene
imagenes
digitales para
subirlas a la
red
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LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
PROYECTO DE GRADO PERFIL DEL MAESTRO BANAVENTUTINO

SITEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DESDE EL PLAN DE ESTUDIOS DE

BOGOTA, D.C. LA LICENCIATURA N EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
MATRIZ TPII
EJES
CURSO | OBJETIVO COMPETENC | TEMATICOS | METODOL | EVALUACIO | TEORIA
1AS OGIA N
Fortalecer la | COGNITIVAS | Induccién  al | Seminarios De acuerdo al | Jiménez, (2005).
formacion ) trabajo de | de Practica: | momento  de | Pedagogia
profesional de | Capacidad  de | campo | formacién y | Diferencial.
las y los futuros | creacion  de | Esunespacio | competencias a | Diversidad y
educadores de | sentido de los | Aproximacion | donde el | desarrollar en | Equidad.  Madrid:
nifios y nifias | Procesos conceptual  de | estudiante los estudiantes, | Parson (p 4-30).
de primera | educativos  a | la  educacion | socializa sUS | para el proceso
TPI Infancia traves de las | inclusiva y la | experiencias, | ge evaluacién | Cedefio, F (SF).
EDUCC | generando en | Practicas diversidad. profundiza en | ¢o  tendra en | Colombia Hacia la
ION ellos una | formativas  en la teoria Yy | cuenta si el | Educacion Inclusiva
4 diferentes Estudio de | confronta sus i de calidad
INCLUS | reflexion c estudiante '
IVA permanente de | COntextos 'y aso saberes, alcanzé onoel ||
su _rol en la :fgr?:?éréosa O:Z La  educacion Z;‘i”quec'en‘iz logro esperado. '
somedaq desde imera para la | ¢ acion Introduccion:
lo académico y ipnfancia diversidad un | o Estudio intensivo de
desde la ' enfoque Zsi g gr]nisr.no los métodos de
realidad social . Sai i 0306
ol oo | Capacidad  de pedagdgico. durante  estas investigacion  con
articulacion de - estudio de  casos
veran El caso Gnico. | S€stones  se
la teoria y la ' i (p11-14)
enfrentados  a (i y rea!lzan
lo largo de su | Practcd Las preguntas | sesiones Capitulo X Harper
vida adecuandola 2 | ge la | variadas con School (p 117_143).
profesional. los  diferentes | jnyestigacion | diferentes -
contextos donde | on g estudio de | estrategias Stake, R. (2007).
se encuentre la | caso. didécticas Investigacion  con
Infancia. utilizando estudio de casos.
Diversidad Yy | diferentes Espafia: Morata
EI?(;EESDIME diferencias referentes ediciones (p 25)
humanas. tedricos.

*Capacidad de
atender a la
diversidad, con

el fin de formar
nifios que
tengan un

La recogida de
datos.

Ambitos  de
intervencion 'y
competencias

Estas sesiones
se realizan los
viernes de
9:00 am. a
11:00 a.m.

Echeita (2007).
Educacion para la
Inclusién 0
educacion sin
Exclusiones.

Madrid: Narcea S.A
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concepto y
autoestima que
les genere
confianza en si
mimos.

Capacidad para
fomentar y
orientar el
trabajo

colectivo y

cooperativo en
la identificacion
y solucién de
problemas

asociados al
desarrollo de la
infancia, la
familia y la
sociedad, en los

diferentes
grupos sociales
y en las

comunidades en
donde labore,
de manera que
origine

actitudes y
valores para la
participacién, la
convivencia, la
justicia 'y el
progreso social.

ACTITUDINA
LES

Capacidad para
actuar con
honestidad,
fraternidad,
tolerancia,
lealtad,
optimismo  en
los diversos
ambitos de la
vida personal y
profesional.

del profesorado

para un
desempefio
profesional
complejo.
Modelos de
Estilos de
aprendizaje vy
ensefianza.
Estudio de

casos. Analisis
e
interpretacion.

El método de
Estudio de caso

Aprendizaje
Cooperativo

La
triangulacién

Educacion
Inclusiva
Intervencion
pedagogica

La Practica
educativa en
educacion
inclusiva

Educacion
inclusiva y
cambio escolar

La escuela en
su realidad
cotidiana

Competencias
del profesorado
en inclusion

Escuela
Intercultural
inclusiva

El
Portafolios:
Como
herramienta
fundamental
de
sistematizacio
n del proceso
investigativo,
en lo
relacionado a
la lectura de
texto y
contexto en
sus momentos
de
indagacion,
argumentacio
n y
proposicion.
Este recurso
permite  una
evaluacion
del proceso de
aptitud,
rendimiento y
desempefio.

Taller
Pedagbgico
Investigativo
Integrador:

Como eje
articulador
entre la
préactica y la
investigacion,
donde  esta
Gltima es
concebida
como el arte
de hacer
preguntas vy
acercar
respuestas
desde el texto

Ediciones. Capitulo
4

Jiménez, (2005).
Pedagogia
Diferencial.
Diversidad y
Equidad.  Madrid:
Pearson (p 123-144

Lectura

Pujolas, P.
(2004).Aprender
juntos, alumnos
diferentes o Espafia.
Eumooctoedro
Articulo

GoiKoetxea, E 6
Pascual, G. (S, F).
Aprendizaje

cooperativo.  Bases
Tedricas y Hallazgos
cientificos que
explican su eficacia.

Cuomo,N, &Imola,
A (2008). Cuestionar
la practica educativa.
Revista de
Educacioén Inclusiva.
Andlisis y Contexto
de las formas de
ensefiar Escudero, J
& Martinez, B.
(2011).  Educacion
Inclusiva y cambio
escolar.

Revista

Iberoamericana  de

Educacién
Ministerio de
educacion del Peru.
(2006).

Comprendiendo la
escuela desde su
realidad  cotidiana.
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Capacidad para
promover la
convivenciay el
progreso,
aludiendo al
propdsito de la
Educacion
Inclusiva.

y el contexto.
Su

caracterizacio
n la define el
momento y el
eje tematico,
en este caso el

ejercicio
investigativo
que se
propende
realizar es de
tipo
cuantitativo a
través de la

estadistica en
interpretativo

desde la
practica con
instrumentos
como los
diarios de
campo.
Asesorias
Reflexivas:

Es un espacio
pedagogico
que le sucede
a la
intervencion
pedagogica,
donde se
plantean
necesidades
alrededor de
la experiencia
de la practica,
se realiza
individual o
de manera
grupal de
acuerdo a la
necesidad.

Técnicas _de

Trabajo _en
Grupo y

Estudio cualitativo
en cinco escuelas de
Lima.
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Aprendizaje
Colaborativo

: Este tipo de
estrategias se
utilizaran

esencialmente
en los
seminarios de
practica.

Trabajo
Colaborativo

Es una
estrategia

para la
formacion de
valores y el
fomento del
trabajo en
equipo, la
responsabilid
ad, disciplina,
cumplimiento
social, critica
y autocritica.

Mesa
Redonda:

Como
espacios para
debatir acerca
en torno a las
innovaciones
de las
estrategias
pedagdgicas
que permiten
el desarrollo
de las
habilidades
comunicativa
s en nifios y
nifias (verbal,
escritural,
lector y de
escucha)
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Lectura
Reflexiva:Se
trabaja como
elemento
transversal la
lectura
estudiosa a
través de
diferentes
herramientas
pedagogicas
tales como el
mapa
conceptual, el
paralelo
grafico, entre
otras.

Produccione
s Escritas:

Aquellos
textos creados
utilizando
diferentes
tipos de
estructuras, el
ensayo  con
esquema
investigativo
es otra
practica
basica en el
quehacer de
cada saber,
escritos  de
tipo
publicitario e
informativo.

Avanzar en la
creacion de
ambientes
significativos
para el
aprendizaje, en
cuanto a
implementar en

COGNITIVAS
Articular la
teoria 'y la
practica

adecuandola a
los diferentes
contextos desde

La didactica,
sus miradas y
su relacién con
la
investigacion.

Terminologia
propia de la

Trabajo
Cooperativo
y
aprendizaje
colaborativo:

Es una
estrategia

EVALUACIO
N:

De acuerdo al
momento  de
formacion y
competencias a
desarrollar en

Violante, R. & Soto,
C. (2010) Didéctica
de la Educacion
Inicial. (pp: 11 - 22).
Buenos Alires,
Argentina:

Ministerio de
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TPII
DIDAC
TICA I

las
experiencias
educativas que
se planean para
los nifios y las
nifias distintos
métodos,
estrategias Yy
recursos
didacticos bajo
los criterios de
contextualizaci
on y
pertinencia.

*Observar el
ambiente  de
aprendizaje
como un
espacio que va
mas alla de lo
fisico. Es decir,
se le visualiza
como un
espacio donde
ocurren
relaciones e
interacciones
que se
construyen vy
potencian; vy
donde el Qué
hace el Maestro
y
fundamentalm
ente el Cémo lo
hace es lo que
genera un
escenario
donde el nifio y
la nifia
construyen
aprendizajes
significativos,
oportunos y

las diversas

didécticas.
PROCEDIME
NTALES
Generar
espacios de
reflexion  para

su quehacer
diario desde su
experiencia de
préctica.

ACTITUDINA
LES

Actuar
honestidad,
fraternidad,
tolerancia,
lealtad, y
compromiso en
los diversos
ambitos de la
vida personal y
en los diferentes
escenarios
educativos de
practica.

con

Didactica:
Enfoques,
teoria y
Modelos.

La didéctica en
educacion
inicial 'y la
investigacion.

Contenidos vy
competencias
basicas en el
proceso
Didactico.

El Maestro
Innovador.

Elementos de la
didéctica en la
educacion para
la primera
infancia: en la
busqueda de la
generacion de
ambientes
enriquecidos.

Estrategias
pedagdgicas y
didacticas.

Estrategias
Didacticas
Innovadoras y
creativas.

para la
formacién de
valores y el
fomento del
trabajo en
equipo, la
responsabilid
ad, disciplina,
cumplimiento
social, critica
y autocritica.

Mesa
Redonda:

Como
espacios para
debatir acerca
en torno a las
innovaciones
de las
estrategias
pedagogicas
que permiten

el desarrollo
de las
habilidades
comunicativa
s en nifios y
nifias (verbal,
escritural,
lector y de
escucha)
Lectura
Reflexiva:
Se trabaja
como
elemento
transversal la
lectura
estudiosa a
través de
diferentes

herramientas
pedagdgicas
tales como el
mapa
conceptual, el

los estudiantes,
para el proceso
de evaluacién
se tendrd en
cuenta si el
estudiante

alcanz6 o no el
logro esperado.
Especifique los
criterios.

De acuerdo al
momento  de
formacion vy
competencias a
desarrollar en
los estudiantes,
para el proceso
de evaluacién
se tendrd en
cuenta si el
estudiante

alcanzo o no el
logro esperado.

ALTO: Supera
el logro vy
evidencia
competencias:
expresivas
musicales,
ritmicas y
creativas ;
demuestra
conocimientos
y calidad en el
desempefio y
presentacion de
los trabajos,
sustenta desde
la dialéctica los
conocimientos
de la préctica
del SABER. El
carécter
practico en este
SABER
requiere la
presencia, la

Educacién de la
Nacién.

Camilloni, A
(Comp.) El saber
didactico (pp. 201-
231). Bs. Aires,

Argentina: Paidds.

Rivilla A &
Salvador, F. (2010).
Didactica General.

Editorial ~ Pearson.
Segunda  Edicién.
Capitulo Il.
Enfoques, Modelos
de la Didactica.
Capitulo Il

Investigacién en
Didactica y el
Conocimiento
Préactico.

Barrios, O. (2002).
Estrategias

Didacticas
Innovadoras.
Barcelona Espafia.
Capitulo VII. Péagina
108. Ediciones
Octaedro.

Basabe, L. (2008).
Acerca de los usos de
la teoria didActica.
En Camilloni, A.
(Comp.) EI saber
didactico (pp. 201-
231). Bs. Aires,
Argentina: Paidos.

Zabalza, M. A.
(1996). Didactica de
la Educacion
Infantil. Madrid,
Espafia: Narcea.
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relevantes para
su vida.

paralelo
grafico, entre
otras.

Produccione
s Escritas:

Aquellos
textos creados
utilizando
diferentes
tipos de
estructuras, el
ensayo  con
esquema
investigativo
es otra
practica
basica en el
quehacer de
cada  saber,
escritos de
tipo
publicitario e
informativo.

Aula
Pensante:

Desarrolla el
pensamiento
critico y
participante
de los
participantes
se obtiene
como
resultado un
producto
sustentado.

puntualidad y la
participacién
activa en los
talleres.

Hernandez, R.
&Fernandez-
Collado, C. (2006).
Recoleccion de los
datos cuantitativos.
En Metodologia de la
Investigacion.  (pp:
374 — 405). Mexico
D.F, Mexico: Mc
Graw Hill

TP
DIDAC
TICA

TPl permite
que los
maestros  en
formacion

establezcan un
analisis  entre
las maneras de
ver la didactica
general y las

COGNITIVAS

Capacidad  de
creacion de
sentido de los
procesos

educativos a
través de las
précticas

Reconocimient
o del escenario.

Etnografia
educativa.  El
acceso al lugar

y la

Momentos de
Intervencion:
Estos
momentos se
realizan los
sabados

La evaluacién
€S un proceso
que permite
hacer
seguimiento
continuo y
permanente a
los diferentes
avances y

La etnografia
educativa.

Goetz, J.
&LeCompte, M.
(1988). Etnografia y
disefio cualitativo en
investigacién

educativa. Madrid:
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didacticas

especificas, es
decir las
formas de
ensefiar y las
formas de

aprender en las
areas del
conocimiento,
de acuerdo a
los contextos
sociales
propuestos
para el trabajo
con la Primera
Infancia.  Asi
mismo, busca
que los
maestros  en
formacion
implementen
una propuesta
que responda a
las necesidades
formativas del
nifio y la nifia
segln su
desarrollo, la
mision y los
fines del
escenario
educativo,
reconociendo a
la practica
pedagdgicay al
curriculo como
escenario  de
investigacion,
disefiando
acciones para
la planeacion,
ejecucion y
evaluacion de
actividades
especificas en
las diferentes
estrategias
didacticas. Es
importante

profesionales en

diferentes
contextos y
escenarios
donde se
encuentra la
Primera
Infancia.
Articular la
teoria, la

practica y la
investigacién
adecuandola a
los diferentes
contextos.

PROCEDIME
NTALES

Crear el sentido
de los procesos
educativos a
través de las

practicas
formativas en
diferentes
contextos.
Capacidad para
fomentar y
orientar el
trabajo
colectivo y

cooperativo en
la identificacion
y solucién de
problemas

asociados al
desarrollo de la
infancia, la
familia y la
sociedad, en los

diferentes
grupos sociales
y en las

comunidades en
donde labore,
de manera que
origine

observacién en
etnografia

Transposicion
didéctica

Estrategias de
recoleccion de
datos en
etnografia.

Reconocimient
o de saberes
adquiridos.

Construccion

de las
preguntas a la
luz de la
pregunta
énfasis
TPII.

del

El juego como
estrategia
didactica en
primera
infancia.

Didacticas
especificas

Estrategias de
recoleccion de
datos en
etnografia.

Didactica de la
matematica en
primera
infancia.

Reconocimient
o de saberes
adquiridos.

Proceso de
analisis de la
informacién en

de 7:00 a.m. a
12m.

En los
escenarios de
practica.

En este
espacio el
maestro  en
formacion
realiza
actividades de
planeacion,
ejecucion  y
evaluacion.
Estos
procesos  se
desarrollan
mediante la
apropiacioén
de diferentes
conceptos

cientificos de
los saberes y
la
oportunidad
de intervenir
significativa
mente en
contextos
educativos.

Seminarios
de Préctica:

Es un espacio
donde el
estudiante
socializa sus
experiencias,
profundiza en
la teoria vy
confronta sus
saberes,
enrigueciendo
asi su
formacion
pedagdgica.
Asi  mismo

aspectos  por
mejorar que
ocurren en la
experiencia
educativa, asi
que durante el
curso se ira
desarrollando el
acompafiamient
0 a las y los
Maestros en
Formacién
observando sus
avances a partir
de las
competencias
propuestas. En
ese sentido, se
evalla el hacer
de los Maestros
en Formacion,
respetando vy
partiendo  del
reconocimiento
de su ser y las
posibilidades
que posee cada
uno. Para llevar
a cabo lo que se
propone en las
lineas
anteriores  se
tendran en
cuenta los
siguientes
criterios:

Asistencia:

Llegar al
seminario
dentro
tiempo
acordado en la
primera sesion.

del

Asistir a todas
las sesiones del
seminario.

Espafia.  Ediciones
Morata S.A.

El acceso al lugar en
etnografia

Hammersley,
M.&Atkinson, P.
(2001). (CubiTrad.)

Etnografia. Métodos
de investigacion. (22
Ed). Capitulo 3. (pp.

71-96). Barcelona:
Espafia. Paidds.
(Trabajo original

publicado en 1995).
La observacién.

Woods, P. (1998).
La escuela por
dentro: La
etnografia en la
investigacién
educativa. (4a Ed).
Espafia.  Ediciones
Paidos.

La transposicion
didactica, historia de
un concepto.

GoOmez, M. (2005).
La transposicién
didactica, historia de
un concepto. Revista
Latinoamericana de
Estudios Educativos.
Volumen 1. (p. 83-
115)

La entrevista, los
materiales escritos,

Woods, P. (1998).
La escuela por
dentro: La etnografia
en la investigacion
educativa. (4a Ed).
Cap. IV, V, (P. 49-
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enfatizar que el

TPIl trabajara
desde los
pilares de la
Educacién
inicial,
haciendo
énfasis en el
juego 'y la
literatura a
partir de un
profundo
analisis,

reflexion y
observacién

participativa en
los escenarios

donde los
maestros  en
formacion
realizan las
practicas
formativas

actitudes y
valores para la
participacién, la
convivencia, la
justicia 'y el
progreso social.

ACTITUDINA
LES

Capacidad de
superacion
personal y
profesional a
través del
cumplimiento
de metas.

Capacidad  de
resolucion  de
conflictos a
través de la
negociacion.

*Capacidad
para actuar con
honestidad,
fraternidad,
tolerancia,
lealtad,
optimismo  en
los diversos
ambitos de la
vida personal y
profesional

investigacién
etnogréfica.

Didactica de las
ciencias
naturales  en
primera
infancia.

Didactica de la

Lectura y
escritura en
primera
infancia.
Informe Final
de

investigacién

durante estas
sesiones  se
realizan
sesiones
variadas con
diferentes
estrategias
didacticas
utilizando
diferentes
referentes
teoricos.

El
Portafolio:
Como
herramienta
fundamental
de
sistematizacio
n del proceso
investigativo,
en lo
relacionado a
la lectura de
texto y
contexto en
sus momentos
de
indagacion,
argumentacio
n y
proposicion.
Este recurso
permite  una
evaluacion
del proceso de
aptitud,
rendimiento y
desempefio.

Taller
Pedagdgico
Investigativo
Integrador:
Como
articulador
entre la
practica y la

eje

Asistir
oportunamente
al escenario de
practica.

Informar  con
antelacion si se
presenta alguna
dificultad que
no le permita
llegar a la clase.

Participacion
en las sesiones
de encuentro y
desarrollo  de
trabajo
cooperativo:

Trabajo en
equipo

Generar
espacios de
discusion
académica ante
las posturas
propias a la luz
de las lecturas
abordadas

Aportes al
grupo de
trabajo desde la
tematica
abordada

Cumplimiento
y
responsabilidad
frente al trabajo
en equipo

Lecturas
previas de los
textos seglin sea
el caso

Proponer dudas
e inquietudes

56). Espafia.
Ediciones Paidos.

El juego didactico
como estrategia de
ensefianza
aprendizaje

Chacén P. (2008).
El juego didactico
como estrategia de
ensefianza

aprendizaje. Caracas
Venezuela. Revista
Nueva Aula Abierta
n° 16.Didéctica
General y Didacticas
especificas.

Mendoza, A. (1998).
Conceptos clave de
la didactica de la
lengua. (p. 23-32).

Barcelona. Espafia.
Editorial ~ Graficas
Signo, S.A.
Desarrollo del
pensamiento
matematico en

primera infancia.

Fernandez, J.
(2005).  Desarrollo
del pensamiento
matematico en
primera infancia.

Iniciacion a la
matematica:
materiales y recursos
didacticos.

Cascallana, M.
(2000). Iniciacion a
la matematica:
materiales y recursos
didacticos. Madrid.
Espafia: Santillana.
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investigacion,
donde  esta
Gltima es
concebida
como el arte
de hacer
preguntas y
acercar
respuestas
desde el texto
y el contexto.

Su

caracterizacio
n la define el
momento v el
eje tematico,
en este caso el

ejercicio
investigativo
que se
propende
realizar es de
tipo

cualitativo a

través del
enfoque
etnogréfico
desde la

observacion
participante
en conjunto
con los
diarios de
campo.

Técnicas de
Trabajo en
Grupo y
Aprendizaje

Colaborativo

Este tipo de
estrategias se
utilizaran

esencialmente
en los
seminarios de
practica que

durante las
sesiones

Puesta en
escena de los

aprendizajes

adquiridos  a
partir de un
pensamiento

critico y
reflexivo en
contextos reales

Actividades

Propuestas para
dar cuenta de
los aprendizajes
(Organizadores

Gréficos,
sintesis,
historias de
vida, entre
otros)

Creatividad a la
hora de
desarrollar y
presentar  las
actividades

Las actividades
desarrolladas

deben dar
cuenta de la
reflexion

personal, pero a
la vez de la
conceptualizaci
on que ha
realizado
durante el
espacio
académico

Relacion teoria
y practica a
partir de las
tematicas

Didactica de las
Ciencias Naturales

Goncalves, S,
Segura, A. &
Mosquera, M.
(2010). Didactica de
las Ciencias
Naturales en el nivel
inicial. Buenos
Alires. Argentina:
Borum

Leer y escribir en la
escuela: lo real, lo
posible y lo
necesario.Lerner, D.
(2001).Leer y
escribir en la escuela:
loreal, lo posible y lo
necesario. USA.
Fondo De Cultura
Econdmica.




175

se realizaran
los viernes.

Trabajo
Colaborativo

Es una
estrategia

para la
formacion de
valores y el
fomento del
trabajo en
equipo, la
responsabilid
ad, disciplina,
cumplimiento
social, critica
y autocritica.

Mesa
Redonda:

Como
espacios para
debatir acerca
en torno a las
innovaciones
de las
estrategias
pedagogicas
que permiten

el desarrollo
de las
habilidades
comunicativa
s en nifios y
nifias (verbal,
escritural,
lector y de
escucha.
Lectura
Comprensiv
a y
Reflexiva:
Se  trabaja
como

elemento

especificas del
curso

Uso de las
normas APA
para  realizar
citas

Entregar las
diversas
actividades
propuestas en el
curso en los
tiempos
acordados
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transversal la

lectura
estudiosa a
través de
diferentes

herramientas
pedagdgicas
tales como el
mapa
conceptual, el
paralelo
grafico, entre
otras.

Producciones
Escritas:
Elaboracion
de textos
argumentativ
os a la luz de
la teoria, la
practica, la
investigacion
y la
construccién
propia de
saberes.

Aula
Pensante:

Desarrolla el
pensamiento
critico y
participante
de los
participantes
se obtiene
como
resultado un
producto
sustentado.

Actividades
Ludicas:

son aquellas
actividades

que les
permiten a los
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estudiantes
hacer
aplicacion del
conocimiento
de forma
significativa y
motivadora
propuestas
tanto por la
orientadora
como por las
mismas
estudiantes y
a su vez
propicia  un
espacio  de
construccion
conceptual
desde lo que
subyace a la
teméatica que
se aborda en
el seminario
para su misma
practica
pedagogica.

TPII
comMu
NITARI
A

Desarrollar una
propuesta  de
trabajo en la
formacion

inicial de los
Licenciados en
Educacién para

la Primera
Infancia en el
que se
favorezcan
procesos  de
desarrollo
social ylo
comunitario
que reviertan

en los nifios y
nifias que
hacen parte de
las

COGNITIVAS

Desarrollo  del
trabajo
interdisciplinari
colectivo y
cooperativo.

PROCEDIME
NTALES

Desarrollo de la
practica
pedagdgica,
didactica y de
gestion
educativa.

ACTITUDINA
LES

¢Como es
posible
desarrollar la
préactica del
profesor fuera
del aula de
clase?

¢Que
caracterizaria a
las  practicas
pedagdgicas
gue se hacen
con la
comunidad?

¢Coémo
desarrollar
desde la
practica
reflexiva  del

La estructura
metodolégica
del seminario
se llevara a
cabo a través

de dos
estrategias.
La primera

esta orientada
a través del
seminario de
investigacién
(aleméan)y la
segunda, se
desarrollara

con talleres
reflexivos o
educativos!

planteados

por las

La actuacién, la
préactica 0
aplicacion  de
los
conocimientos
y no el
contenido.

La reflexién
sistematica
sobre las
propias
acciones.

La
reinterpretacion
de las
situaciones
presentadas.

Krause, M. (2001)
Hacia una definicién
del concepto de

comunidad. Cuatro
ejes para un anélisis
critico y una
propuesta. En:
Revista de
Psicologia de la
Universidad de

Chile. Vol. X N° 2 pp
49-60

Lopez, G (2012) El
derecho a la
participacién en la
infancia. En: Revista
internacional

Magisterio. 10 (54)
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comunidades
en las que se
trabaje.

Inducir al
maestro en
formacion en el
conocimiento
de las
dinamicas
comunitarias y
los factores
sociales,
econémicos,
psicoldgicos y
de interaccién
que intervienen
en un contexto
social
determinado.

Identificar
desde la
investigacion
campos de
accién con las
comunidades,
en aras de la
proyeccion
social de las
estudiantes de
la Licenciatura
ante la lectura
de las
realidades que
se identifican
en los grupos
sociales.

Construccion

ética del ser y

sentir como
persona y
profesional
Seminarios.

profesor
procesos de
investigacién
¢Qué trabajo se
puede
desarrollar en
la comunidad
desde la
practica
pedagdgica del
maestro en
formacion?

¢(Qué es una
comunidad?

¢(Cudl es la
lectura
pedagdgica que
se puede hacer
la comunidad?

(Qué es la
Investigacion
Accion
Participativa
(1AP)?

¢(Qué es una
comunidad?
¢(Cudl es la
lectura
pedagogica que
se puede hacer
la comunidad?

(Qué es la
Investigacion
Accion
Participativa
(1AP)?

El nifio y la
nifia como
referente
fundamental en
el desarrollo de
la préctica.

estudiantes
con ayuda de
la profesora

del seminario,
estas
estrategias
buscan  que
los
estudiantes
trabajen
colaborativa
mente en el
planteamiento
tanto de su
seminario
como de la
practica. En
cuanto al
trabajo en
campo, el

desarrollo del
mismo se hara
por  grupos
pequefios en
el
planteamiento
de un
proyecto o en
el desarrollo
del planteado
en semestres
anteriores, la
idea de este
Gltimo
planteamiento
se basa en dar
continuidad al
trabajo
planteado vy
desarrollado
por otras
estudiantes.
En tutoria y a
través de la
preparacion
de las
sesiones de
trabajo se
llevara a cabo

Un dialogo
genuinamente

abierto, al que
se le presta
atencion, en el
gue se participa
y se aportaen la

idea de
construir
propuestas con
el grupo.

Acuerdos y
desarrollo de la
propuesta  de
trabajo con la
comunidad.

(Pag 2).

En las
diferentes
estrategias que
se utilizaran de
forma conjunta
se revisara:

*La generacion
de aprendizajes
aplicables a
situaciones

complejas con
la resolucién de
problemas.

Autoevaluacion
del propio
aprendizaje.

La facilidad de
la integracién
de contenidos
de las diferentes
disciplinas
aplicables  al
trabajo.

La apertura a
diferentes
métodos,

Enero- Febrero p.p.
(54-59). (pag 4).

Larrosa, J. (2009)

Déjame que te
cuente. Ensayos
sobre narrativa Yy
educacion. El
capitulo de Narrativa
e investigacion
narrativa.

Torres A. (s.f)
Vinculos
comunitarios y
reconstruccioén
social. En:

http://www.pedagogi
ca.edu.co/storage/rce
[articulos/43 _05ens.

pdf

;Qué es la
investigaciéon accion
participativa?

perspectivas tedricas
y metodoldgicas del
libro: La
investigacion accion
participativa.

Indicios y
desarrollos de
KurtLewin  (1992)
Bogota: Magisterio.
(Biblioteca).

Capitulo 4: La ética
en el pensamiento y
obra pedagdgica de
Loris Malaguzzi
(pgs. 51-128) . En:
Hoyuelos (2009) La
ética en el
pensamiento y obra
pedagogica de Loris
Malaguzzi.

Barcelona: Octaedro.

Tonucci, F. (2003).
Cuando los nifios



http://www.pedagogica.edu.co/storage/rce/articulos/43_05ens.pdf
http://www.pedagogica.edu.co/storage/rce/articulos/43_05ens.pdf
http://www.pedagogica.edu.co/storage/rce/articulos/43_05ens.pdf
http://www.pedagogica.edu.co/storage/rce/articulos/43_05ens.pdf
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¢(Qué es una
comunidad?
(Cudl es la
lectura
pedagdgica que
se puede hacer
la comunidad?

¢ Como desde la
préctica
pedagégica en
comunidad se
puede trabajar
la IAP?

¢(Cudl es la
lectura
pedagdgica que
se puede hacer
de la
comunidad con
la que se esta
trabajando?

¢Como
concretar el
desarrollo de la
propuesta
pedagdgica en
la comunidad?

¢Qué hallazgos
complementan
mi formacion.

el trabajo de
las estrategias
de trabajo con
comunidad
(grupos
focales,
talleres
educativos y
reflexivos)

perspectivas y
enfoques.

La evaluacion
continla  del
propio
aprendizaje.

La relevancia
de lo que se
aprende  para
resolver
preguntas
existenciales
sobre el sentido
de la vida y la
construccién de

un mundo
mejor.
Fomento  del

agenciamiento
y la autonomia
de los
individuos, lo
que permite al
individuo tomar

decisiones
sobre su
existencia.

La
comprobacion
de las

implicaciones y
de la validez del
conocimiento
en situaciones
pragmaticas,
incluyendo una
evaluacion
ética.

(pag3)

dicen Basta!.
Madrid: Losada.
Introduccion y

Conclusiones (Alice
Marcela).

Vincularidad y
pedagogia de la
escucha de:
Fornasari, L (2006)
En:
http://grupodidactico
2001.com/Lilia%20
Fornasari.pdf

Cendales, L.;
Torres, A. (s.f.) La
sistematizacion

como  experiencia
investigativa y
formativa. En:

http://aprendeenlinea
.udea.edu.co/lIms/mo
odleffile.php/729/Iol
a_cendales-
alfonso_torres-
la_sistematizacion_c
omo_experiencia_in
vestigativa_y forma
tiva.



http://grupodidactico2001.com/Lilia%20Fornasari.pdf
http://grupodidactico2001.com/Lilia%20Fornasari.pdf
http://grupodidactico2001.com/Lilia%20Fornasari.pdf
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BOGOTA, D.C. LA LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
MATRIZ DEL AMBITO PEDAGOGICO
EJES
CURSO OBJETIVO | COMPETENCI TEMATIC METODOLOGI | EVALUACION | TEORIA
AS (ON) A
Mostrar cual | COGNITIVAS Concepcione | Se orientaran | EI proceso de
esel caminoa ) s Basicas de | actividades de | evaluacion se
sequir en la | Capacidad  de | epjstemologi | lectura y trabajo | realizar de | MARDONEZ,
construccion | reflexion, a. en equipo, para | manera integral, | M. (ed)
y la | Pensamiento _ | favorecer la | durante cada | Filosofia de las
produccion | critico 'y de | Epistemologi | reflexion de los | sesion. clencias
del resolucion de | ay teoria del | gocumentos, humanas y
FUNDAM | conocimiento | Problemas. conocimient | hrovocar la critica | E (1) estudiante | sociales.
ENTOS , se convierte 0. y autocritica. debe entregar su | Anthropos,
DE en elemento | TROCEDIMEN relatoria o trabajo | Barcelona.
EPISTEM | importante a TALES Breve Todas las clases | propuesto,  sin | 1991. (p. 62-
OLOGIA |la hora de | capacidad  de recorrido por | que tengan | falta. 69).
debatir i ‘ su historia. lecturas
escritura Los trabajos | *HESSEN
cierto tipo de tati ori de| | Propuestas s€ J '
b argumentativa rgen del o olizaran un | deben estar bien | Johannes.
saberes conocimient trol de lect presentados. Teoria del
merecen ser | ACTITUDINAL | control ce lectura .
calificados ES ionali escrito. 5 conocimiento.
Racionalism Se evaluard el Bogota:
como i i .
ciencias. Capacidad y 0 El ensayo con | trabajo €n €quipo | panamericana
Tomar como | Disposicion por el | Empirismo esquema y laparticipacion, | Editorial, 1997
uhto de | conocimiento. investigativo es | fanto en clase | 5 41 61,
p | otra practica | cOmo en cada uno
partida el ) Intelectualis o de | q
conocimiento | CaPacidad para el | g basica en el | UE 10S Qrupos de
Trabajo quehacer de cada | trabajo. )
eomo un colaborativo Apriorismo | saber BARRAGAN
fenémeno ' P ' Todas las clases | L, Hernando.
meramente Critica y | La elaboracion de | S€ realizara | Epistemologia.
humano que posicién mapas control de lectura | Bogota:
evoluciona a propia. conceptuales, en (RAES, informes | Universidad de
lo largo de la donde se vena | de lectura, escrito | Santo Tomas,
historia y que ¢Qué es | plasmadas  una reflexivos, 1999.  Origen
adquiere ciencia? LoS | sgrie de ideas | €Xposiciones, del
diversos tres enfoques | claras. evaluacion oral o | conocimiento,
matices en la de escrita, entre | p. 39.
medida en construccién | Planteamiento de | otras).
que la de las tesis BUNGE,

Mario. La
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humanidad
avanza y
construye
nuevas
perspectivas
y modos de
conocer.

Saber cémo
la
epistemologi

a debe
aportar
elementos
que permitan
a los
estudiantes y
futuros
docentes.
Construir y
formular
nuevos
saberes
acordes con
la necesidad
de su
contexto vy
realidad
concreta.
Comprender
la educacién
como un
campo
especifico de
la ciencia, por
lo cual
merece  ser
problematiza
da en su

contenido, en
sus métodos
y en el modo
de presentar
el mundo en
el que se
desenvuelve.
Realizar un
acercamiento

conocimient
0 de
Habermas.

La ciencia, el
conocimient
0 sus errores
e ilusiones.

¢Educacién,
un arte o una
ciencia?

Proceso de
evaluacion

Teorias
sociales
Como fuente
de
conocimient
0 en la
educacion.

El paradigma
de la
complejidad.

propuestas por los
autores de las
diferentes lecturas
propuestas.

ciencia, su
método y su
filosofia.
Bogota:
Fundacion
Promotora
Colombiana,
2002. Pg. 7- 37

RIVERA P,
Juan.
Epistemologia
de la
investigacién
cientifica y su
ensefianza.
Bogota:
Cooperativa
Editorial
Magisterio,
2007. P. 38.

http://es.scribd.
com/doc/20133

018/Tres-
estilos-de-
trabajo-en-las-
Ciencias-
Sociales

MORIN,
Edgar. Los
siete  saberes
necesarios para
la educacion del
futuro. Bogota:
Cooperativa
Editorial
Magisterio,
2001. Cap. 1
Las  cegueras
del
conocimiento:
p. 33

LUCIO
RICARDO.

La
construccién



http://es.scribd.com/doc/20133018/Tres-estilos-de-trabajo-en-las-Ciencias-Sociales
http://es.scribd.com/doc/20133018/Tres-estilos-de-trabajo-en-las-Ciencias-Sociales
http://es.scribd.com/doc/20133018/Tres-estilos-de-trabajo-en-las-Ciencias-Sociales
http://es.scribd.com/doc/20133018/Tres-estilos-de-trabajo-en-las-Ciencias-Sociales
http://es.scribd.com/doc/20133018/Tres-estilos-de-trabajo-en-las-Ciencias-Sociales
http://es.scribd.com/doc/20133018/Tres-estilos-de-trabajo-en-las-Ciencias-Sociales
http://es.scribd.com/doc/20133018/Tres-estilos-de-trabajo-en-las-Ciencias-Sociales
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a la discusion
moderna
sobre el lugar

del saber y del
saber hacer.

dialogico que Comenio,
han ocupado Rousseau,.
la educacion Montessor,
y la Celestin
frente al
MORIN,
campo de la
.o Edgar.
ciencia y su L
fundamentaci Introduccion al
6n desde las pensamiento
_ complejo.
ciencias
humanas Barcelona:
' Editorial
Gedisa, 2000.
P. 135. “La
Epistemologia
de la
complejidad”.
Que el | COGNITIVA: Pedagogia, Trabajo La evaluacion es | Teoria de la
maestro Identifica educacion cooperativo: un proceso que | educacion, Cap.
tenga una | conceptualiza vy | ensefianza y _ permite hacer | 1,y 2 Tu Moore
mirada apropia las | didactica. Formacion Qe seguimiento alianza
general sobre | diferentes postura valore§ y trabajo | continuo y | universidad
este campo, y | que existen de Postur?s_ €n equipo. permanente a los | 1974.
realice pedagogia, pedagoglcas Mesa redonda: diferentes
continuas establece relacion | del siglo xx. " | avances y
reflexiones (pag. 2) Papel del | Espacios para aspectos por
PEDAGO | sobre las oostro.Exp | debatir mejorar que
GIA distintas PROCEDIMEN eriencias P ocurren en la
GENERA perspectivas TA'—_:' Establece edanéaicas, | ecturas experiencia
L que existen | relacion entre los | PECAJOQICES. | o 0 ne. educativa.
de pedagogia. postulados POStUras
tedricos con la Como elemento | Se evalda el hacer
- conceptuales
practica, trasversal. de los maestros,
reflexiona sobre el _ respetando y
papel que debe Trabajo Proqluccmnes partiendo de su
asumir — en el | roflexivo escritas: ser y las
campo de la . . osibilidades que
o @8 critico. Elaboracion  de | ades g
pedagogia. (P4g.4) textos posee (Péag.10)
Diferencias '
ACTITUDINAL: | gntre
Proyecta el trabajo | oqucacion y
reflexivo y critico, pedagogfa.

asume con
compromiso y
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responsabilidad el
curso. (Pag. 4)

MODELOS
PEDAGOG
ICOS

Conocer las
corrientes
pedagdgicas
para analizar
el  proceso
educativo
desde
diferentes
perspectivas
y énfasis,
considerando
aspectos tales
como: que se
debe ensenar,
a  quienes,
para qué, con
qué
procedimient
0s, como, es
decir las
diferentes
posibilidades
del acto
educativo.
Tomar
decisiones
frente al
camino a
seguir en el
proceso  de
ensefianza vy
aprendizaje
segln los
contextos
escolares.
Construir sus
propios
principios vy
postulados
educativos,
contribuyend
0 de esta
manera al
desarrollo de
la autonomia,
el

COGNITIVAS

Capacidad de
articular la teoria y

la practica,
adecuandola a
diferentes
contextos, con el
propésito de
recrear

metodologias  y
estrategias
congruentes  con
los contenidos de
la educacién para
la primera
infancia.
Capacidad de
reflexion y
pensamiento
critico.

PROCEDIMNE
TALES

Capacidad de
incorporar en la
accion  formativa
la sistematizacién
constante, como
método de
aprendizaje, que le
permita acercar la

escuela en
relacibn con la
infancia.
ACTITUDINAL
ES

Capacidad  para
promover la

convivencia y el
progreso. Pag. 2-3

Diferencia
entre
enfoque-
modelo-
perspectiva y
corriente.

Los agentes
de los
modelos
(Docente,
discente,
conocimient
0).

*Construccid
n del
Concepto de
Modelo
Pedagbgico

Modelos
Pedagogico
Surgimiento
y
caracteristica
s de cada uno
de ellos

Generalidade
s:
caracteristica

S y
organizacion
de los
modelos

pedagdgicos
de acuerdo a
las
intenciones
de
formacion.

Modelos
Pedagdgico
Surgimiento
y

La lectura
reflexiva:

Es un elemento
fundamental para
la construccion y
deconstruccion
del conocimiento,
ademas facilita la
introspeccion y la
evaluacion mas a
conciencia  por
parte  de las
estudiantes sobre
los temas en
cuestion.

Las exposiciones:
Desde  distintas
estrategias y con
un  componente
tedrico- practico
fuerte, se
constituye como
herramienta  de

formacion que
pone en evidencia
los recursos
comunicativos, la
expresién

corporal, la
capacidad de

interaccion y la
interiorizacién 'y

manejo de
conceptos y
tematicas.

Los trabajos:

Productos a
entregar facilitan
el trabajo
conjunto, el
reconocimiento

de
potencialidades,

La evaluacién se
hard con base a
los acuerdos y
criterios
negociados entre
la profesoray las
estudiantes,
teniendo en
cuenta: La
puntualidad y
asistencia a cada
sesion presencial
del saber, Ia
responsabilidad y
compromiso en el
desarrollo de las
sesiones , la
entrega oportuna
de trabajos y la
participacién
activa, pertinente
y cualificada, la
presentacion
clara de trabajos
segun pardmetros
establecidos, el
andlisis vy la
argumentacion
conceptual, la
actitud proactiva
y critica ante los

temas tratados.
También como
parte

fundamental de la
evaluacion se
desarrollara  la
autoevaluacion.

Pag. 8

Los  modelos
pedagodgicos de
Julian de
Zubiria.
Capitulo

Las Pedagogias
del
Conocimiento
NotLouis
(introduccion 'y
primera parte)

Flérez, Rafael.
Pedagogia del
Conocimiento.
Pg. 270 a la
289.

Ricardo Lucio
Pg.6ala12.

Evaluacion
pedagégica Yy
cognicion. De
Rafael Flérez
Ochoa Pg.31a
la 55.

Didactica
basica de Ila
Educacion
infantil.
AngelesGervill
a. Cap 3
Principios
basicos : Su
relacion con la
correspondiente
s metodologias
(35alal44)

Pag. 3-7.
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compromiso
social, y la
cualificacion
continua de la
praxis
educativa
como
licenciadas
en  primera
infancia. Pag.
1

caracteristica
s de cada uno
de ellos.

Perspectiva
Heteroestruct
urante.

Modelos
Pedagogico
Surgimiento
y
caracteristica
s de cada uno
de ellos.

Perspectiva
Autoestructu
rante.

Modelos
Pedagbgico
Surgimiento
y
caracteristica
s de cada uno
de ellos.

Constructivis
mo
pedagdgico y
ensefianza
por procesos.

El enfoque
constructivist
a en la
educacion.

Analisis de la
ensefianza y
la evaluacion
del
aprendizaje

seglin los
modelos
pedagdgicos
para la
primera

infancia.

el respeto a la
diferencia de
opiniones y
posturas tedrico-
précticas. Ademas
de ser un
mecanismo de
retroalimentacion
de lo aprendido.

La micro
investigacion:
Permite el

desarrollo de la
creatividad y el de
la innovacion
frente a lo
analizado en el
saber, con un
componente meta
cognitivo claro y
de trabajo grupal
organizado.

Pag. 7




185

Como llevar
los modelos
pedagdgicos
en el trabajo

con la
primera
infancia. Pég.
3-7.
EVALUA
CION
FORMATI
VA
Pensar que | COGNITIVA Aproximacié | Trabajo La evaluacién es | Introduccion a
para hablar y . n conceptual: | Cooperativo: un proceso; por lo | la teoria de la
comprender | ldentifica, _ Educacion, | tanto, el | educacion,
qué es | conceptualiza 'y | pedagogia. | ES Una estrategia | estydiante capitulo 1 y 2.
pedagogia, se apropla las o para la formacion adquiere T™W Moore,
DIDACT] | requiere dlferente§ posturas Apl’OXImaCIO' de valores y el | informacién Alianza
CA entender, qué | due  existen de | n conce_p,tual. fomento del | continua durante | Universidad.
GENERA | ©s la | pedagogia y su Educamczn, trabajo en equipo, | | desarrollo del | 1974.
L Educacion campo de | Pedagogia. | la curso; en esta
como conqcimiento, con Aoroximacis rgsp_on_sabilidad, sesion se
fenomeno el fin de otorgar | AP wal disciplina, realizard la auto- | _
social. sentido a su rol | N conceptual | cymplimiento evaluacion, la co- | <402
cultural  y | €OMO Maestra o Pedagogia. | social, critica Y | eyaluacion y Sjcrf:s Olga
Maestro, .. | autocritica. N :
humano, vy k Aproximacié herero Pedagoafa o
cudles son los | estableciendo tual: evaluacion. edagog
i if i n conceptual: | Mesa Redonda: historia.
cambios que | diferencia  entre ] Seed e
i Ed ion Pedagogia, Anthropos.
esta ha tenido ucacio y o : )
. educacion, Como  espacios Siglo del
a través de la | Pedagogia. ~ ;
e ensefianza y | para debatir Hombre
historia. PROCEDIMEN | didactica. acerca en torno a Editores.
partir de la | TALES: | las innovaciones Editorial
iy AProximacio | de Jas estrategias Universidad d
reflexion . I o niversidad de
sobre la Establece relacion | N concep’tua. pedagégicas que Antioquia.
e entre los | Pedagogia, | permiten el Colombia 1999
practica educacion '
. postulados ' desarrollo de las .
educativa y | . . = . pp 55-82
las dindmicas | €OTicos  con la | €NS€Nanza 'y | habilidades
practica y plantea | didactica. comunicativas en Avila Rafael,
que emergen o . .
, formas de abordar . nifios y nifias ;Que es
en esta. .. | Pedagogia . .
la relacion ciencia (verbal, escritural, Pedagogia?,25
Aportar ensefianza- ;rte ' lector 'y de tesis para la
elementos aprendizaje, ’ escucha) discusion.
teniendo como

conceptuales,
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que seran | marco la | disciplina o | Lectura Editorial nueva
relacionados | construccion saber? Reflexiva: América.
con las | particular sobre lo
experiencias | que es pedagogia, | Posturas Se trabaja como Comenio,
que han pedagdgicas | elemento Rousseau,
tenido las y | Reflexiona sobre | del siglo XX. | transversal la Montessori,
los Maestros | €l papel que debe lectura estudiosa Celestin
en Formacion | @sumir un Maestro a través de freinet, Neill.
en relacion a | en el campo de la diferentes Pedagogias del
su  &mbito | Pedagogia. herramientas siglo XX.
i pedagdgicas tales Cuadernos de
eaucaiv. ACTITUDINAL como el mapa pedagogia
ESSe  muestra conceptual, el .especial 25
dispuesto  para paralelo  gréfico, afios.
proyectar en el entre otras.
trabajo
pedagdgico, las
posturas
conceptuales
creadas a partir del
trabajo reflexivo y
critico
desarrollado en el
espacio
académico.
Asume con
compromiso y
responsabilidad el
curso, siendo
respetuoso y
respetuosa con sus
pares y Maestra
Prevenir la | COGNITIVA Desarrollo Trabajo La evaluacién es | Ortiz, M.
aparicion de cognitivo Cooperativo: un proceso; por lo | (2004), Manual
INTERVE | estas Identifica, ymadurez tanto, el | de dificultades
NCION dificultades, f:omp_)rer\de € | cerebral Es una estrategia estudiante de aprendizaje
PEDAGO gtravés qe la :cnterlorlza 5 la para la formacion fadquiere_ Pag. 15-46
intervencion undamentacion Conducta de valores y el | informacion
SFIQ%ELEN terr_lprana.)f la :eér(ijc-?- enltt((;rnoda motora y Iorge_nto _del continua durante onorg;ellano, J.
MAS estimulacion | 'S diticultades de Lenguaie. rabajo en equipo, | g| desarrollo del | (2007)- _ )
del desarrollo | @prendizaje. la saber: en esta Neuropsicologi
DE fis,ico_, Capacidad 4e | *Conocimien (rj(?zgior:isrz]ibllldad, sesiF')n , se i/l | _dllnfantll.
APREND| | Psiquico 'y ) to plina, realizara la | Madrd:
. reflexién y cumplimiento i Sintesis.
ZAJE motriz  del ensamiento visoespacial _p o autoevaluacion y :
estudiante. pen social, critica 'y | |4 coevaluacion | Capitulo 2
critico y  de Percepcion | autocritica.
Que el de caras y Roselli,
Matute,

estudiante se

Memoria,
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cuestione
sobre su rol
docente  al
encontrarse
con nifios y
nifias con
dificultades
del
aprendizaje
incluidos en
el aula
regular, y
establezca
intervencione
S
pedagogicas
acordes a
modelos
pedagdgicos
que
respondan a
las
necesidades
de los nifios y
las nifias de la
primera
infancia

resolucion de
problemas.
PROCEDIMEN
TAL

Llevar a la
practica los
conceptos
adquiridos a lo
largo del curso, a
través de  su
practica, como en
el desarrollo de un
estudio de caso.

Capacidad de
incorporar en la
accion  formativa
la sistematizacién
constante, como
método de
aprendizaje, que le
permita aplicar los
conocimientos en
la resolucion de
problemas.

Capacidad para el
disefio de medios y
recursos didacticos
para la educacién
infantil.

ACTITUDINAL
Lograr fortalecer
su vocacién como
licenciado en
Educacién para la
Primera Infancia,
ademas de saber
respetar la
diferencia.

Funciones
ejecutivas

Modelos vy
teorias  del
desarrollo
cognitivo

Desarrollo de
la asimetria
cerebral.

Intervencion

Pedagdgica.
Modelos
Pedagogicos
y Evaluacion
en la
Intervencion
en las
Dificultades
del

Aprendizaje.

Trastornos de
la percepcién
y trastornos
psicomotrice
S.

Trastornos de
la Atencion y
Trastornos de
la memoria.

Trastorno de
la Lectura.

*Trastorno
de la
expresion
escrita.

Dificultades
en las
matematicas.

Otros
Trastornos:
Trastornos de

Mesa Redonda:

Como  espacios
para debatir
acerca en torno a
las innovaciones
de las estrategias
pedagdgicas que

permiten el
desarrollo de las
habilidades

comunicativas en
nifios y nifias
(verbal, escritural,
lector y de
escucha)

Lectura
Reflexiva:

Se trabaja como
elemento
transversal la
lectura estudiosa
a través de
diferentes
herramientas
pedagogicas tales
como el mapa
conceptual, el
paralelo gréfico,
entre otras.

Ardila, (2010),
Neuropsicologi
a del desarrollo
infantil.
México:
Manual
Moderno.

(Pag. 26)

Intervencion
Pedagogica de
las Dificultades
de Aprendizaje.
Prevenir la
aparicion  de
estas
dificultades, a
través de la
intervencion
temprana y la
estimulacién
del desarrollo
fisico, psiquico
y motriz del
estudiante.

Duque, J. (SF).
Modelos
Pedagdgicos y
procedimientos.
Universidad
Pontificia
Bolivariana.
Escuela de
Educacién.
Facultad
Pedagogia
Didactica de los
Saberes

Dificultades
infantiles  de
aprendizaje.
Manual
orientativo para
padres y
educadores pag.
111 a 131
(conceptualizac
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atencion-
hiperactivida
d y trastorno
disruptivo
del
comportamie
nto.

i6n) y pag. 203
a 253
(estrategias den
intervencion
trastornos
Psicomotrices)

P4g. 305 a 329.

Trastornos
del espectro (Estrategias de
autista intervencion
Trastornos
perceptuales).
Dificultades
infantiles  de
aprendizaje.
Manual
orientativo para
padres y
educadores
Pag. 131 a 137
Péag. 266 a 281
Estrategias de
intervencion.
Estrategias de
intervencion
Dificultades
infantiles  de
aprendizaje.
Manual
orientativo para
padres y
educadores
(360-410).
Guiar al | COGNITIVAS Prueba El trabajo | De acuerdo con | Alvarez, T.
maestro  en inicial de | colaborativo momento de | (2004). Cdémo
formacion Argumentar_ comprension | como  estrategia | formacion y | resumir un
TECNICA | P la zuntos dle Y,'Sta Y | lectora para la formacion | competencias a | texto.
S DE Prlmer.a d?r' solucion — a Sosiodad de valores y para desarrollar en los | Barcelona:
coMuN| | nfancia a Istintos ociedad, | g ~ auto | estudiantes, para | Octaedro.
CACION través de | problemas. CO”‘IU“'CG‘C_'O reconocimiento el proceso de
ny lenguaje. i6 Cassany, D.
ORAL Y alegrlrjgrisientas PROCEDIMEN | S:lritF()):;IF;/e:ec(t:grn1 i fe;/::rjgcgncueniz (1996).|¥)escribi
ESCRITA . TALES Oralidad vy ' . . r el escribir.
necesarias escritura si el estudiante

para mejorar

El desarrollo de
los contenidos del

alcanzé o no el
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su
comunicacio
n oral y
escrita, con el
fin de que
logre
hacerlas
extensivas a
cada uno de
los nifios vy
nifas a

quienes dirija
SUS procesos
comunicativo
S.

Comunicarse  en
forma eficiente y

eficaz, tanto
oralmente  como
por escrito.
ACTITUDINAL
ES

Proyectarse como
ser humano con
valores, que

trabaje por el bien
propio y el de su
comunidad

Comunicacio
n: Elementos
y proceso
Tipologia
deltexto
escrito:
expositivo
(informativo
y
explicativo),
narrativo,
argumentativ
0, iconico,
técnico y
cientifico.

*Procesos de
pensamiento:

Observar y
describir.

*Delimitacio
n de tema
para
exposicion
oral.

*Estrategias
de lectura y
escritura  1:
taller de
ortografia

*Procesos de
pensamiento:
relacionar,
clasificar vy
jerarquizar.

saber estd
determinado de tal
manera que
genere: trabajo en
equipo,
responsabilidad,
disciplina, critica
y autocritica.

El dialogo
permanente como
la manera
interactiva de
relacionar
pensamiento y
camino efectivo
para  concertar,
conciliar, pactar y
solucionar
problemas.Se
trabaja como
elemento
transversal la
lectura de
distintos tipos de
texto (escrito,
pictérico y
filmico) a partir
de los cuales se
desarrollan
diferentes
herramientas
pedagogicas tales

como el mapa
conceptual, el
resumen, el
comentario, la

descripcién, entre
otros.

El desarrollo de la
creatividad:

Como forma de

producir  ideas,
didacticas

propuestas y
proyectos que

impacte la

logro
asi:

esperado

70% de la nota
corresponde a la
asistencia,
participacién vy
elaboracion  de
trabajos,  tanto
dentro como
fuera del aula

30% evaluacion
final del semestre
(escrita e
individual)

Barcelona:Paid
0s.

Diccionario de
la lengua
espafiola.
(1992). Madrid:
Editorial
Espasa Calpe.

Ortografia de la
lengua
espafiola.
(1999).

Madrid:
Editorial
Espasa Calpe.

Parra, M.
(1994) Cémo se
produce el texto
escrito. Teoria
y practica. Ed.

Magisterio.
Vargas, A.
(2007). Escribir
en la
universidad.
Cali: Ed.

Universidad del
Valle.
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calidad
educativa.

SOCIOLO
GIA DE
LA
EDUCACI
ON

Reconocer la
influencia
determinante
de los
procesos
sociales en la
conformaci6
n de |la
personalidad,
teniendo en
cuenta que la
sociedad
moldea
conocimiento
s, actitudes y
conductas. La
Sociologia de
la Educacién
dota al futuro
licenciado de
aquellos
instrumentos
tedricos que
le permiten
tener una
mirada critica
frente a las
interacciones
Sociales. La
mirada
socioldgica
permite
reconocer las
construccion
es  sociales
que cada
sociedad
elabora para
garantizar la
atencion de
las
necesidades
humanas
bésicas. De
igual modo,
el curso

COGNITI
VAS

Capacidad
de
caracterizar,
diferenciar
y hacer
critica
constructiva
de los
diferentes
contextos
sociales vy
las
problematic
as que
surgen en
estos, con el
fin de
analizar su
influencia
como
agentes
educativos
en la
solucion de
las
diferentes
problemétic
as que se
presentan.

PROCEDI
MENTAL
ES

Capacidad
para

establecer
las

consecuenci
as de las
diferentes
problematic
as sociales y
actuar en

Generalidades  de
sociologia

Naturaleza de la
sociologia.

Origenes y objeto
de estudio de la
sociologia

Conceptos
sociolégicos
fundamentales

Caréacter cientifico
de la sociologia.

Perspectivas
tedricas basicas: los
clasicos.

Generalidades  de
sociologia

Naturaleza de la
sociologia.

Origenes y objeto
de estudio de la
sociologia.

Conceptos
sociolégicos
fundamentales.

Caracter cientifico
de la sociologia.

Perspectivas
tedricas basicas: los
clasicos.

;Qué es la
sociologia de la
educacién?

La educaciéon como
fenémeno social.

El trabajo en
grupo
colaborativo:

Como estrategia
para la formacion
de  valores.Las
personas del
grupo haran un
analisis desde el
punto de vista
sociolégico de los
sitios donde
realizan sus
practicas y otros
contextos.

La investigacién
como el arte de
hacer preguntas y
acercar respuestas
desde el texto y
el contexto. Del
trabajo de temas
relacionados con
el contexto social
y su influencia en
los procesos
educativos, a
través de la
realizacién de
aprendizaje
cooperativo,
debates,
conversatorios 'y
otras formas de

interaccion y
aprendizaje
social.

Ademas para
comprender el
sentido del aula
como un
escenario de
interacciones
sociales el

La
responsabilidad y
compromiso en el
desarrollo del
trabajo
pedagégico.

La presentacion
de trabajos La
asistencia y
puntualidad

La aplicacion de
la teoria en la
practicaAnalisis y
capacidad
argumentativa

Cada uno de los
trabajos
realizados, las
tareas propuestas
y otras evidencias
del aprendizaje
de cada uno/una
de los/las
estudiantes seran
analizados  con
referencia a los
criterios de
evaluacion y las
competencias
esperadas, en la
autoevaluacion,
la coevaluacion y
la
heteroevaluacién,
para dar una
calificacion que
refleje el proceso
seguido.

Texto 1:
Berger, P. vy
Luckmann. T.
Socializacién
Primaria. En:
Enguita M.
(editor).

Sociologia de
la  educacion.
Avriel.
Barcelona
1999. pp. 665-
670.

Texto 2: De
Acevedo
Fernando,
sociologia de la
educacion.
Fondo de
cultura
econdmica.
Meéxico. 1991.

*Constitucion

politica de
Colombia -
Educacion:
Acrticulo 67.
(Derecho)
Acrticulo 69
(Educ. servicio
publico).
Avrticulo 27

(erradicacion
del
analfabetismo —
discapacitados).

Sureda, Rosa.
La educacion
ante el cambio
social: nifios y
adolescentes

del siglo
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pretende que
el estudiante
aprenda a
analizar los
mensajes e
informacione
s que los
medios

masivos  de
comunicacio
n social
transmiten;
debatir de
una manera
argumentada,
participativa,
respetuosa,
libre y
colaborativa
todo lo
concerniente
a los
fendbmenos
sociales que
afectan al
proceso

educativo.

consecuenci
a desde su
aporte

pedagdgico.

ACTITUD
INALES

Capacidad
para
proyectarse
en su
trabajo
pedagogico
desde una
funcion
social  de
apoyo y
construccié
n de
comunidade
.

El sistema
educativo como
subsistencia social.

Caracteristicas de
los sistemas
educativos.

Funciones sociales
de la educacion.

Origenes y objeto
de la sociologia de
la educacion.

Principales
corrientes tedricas
de sociologia de la
educacion.

El desarrollo de la
sociologia de la
educacion.

Educacion, empleo
e igualdad de
oportunidades.

La escuela como
institucion
precursora de
igualdad de
oportunidades.

La escuela como
institucion

reproductora de
desigualdad social.

Los titulos escolares
como credenciales.

Ensefianza y
estratificacion
social.

Estructura de
clases.

Clases sociales y
estructuracion.

desarrollo

metodolégico de
los encuentros
presenciales  se
centrara en el
aprendizaje

cooperativo, esto
implica que al

tiempo con
tratamiento de
tematicas
especificas

relacionadas con
el saber, las
personas
participantes en el
curso se formaran
en el desarrollo de
estrategias de
aprendizaje
cooperativo.

Buenos Aires:
Landeira
Ediciones, 2010
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*Socializacion y
escuela.

El proceso de
socializacion.

La construccion
social de la realidad.

La Familia vy
sociedad.

Nuevo rol de la
mujer.

Cambios en las
practicas familiares.

Escuela.

Saociologia y
curriculo.

Relaciones en el
aula.

Curriculo oculto.

Las escuelas como
organizaciones
sociales.

Concepto,
elementos,
objetivos
sociolégicos.

Gestion
democratica.

La cultura escolar.
Otras Culturas.

El profesorado
como categoria
social.Proceso  de
socializacion
profesional.La
carrera docente y su
préctica.
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LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
PROYECTO DE GRADO PERFIL DEL MAESTRO BONAVENTURIANO
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DESDE EL PLAN DE ESTUDIOS

MATRIZ DEL AMBITO ELECTIVAS

EJE
CURSO OBJETIVO COMPETENC | TEMATICO | METODOLO | EVALUACION TEORIA
IAS GIA
COGNITIVAS | Acercamiento | El trabajo en | La responsabilidad | Definicién de Infancia
a los | grupo y compromiso en el | de la UNICEF,
Capacidad  de | preconceptos | colaborativo | desarrollo del | disponible en:
caracterizar, de infancia. | como trabajo pedagdgico
diferenciar y estrategia para Infancia y
hacer critica | Definicion De | |3 formacién | L@ presentacion de | representaciones
constructiva de | La Categoria: | ge valores. Las | trabajos La | sociales. De Ferran
los diferentes | Infancia personas  del | asistencia y | Casas (2006), Politica
con.textos | grupo haran un puntualidad y Sociedad, Vol. 43
sociales y las | L&  Infancia andlisis  desde o Nom. 1. 27-42.
problematicas | Contemporan | = o g | L8 aplicacion de la | pigponiple en:
INFANCIA que surgen en | €& vista teonggn la practica | pitns://drive.google.co
O estos, conel fin |\ ... | sociolégico de Analisis Y | m/drive/folders/0BzX
INFANCIAS de analizar su ALEI II |ian_o los sitios donde | caPacidad USNwNg4qLZkJKWn
influencia como aintancta. argumentativa RLTTNVSEE

agentes
educativos en la
solucion de las
diferentes
problematicas
que se
presentan.

PROCEDIMEN
TALES
Capacidad para
establecer  las
consecuencias
de las diferentes
problematicas
sociales y actuar
en consecuencia
desde su aporte
pedagdgico.

realizan sus
practicas y
otros
contextos.

La
investigacién
como el arte de
hacer
preguntas y
acercar
respuestas
desde el texto y
el contexto.
Del trabajo de
temas
relacionados
con el contexto
social 'y su
influencia en
los  procesos
educativos, a
través de la

Cada uno de los
trabajos realizados,

las tareas
propuestas y otras
evidencias del

aprendizaje de cada
uno/una de los/las

estudiantes  seran
analizados con
referencia a los
criterios de

evaluacion y las
competencias

esperadas, en la
autoevaluacion, la
coevaluacion y la
heteroevaluacion,
para dar una
calificacion  que

http://www.unicef.org/
spanish/sowc05/childh
ooddefined

Infancias
contemporaneas.
Apuntes para repensar
a los sujetos de la
escuela de Inés Dussel
y Myriam Southwell.
Disponible en:
http://www.me.gov.ar/
monitor/nro10/dossier
1.htm



http://www.unicef.org/spanish/sowc05/childhooddefined
http://www.unicef.org/spanish/sowc05/childhooddefined
http://www.unicef.org/spanish/sowc05/childhooddefined
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ACTITUDINA
LES

Capacidad para
proyectarse en
su trabajo
pedagdgico

desde una
funcion  social
de apoyo vy
construccion de
comunidades

realizaciéon de
aprendizaje
cooperativo,
debates,
conversatorios
y otras formas
de interaccién
y aprendizaje
social.

Ademas para
comprender el
sentido del
aula como un
escenario  de
interacciones
sociales el
desarrollo
metodolégico
de los
encuentros
presenciales se
centrara en el
aprendizaje
cooperativo,
esto  implica
que al tiempo
con
tratamiento de
temaéticas
especificas
relacionadas
con el saber,
las  personas
participantes
en el curso se
formaran en el
desarrollo de
estrategias de
aprendizaje
cooperativo

refleje el proceso
seguido.
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RECONOCI
ENDO LA
CIUDAD
DE LOS
NINOS Y
LAS NINAS
A TRAVES
DE LOS
LENGUJAE
S

Vivir la ciudad;
COMO maestros
en formacion, a
afinar la mirada
en cada rincon,
en cada calle,
en cada
esquina, es un
compromiso
primero,
consigo
mismos y
luego, con cada
uno de los
nifios y nifias
desde la
primera
infancia.

COGNITIVAS

Capacidad para
analizar la

ciudad desde
distintos

Lenguajes.

Capacidad para
la reflexion, el
pensamiento
criticoy la

Resolucién de
problemas.

PROCEDIMENT
ALES

Comunicarse
en forma

eficiente y
eficaz, tanto

Oralmente
como por
escrito.

ACTITUDINALE
sCapacidad
para proyectarse

como ser
humano con

valores, que
trabaje por el

bien propio y el
de su

comunidad

Bogota: un
espacio con
una enorme

Historia.

Conociendo
la ciudad:

Bogota ayer y
hoy.

Distribucion
administrativa
de la

Ciudad.

Lecturas de la
ciudad en el
arte

(pintura)

La ciudad
colombiana
en la masica.

La imagen de
la ciudad en
la literatura.

La ciudad en
el cine.

El grafiti
como forma
de expresion

en la ciudad.

Otras formas
de expresion
en la

Ciudad

El trabajo
colaborativo
como
estrategia para
la formacion
de valores y
para el autor
reconocimient
o del papel
como escritor
y lector. El
desarrollo de
los contenidos
del saber esta
determinado
de tal manera
que genere:
trabajo en
equipo,
responsabilida
d, disciplina,
criticay
autocritica.

El didlogo
permanente
como la
manera
interactiva de
relacionar
pensamiento y
camino
efectivo para
concertar,
conciliar,
pactar y
solucionar

Problemas.

Se trabaja
como
elemento
transversal la
lectura de
distintos tipos
de texto
(escrito,
pictérico y

De acuerdo con
momento de
formacion y
competencias a
desarrollar en los
estudiantes, para el
proceso de
evaluacion se tendra
en cuenta si el

estudiante alcanzé o
no el logro esperado
asi:

70% de la nota
corresponde a la
asistencia,
participacion y
elaboracion de
trabajos, tanto dentro
como fuera del aula

30% evaluacion
final del semestre
(escrita e individual)

Texto introductorio
del libro

Latinoamérica: las
ciudades y las

ideas, de José Luis
Romero

Texto: La ciudad,
arte, espacio,

Tiempo, de Rogelio
Salmona.

Texto introductorio
del libro

Latinoamérica: las
ciudades y las ideas,
de José Luis Romero.

Mapa de Bogota.
Video en : <iframe
width="420"

height="315"src="htt
p://www.youtube.co
m/

embed/x0BEFoov8E
g"Frameborder="0"
allowfullscreen></ifr
ame>
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Coémo
influyen las
formas de

representacio
n de la ciudad
en el nifio

y la nifia

filmico) a
partir de los
cuales se
desarrollan
diferentes

Herramientas
pedagdgicas
tales como el
mapa
conceptual, el
resumen, el
comentario, la
descripcién,
entre otros.

El desarrollo
dela
creatividad
como forma de
producir ideas,
didacticas
propuestas y
proyectos que
impacte la
calidad
educativa.




