LOS PATRONES SOCIALES Y CULTURALES EN LOS NINOS Y NINAS DE 0 A
7 ANOS DE LA UPZ DE TOBERIN Y SAN CRISTOBAL

DECIMO NIVEL

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR
BOGOTA, D.C.

2006



LOS PATRONES SOCIALES Y CULTURALES EN LOS NINOS Y NINAS DE 0 A
7 ANOS DE LAS UPZ DE TOBERIN Y SAN CRISTOBAL

IDENTIFICAR LOS PATRONES Y SU INCIDENCIA EN LOS NINOS Y NINAS DE
0 A 7 ANOS DE LAS UPZ DE TOBERIN Y SAN CRISTOBAL

DECIMO NIVEL

Trabajo realizado como requisito de tesis

Asesor: Sandra Patino

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR
BOGOTA, D.C.

2006



ESTUDIANTES DE LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR,
PRESENCIAL

DIANA MARCELA ANGULO RODRIGUEZ
NAYIBE ARDILA POVEDA

MONICA PATRICIA AVENDANO MURCIA
MARIA FERNANDA AYALA RODRIGUEZ
LINDA DIANA BUSTOS

ARIADNA LISSETTE CADENA CARDENAS
FRANCY CHAVARRIO

ANDREA JULIANA DIAZ

YUDY ANGELICA DIAZ BELLO
ALEXANDER FRANCO ROJAS

LUZ YOANA GARCES CASTRO
CATALINA GOMEZ ZAPATA

VIVIANA ANDREA GOMEZ

LEIDY NAYIBE GUEVARA

ANA MICHELLE MALAGON ARIAS
IVONNE ANDREA MARENCO

GLORIA JENNY PAEZ RODRIGUEZ
ANGELA YAMILE PINEDA CADENA
ANGELA MARIA REYES ALVAREZ
CLAUDIA LILIANA URREA

VIVIANA VASQUEZ

DIANA CAROLINA VERGEL SIERRA
LUISA FERNANDA VILLARREAL PARADA



RAE

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
FACULTAD DE EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
AREA DE INVESTIGACION

1. TITULO
LOS PATRONES SOCIALES Y CULTURALES EN LOS NINOS Y NINAS DE 0 A
7 ANOS DE LAS UPZ DE TOBERIN Y SAN CRISTOBAL

2. AUTORES
DIANA MARCELA ANGULO RODRIGUEZ
NAYIBE ARDILA POVEDA
MONICA PATRICIA AVENDANO MURCIA
MARIA FERNANDA AYALA RODRIGUEZ
LINDA DIANA BUSTOS
ARIADNA LISSETTE CADENA CARDENAS
FRANCY CHAVARRIO
ANDREA JULIANA DIAZ
YUDY ANGELICA DIAZ BELLO
ALEXANDER FRANCO ROJAS
LUZ YOANA GARCES CASTRO
CATALINA GOMEZ ZAPATA
VIVIANA ANDREA GOMEZ
LEIDY NAYIBE GUEVARA
ANA MICHELLE MALAGON ARIAS
IVONNE ANDREA MARENCO



GLORIA JENNY PAEZ RODRIGUEZ
ANGELA YAMILE PINEDA CADENA
ANGELA MARIA REYES ALVAREZ
CLAUDIA LILIANA URREA

VIVIANA VASQUEZ

DIANA CAROLINA VERGEL SIERRA
LUISA FERNANDA VILLARREAL PARADA

3. LUGAR DE ELABORACION

Departamento: Cundinamarca
Ciudad: Bogota
ARO: 2006

4. TIPO DE DOCUMENTO

Trabajo de grado

5. PALABRAS CLAVES

Practicas de crianza, valores, normas, educacidén, patrones socioculturales,
investigacion, sociedad, cultura, religion, maestros, nifios y nifias, UPZ,
comportamientos, actitudes, machismo, feminismo, patrones econdmicos,

patrones genéticos, patrones particulares,

6. FORMULACION DEL PROBLEMA
¢ Cuales son los patrones socio-culturales que se manejan en las UPZ de San

Cristobal y Toberin que influyen en la crianza de los nifios y nifias de 0 a 7 afios?




7. OBJETIVOS

Objetivo General

Identificar la incidencia de los patrones socio-culturales en las practicas de crianza

que influyen positiva o negativamente en el desarrollo y socializacién de los nifios

y nifas de 0 a 7 afos, en las UPZ San Cristobal y Toberin.

Objetivos Especificos

Realizar una recopilacién tedrica de textos nacionales e internacionales, que
traten tematicas de caracter socioldgico y antropoldgico que sustenten el
trabajo de investigacion.

Observar las UPZ de Toberin y San Cristobal para conocer los patrones
socioculturales que enmarcan las normas, valores, costumbres y practicas.
Reconocer como los rasgos socioculturales de las comunidades de Toberin y
San Cristobal afectan directa o indirectamente la poblacién infantil
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actitudes y las expresiones relevantes en la poblacion observada.

Analizar los resultados obtenidos en la categorizacién y confrontarlos con los
referentes tedricos planteados, para de esta forma darle respuesta al problema
inicial.

Contribuir en el desarrollo del macroproyecto “Descubriendo y estudiando la
infancia” que la Facultad de Educacién de la Universidad de San Buenaventura

esta realizando.




8. DESCRIPCION

La presente investigacion es una recopilacion tedrica que integra la informacién
existente sobre los patrones socioculturales de los individuos, contrastados con las
experiencias, observaciones y analisis de los autores, teniendo en cuenta que en
el contexto en el que se encuentra inmerso cada individuo puede variar
ocasionando respuestas tanto positivas como negativas, en comportamiento de
cada cual , afectando de manera significativa a los miembros de la poblacion
infantil de la comunidad objeto de estudio (UPZ Toberin y San Cristobal).
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11. METODOLOGIA

El tipo de investigacidn utilizada en este trabajo fue la Investigacion etnografica y
cualitativa, la cual es utilizada en la indagacién de los problemas educativos,
permitiendo asi, investigar, identificar y analizar las posibles soluciones a éstos.
Ademas, para que este tipo de investigacion se realice de la mejor forma y tenga
una mayor validez, se hace necesario que la persona que la esta llevando a cabo
se inserte dentro del grupo sobre el cual esta trabajando, para que pueda conocer



su cultura, y de esta manera poder entender de una forma mas facil lo que esta
sucediendo, describiéndolo de una forma mas objetiva. Para que este
acercamiento se de en forma acertada, es necesario que exista una adecuada

relacion entre ambas partes.

12. APORTES

Contribucion en la calidad de vida de los nifios y nifas.

Contribucién en una educacion de calidad.

Tomar la iniciativa de identificar aquellos aspectos que pueden afectar emocional y
fisicamente a la poblacién infantil.

Impulsar propuestas orientadas al beneficio de la infancia.

13. CONCLUSIONES

Los patrones socioculturales se encuentran dentro de los contextos en los que se
desarrollan el nifio y la nifia, por esto las personas que mas aportan a la formacion
de su caracter en primera instancia son los padres, seguido de las personas de la
comunidad los cuales proporcionan elementos primordiales que se van

transmitiendo a través del tiempo.

La incidencia de cada uno de ellos las clasifica cada ser humano de diferente
forma, por esto es que cada sujeto tiene comportamientos especificos que lo
identifican como individuo lo cual realiza por el aprendizaje que ha tenido de los

actores que influencian su vida.

Los roles familiares y escolares son esenciales en cuanto al desarrollo integral de
los nifios y nifias en edad preescolar, es por esta razon, que tanto padres como
docentes deben tener una relacion profunda de comunicacion directa para saber y

dar cause en pro del desarrollo de nifios y nifias de la sociedad.
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Los nifios y nifas se sienten identificados con ciertos patrones ya que en su
cotidianidad los practican con sus padres, docentes y compaferos de estudio de
su misma edad, ayudando en su proceso de aprendizaje y su sociabilidad con su

entorno.

El trabajo con las personas de la UPZ Toberin y San Cristobal se realizdé una
observacion para conocer los patrones socioculturales que enmarcan las normas,
valores, costumbres y practicas que ayudd a conocer mas las problematicas, en
las que se encuentran inmersos y generan expectativas de intervencion para

poder asistir y ayudar en sus necesidades de tipo educativo.

Se observa la importancia de retomar esta investigacién de caracter etnografico
para analizar los resultados obtenidos en la categorizacién y confrontarlos para
generar un impacto de solucién en la comunidad estudiada con la ayuda de un
proyecto y de llevarlo a otras localidades para conocer mas a fondo las
problematicas que a éstas les aquejan.

La elaboracion de los proyectos y actividades enfocadas en el desarrollo de las
diferentes dimensiones del ser humano, son de gran importancia para la vida
académica de los estudiantes, porque ayudan a clarificar el papel que se debe
desempenar como docentes para generar cambios de actitud frente a la sociedad.

Es importante resaltar que el primer agente socializador es la familia, ya que ésta
se constituye en el primer entorno del individuo, proporcionando las herramientas
necesarias para sus relaciones inter e intrapersonales que se adquieren en el
transcurso de la vida, permitiendo el desarrollo de su inteligencia emocional, la
cual se evidencia en los diferentes comportamientos, actitudes adquiridas vy

aprendidas, en el transcurso de su vida.

El amor por si mismos y el amor a Dios lo que incluye la comunicacién con él, en

otras palabras la oracion, hablar de Dios como el creador, conocer que Dios es el

11



ser mas poderoso de la tierra, la cordialidad, la obediencia a las personas
mayores, la convivencia armonica, la rebeldia, la burla, a tolerancia con los
compaferos diferentes a ellos en diversos aspectos, el compaferismo, el
compartir, la envidia, la humildad, a amabilidad, entre otros son los patrones
adoptados por la comunidad de las UPZ de Toberin y San Cristobal.

Por ultimo, por medio de este trabajo se pretende haber contribuido los estudios
actuales sobre infancia y sus problematicas, enriqueciendo de manera teodrica y

practica el macroproyecto “Descubriendo y estudiando la infancia”

DIRECTORA DE LA INVESTIGACION
PROFESORA: SANDRA PATINO
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INTRODUCCION

Los seres humanos habitan gran parte de su vida en grupos, interactuando con
distintos miembros de una familia, de un vecindario 6 de un determinado grupo
social, ya sea de tipo economico, religioso 0 étnico; sin embargo, la mayoria de las
personas no son conscientes del papel que desempefian dentro de su contexto
social, y por ende actuan de forma no determinada, ni establecida por la sociedad.
Por ejemplo, los habitos alimenticios, las creencias, los valores, la forma como
educan a los nifios y nifias, las practicas de crianza y las costumbres, encerrados
estos en los patrones socioculturales son parametros que se establecen e influyen
de manera positiva o negativa en todos los individuos pertenecientes a un grupo
social.

Teniendo en cuenta lo anterior, se debe retomar que la infancia es la etapa donde
se adquieren e imitan conductas y comportamientos establecidos por la familia, la
escuela, los medios de comunicacion, la religion, entre otros; de igual manera los
docentes hacen parte primordial del proceso de orientacion de los educandos para
propiciar la adecuada calidad de vida de los mismos, apoyandolos en su formacién
personal y académica, para que sean agentes de cambio dentro de la sociedad,
capaces de enfrentar diversas problematicas y dandoles soluciones pertinentes.

De lo expuesto anteriormente, surge la necesidad de observar, indagar y conocer
los patrones socioculturales de poblaciones aledafas a nuestro contexto
académico, por consiguiente el objeto de estudio de la investigacion fueron los
habitantes de la localidad de Usaquén, especificamente la UPZ de San Cristobal y
Toberin, teniendo como fin reconocer aspectos que influyen directa o
indirectamente en el comportamiento de las personas pertenecientes a estas
comunidades.

Por medio de este escrito se puede mostrar de manera tedrica y analitica los
patrones socioculturales que se evidencian en las comunidades y ponen en
practica los agentes de socializacion (familia, docentes y comunidad) de las UPZ
anteriormente mencionadas.
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1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

En la Universidad de San Buenaventura se visualiza la investigacion, como
aquella herramienta que orienta en la solucion de problemas cientificos que
pueden ser abordados a través de proyectos, enfocados por lineas de
investigacion que tienen como objetivo estudiar diversos factores que inciden en la

formacion humana y profesional de los estudiantes de los diferentes programas.

En relacion con lo anterior, la Facultad de Educacion trabaja con dos lineas de
investigacion; siendo la mas relevante para este trabajo investigativo “Ciclo de
vida, cultura y sociedad’; la cual orienta un macroproyecto conocido como
‘Descubriendo y estudiando la infancia’, que pretende caracterizar y observar el
contexto de los nifios y nifias, teniendo en cuenta todas las dimensiones de

desarrollo y aquellos factores que inciden en su proceso de socializacion.

El proceso para elegir la tematica a trabajar en el proyecto tuvo como fase
preliminar un recorrido por la poblacién que permitié reconocer las diversas
problematicas que inciden en el desarrollo de los nifios y nifias observados en la
localidad de Usaquén, en las UPZ de Toberin y San Cristobal.

Luego de analizar y discutir en el grupo lo evidenciado en este recorrido se eligi
la tematica de patrones socioculturales como base del trabajo porque se considera
que ellos determinan las conductas de los individuos en su sociedad.

En consecuencia se planteo el siguiente problema:

¢ Cuales son los patrones socio-culfurales que se manejan en las UPZ de San

Cristobal y Toberin que influyen en la crianza de los nifios y nifias de 0 a 7 arios?
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Partiendo de esta pregunta, en el grupo de trabajo se crearon subgrupos, que se
enfocaron en cuatro diferentes tematicas (nifios y nifas, familia, docentes,
comunidad) con las cuales se pretendia dar una mejor respuesta a este problema

de acuerdo con los patrones socioculturales y las practicas de crianza.

OBJETIVO GENERAL

Identificar la incidencia de los patrones socio-culturales en las practicas de crianza
que influyen positiva o negativamente en el desarrollo y socializacién de los nifios

y nifas de 0 a 7 afos, en las UPZ San Cristobal y Toberin.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar una recopilacion teorica de textos nacionales e internacionales, que
traten tematicas de caracter sociolégico y antropoldgico que sustenten el
trabajo de investigacion.

e Observar las UPZ de Toberin y San Cristébal para conocer los patrones
socioculturales que enmarcan las normas, valores, costumbres y practicas.

e Reconocer como los rasgos socioculturales de las comunidades de Toberin y
San Cristobal afectan directa o indirectamente la poblacién infantil
comprendida en las edades de 0 a 7 afos.

e Planear y disefar actividades enfocadas en el desarrollo de las diferentes
dimensiones del ser humano, que permitan evidenciar los Patrones
Socioculturales y las practicas de crianza referenciados en el marco teorico.

e Clasificar los Patrones Socioculturales teniendo en cuenta las conductas, las
actitudes y las expresiones relevantes en la poblacion observada.

e Analizar los resultados obtenidos en la categorizacion y confrontarlos con los
referentes tedricos planteados, para de esta forma darle respuesta al problema

inicial.
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e Contribuir en el desarrollo del macroproyecto “Descubriendo y estudiando la
infancia” que la Facultad de Educacion de la Universidad de San Buenaventura

esta realizando.
JUSTIFICACION

El cambio en los paradigmas de educacion y los modelos de docente ideal, dia a
dia van avanzando y se van enriqueciendo de las experiencias, que en el
quehacer pedagodgico recogen los maestros en el ambito escolar al que
pertenecen. Esto implica que las nuevas generaciones de docentes deben estar
preparadas para asimilar el cambio y aportar nuevas estrategias y herramientas
que potencialicen los desempenos, y por ende, la adquisicion de competencias en
los estudiantes.

Siendo el tema de estudio la infancia y las instituciones encargadas de transmitir
los patrones socioculturales y las practicas de crianza; la escuela aparece como
un agente cultural importante, porque influye en las diversas maneras de ver,
sentir, y de percibir la realidad de cada Ser; pues cada nifio y nifia es un mundo
diferente, y de acuerdo con el contexto social en el que se desenvuelve tiene unas

necesidades e intereses especificos.

De lo anterior, cabe destacar la necesidad de observar y estudiar los contextos
concretos que determinan una sociedad (familia, escuela, iglesia y espacios
publicos) para establecer los patrones socioculturales y su incidencia en las
practicas de crianza que rigen la comunidad siendo el objeto de estudio que
permite determinar de qué manera afectan e influyen el desarrollo de los nifios y

nifas de las UPZ Toberin y San Cristobal.
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2. MARCO TEORICO

Por naturaleza, el individuo es un ser biopsicosocial que necesita estar en
permanente interaccibn con su contexto y grupo social. Los patrones
socioculturales estan inmersos dentro del pensar y el actuar de cada persona, son
adquiridos en la crianza e interaccion que los individuos ejercen, lo que se puede
denominar socializacion, y se desarrolla dentro de grupos que poseen ciertas

tradiciones, creencias y valores, entre otros.

Los Patrones Socioculturales, debido a la connotacién que cada persona le
atribuye, no pueden recibir una valoracion positiva o negativa, buena o mala,
debido a que los seres humanos se caracterizan por una individualidad que se
refleja dentro del grupo social que comparte similitudes entre sus

comportamientos.

Teniendo en cuenta la influencia que la cultura y sus elementos ejercen sobre sus
actitudes, aptitudes y socializacion para su formacién a nivel personal y social, es
importante rescatar la idea que la cultura es la correlacion que permite enriquecer
las relaciones entre los individuos de los grupos sociales, de tal manera que
puedan trascender y reproducir las tradiciones y costumbres que caracterizan a
cada comunidad, entendiéndolos como modelos de comportamiento dentro de la

misma.

A partir de lo mencionado anteriormente, se amplia en referentes teéricos, que se
cree dan un soporte mas amplio de lo que concierne a los patrones
socioculturales, para ello se trata ademas de la definicion de los mismos, una
categorizacion, también se abordan los temas de cultura y socializacion como

complemento de ésta.
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2.1 DEFINICION DE PATRONES SOCIOCULTURALES

Un patréon sociocultural es un reflejo de una idea o pensamiento que es
inconsciente del comportamiento, que se hace o se forma con la constante
repeticion de un mismo elemento de pensamiento o conducta en el diario vivir de
muchas personas. Razon por la cual, se puede decir que, cuando un gran
porcentaje de las personas de una sociedad hacen o piensan lo mismo durante un

largo tiempo, se desarrolla un habito social.

Esta manera repetida de pensar y actuar es un patron sociocultural, el cual es
uniformidad de obrar y de pensar, inmerso en los roles sociales, las instituciones y
en expresiones culturales, estandarizando lo que la sociedad considera aceptable
0 no aceptable. Estos patrones “no son solamente actividades externas, son
también maneras corrientes de pensar y creer en una cultura y contienen las

creencias, los significados, los valores y las actitudes’.

Un patrén sociocultural es por tanto una norma implicita de conducta, porque su
realizacion general, indica una aceptacion, que ejerce cierta presion social para
que las personas se adapten a ella. Esta es una forma abstracta y sutil de control
social; sin embargo, los patrones socioculturales no constituyen un sistema total

de regulaciones que gobiernan la cultura social.

Cada uno de los miembros que conforman la sociedad van construyendo sus
propios patrones socioculturales, afianzando sus propias caracteristicas
individuales a través de las experiencias adquiridas a lo largo de su vida, teniendo
en cuenta el contexto en el que se encuentran inmersos, adoptando y adaptando

conductas de acuerdo a su personalidad y al medio que lo rodea.

' FICTHER, Joseph. Sociologia. Editorial Herder. Barcelona, 1994.Pag.177.
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2.2 CATEGORIZACION DE LOS PATRONES SOCIOCULTURALES

En el desenvolvimiento normal de la vida de cualquier persona se requiere del
conocimiento y afianzamiento de normas y otros elementos sociales que regulan
la vida y los comportamientos, de tal manera que le permite al ser humano vivir

satisfactoriamente y dar sentido a su existencia como integrante de la sociedad.

Es asi como los patrones socioculturales surgen como resultados inmediatos de la
asociacion humana y como naturales efectos de la vida de relacidn, se manifiestan
en modalidades diversas, adquieren extension e intensidad progresivas en
armonia con la evolucion y el crecimiento de las sociedades y se entrelazan en
profundos nexos de influencia y en ocasiones de dependencia. Estos patrones se
han permitido clasificar en diferentes tipos, la clasificacion que se da a

continuacion esta basada en Emile Durkheim?.

2.2.1 Patrones econdémicos son manifestaciones que se derivan del
gusto por mantener y conservar el dinero, junto con el poder que éste genera,
como elemento esencial que regula la vida en cuanto al status y al rol que
desenvuelve un individuo en su grupo social. Dentro de esta categoria se
encuentra el materialismo y los valores que enmarcan las conductas relacionadas

con el componente econémico.

2.2.1.1 Materialismo Este Patron Sociocultural hace referencia al
pensamiento y forma de actuar de determinadas personas con base en el dinero y
las cosas materiales. Los materialistas son un grupo de personas quienes creen
encontrar su felicidad en cosas superficiales. Ademas, gustan de interactuar con
personas adineradas, pues de esta manera crean empatia por su afinidad en los

estilos de vida.

> DURKHEIM, E. las reglas del método socioldgico y otros escritos sobre filosofia de las ciencias
sociales. Madrid: Ed. Alianza, 1988. p. 58.
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e Valores Econémicos:
° Fin Objetivo: Bienes, riqueza.
° Fin Subjetivo: Confort.
° Actividades: Administracion.
° Preponderancia: Cosas a las que se da valor convencional.
° Necesidad que satisface: Seguridad.
° Tipo de Persona: Hombre de Negocios.

° Ciencia que lo estudio: Economia.

2.2.2 Patrones genéticos Son las expresiones humanas que de
acuerdo a la ascendencia genética y familiar, marcan las conductas e impulsos
que sustentan y dirigen a las personas que hacen parte de determinado grupo
racial; de igual manera, se evidencian los patrones socioculturales étnicos como
aquellos estandares de pensamiento y comportamiento de una cultura con
relacion a caracteristicas colectivas y culturales de grupos sociales o étnicos
diferentes al propio. Dentro de esta categoria se encuentran los siguientes

patrones socioculturales:

2.2.2.1 Etnocentrismo Patron sociocultural definido como, el acto de
entender y evaluar otras culturas con los parametros de la propia cultura, de tal
manera que se puede encontrar a ésta como mas excitante, interesante, variada y
mejor aprovechada por el potencial humano que la conforma. Algunas personas
que manejan este patron suelen sentirse superiores de acuerdo a las

concepciones que tienen acerca de su grupo cultural.

Existen diferentes tipos de etnocentrismo:

° Etnocentrismo Invertido: pensar que el otro es mejor.
° Etnocentrismo Educacional: creencia que la educacién que se recibe es

mejor a la de otros lugares.
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° Etnocentrismo Linguistico: evaluar el lenguaje de una region a ofras

determinando si es mejor, peor, util u obsoleto.

2.2.2.2 Relativismo Cultural Lo contrario a etnocentrismo es
Relativismo Cultural, Patron Sociocultural que determina el entender y juzgar un
comportamiento cultural acorde con los propios valores y normas de la cultura
donde se hacen evidentes. Es otorgar a la otra cultura la misma escala de valor
evaluativo que a la propia, sin dejar de lado los fundamentos éticos y morales

basicos que rigen toda relacion interpersonal.

2.2.2.3 Racismo o discriminacion racial La incomprension entre los distintos
grupos humanos, que lleva implicita casi siempre la discriminacién, es un
fendbmeno que se basa en el llamado prejuicio racial; puede definirse la
discriminacion como el trato desigual, en cuanto a prerrogativas, consideracion
social, derechos, entre otros, que se establece entre individuos o comunidades

pertenecientes a grupos raciales distintos.

“El racismo es una teoria fundamentada en el prejuicio segun el cual
hay razas humanas que presentan diferencias bioldgicas que
significan  relaciones de dominio entre ellas, asi como
comportamientos de rechazo o agresion. El término racismo se aplica

tanto a esta doctrina, como al comportamiento inspirado en ella o

2.2.2.4 Diversidad cultural El ser humano nace y es concebido como
proyecto o aceptado como un ser biolégico dentro de un cuadro ya organizado por
los padres; viene dotado con un repertorio de respuestas disefado para
proporcionar al maximo su sobreviviencia; el acto fisico de llegar al mundo, se ve
afectado por el medio ambiente, y las diferentes formas de adaptacion que son las
qgue encausan el ritmo de desarrollo, las cuales dependen de las demandas del

grupo cultural al que pertenecen.

® MENCHU, Rigoberta. El problema del racismo en el umbral del siglo XXI Pag. 23.
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e Valores Sociales:
° Fin Objetivo: Poder.
° Fin Subjetivo: Fama, prestigio.
° Actividades: Relacion con hombre masa, liderazgo, politica.
° Preponderancia: Capacidad de interaccion y adaptabilidad.
° Necesidad que satisface: Sociales.
° Tipo de Persona: Famosa, lider, politica.

° Ciencia que lo estudio: Sociologia.

2.2.3 Patrones cientificos Responde  originalmente a  necesidades
profundas de la existencia social, sus descubrimientos, inquietudes y conquistas,
originados de interrogantes, que da lugar a un constante espiritu investigativo, el

cual es motivado hacia el mejoramiento y adaptacién del hombre a su entorno.

2.2.3.1 La Educacion ‘Es una forma estructurada de socializacion,
mediante la que se transmiten formalmente de una generacion a otra el

conocimiento, las aptitudes y los valores de una cultura™

.Sin embargo, este no es
el unico contexto donde se da el aprendizaje, por ejemplo se aprende del modelo
de las familias y amigos y en general en todo tipo de entorno. Pues la educacion

es un proceso continuado y que se da a lo largo de la vida del ser humano.

e Valores Intelectuales
° Fin Objetivo: Verdad.
° Fin Subjetivo: Sabiduria.
° Actividades: Abstraccion y Construccion.
° Preponderancia: Razon.
° Necesidad que satisface: Autorrealizacion.
° Tipo de Persona: integra.

° Ciencia que lo estudio: Logica.

* Ibid., p. 335.
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2.2.4 Patrones Religiosos El patron sociocultural de la religion se refiere a
la forma de vida o creencias basadas en una relacion esencial de una persona
con el universo, o con uno o varios dioses. Son las creencias firmes en la fe del
orden del mundo creado por voluntad divina. Estas creencias constituye el camino
de salvacién de una comunidad y por lo tanto de cada uno de los individuos que

desempefen un papel en esa comunidad.

La religion implica sobre todo a sistemas de fe en un credo, obediencia a un
coédigo moral establecido en las Escrituras Sagradas y participacion en un culto.

Los sistemas mas comunes de religiones son: budismo, cristianismo, hinduismo,

judaismo y sintoismo.

“La religion es también una forma de accion social mediante la cual los creyentes
expresan su fe, la comunican a otros, buscan la guia o la intervencion
sobrenatural, honran a sus deidades y afirman sus creencias religiosas™. Las
practicas religiosas toman muchas formas, pueden ser compartidas o solitarias,
obligatorias u opcionales, rigidamente estructuradas o abiertas a innovaciones
creativas. La musica, el baile, la meditacion, la celebracion festiva o el ayuno son

algunas de las muchas actividades que se realizan en nombre de la religion.

Una de las caracteristicas mas importantes de la religion es su creacidn de lo que
se denomina una comunidad moral, dicha comunidad se compone de personas
cuyas creencias, simbolos, practicas y experiencias compartidas los unen en un
entorno social mas amplio. La comunidad es tan importante para la vida de una

religion que su ausencia representa un serio problema.

Teniendo en cuenta lo anterior la religion se refiere a cualquier conjunto de
creencias y practicas institucionalizadas que tratan el significado fundamental de
la vida. Las religiones proporcionan, de igual manera proyectos de conducta social

® Ibid., p. 529

31



basada en el orden divino, sobrenatural o trascendental, pero aun su verdad,
significados y practicas pueden ser muy diferentes, todas las religiones se basan
en ciertas caracteristicas comunes de la vida social humana y tienen elementos e
implicaciones similares. La religion esta compuesta por 3 elementos basicos:

creencias, rituales, experiencias subjetivas.

2.2.4.1 Creencias Las creencias religiosas son aquellas que afirman la
existencia de un orden divino o sobrenatural, definen su caracter y propésitos y
explican el que representan los humanos en ese orden. Es también una

conviccion que no puede ser probada ni refutada por medios ordinarios.

2.2.4.2 Rituales Los rituales religiosos son representaciones estilizadas
formales de creencias religiosas: procesiones, canticos, oraciones sacramentos
entre otros. Los rituales religiosos difieren de otras actividades en los que los
creyentes les imputan un significado simbdlico.

2.2.4.3 Experiencia subjetiva Las experiencias subjetivas de la religion
surgen de las creencias y rituales. Las creencias conducen a las personas a

interpretar ciertos estados internos y experiencias grupales como religiosas.

e Valores Religiosos:
° Fin Objetivo: Dios.
° Fin Subjetivo: Santidad.
° Actividades: Culto interno y externo, virtudes sobrenaturales.
°  Preponderancia: Toda la persona dirigida por la Fe.
° Necesidad que satisface: Autorrealizacion.
° Tipo de Persona: Santo.
° Ciencia que lo estudio: Teologia.
e Valores Morales:
° Fin Objetivo: Bondad.
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° Fin Subjetivo: Felicidad.

° Actividades: Virtudes humanas.

° Preponderancia: Libertad dirigida por la razén.
° Necesidad que satisface: Autorrealizacion.

° Tipo de Persona: integra.

° Ciencia que lo estudio: Etica.

2.2.5 Patrones de género En esta categoria se ubican dos grandes e
influyentes Patrones Socioculturales en la vida y desarrollo social de los
integrantes de una comunidad, pues estan relacionados con la discriminacion por
género y por ende con las concepciones que se tienen sobre el hombre o la
mujer, mas alla de la definicidn biolégica, como el rol y status sociocultural de
cada uno de ellos en el desarrollo y desenvolvimiento social dentro de una cultura

determinada.

Los patrones de género, aun cuando en la realidad social se manifiestan en casi
todos los ambitos de la actividad humana: familia, escuela, iglesias, Estado,
grupos de amigos, centros deportivos y recreativos, medios de comunicacion,
artes, oficios y profesiones, como objeto de estudio cientifico es relativamente
reciente su aparicion y mucho mas tardada su consolidacion como tales. De
hecho, el que esta diferencia invada todos estos espacios ha propiciado que se le
vea como una situaciéon natural mas que una construccion cultural. En la
actualidad, aun cuando la sociobidloga ha sostenido encontrar evidencias sobre
una distincion biologica importante entre el hombre y la mujer, podemos sostener
que si bien existen esas diferencias, y en este sentido estariamos refiriendonos al
sexo, el género alude a las diferencias psicologicas, sociales y culturales, por
tanto es un patron de construccion social, donde las diferenciacion biologica solo

es un indicador que causa de la identidad de género.

Los dos patrones de esta categoria son machismo y feminismo.
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Machismo: Es el conjunto de actitudes y comportamientos que rebajan la
dignidad de la mujer, marginandola frente al hombre por el simple hecho de su
sexo, con justificaciones inadecuadas. El machismo esta basado en la
supremacia social de los hombres e implica no sdélo la competencia con otros
hombres, sino también la discriminacion y la agresion (unas veces brutal otras
sutil) contra las mujeres. No es exclusivo de los hombres, puesto que muchas
mujeres lo practican y lo reproducen en los diferentes lugares y en la

interaccion diaria con el entorno.

El machismo es una forma de sexismo (discriminacion por razén de sexo) en
la que se subvaloran las facultades de una persona del género femenino,

basandose en argumentos débiles o no aplicables al tema en cuestion.

El machismo constituye un fendmeno multidimensional, en el cual estan
implicados diferentes factores y de diversa indole, que siempre ha de ser
pretencioso el plantearse siquiera la posibilidad de realizar el mas somero
analisis de su naturaleza, la forma en que se ha erigido como un patrén
transcultural, los mecanismos a través de los cuales se sostiene y perpetua,

las razones de su funcidn, entre otros.

Feminismo: Es un conjunto de teorias sociales y politicas en abierta critica de
las relaciones sociales pasadas y presentes, motivadas principalmente por la
experiencia femenina. En general, el feminismo involucra una critica a la
desigualdad entre sexos y a la desigualdad de género, proclama la promocién
de los derechos e intereses de la mujer. Las teorias feministas cuestionan la
relacion entre sexo, sexualidad y el poder social, politico y econdmico. Debido

que no existe una equidad en estos ambitos de la vida social entre géneros.

2.2.6 Patrones psicologicos Se puede notar que las distintas actitudes

hacia los conflictos pueden ser entendidas como una serie de patrones y procesos

psicologicos que acompafian el desarrollo de todo ser humano. Todo individuo
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experimenta diversas formas de comportarse dependiendo a las situaciones a las

que esta expuesta.

Estos comportamientos pueden ser negativos o positivos y pueden demarcar la
personalidad de las personas segun a la referencia de “sentimientos negativos o
antagonismos emocionales entre quienes hacen parte de los conflictos. La
hostilidad y el miedo mutuo son caracteristicas marcadas de los participantes en
un conflicto, mientras que aquellas relaciones también intensifican la tendencia de
percibir la misma “realidad” externa de manera diferente entre los grupos
envueltos en el conflicto. La inter-relacion de emociones, actitudes, prejuicios y
percepciones distorsionadas acompanan las distintas formas de un conflicto, que

a su vez contribuye a su continuacion y exacerbacion.

A pesar de que estas emociones y procesos cognitivos sean propios de los
individuos en particular, esto no significa que no puedan ser compartidos por
grupos medianos o grandes de personas. Existe evidencia suficiente para afirmar
que las imagenes, actitudes, prejuicios, emociones y creencias pueden ser
relativamente homogéneas entre un grupo considerablemente grande de gente,
de la misma manera en que, dentro de una misma colectividad individuos pueden
poseer visiones diametralmente opuestas. Por ello, la definicibn con la cual
trabajaremos para describir las actitudes en un conflicto acentua que los “patrones
comunes de expectativas, las orientaciones emocionales, asi como las actitudes y
las condiciones perceptivas y los procesos que hacen parte de una situaciéon
conflictiva...” la doble implicacion del término ‘comun’ es que aparece tan
frecuentemente, y puede ser encontrado simultaneamente en un sinnumero de

personas.

Por consiguiente los patrones psicologicos y las condiciones que acompafian su

injerencia en una situacion en conflicto, son mas complejos y dificiles de manejar.

® BARON, R; Donn Byrne. Psicologia social. Editorial Grafiles. Madrid, Espafia, 1998. p. 26.
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Los patrones socioculturales se pueden definir como una fuerza, que domina la
misma fuerza del ser, teniendo de esta manera su propia naturaleza para
concederle diversas maneras de pensar y de actuar contando con el deseo y la
voluntad. Para lograr descubrir los patrones socioculturales del ser es necesario
saber de donde nace o donde se produce esta fuerza determinada y que

naturalezas son capaces de reproducir esta naturaleza especial.

Se podria decir que los patrones socioculturales son el efecto también de la
mision o funcién que el sujeto esta llamado a cumplir, esto quiere decir que estos
patrones se pueden ir modificando segun las nuevas vivencias y experiencias que

sean causadas por cumplir un rol dentro de la sociedad.

Los patrones socioculturales son la asociacion de las partes constructivitas de la
sociedad esto quiere decir que es una forma de conjunto de elementos
anatoémicos, segun el modo en que se disponen en el espacio, constituye el medio
interno de los organismos, se puede afirmar: debe buscarse el origen primero de
todo proceso social de cierta importancia en la construccién del medio social

interno.

Para concluir, la realidad social y las manifestaciones de los patrones
socioculturales se determinan y condicionan, por lo mismo, a virtud del influjo
relacionado de la totalidad de aquellos factores. Y estos, al construir la integracion
mas alta y definitiva de la vida, aportan sus virtualidades en grado y manera
diversos, en armonia con circunstancias en que se desenvuelva la sociedad, es
por esta razdén que los patrones socioculturales pueden influir tanto de parte

positiva o negativa en la sociedad y en una ambito como lo es la educacion.

2.2.7 Patrones particulares Esta categoria tiene relacidn con aquellos
patrones socioculturales que se afianzan desde el inicio de la socializacion de las
personas y se hacen evidentes de manera individual de acuerdo al contexto

donde se encuentran, pueden identificarse dentro del desenvolvimiento de los
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roles sociales de cada uno de los miembros del grupo social. Dentro de esta

categoria se encuentran el egoismo, el compainerismo, el perfeccionismo, el

conformismo y el materialismo.

Conformismo: Es un patrén sociocultural que se manifiesta en las personas
con una actitud sumisa al pasado y temor por las innovaciones, esta conducta
de conformismo es producto de la interaccion entre los factores de la

personalidad y los factores contextuales.

Es asi, como la conformidad puede ser definida como una conducta aprendida
en las relaciones sociales, donde se toman posiciones de controlador y
manejador de las relaciones y otras de controlado; estas relaciones estan
enmarcadas en la pasividad, complacencia y falta de afirmatividad propia, que

por consecuencia fomentan la dependencia en algunos individuos.

Perfeccionismo: Es la necesidad individual de hacer y obrar conforme a los
parametros de excelencia, sin cometer ningun error. Este patron se manifiesta
generalmente en personas inseguras que temen al fracaso y al mismo tiempo
suelen vivir de la auto-critica y el poder hacer las cosas mejor de acuerdo a los
estandares de calidad y competitividad.

El perfeccionismo de algunas personas, hace que el grupo al que pertenecen
se vea favorecido, pues tiende a buscar el mejoramiento constante de todo
espacio y relacion dentro del mismo, sin embargo, este patron debe ser bien
llevado pues es de los pocos que tienden a ser ambiguos y por consiguiente al
potenciarse demasiado, puede convertirse en un patron nocivo a nivel

individual y colectivo.

Materialismo: Este Patron Sociocultural hace referencia al pensamiento y
forma de actuar de determinadas personas con base en el dinero y las cosas

materiales. Los materialistas son un grupo quienes creen encontrar su felicidad
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en cosas superficiales. Ademas, gustan de interactuar con personas
adineradas, pues de esta manera crean empatia por su afinidad en los estilos
de vida.

e Egoismo: Conducta repetitiva, que consiste en poner habitualmente los
intereses propios antes que los ajenos, adquiriendo la actitud caprichosa y

subjetiva de pensar que la unica idea proviene de si mismo.

2.3 CULTURA

Luego de conocer la tipologia de ciertos Patrones Socioculturales en la vida y
comportamiento de las personas, es fundamental identificar de igual forma, cémo
la cultura influye en el diario vivir de los individuos, estableciendo asi una
personalidad, una forma de actuar y pensar con respecto a la sociedad en la cual

se encuentran inmersas.

De esta manera, es preciso profundizar mas acerca de la cultura, sus elementos y
la influencia que ejerce en el proceso de socializacion entre las personas que

hacen parte de la sociedad.

2.3.1 Etimologia del concepto cultura.

‘La palabra cultura proviene de la palabra cultura, latin, cuya ultima palabra
trazable es colere... (habitar, cultivar, proteger, honrar con adoracion).
Eventualmente algunos de esfos significados se separaron aunque
sobreponiéndose ocasionalmente en los sustantivos derivados asi, ‘habitare”
se convirtio en colonus que significa colonia (honrar con adoracion), se

desarrollo en cultus, de culto. Cultura tomo el significado de cultivo o
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tendencia a (culfivarse), aunque con el significado subsidiario medieval de

honor y adoracién””

En castellano la palabra cultura estuvo largamente asociada a las labores de la
labranza de la tierra significando cultivo, por extension, cuando se reconocia que
una persona sabia mucho se decia que era cultivada. Segun una fuente, es solo
‘en el siglo XX que el idioma castellano comenzo a usar la palabra cultura con el

sentido que en este escrito tiene "8

2.3.2 Definicién Hace cien afios el inglés E. B. Taylor (1872), definio la
cultura como “esa fotalidad compleja que incluye conocimiento, la creencia, el
arte, la moral, la ley, la costumbre y cualquier ofro habito y capacidad adquirido
por el hombre como miembro de la sociedad®. Sus estudios se ocuparon
principalmente de pueblos primitivos, y su definicion de cultura no era claramente
sindbnima con civilizacion. La cultura existe donde haya gente, de modo que en
estricto lenguaje cientifico se habla de culturas primitivas y de culturas civilizadas,

siendo estas ultimas mas complejas y desarrolladas que las primeras.

“En el sentido mas amplio puede decirse que la cultura comprende ftodas /as
capacidades y costumbres adquiridas por los seres humanos en asociacion
con sus congéneres. El menor componente basico irreducible de la cultura es
la pauta reiterada de comportamiento social. Estas pautas se combinan
formando distintos roles sociales, relaciones humanas y procesos sociales.
Esfos, por su parte, son componentes de numerosas instituciones, principales
y subsidiarias que se hallan presentes en toda cultura. Se puede decir, que los
mas grandes sectores de la cultura son las instifuciones y que el menor de

fodos es la pauta de comportamiento™.

" AUSTIN Millan Tomas. Fundamentos Socioculturales de la Educacion. Ed. Graficasur Ltda. 2004
Pag. 36
8 . Breve Diccionario Etimolégico de la Lengua Castellana. Madrid. Ed. Gredos
S.A; 1994 Pag. 125.

° IBID. Pag. 271.

"% |bid. Pag. 272.
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Para concluir, la cultura es la configuracién y el ente regulador de los procesos
dentro de un sistema social de todas las instituciones que comparten en comun

las personas en una sociedad.

2.3.3 La cultura es la sinergia del grupo social La cultura por su naturaleza
totalizadora, es decir, que abarca todas las actividades o fendmenos humanos sin
exclusion, representa sistémicamente a la “sinergia’’ de un sistema humano.
Representa todo lo que este grupo es capaz de hacer, sentir o vivir y todo aquello
que no hara. Pero al mismo tiempo es mucho mas que la mera suma de los
miembros de un grupo humano (de sus partes). Y de todos aquellos medios
materiales o subjetivos de que se dispone para vivir. La cultura es simplemente su
sinergia, de alli la importancia que cobra la formacion cultural que puede crear y

provocar un educador.

2.3.4 Cultura y contexto cultural La palabra contexto “se refiere al
entramado o ftejido de significados provenientes del medio ambiente o entorno,
que impresionan el intelecto o campo de conocimientos de un grupo humand’ ',
como parte integrante de su cultura y su vision de mundo o cosmovisién. En otras
palabras el contexto cultural es todo aquello que forma parte del medio ambiente
o entorno y resulta significativo en la formacion y desarrollo de un grupo humano

especifico.

Por esta razon el contexto es el entorno ambiental, social y humano que
condiciona el hecho de la comunicacion, por tanto, el contexto no es un molde
estatico de representaciones culturales, sino que es un terreno activo en el cual el

individuo construye su comprensién del mundo y que esta conformada tanto por

' Cuando se habla de sinergia es la integracién de elementos que da como resultado algo mas
grande que la simple suma de éstos, es decir, cuando dos o mas elementos se unen
sinérgicamente crean un resultado que aprovecha y maximiza las cualidades de cada uno de los
elementos.

2 FUENTES, J. L. Gramatica Moderna de la Lengua Espariola, 1991, Pag. 49
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los contenidos culturales tradicionales, como por las necesidades y expectativas

individuales y colectivas que surgen del contacto con la sociedad.

2.3.5 Contenidos o elementos de la cultura Existe una variedad bastante
grande de conceptos que pueden o han sido llamados elemenfos de la cultura:
Goodenough dice: “/a cultura esta compuesta de los siguientes elementos. formas,
proposiciones, creencias, valores, reglas y valores publicos, recetas, es por esto que
la cultura es un sistema de normas, costumbres, tradiciones, instituciones, leyes y

valores™®.

Para el educador es indispensable definir estos elementos en 6 términos
fundamentales, siendo el educador un agente social necesita conocer cada uno de
estos elementos que hacen parte de su cultura, para de esta manera poder actuar

en el medio en el que lleva a cabo su labor docente.

e Cultura material.

e Costumbres.

e Normas.

e Lenguajes.

e Sistemas simbdlicos.

e Valores.

2.3.5.1 Cultura Material Esta constituida por todos aquellos bienes
materiales que son creados, producidos o anhelados porque tienen significados
particulares (y a partir de ello se proporciona su valor) para un grupo humano
determinado, de esta manera, la cultura material esta ligada a los significados que la

gente le da a lo material, es decir, a su aspecto simbdlico.

Sin embargo, es necesario hacer una advertencia; los elementos materiales de la

cultura deben ser vistos en su contexto, junto a los demas elementos ya descritos,

> GOODENOUGH, Ward. Cultura, lenguaje y sociedad. Anagrama, 1990. Pag. 157.
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de lo contrario es facil cometer juicios erroneos, como lo es el ingresar a

determinado lugar con ropa inadecuada.

En la profesion pedagdgica, la cultura material involucra ciertos aspectos en la
educacién porque siendo ésta un conjunto de elementos significativos de la cultura,
llama la atencion el cuidado que ponen los profesores en la manera de vestir y los
signos materiales de estatus de sus estudiantes; al mismo tiempo, se escucha
frecuentemente que las deficiencias observadas en la calidad de la educacion son
causa de la pobreza de medios materiales, lo que indica la importancia que tienen

en la practica pedagdgica los elementos de éste tipo de cultura.

2.3.5.2 Costumbres El concepto de costumbres ha sido sindnimo con el de
normas de vida y se usa preferentemente para designar las normas de vida de las

culturas tradicionales.

Del mismo modo se definen las costumbres, como pautas de comportamientos
socialmente adquiridas, altamente significativas para quienes las comparten o
conocen, apoyadas por la tradicion y generalmente exhibidas por miembros de un
grupo social, que se caracterizan por ser actos voluntarios que no son sancionados
negativamente, es decir, las costumbres son formas de comportarse aprendidas
socialmente desde la infancia, y que son dichos, actuados o0 mostrados
publicamente en la vida cotidiana de la gente.

Con todo esto, debemos conocer que las costumbres provienen de practicas
tradicionales, originarias en el pasado y por lo tanto muy cercanas al folclor, sin
embargo nuevos desarrollos y descubrimientos de artefactos pueden ser usos y

costumbres que llegan a ser normas de vida.

2.3.5.3 Normas Son un estandar de comportamiento compartido, de un
grupo social, al cual se espera que los integrantes adapten su quehacer por el
significado que tienen para ordenar sus vidas cotidianas. También se dice que

una norma es "e/ comportamiento, actitud u opinion promedio o modal encontrado
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en un grupo social™*. Las normas son formas de conducta categorizadas para
regular la cultura social arraigadas en habitos, costumbres y tradiciones sociales y
a veces recogidas en leyes escritas.

2.3.5.4 Lenguaje No existiria la cultura si no existiera el lenguaje. El verbal
en primer lugar, pero también hay que considerar que existen muchos otros
sistemas de lenguaje, si bien al hablar de sistemas de lenguajes escritos, o iconicos
o de gestos estamos reconociendo ambitos propios de formacion cultural, a través

de los cuales también se erigen sistemas de Patrones Socioculturales.

Desde los inicios de la humanidad, el lenguaje ha sido uno de los aspectos
importantes a conocer en el estudio de toda cultura particular o de la cultura en
general, siendo éste un medio eficaz de transmision de los elementos que
conforman determinada cultura, por ello justamente la linguistica ha sido una de las

disciplinas mas importantes, desarrollandose y estudiandose desde los inicios.

2.3.5.5 Simbolismos o sistemas simbdlicos Los simbolos forman parte de
todo material de estudio sobre la cultura. La vida esta llena de simbolos y de
simbolismos y no es para menos puesto que el ser humano es el unico animal capaz
de crear simbolos y de interpretarlos, lo que ha llevado a decir segun Cassier que el
ser humano es un animal simbdlico: "El hombre ya no vive en un universo fisico sino
en un universo simbdlico. El lenguaje, el mito, el arte y la religion constituyen parte
de este universo"'”.

Los simbolismos sociales se refieren a los sistemas de representaciones
empleados, o al hecho que la conducta social esta pautada o amoldada en formas
simbolicas. La vida esta llena de sistemas de simbolos y en muchos de ellos se

reconocen las personas como parte de un grupo.

" MILLAN, op. cit., Pag. 45.
' CASSIRER, Ernst. Antropologia cultural. Bogota. Editorial FCE. 1976. Pag 447.
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Por otro lado, simbolo es cualquier cosa, objeto, gesto o palabra que tiene una
representacion y un significado especifico, dependiendo del medio donde sea
utilizado. Los simbolos tienen su origen en diversas fuentes, a menudo son
dispuestos jerarquicamente, pueden incluir otros simbolos y frecuentemente toman
otras formas de representacion. Un signo simbdlico puede tener también numerosos

significados.

2.3.5.6 Valores Los valores son el objeto de estudio de la axiologia en la
filosofia, son materia de estudio para la educacion, la psicologia, la antropologia, la
sociologia, la economia y el arte, porque determinan una gran parte del
comportamiento humano individual, grupal y social; lamentablemente, no lo
determinan todo, porque nuestro comportamiento también esta orientado por la

influencia de la comunicacion intersubjetiva.

Cada grupo humano posee su propio conjunto de valores, es decir, de cosas que
son valoradas de acuerdo a la categorizacion e importancia del grupo social al que

pertenecen.

Segun Weber el académico y el investigador “deben actuar sin preferencias por
sistema tedrico-metodologico alguno en el campo académico, es decir, libre de
valores’® y es a la educacién y a los educadores a quienes corresponde ser los
transmisores de todos los valores positivos que nos proporcionan los elementos

subjetivos que establecen la identidad cultural nacional, regional y local.

Por ésta y muchas razones mas, cabe anotar que uno de los aspectos importantes
dentro del proceso de culturizacidon de los nifios y nifias en edad preescolar, es la
relacion entre maestro-nifio, de igual manera el rol ejecutado por el maestro, quien
siempre busca el mejor bienestar de sus estudiantes, es decir, la base de la

ensefanza a nivel general es el maestro, quien en muchas ocasiones debe actuar

' FUENTES, op. cit., Pag. 53.
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con frecuencia como sustituto de los padres, transformandose en ejemplo para que
el nifio y la nifia adquieran de este modo buenas maneras elementales las cuales

por regla general deberian aprender en casa, observando qué recibe el infante.

De igual manera el papel social del maestro implica ciertas pautas de conducta o
Patrones Socioculturales propios de un lider, en otras palabras, esto quiere decir
que el maestro es el orientador de todas las actividades escolares y a la vez aquella
persona que inculca a los estudiantes nociones de confianza en si y de autoestima,
logrando asi un mejor proceso de evolucidén a nivel personal, académica y porque

no, en un futuro a nivel laboral.

Es asi que la esencia del maestro se ve reflejada en su ser, que involucra el
ensefar, es decir, compartir conocimientos por medio de la experimentacion e
investigacion, utilizando a la vez recursos visuales, auditivos y a veces técnicas o
didacticas que se enfoquen en el contenido del mismo, sin dejar a un lado la parte

humana del individuo.

El maestro de escuela es un agente central en todo el sistema de ensefianza y el
papel social que desempefia es mucho mas significativo de lo que muchos piensan,
representa el principal canal institucionalizado por el que fluye nuestra herencia
cultural, que busca mantener y reproducir los valores culturales en cada generacion

que aparece.

2.4 SOCIALIZACION

2.4.1 Definicién de socializacion Todo hombre es una reunion bio-psico-
social, que esta conformado por sus pensamientos, sentimientos y acciones, los
cuales no estan determinados unicamente por los instintos biolégicos, sino que

corresponden a conductas que se representan en una sociedad. Si bien es cierto,
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que la dimensién biolégica permite el desarrollo de caracteristicas humanas, se

necesita de una interaccion social para que esa capacidad se afiance.

La socializacion es entonces el proceso por el cual, el ser humano aprende e
interioriza en el transcurso de su vida, los elementos socioculturales de su medio
ambiente, los integra a la estructura de su personalidad bajo la influencia de
experiencias y de agentes sociales significativos y se adapta al entorno social

donde vive.

Al mismo tiempo, mediante el aprendizaje socializador, el sujeto va captando los
valores y normas de su entorno, descubriendo y aprendiendo los
comportamientos de los demas y a su vez, identificandose como miembro de la
sociedad. Se puede decir que la socializacion es un proceso de interiorizacion de
normas, que por un lado es positivo e incluso imprescindible para una buena
convivencia, por otro lado, tiene el inconveniente de inculcar valores que muchas
veces no se sabe realmente si son 0 no correctos, adecuados o sencillamente son
valores aceptados por las multitudes, que no tienen por qué ser asumidos por
otras sociedades. Este proceso de influjo entre un individuo y sus semejantes, es
el resultado de admitir las pautas de comportamiento socioculturales y adaptarse
a ellas.

Es asi que desde el nacimiento y durante el transcurso de la vida, los seres
humanos estan en un proceso constante y continuo de socializacion que se
realiza en todas las etapas de la vida, lo que permite una adecuada integracion e
interaccion constante del individuo con el mundo social, teniendo como resultado

el desarrollo de la identidad personal y social de los sujetos.

Igualmente, es importante decir que mediante la socializacién se inculca la cultura
a los miembros de la sociedad, a través de ellos, la cultura se va transmitiendo de
generacion a generacion, pues los individuos aprenden conocimientos

especificos, desarrollan sus potencialidades y habilidades necesarias para la
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participacion adecuada en la vida social y se adaptan a las formas de

comportamiento organizado caracteristico de su sociedad.

2.4.2 El proceso de socializacion Es la forma en que los miembros de una
colectividad aprenden los modelos culturales de su sociedad, los asimilan y los
convierten en sus propias reglas personales de vida. A continuacién se

destacaran las ideas de ciertos autores expertos en el proceso de socializacion:

Segiin DURKHEIM'":

e Los hechos sociales son exteriores al individuo.

e Hecho social: modo de actuar, pensar y sentir, exteriores al individuo, y que
poseen un poder de coercién en virtud del cual se lo imponen.

e La educacion cumple la funcion de integrar a los miembros de una sociedad
por medio de pautas de comportamiento comunes, a las que no podria haber
accedido de forma espontanea.

e La finalidad de la sociedad es crear miembros a su imagen.

e Elindividuo es un producto de la sociedad.
Segun WEBER'®:

e La sociedad no puede existir sin la accion de los individuos.

e El punto de partida de los hechos sociales son las acciones de los individuos.

e Accion social: toda accion orientada en un sentido, el cual esta referido a las
acciones de los otros.

¢ Relaciones sociales: acciones sociales reciprocas.

e La sociedad son los sujetos actuantes en interaccion.

' DURKHEIM, E. Las reglas del método socioldgico y otros escritos sobre filosofia de las ciencias
sociales. Madrid: Ed. Alianza, 1988. p. 45.
'® WEBER. Max. Ensayos sobre la sociologia de la religiéon. Madrid: Ed. Taurus, 1984. p. 90.
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Segun BERGER y LUCKMAN'®:

e Las realidades sociales varian a través del tiempo y el espacio, pero es
necesario dualizar un hecho comun de todas las realidades.

¢ Realidad: todo fendbmeno que es independiente de la voluntad del individuo.

e Las instituciones surgen a partir de que el individuo necesita cumplir con una
externacionalizacion de un modo de ser, sentir y pensar.

¢ Internacionalizacién: el proceso por el cual el individuo aprende una porcion
del mundo objetivo denominada socializacion. Es internacionalizacion de los
aspectos significativos de la realidad objetiva que los rodea. Solo a partir de la

internacionalizacion el individuo se convierte en miembro de una sociedad.

2.4.3 Tipos de socializacion Existen dos tipos de socializacion,

anticipante y resocializacion.

e Anticipante: en este tipo de socializacion los individuos se preparan para su
participacion en una determinada situacion social, esto quiere decir, que se
adelantan a esta participacion, y para ello, observan la forma cémo se
comportan las personas, que hacen parte de esta circunstancia social, lo cual
facilita tanto el ingreso como la permanencia en ésta. La socializacion
anticipante no esta limitada exclusivamente a la nifiez, pues los diferentes
estadios o situaciones de la vida crean la necesidad de aprender nuevas
actitudes, creencias, valores y normas para su socializacion. Ejemplo: “una
pareja de recien casados dedica tiempo a aprender sobre la paternidad, antes
del nacimiento del hjd’™®.

e Resocializacion: se crea la necesidad de adquirir formas nuevas de pensar,
sentir y comportarse, las cuales son completamente diferentes a las anteriores.

Ejemplo:

¥ BERGER. P y Luckman. La construccién social de la realidad. Buenos Aires: Ed Bumorrrortu,
1979. p. 21.
0 SHEPARD, Jon. Sociologia. Limusa Noriega Editores. México, 1994. pag. 71
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“Hacer soldados de personas civiles, es un fjpo de socializacion que intenta
alferar radicalmente algunos aspectos importantes del concepto de si mismo,
y la perspectiva social de la persona. Sin embargo, en algunas circunstancias

la resocializacion suele ser temporal, puesto que la mayoria de los reclutas

retornan a sus formas de vida anteriores’™

2.4.4 Normas y socializacion Los seres humanos han sido dotados de
una amplia gama de instintos y es por ello que para sobrevivir, han tenido que
aprender unos de otros y cooperar para poder satisfacer sus necesidades
basicas, esto es posible gracias a una cooperacion e interdependencia, que hacen
parte de un sistema de patrones de conducta aprendidos, que son compartidos
por los miembros de una cultura. A estas pautas de conducta compartidas o
patrones de comportamiento se les denomina normas y se dice que desde los
primeros afnos de edad los niflos adquieren normas culturalmente aprobadas y

con esto inician su proceso de socializacion.

Desde este punto de vista, “/a socializacion tiene un papel fundamental en /a
reproduccion del sistema social, porque mediante este proceso una generacion ya
madura exterioriza y trasmife sus valores, normas, costumbres, entre otros. A la
generacion que le reemplaza’®.

2.4.5 La socializacion y las teorias de desarrollo del nifio y la nifia La
principal manera de aprendizaje de los nifios y las nifias es el juego, por tal razén
los educadores no deben dejar de lado el juego como una manera en que ellos y
ellas ocupan su tiempo libre. Por el contrario, la manera que ha dispuesto la
naturaleza para que los menores aprendan a introducirse en la vida es el juego,
de hecho, los infantes nacen programados para trabajar intensamente
aprendiendo, a tal grado que es lo unico que quieren hacer con agrado: trabajar

para aprender, pero este “trabajo para aprender” no es otra cosa que el juego.

! |bid. Pag. 81
22 AUSTIN M. Tomas. Fundamentos sociolégicos de la educacion. CECAD. Chile, 2003. Pag. 68.
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2.4.5.1 Interiorizacion de la realidad social El proceso de socializacién
nunca permite interiorizar la totalidad de la realidad social existente, en este
sentido, cada individuo tiene acceso a una parte mas o menos importante segun
el tipo de estructura social y dentro de ella. Desde esta perspectiva, el proceso de
socializacion reproduce la estructura de distribucién social del conocimiento
existente en la sociedad; con ello, materializa en el plano cultural y simbdlico la

reproduccion de las relaciones sociales globales.

De aqui el concepto de distribucion social del conocimiento, es una concepcion
central para analizar la estructura interna del sistema educativo y la composicion

de sus integrantes.

Por tal razén el grado de éxito en la socializacion se mide por el nivel de ajuste
alcanzado entre la realidad subjetiva y la objetiva, pero el éxito total en este
aspecto es tan imposible como el fracaso total entre un extremo y otro, se ubican
todas las posibilidades viables; sin embargo, lo importante es destacar la
existencia de este aspecto de posibilidades y los factores que implican una
eventual socializacion no exitosa, ya que frecuentemente, los analisis del proceso

de socializacion tienden a dar por supuesto su éxito.

2.4.5.2 Desarrollo del comportamiento social Durante las ultimas dos
décadas se ha recopilado suficiente informacion para fundamentar la importancia
de que los nifios y nifias a la edad de 6 anos, hayan adquirido la habilidad de
socializarse por lo menos en un grado minimo, puesto que, de lo contrario estos
tendrian una alta probabilidad de riesgos en diversos ambitos de su vida adulta,
es por esto que la adaptacion emocional-social de un nifio o nifia a largo plazo,
asi como su desarrollo académico, cognitivo y su sentido de ciudadania sean
estimulados por medio de oportunidades y asi fortalecer la competencia social

durante la ninez.
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Gracias a que el desarrollo social del nifio y la nifia comienza en el nacimiento y
durante la etapa preescolar avanzando rapidamente, estda muy claro que los
programas de educacion para la nifiez temprana deben incluir en forma constante,
oportunidades para el juego social espontaneo iniciado por el nifio o nifia. Berk y
Winsler (1995) sugieren que a través del juego simbdlico los infantes se
desarrollan en el area social e intelectual. Por eso, es apropiado controlar el
progreso en la adquisicion de la competencia social mediante la evaluacién

periddica.

Entre tanto “/os bebés devienen sensibles a la estimulacion social, desde un

momento muy temprano de su desarrollo’®

, pero resulta dificil determinar
exactamente cuando comienzan a reaccionar socialmente ante sus compaferos.
Si se colocan bebés entre 6 y 12 meses de edad uno cerca del otro, se ven, se
acercan y se exploran y, un poco después, hacia el final del primer afio, algunos
comparten sus juguetes. Estos contactos son muy breves, de unos cuantos
segundos a un minuto y la mayor parte de ellos no son interacciones sociales
reales; mas bien ellos inician un contacto social pero en general no se produce

mayor respuesta.

Es por ello que existe evidencia que algunos niflos y nifias son simplemente mas
introvertidos o timidos que otros y puede ser perjudicial que se los empuje hacia
relaciones sociales que los hagan sentir incomodos. Mas aun, si esa timidez es
manejada con un buen nivel de sensibilidad, puede superarse espontaneamente
siempre que esta no impida que los menores disfruten de las "cosas buenas de la

vida" como picnic, cumpleafios y actividades familiares.

De esta manera el desarrollo socio-emocional, el desarrollo cognitivo y académico
se ven claramente afectados por las experiencias sociales de cada nifio y nifa
con sus compaferos y personas adultas. Es muy importante tener en cuenta que

los infantes varian en su comportamiento social por muchas razones.

% MUSSEN, Paul. Desarrollo psicolégico del nifio. Editorial Trillas, S. A de C. V. 1983. Pag. 128.
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Ademas las relaciones con la familia nuclear y extendida, asi como los contextos
culturales, son factores que afectan el comportamiento social, que es apropiado y
correcto para una cultura, puede no serlo para otra, aqui pueden necesitar ayuda
para sortear sus diferencias y para encontrar maneras de aprender y disfrutar de
la compainiia del otro.

Se debe comprender entonces, que los docentes son responsables por crear
comunidades en las aulas que acepten y apoyen a todos los nifios y nifias por
igual.

2.4.5.3 El comportamiento social durante los afios preescolares Al

analizar el desarrollo de la personalidad se vio la necesidad de considerar los
aspectos importantes del comportamiento social, debido a que las evaluaciones
de la personalidad del nifio y nifia se basan principalmente en observaciones de
sus interacciones con los demas, una de estas observaciones es cuando
juzgamos que ellos son sumamente agresivos si se atacan o disputan
frecuentemente con sus companeros; altruistas si ayudan a otros y dependientes

si solicitan excesiva asistencia o tranquilidad.

El ejemplo mas significativo es que a la edad de 2 afios, muchos prefieren
interactuar con otros nifios y nifas que jugar solos, a esta edad imitan las
acciones de los demas, se dirigen sonrisas mutuamente, vocalizan, se ofrecen o

intercambian juguetes o se entretienen con juegos sociales.

En el grado de parvulos las interacciones aumentan en frecuencia, intensidad y
duracion, el grupo dedica mas tiempo a las actividades cooperativas y menos
tiempo a jugar solos o a observar a los demas, a medida que crecen las

interacciones sociales del grupo, duran mas tiempo y se vuelven mas disfrutables.

2.4.5.4 Relaciones sociales en la etapa intermedia de la nifiez “Las

relaciones durante los arios preescolares son mas intensas, extensas y mas
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24 en esta etapa, las amistades son casuales y

importantes para el nifio y nifia
efimeras, probablemente seran agentes de socializacion importante, los cuales

ejercen efectos directos y poderosos en su personalidad y desarrollo social.

En otros términos, las caracteristicas de la personalidad, asociadas con la
popularidad durante la parte de la nifiez intermedia, son paralelas a las que estan
asociadas con la popularidad preescolar: amistad, sociabilidad, cordialidad,
sensibilidad hacia las necesidades y los sentimientos de otros nifios y nifias, asi
como el entusiasmo, es asi que los infantes con aspecto mas atractivo, tienden a
ser mas populares entre los de su mismo sexo y la capacidad atlética se

relaciona con la popularidad entre los nifos.

Por tanto “ef/ buen ajuste, la fraternidad, la ansiedad baja, un nivel razonable
de autoestimacion y algun grado de sensibilidad hacia las necesidades y los
sentimientos de ofros miembros del grupo parecen estar asociados con /a
popularidad en la mayoria de los grupos. Si el grupo valora la rudeza en los
varones, un nifio o una nifia que es completamente agresivo seran populares.
Si estima las realizaciones atléticas o el logro infelectual, la competencia en
esas dreas estard asociada con la popularidad, es decir, la naturaleza del
grupo y la situacion deben ser consideradas antes de que puedan producir
alguna expresion acerca de /los factores de la personalidad en /a

25

popularidad™" .

En el anterior caso, los atributos de la personalidad estan relacionados con la
popularidad, varian con el sexo y la edad, entre las nifias de primer grado la
popularidad va asociada con la tranquilidad y no con la agresividad, en quinto
grado las caracteristicas se relacionan con respecto a la popularidad de las nifias,
entre otras el buen aspecto, el ser buen deportista y la fraternidad. En cambio, los
nifos en primer grado se consideran buenos deportistas, atrevidos y habiles en
los juegos, mientras que en quinto grado los mas populares son los que tienen

buen aspecto y los que no son timidos, entre otros aspectos.

** |bid. Pag. 132
% |bid. Pag. 133
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La condicion de popularidad en la nifiez, es un augurio bastante adecuado de la
popularidad posterior; los que son populares entre sus comparferos durante la
parte intermedia de la infancia, probablemente sean populares cuando sean
adolescentes.

2.4.5.5 Estabilidad de las caracteristicas de la personalidad ‘La estabilidad
o continuidad de las caracteristicas de la personalidad establecidas inicialmente
reviste importancia decisiva™®. Por esta razon, se puede decir que mucha gente
cambia sus caracteristicas tales como: la motivacion de logro, la agresion y la
dependencia, aunque para la poblacion en general, estan bien formadas en los
inicios de la nifiez y persisten en los periodos posteriores.

Por ende, es de gran importancia tener en cuenta que existen pocas razones para
creer que el desarrollo de la personalidad termina en los inicios de la nifiez, pues
parece que muchos aspectos importantes de la misma, permanecen abiertos al

cambio en el transcurso de los periodos de vida.

“

2.4.5.6 Determinantes situacionales del comportamiento ..los

estimulos del ambiente inmediato, especialmente los estimulos sociales, también
ejercen influencias poderosas sobre el comportamiento y, en ocasiones, son las
determinantes prepotentes de las acciones®™, en estas acciones, las reglas
culturales para comportarse en los distintos escenarios son rigidas e inflexibles;

dificilmente se desvia alguien del comportamiento normal, culturalmente prescrito.

Para la gran mayoria de situaciones que encuentra la persona, las reglas de
comportamiento, sin embargo, no son tan rigidas, en la mayor parte de las
situaciones, el comportamiento los nifios y las nifias es una funcion tanto de
caracteristicas de la personalidad como de las condiciones ambientales

inmediatas.

%% |bid. Pag. 113
“|bid. Pag. 117
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Por tal razén, los nifios y nifas que por lo general son ansiosos, temerosos y
excitables, pueden reaccionar con mayor fuerza todavia, todo esto depende de la
clase de padres que tengan, siendo ellos los primeros formadores de la

personalidad de los hijos e hijas.

2.4.5.7 Frustracion y agresion Por el simple hecho de los individuos ser
Seres Humanos, ocasionalmente sufren una frustracién, un obstaculo, que
interfiere con alcanzar una meta deseada. La frustracion puede considerarse
como una variable situacional, y las reacciones a ella han sido estudiadas
extensamente, asi en escenarios naturales como en experiencias mentales. Una

de las reacciones mas comunes es la agresion.

Entonces resulta facil comprender que, los nifios y niflas sometidos a
frustraciones producidas experimentalmente quizas reaccionan con respuestas
agresivas, en especial cuando estan en una situacién tolerante en donde la

agresion no conduce al castigo.

2.4.5.8 Determinantes situacionales de la dependencia “La
dependencia de un nifio o una nifia, es en gran medida consecuencia de las
relaciones con su familla y con sus comparieros, las manifestaciones de
dependencia también reciben la influencia pedrosa de la situacion inmediata .

En pocas palabras, si una madre proporciona temporalmente menos carifio que el
habitual, puede esperar que su hijo manifieste, en mayor grado que antes, un

comportamiento dependiente.

Es por esto que la privacién del carifio o cordialidad probablemente fortalecera las
necesidades de dependencia de un nifio y nifia muy pequefio al menos
temporalmente, la intensidad de las reacciones de Ilos infantes estan
condicionadas por la estructura de su personalidad y sus experiencias anteriores.

%8 Ibid. Pag. 119
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2.4.5.9 Los estados de animo y el comportamiento prosocial Los

estados de animo son uno de los factores mas importantes que influyen en el
desarrollo y formacion de los nifios y nifias, puesto que de acuerdo a su animo
van a ejecutar las actividades, demostrando evoluciones o estancamientos en

cuanto a su proceso de desarrollo integral.

Es oportuno ahora decir, que los estados de animo transitorios, incluyen los
sentimientos de éxito y de fracaso, convirtiéndose asi en variables situacionales
que ejercen efectos substanciales tanto en el comportamiento de los nifios y nifias
como en el de los adultos en general, ademas los estados transitorios afectan la
probabilidad de actuar en una forma prosocial, obstaculizando de manera directa
el proceso de socializacion de los diferentes individuos que conforman la

sociedad.

2.4.5.10 La modificacion de las caracteristicas de personalidad de los nifios y las
ninas El hecho que pueda influirse en forma significativa en el
comportamiento de los nifios y nifilas mediante factores de situacion, constituyen
otra prueba que los patrones de comportamiento de los nifios y nifias muy

pequefios en este caso en edad preescolar son muy flexibles y modificables.

Como lo es el caso de los nifias o niflos timidos, toscos y aislados, que son
producto de un ambiente hogarefio restrictivo, pueden esparcirse en una escuela
tolerante con docentes cordiales y comprensivos, para convertirse en un nifio o

nifa vivaz, feliz y creador.

Es asi que "las experiencias escolares o en el vecindario que son inforfunadas
pueden socavar los efectos de las buenas relaciones enfre padres e /7/]'03”29, es
decir, que si los padres han sido cordiales, seguros, apacibles y tolerantes, los
nifos y nifas pueden entrar a la escuela sintiéndose seguros, autdbnomos vy

confiados, en algunos casos puede pasar lo contrario, aquellos que son sociables,

? |bid. Pag. 122
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agradables y seguros pasen a ser infelices, apartados y socialmente
desajustados.

Para resumir se puede decir que, el encontrarse con situaciones nuevas, en
particular las relaciones sociales, pueden conducir a reajustes de fondo y
alteraciones importantes en la personalidad y el comportamiento de los nifios y

ninas.

2.4.6 Agentes de socializacion Existen diversos agentes de socializacion
que juegan un papel de mayor o menor importancia segun las caracteristicas
peculiares de la sociedad, de la etapa en la vida del sujeto y de su posicion en la
estructura social. En la medida que la sociedad se va haciendo mas compleja vy
diferenciada, el proceso de socializacion deviene también mas complejo y debe
necesaria y simultaneamente cumplir las funciones de homogenizar y diferenciar a
los miembros de la sociedad a fin de que exista tanto la indispensable cohesion
entre todos ellos, como la adaptaciéon de los individuos en los diferentes grupos

culturales en que tienen que desempenfarse.

Por lo tanto, se puede decir que la sociedad es uno de los agentes de
socializacion mas importante en las personas y que cada individuo con quien se
entre en contacto, es en cierto modo es un agente de socializacion. Entre la gran
sociedad y la persona individual existen numerosos grupos pequenos, que son

igualmente agentes de socializacion en la persona.

Los principales agentes de socializacion que influyen en la formacién de la

persona se desarrollan en los diferentes espacios como los siguientes:

2.4.6.1 La familia Es el agente primario de socializacion; su labor es
educar y formar al nifio, ya que en la familia el nifio aprende el lenguaje de los
padres, los habitos de alimentacion y de limpieza, las actitudes, los
comportamientos, los prejuicios y el concepto de disciplina por el cual esta regido

ese nucleo familiar. Toda familia socializa al nifio y nifia de acuerdo a su particular
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modo de vida, el cual esta influenciado por la realidad social, econémica e

histoérica de la sociedad en la cual estan inmersos.

De acuerdo a lo anterior, se distinguen dos tipos de socializacion familiar, el
primer término es la socializacion represiva o autoritaria, que se da
frecuentemente en las familias de clase baja en la que se enfatiza la obediencia,
los castigos fisicos y los premios materiales, la comunicacion unilateral y la
autoridad del adulto; en segundo termino se encuentra la socializacion
participativa, que se da con mayor frecuencia en las familias de clase media y
superior en donde la participacion es un punto importante, las recompensas no
materiales y los castigos simbolicos, la comunicacion en forma de dialogo, los

deseos de los nifios y nifias.

2.4.6.2 La escuela La escuela es la institucion, encargada de la educacion
formal del nifio y la nifia con respecto a la transmision de conocimientos y a la
preparacion de la persona para funcionar efectivamente en la sociedad moderna.
Pero la escuela no puede limitarse solo a promover el desarrollo intelectual del
educando; sino también tiene que velar por el desarrollo integral del individuo, que

involucra aspectos tanto intelectuales, sociales, fisicos y emocionales.

Es donde la escuela como agente de socializacion, ejerce una importante funcién
de relacion, ya que el maestro es el mediador del proceso de socializacién porque
hace que el estudiante interactué con las demas personas de su contexto escolar,

con las cuales establece relaciones de trabajo y amistad.

De igual forma, las influencias preescolares inciden sobre el nifio y la nifia desde
diversos puntos, pues los pequefos circulos de relaciones en que participa con
sus padres, parientes, amigos y otros, tienen su importancia para mostrarle como

ha de ser una buena persona.

2.4.6.3 La comunidad A pesar de la existencia de la escuela como

institucién principal, la comunidad desempefia muchas de las funciones
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educativas, puesto que el infante esta expuesto a los diferentes estilos de vidas

que esta le proporciona.

2.4.6.4 Medios de comunicacion Los medios de comunicacion, han jugado
un papel importante en el proceso de socializacion, la mayoria de las personas en
la sociedad dedican una buena parte de su tiempo a leer libros, periodicos,

revistas, a ver television, a escuchar la radio e ir a cine.

Por esta razén se ha observado que los medios masivos de comunicacion pueden
reforzar normas, pero también distorsionarlas, porque dan la impresién de que lo
que esta impreso o lo que se trasmite en un reflejo exacto de la sociedad. Debe
tenerse en cuenta, sin embargo, que los medios masivos son solo una de las

diferentes fuentes con las que cuenta el individuo para definir normas.

2.4.6.5 Grupo de companeros Si bien el principal propésito de los grupos
de companeros o pares puede ser el recreativo, estos son quiza, después de la
familia, los agentes de socializacion de mayor influencia, como los miembros de
este grupo son relativamente iguales por lo general adoptan una actitud comun

cuando se relacionan con personas de la misma edad.

Como agente de socializacion, el grupo de pares alcanza su maxima influencia
durante la adolescencia. En este punto, la popularidad se convierte en la meta
mas importante para los jovenes, y la internalizacion, la expresion de los valores

compartidos por el grupo contribuye a la aceptacién del individuo.

2.5 LOS PATRONES SOCIOCULTURALES Y SU INCIDENCIA EN LAS
PRACTICAS DE CRIANZA

Es absolutamente indispensable hacer énfasis en las practicas de crianza si de
patrones socioculturales se trata, puesto que esta definitivamente comprobado
que el hombre se desarrolla cognitiva y emocionalmente, por medio del contexto

en el cual esta inmerso, en otras palabras, el individuo depende de sus
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ascendientes o en su defecto de las personas que lo rodean y por lo tanto su
formacion se encaminara de acuerdo a dichas practicas de crianza que le seran

brindadas desde su gestacion, ya sean estas adecuadas o inadecuadas.

Por lo tanto, las practicas de crianza van encaminadas a la orientacion del
desarrollo de los nifios y nifias, aunque varian en su forma de expresion y los
contenidos transmitidos, su finalidad es asegurar a los infantes la supervivencia e

integracion en la vida social.

La idiosincrasia de padres y madres de familia estd encaminada a buscar
diferentes maneras sobre lo que conviene hacer o sobre lo que “deben” hacer, si
del desarrollo de sus hijos se trata, pues sufren para hacer un balance perfecto
entre lo que les dicta su intuicion de padres y madres, lo que han aprendido desde
nifos y nifas; es decir la forma en la que ellos fueron educados (patrones
socioculturales), lo que observan en las demas personas y lo que los especialistas
dicen que es conveniente poner en practica; todo cuenta, lo que hacen o lo que
dejan de hacer por sus hijos o hijas; y principalmente en algunos ambientes
personales, todo esto esta siendo constantemente observado por los maestros,
companeros, padres y madres de familia y por los profesionales en el area.

“Los nifios son mas que el objeto de la atencion y del amor de sus padres, son
también una necesidad biolégica y social. La especie humana se perpetua a
través de los nifos, grupos culturales, religiosos y nacionales, transmiten sus
valores y tradiciones por medio de los nifios; las familias mantienen su linaje a
través de los nifios, y los individuos pasan su herencia genética y social a través

de los nifios. El valor maximo de los nifios es la continuidad de la humanidad™®.

A través de las practicas de crianza los padres pueden comunicar a los nifios y

nifias las diferentes exigencias de las actividades cotidianas, constituyéndose en

% ARNOLD, E. Organizacion social de los araonas de La Riberalta: Bolivia Instituto Linglistico
de Verano, 1975. p. 5.
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un medio de control de las acciones infantiles. Aqui el control no debe entenderse
como coaccion, sino como un medio destinado en la reorientacion de las acciones
de la infancia, logrando la inhibicién de algunas tendencias y la estimulacion de
otras. En este sentido las practicas de crianza facilitan la incorporacién de los
nuevos miembros, transmitiendo los valores y las formas de pensar y actuar

esperados®’.

La practica, la pauta y las creencias son los componentes fundamentales e
inseparables de las pautas de crianza. “La practica propiamente dicha es la que
realizan constantemente los adultos encargados del cuidado de los nifios y nifias;
son acciones que se orientan para garantizar la calidad de vida de los infantes con
la finalidad de favorecer su crecimiento, desarrollo psicosocial y aprendizaje de
conocimientos, ademas son acciones que una vez inducidas, permiten el
reconocimiento e interpretacion de su contexto”?.

En lo que respecta a los nifios y nifias, y a nivel general, se pueden distinguir
ciertas practicas, comunes a todas las sociedades, tales como: la alimentacion,
los habitos de dormir, manejarlos y alzarlos, bafarlos, la forma de prevenir y
atenderlos durante las enfermedades, protegerlos para que no se hagan daiio,

nutrirlos, permitir que se socialicen y ensefiarles habilidades.

Sin embargo, a un nivel mas especifico, “lo que se hace para ayudar al nifio a
sobrevivir, crecer y desarrollarse se mezcla con el como se hace para definir y
distinguir las practicas que varian ampliamente de un sitio a otro™.

De igual manera, la pauta hace referencia al qué se debe hacer, es un principio

del actuar, es la guia que se debe seguir frente al cuidado de los nifios y nifias.

¥ AGUIRRE, Eduardo. Socializacién: practicas de crianza y cuidado de la salud. Bogota:

Universidad Nacional de Colombia, 2000. p. 27.
Zz MYERS, R. Practicas de crianza. Santa Fé de Bogota: CELAM-UNICEF, 1994. p. 32
Ibid. p. 56.
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Por lo general es restrictivo y poco flexible, pero se puede transformar con el paso

del tiempo.

Las pautas de crianza infantii son las formas generalmente aceptadas de
atencion, realizadas por quienes cuidan a los infantes para responder a sus
necesidades durante los primeros meses y afios de vida, de manera tal que se
asegure la supervivencia, mantenimiento y desarrollo del grupo o cultura asi como
también la del nifio y la nifia. Es posible que la gente siga o no estas normas de
crianza; todo depende de las circunstancias especiales que rodean al nifio
mientras crece y se educa, asi como también de las diferentes creencias y

conocimientos de las personas que cuidan a los nifios individualmente.

En tercera instancia, las creencias son convicciones compartidas por los
miembros de un grupo, y son algunas veces, justificaciones de los padres de
familia de su forma de actuar y que son legitimas porque hacen parte de las
creencias de la sociedad, se combinan con los valores para ayudar y darle sentido
a las practicas al definir el tipo de nifio y nifia (y de adulto) que una determinada
sociedad aspira a crear en el proceso de socializacién. Algunas culturas quieren
que los niflos sean obedientes, otras estimulan la curiosidad; algunas toleran la
agresividad, otras no. Algunas refuerzan el individualismo; otras, una orientacion

colectiva y una fuente responsable social®”.

Todo ello contribuye al proceso de socializacién infantil, este hace referencia al
proceso mediante el cual los nifios y nifias desarrollan habitos, habilidades,
valores y motivos que los convierten en personas responsables y productos de la
sociedad. Para algunos investigadores la obediencia a las expectativas de los
padres constituye un primer paso hacia el acatamiento de los estandares sociales.
La socializacion por consiguiente, depende de la internacionalizacion de estas
normas. Los nifios que han sido socializados exitosamente, dejan de obedecer las

* Ibid., p. 89.
% Ibid., p. 106.
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reglas u ordenes para obtener una recompensa o evitar un castigo, pues ya han

convertido en propios los estandares de la sociedad>®.

Esto da lugar a la autorregulacion, entendida como “el control de su propio
comportamiento para cefirse a las exigencias o expectativas de un cuidador
incluso cuando éste no se encuentra presente™’. La autorregulacion es la base de
la socializacién y tiene relacion con todas las areas del desarrollo a saber: la
fisica, la cognitiva, la social y la emocional. Mediante la interpretacion de las
respuestas emocionales de sus padres frente a su comportamiento, los nifios
absorben continuamente informacion acerca de la conducta que ellos esperan y

aprueban.

Es asi como conforme crecen, los nifios procesan y almacenan esta informacion y
actuan basados en ella, su deseo de complacer a sus padres los conduce a hacer
lo que saben que estos desean que hagan, aun cuando no estén presentes para
verlos. La regulacion mutua de los estados emocionales durante los primeros
anos contribuye al desarrollo del autocontrol, especialmente en nifios y nifias de
temperamento dificil y se da simultdneo al desarrollo de las emociones

autoconscientes y evaluativos, como la empatia, la verguenza y la culpa.

2.5.1 Categorias de las practicas de crianza Mediante diversas
investigaciones realizadas por la Universidad Nacional de Colombia, se afirma
que hay elementos comunes en las practicas y pautas de crianza de los padres y
familiares de los diferentes grupos sociales asi, como elementos particulares en

familias y/o en grupos humanos mas amplios, dando como resultado una

2:’ PAPALIA, Wendkos y Duskin. Psicologia del desarrollo. Bogota: Ed. Mac Graw Hill, 2001. p. 69.
Ibid. p. 223.
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multiculturalidad, en la que, si bien se puede hablar de tendencias, también se

expresan, simultaneamente, diversos modelos de crianza®.

Es comun, en las diferentes categorias la hibridacion entre practicas tradicionales

de la cultura urbana y la rural, con la cultura occidental de fin de siglo,

percibiéndose un cambio en la concepcidén del papel del nifio y la nifia en la

sociedad, con nuevas representaciones sociales sobre alimentacion, higiene,

salud, juego, trabajo infantil, castigo, entre otros.

A partir de dichas investigaciones se establecieron las siguientes categorias de

las practicas de crianza:

Alimentacion: Es una categoria donde se ve muy plasmada la diversidad de
las practicas urbanas, la influencia de los medios de comunicacion, y la
escuela en las practicas de crianza de las familias. Persisten multiples
problemas en el suministro de una nutricion acorde a las necesidades, de los
nifos y nifas; solo, las dos terceras partes de ellos reciben una nutricibn mas
0 menos adecuada. Situacion relacionada con las condiciones economicas,
pero también pesan las pautas y creencias de la familia, la disponibilidad de
alimentos y las relaciones intrafamiliares.

Tiempo libre: si bien, el cuidado de los infantes es una labor que en la practica
todavia corresponde a las madres, en lo referente a la pauta se perciben
cambios importantes que se manifiestan en el hecho de que los padres
consideran que la responsabilidad del cuidado y el bienestar de los hijos es de
ambos. Ese nuevo ideal es probable que esté influenciado por cambios en las

relaciones de género, aunque éstos sean mas discursivos que concretos.

Un aspecto importante es el relacionado con el hecho de que en el cuidado de
los nifos, los padres propicien el empleo del tiempo libre de sus hijos como un

38

AGUIRRE, Eduardo. Caracterizacion de las practicas de crianza y cuidado de la salud en la

comunidad educativa de transicién de las escuelas publicas de Santa Fe de Bogota. Bogota:
Universidad Nacional de Colombia, 2006.
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tiempo de ocio o de juego en el sentido de que no se les exigen tareas
distintas a las propias de la vida infantil. Esto muestra un cambio en las
relaciones entre adultos, nifios y nifias, y apunta a que la negociacion por
tiempos y espacios propiamente infantiles se dé a partir de un proceso de
socializacion mas interactiva. En estas nuevas condiciones, los nifios y nifias
pueden influir de una manera mas explicita sobre las practicas de crianza que

ejercen los padres.

El reconocimiento en los padres de las necesidades ludicas de sus hijos
expresa la mayor atencion que les prestan y muchos papas consideran este

tipo de manifestaciones como naturales y sanas en la crianza de sus hijos.

Por otra parte, el tipo de relacién que mantiene la familia con la television
favorece ese nuevo contexto de socializacion, a través del cual los nifios
reciben valores complementarios a los familiares, abriendo su mundo hacia
otros modos de vida y a distintas formas de concebir el mundo. Ese contacto
con la informacion de los programas de television, sumada a la de la escuela,
ayuda a que los nifios y niflas tengan mayores posibilidades para negociar la
satisfaccion de sus necesidades, lo cual propicia que se establezca una forma

de relacion mas "horizontal" con los adultos.

Expresiones de afecto: en la expresion de afecto, la pauta se acerca mas a la
practica de crianza, en la medida en que los padres no sélo reconocen que es
necesario expresarles afecto y carifio a los nifios y nifas, sino que ademas, a

través de acciones concretas son mas tiernos con sus hijos.

De manera frecuente las madres y los padres expresan su afecto hacia los
nifos a través de regalos, verbalizaciones de apoyo y contacto fisico (caricias,
besos y abrazos). Esto contrasta, segun con lo expresan algunos padres, con
sus experiencias de infancia pues las relaciones con sus progenitores fueron,

en general, distantes. La necesidad de no actuar como sus padres contribuye
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al establecimiento de relaciones mas afectuosas con los infantes, lo cual
ayuda a que los pequefios manifiesten en la escuela, frecuentes vy
espontaneas expresiones de afecto.

Es necesario que los padres piensen que es importante la atencion que
reciban sus hijos y esto probablemente esté estrechamente relacionado con
una nueva representacion que se tiene de la infancia. De una concepcion un
tanto abstracta y negadora de los rasgos propios de la infancia se pasa,
actualmente, a una representacion del nifo en la que son importantes sus
necesidades de caracter afectivo y se acepta la particular forma de
comportarse y de pensar que lo caracteriza, formas que se entienden distintas
a las de los adultos.

En general, este hecho hace que los padres se comprometan mas con el
desarrollo integral del nifio y nifia, facilitando no solo la conformacion de su "yo
individual", sino también del "yo social", en la medida que le brindan seguridad

para enfrentar las relaciones con los demas.

Autoridad, castigo y agresion: en la mayoria de los casos, son ambos padres
los encargados de la orientacion del comportamiento de los nifios y de
reprenderlos por faltas que hayan cometido, siendo la madre quien lo hace con
mas frecuencia. Esto puede estar relacionado con el hecho de que, en la
mayoria de los casos, ellas se dedican a las labores del hogar, lo que significa
que permanecen mas tiempo con sus hijos y se ven enfrentadas a la tarea de

reprender sus conductas.

En general, la presencia de ambos padres constituye un factor protector para
los niflos, debido a que el nifo y nifa pueden contar con las dos figuras,
masculina y femenina, lo que facilita la construccion de la identidad personal y
social de los infantes. Ademas, bajo condiciones econdmicas dificiles, el que
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ambos padres aporten a la familia se constituye en un factor de seguridad para

los pequefios.

Aunque es todavia frecuente el empleo de los castigos fisicos como practica
de crianza, es también evidente que se presenta un cambio tanto en la pauta
como en la creencia debido a que hay un reconocimiento "racional" de que no
se les debe "pegar" a los nifios y que el maltrato infantil es perjudicial para su
desarrollo.

Por ello es indispensable por parte de los padres el reconocimiento de la
importancia que tiene el explicarle al nifio lo inadecuado de su
comportamiento, pues ello muestra un cambio en la representacion social del
nifo y nina que se tiene actualmente en la sociedad, en la medida en que la
palabra de los padres no es un evento aislado, sino que se enmarca dentro de

determinaciones socioculturales mas generales.

En esta transformacion la escuela y los medios de comunicacion han jugado
un papel importante, pues a través de esas instancias se transmiten nuevos

valores y distintas concepciones de mundo.

Los castigos no son tan severos como en el pasado y todo indicaria que son
menos frecuentes. La mayoria de los padres comprenden lo negativo del
castigo y ademas son conscientes de las implicaciones legales que puede
acarrear dicho comportamiento. Esa transformacion que se da en los padres,
no es reconocida claramente por la mayoria de los maestros, tal vez porque,
en buena parte, no se enteran de aspectos mas cotidianos de la vida familiar

de sus estudiantes.

Relaciones interpersonales: como ya se dijo anteriormente, en el proceso de
socializacion es de suma importancia que en las practicas de crianza se

tengan en cuenta las necesidades Iudicas los nifios y nifias, pues les permiten
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jugar y tener amigos. Ademas, es clara la pauta y las creencias que se tienen
al respecto, considerando que facilitarles el juego y el que cultiven amigos
favorece el desarrollo de habilidades sociales importantes para su desempeio

como adultos.

En cuanto a la relacidon entre los niflos si bien parece ruda y en algunos
momentos hasta agresiva, no necesariamente esta marcada por la violencia.
Un nifio puede mostrar acciones agresivas en un momento y acto seguido
expresar afecto y ternura frente al companero. Se trata de acciones que son
dificiles de diferenciar entre juego rudo y agresion propiamente dicha, debido
principalmente, a las caracteristicas psicolégicas de los nifios de esta edad, los
cuales poseen un afecto labil e intermitente, pueden mostrarse muy afectuosos
en un momento dado y también transformarse en personas irritables y ser

presas de arranques de tristeza.

Finalmente es pertinente cerrar el texto, manifestando la relacién de los patrones
socioculturales con el desarrollo del nifio y la nifia en todas sus dimensiones,
teniendo como eje fundamental la comunidad, pues es por medio de ésta que el
individuo se forma como ser social, y es ésta quien impone una idiosincrasia
constituida por una infinidad de comportamientos, habitos, habilidades, entre otros

patrones que son trasmitidos de generacion en generacion.

Es la comunidad la encargada de enseiar, mantener y transformar los patrones
socioculturales, mediante las diferentes instituciones, que esta misma ha tenido la
necesidad de crear, como por ejemplo la familia y la escuela, que son las
instituciones mas importantes dentro del proceso de socializacion, puesto que en
la primera es donde se inicia dicho proceso y en la segunda se afianza con la
construccion de la inteligencia emocional; esta es la fusion de la inteligencia intra

|39

e interpersonal™™. En otras palabras, es a partir de la inteligencia intrapersonal que

% GARDNER, H. Estructuras de la Mente. La Teoria de las Inteligencias Multiples. México: Ed.
F.C.E., 1995.
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se va construyendo la inteligencia interpersonal, con la capacidad de interactuar

con sus pares.

La familia como primera institucion permite que se vayan adquiriendo vy
construyendo los patrones socioculturales, puesto que esta es la unidad social

primaria y universal. Es el primer ambiente social que conoce el ser humano*.

Un nuevo miembro que llega a la familia desde su nacimiento, a lo largo de su
crecimiento va apropiando ciertos patrones de conducta que parecen estar
inmersos en los comportamientos y actitudes de su grupo social, haciéndolos
parecer propios y llevandolos a su realidad de forma espontanea, ignorando que
dichos patrones han sido impartidos por su familia. Por un lado la madre tiende a
desempenar la formacidén autoexpresiva y conciencia del nifio (que debe hacer),
mientras que el padre lo hace, hacia la modelacion practica de su actitud (como
debe hacerlo). En cierto modo el padre aportaria al hijo su experiencia en el
funcionamiento con el entorno abierto y la madre, su conciencia interior en el
mundo de los sentimientos; ambos factores son complementarios en la formacion
de la personalidad y de los mencionados patrones socioculturales del nifio, sin
dejar de lado las funciones familiares, ya que estas también se contribuyen en las
mencionadas formaciones, tanto de personalidad como de patrones

socioculturales*'.

0 VALLEJO. J. A. Guia practica de psicologia. Madrid: Ed. temas de hoy, 1998. p. 258.
*1Ibid., p. 259.
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3. METODOLOGIA

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion utilizada en este trabajo fue la Investigacién etnografica y
cualitativa, la cual es utilizada en la indagacion de los problemas educativos,
permitiendo asi, investigar, identificar y analizar las posibles soluciones a éstos al

hablar de este tipo de investigacion se enfatiza en el

“andlisis de modo de vida de una raza o grupo de individuos,

mediante la observacion y descripcion de lo que la gente hace,

como se comporitan y como interactuan entre si, para describir

sus creencias, valores, motivaciones, perspectivas y como

eésfos pueden variar en diferentes momentos y circunstancias,

se podria decir que describe las multiples formas de vida de los

seres humanos™?.
Ademas, para que este tipo de investigacion se realice de la mejor forma y tenga
una mayor validez, se hace necesario que la persona que la esta llevando a cabo
se inserte dentro del grupo sobre el cual esta trabajando, para que pueda conocer
su cultura, y de esta manera poder entender de una forma mas facil lo que esta
sucediendo, describiéndolo de una forma mas objetiva. Para que este
acercamiento se de en forma acertada, es necesario que exista una adecuada

relacion entre ambas partes.

*2 GOOD P. La escuela por dentro. La etnografia en la investigacion educativa. Temas de
Educacion. Barcelona: Paidos, 1985. P: 82.
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Teniendo en cuanta que el tipo de investigacion fue de caracter etnografico, se
puede establecer que es de gran ayuda cuantificar algunos de los resultados
obtenidos, con el fin de establecer parametros proporcionales de los aspectos
positivos o negativos que son mas o menos relevantes para las comunidades

donde se realizo6 el trabajo de investigacion.

3.2. DISENO DE INVESTIGACION

Para el desarrollo de la indagacion se tomo el planteamiento del problema de
investigacion del anteproyecto realizado desde VIII semestre, llevando una
continuidad en el proceso investigativo, para proseguir con una recoleccion
bibliografica donde se realizaron los Resumenes Analiticos Estructurados,
tomando como referencia diversos textos que permitieron la construccion posterior

del marco teodrico.

Después se hizo un recorrido de la zona, con el apoyo del mapa para hallar los
posibles lugares de trabajo. Encontrados estos sitios se continué con la
intervencion a los diversos espacios (colegios, hospitales, parques, calles,
tiendas, entre otros), para aplicar diferentes instrumentos (entrevistas, encuestas,
diarios y de campo) , los cuales dieron unos resultados cualitativos y
cuantitativos, que proporcionaron conceptos claves que aportaron de manera

significativa al problema de investigacion.

Al finalizar el proceso y a través del analisis de los resultados de la indagacion, se
encontraron diversas actitudes y comportamientos de los individuos que
conforman la UPZ de Toberin y San Cristobal relacionados con la transmision de

los patrones socioculturales a la poblacion infantil.

- Planteamiento de Anteproyecto.
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- Revision bibliografica.

- Elaboracion de Raes.

- Construcciéon de Marco Teobrico.

- Ubicacién de Centro Educativo

- Planeacion, ejecucion de actividades y categorizacion de la informacion

obtenida.

- Analisis de resultados y evaluacion.

3.3. POBLACION

Para confrontar el marco tedrico, es necesario tener un campo de accién, en el
cual se pueda poner en practica los conceptos contenidos en éste y evidenciar la
existencia de los patrones socioculturales, en el quehacer pedagogico de los
maestros y la incidencia de los mismos en el desarrollo social de los nifios y las
nifas y los padres de familia, como agentes de socializacién y de intervencion, en

cuanto al desarrollo social de la infancia.

Con relacién a lo anterior, el campo de accion pertinente, encontrado es la
localidad de Usaquén, que se encuentra ubicada en el extremo nororiental de
Bogota, la cual limita al occidente con la Autopista Norte, y es separada de la
localidad de Suba; al sur con la calle 100, que la separa de la localidad Chapinero;
al norte con los municipios de Chia y Sopo; y al oriente con el municipio de La
Calera; esta zona es apropiada, por que dentro de esta, se encuentran las UPZ de
Toberin y San Cristobal, y entre ellas instituciones en las que se realizaron
trabajos especificos y autonomos con toda la comunidad. A continuacion se daran
los nombres de dichas instituciones.
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Jardin Infantil Charlie Brown

Centro educativo distrital Babilonia

Jardin Infantil el Rincén del Tercer puente

Colegio de la Presentaciéon San Fascon

Jardin Infantil Salernito

Jardin infantil la casita de Nicolas

Jardin infantil campestre mi bella imagen

Centro educativo Distrital la Orquidea

Centro educativo Distrital Toberin

Jardin infantil Pequefios Encantos

Liceo infantil el Portal de Catalina del Norte

Institucion Educativa Distrital Divino Maestro

Las UPZ anteriormente nombradas tiene diferentes culturas étnicas entre los
cuales se observo un numero significativo de las 5 regiones de Colombia, en
consecuencia se marcan no solo los patrones socioculturales de la ciudad, sino

también el del resto de la geografia.

Las personas hacia las que se enfocod esta investigacion fueron a docentes,
padres de familia y nifilos y niflas que habitan en este lugar, sin importar su
procedencia. En este analisis se lleva a cabo la clasificacion de adultos
comprendidos entre las edades de: 25 a 35 afios, 36 a 45 afios y de los 46 a los
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60 afnos. De igual manera las edades de los nifios y nifias se encuentran entre: los

5a 10 afos, de los 11 a 15 afios y de los 16 a los 18 afnos.

Estas personas se ubican en un estrato socio-econdmico 2, 3 y 4, debido a sus
bajos ingresos economicos, lo que se ve reflelado en no tener un grado de
escolaridad conocido como pre-grado o post grado, algunos de ellos poseen el
titulo de bachiller y poca experiencia en el campo laboral.

En cuanto a los maestros, se vio que la mayoria son ajenos a la comunidad
puesto que no residen en ella, sin embargo se encuentran comprometidos con la
comunidad y sus conocimientos factores influyentes en el desarrollo de los nifios y
nifas. Ya que poseen en gran cantidad un titulo universitario y por ende

experiencias en diferentes ambitos educativos.

Por ultimo, los nifios y nifias de la UPZ Toberin y San Cristobal se encuentran
vinculados en los diferentes centros educativos tanto distritales o privados para
alcanzar la formacién académica que cada uno de sus padres quiere para ellos y
ellas.

A continuacion, se enuncia la muestra que fue tenida en cuenta durante el

desarrollo de la investigacion, resaltando cuatro grandes grupos de personas:
Nifios, nifias y jovenes

Docentes

Religiosos

Comunidad en general.
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Tabla 1.Muestra de la investigacion.

ESTRATO NIVEL DE
GRUPO CANTIDAD | EDAD ,
SOCIOECONOMICO ESCOLARIDAD
NINOS, NINAS 315 5-18 1 2v3 Pre-escolar
Y JOVENES afios Y Primaria
Secundaria
25-60 . .
DOCENTES 73 2y3 Licenciados en
anos Educacion
25-60
RELIGIOSOS 23 . 23y4 No especificada
afos
25-60
COMUNIDAD 192 ~ 1,2,3Y4 No especificada
afos

3.4 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

En la investigacion fueron utilizados distintos medios para la recoleccion de datos,
para obtener datos que pudieran dar evidencia de los patrones de crianza que
hacen parte de los familias de las UPZ San Cristobal y Toberin, se realizaron
encuestas (ver Anexos A y B) que también permitieron evidenciar los
pensamientos de las personas frente a los temas educacion, valores y practicas
de crianza los cuales fueron categorias desarrolladas en el trabajo de

investigacion.

De igual forma cada estudiante llevé a cabo la realizacion de un diario de campo
en el cual se describian situaciones especificas en los que se evidenciaban
conductas, comportamientos de los individuos, igualmente se apuntaban las

frases o palabras de personas observadas.

Con el fin de poder tener evidencias se hicieron algunos registros fotograficos, se
realizaron algunas grabaciones dentro de las instituciones sobre
comportamientos, actitudes, expresiones o gestos que enriquecieran la labor

investigativa.

75




Por ser esta una investigacion que incluye varios sectores de la comunidad, se
tuvieron en cuenta los lugares mas visitados por la poblacion estudiada como los
parques, instituciones educativas, centros de atencion médica, centros religiosos y

calles con un alto nivel de fluencia de personas.

Se encontraron un sin numero de debilidades las cuales hacian demorado la
recoleccion de datos, esto se daba porque las personas a encuestar ponian cierta
resistencia al momento en que nos acercabamos de forma muy amable para que
nos ayudaran a responder algunas preguntas. Sin embargo, esto no fue un
impedimento para detener la investigacion, por el contrario era un motivo para

poder seguir adelante en la recoleccion de informacion.
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4. ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 ANALISIS CUANTITATIVO

La informacién que a continuacion se presenta, hace parte del analisis de datos
cuantitativos. Cuando se aplican métodos cuantitativos se miden caracteristicas o
variables que pueden tomar valores numéricos y deben describirse para facilitar la

busqueda de posibles relaciones mediante el analisis estadistico.

A continuacidon se mostrara el analisis de datos de las encuestas realizadas a la
poblacién de las UPZ Toberin y San Cristdbal, donde se tuvieron en cuenta los
temas propuestos por el grupo en cuanto a valores, educacion, valores, normas y
practicas de crianza. De igual forma se tuvieron en cuenta distintos grupos
poblacionales como son los nifios y nifas, los docentes, padres de familia,
religiosos, entre otros; para la solucion de estas encuestas y poder registrar

distintas visiones sobre los temas tratados.

Analisis de datos de la encuesta dirigida a la comunidad sobre practicas de
crianza.

ESTRATO NIVEL DE

GRUPO | CANTIDAD | EDAD .
SOCIOECONOMICO ESCOLARIDAD

25-60
COMUNIDAD 30 . 1,2,3Y4 No especificada
afios

1. ¢ Qué acciones practica en su cotidianidad, las cuales ensefia a sus hijos?

> Rezar.
> Hablar.
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Ser solidario.
Respetuoso.
Tolerante.
Amable.
Bondadoso.
Compartir.
Buenos modales.
Siempre saludar.
Ayudar a los necesitados.
Leer la Biblia.
Ser pacifico.

V V V V V V V V V V V VY

Colaborador.

En esta primera pregunta se pretendia acercarse a la realidad cotidiana de los
nifos y nifias con relacion a las practicas de crianza que manejan o inculcan los
adultos (padres — familia); se pudo evidenciar que la practica de valores
acompafada de las buenas costumbres, son parte fundamental del desarrollo
socio-emocional de los nifios y nifias del sector pues se destacan la influencia del

aspecto moral y axiolégico en la mayoria de las respuestas.
2. ; Qué parametros tiene establecidos para la crianza de sus hijos?

Yo los crio como me criaron mis papas.
Cuando no hacen caso, los castigo.

Siempre los ensefio a que sean honestos y buenas personas.

YV V V VY

Yo miro como los demas papas son con sus hijos, para yo no hacer las
cosas mal.

Trato de dialogar antes de juzgarlos por lo hecho.

En mi casa siempre se hace lo que yo diga.

Yo los dejo que hagan lo que quieran para que asi aprendan.

YV V VYV VY

Les enseno de mis vivencias.
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> Les leo muchas historietas y cuentos.

» Siempre permitimos que ellos hablen, después nosotros, y buscamos lo
mejor para todos.

» No permito por nada del mundo que ellos me manden porque en la casa yo
soy el que lleva los pantalones.

» Dejo que mi mama les ensefie ya que ella sabe mas.

Esta segunda pregunta, determiné que las practicas de crianza y en general el
desarrollo social de nifios y nifias se encamina y determina por los antecedentes
de las personas encargadas de la primera socializacion; por esta razon se tiene
como referente a los padres o abuelos y los estilos de crianza que tenian con los
padres actuales. En otras oportunidades la crianza esta enfocada en la practica
de las buenas costumbres, acompanadas de la mejora del nivel de calidad de

vida.

3. ¢Usted cree que la ensefianza de sus hijos solo se encuentra influenciada por

sus acciones o ejemplos?

Tabla 2. Los nifios y nifias son influenciados por las conductas de sus padres

ENCUESTADOS PORCENTAJE
Sl 5 17%
NO 25 83%
TOTAL 30 100%
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Figura 1. Influencia de las acciones de los padres hacia sus hijos

INFLUENCIA DE LAS ACCIONES DE
LOS PADRES HACIA SUS HUOS

@Sl
B NO

¢ Por qué?
> Ellos aprenden de lo que hacen sus amiguitos.
» Siempre llegan a contarme que el amigo les dijo que asi tenian que hacer
por que el papa les dijo asi.
» Ellos ven mucho la television.
» Mi familia les ensefa todas las cosas buenas.
» Aprenden mucho en el colegio.
» Se la pasan con nifios mayores que les ensefian malas manas.
> Yo soy el mejor ejemplo que ellos pueden tener por eso no tienen

necesidad de mirar a nadie mas.

» Mis hijos creen que yo soy el mejor papa del mundo y pues que mejor
ejemplo que ese.

» Casi no los dejo que se relacionen con otras personas para que no tomen
malos ejemplos.

» Ellos miran lo que uno hace pero cuando uno hace cosas malas le

reprochan a uno.

El 83% de los padres encuestados creen que sus acciones y comportamientos

influyen directamente en el comportamiento y desarrollo de sus hijos, mientras
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entre tanto el 17% de las personas encuestadas no sienten que sus conductas

influyan sobre sus hijos.

4. ;Qué habitos realiza todos los dias, asi no se encuentre en su hogar y los

cuales observa que sus hijos realizan?

Ser cortés.

Ser amable.

Ser limpios.

vV V V V V V V V V

Pedir el favor.

Darle la silla a los ancianos.
No ser groseros.

Darle a las personas de la calle.
No botar basura en la calle.

Pedir permiso.

En general los habitos que se destacan en la comunidad tienen que ver con la

practica de los valores, resaltandose el respeto como eje fundamental en las

relaciones cotidianas, siendo éste el valor que permite apropiar los habitos que se

hacen evidentes en las relaciones interpersonales.

5. ¢Permite que la construccién alimenticia de su hogar se haga de forma

democratica?

Tabla 3. La construccion alimenticia del hogar se hace de manera democratica.

ENCUESTADOS PORCENTAJE
Sl 1 3%
NO 29 97%
TOTAL 30 100%
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Figura 2. La construccion alimenticia se hace democraticamente en el hogar

LA CONSTRUCCION ALIMENTICIA SE
HACE DEMOCRATICAMENTE EN EL
HOGAR

3%

o Sl
= NO

97%

¢ Por qué?

Siempre quieren comer golosinas.
Nunca comen cosas saludables.

No comen bien.

Es que no comen con juicio.

No comerian cosas balanceadas.

Toca darles de comer también verduras.

Para eso estoy yo, es que yo si se cocinar, ellos no.

vV V. V V V V V V

Pero solo los festivos, porque entre semana deben comer lo que les

alimente.

El 97% de los padres de familia encuestados armar las loncheras de sus hijos de
acuerdo a su criterio, pero sin tener en cuenta la opinién de sus hijos y solo el 1%
de la poblacion encuestada tiene en cuenta la opinién de su nucleo familiar para

organizar las loncheras.

6. ¢Las loncheras de sus hijos son balanceadas?
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Tabla 4. Las loncheras son balanceadas.

ENCUESTADOS PORCENTAJE
Sl 21 70%
NO 9 30%
TOTAL 30 100%
Figura 3. Las loncheras de sus hijos son balanceadas
LONCHERAS BALANCEADAS
30%
@Sl
= NO
70%

¢ Por qué?

Por nutricion.

Por salud.

V V V V V V V V V V VYV VY

Nunca comen cosas saludables.

No comen bien.
Si ellos no comen no trabajan en el colegio.

Estan en crecimiento.

Para ver si engordan un poquito.
Porque mi hijo tiene hipoglicemia.

La nifia esta muy flaca.

No se como es armar una lonchera saludable.

Ellos se tienen que alimentar bien para que rindan.

Solo le mando galguerias o sino no come nada.
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V V V VYV VY

Eso con tal de que coman no importa.

Solo les mando galguerias porque en la casa almuerzan.

No tengo tiempo para prepararles nada.
Solo les empaco golosinas porque son para el recreo.

El doctor mando la dieta para los nifilos porque sufren de obesidad.

El 70% de los padres de familia creen que las loncheras que les dan a sus hijos

son balanceadas, mientras que el 30% del total de los encuestados no creen que

las loncheras que les dan a sus hijos sean balanceadas.

Analisis de datos de la encuesta dirigida a la comunidad sobre practicas de

crianza.
ESTRATO NIVEL DE
GRUPO CANTIDAD | EDAD i
SOCIOECONOMICO ESCOLARIDAD
25 -60
COMUNIDAD 30 1,2,3Y4 No especificada

anos

1. ¢ Cual cree usted que es la practica de crianza mas importante en su familia?

> Los valores.

» Mostrarles que ellos pueden salir adelante sin la ayuda de los demas.

> Yo estoy separada y les hablo mucho que teniendo la confianza en Dios se

puede salir adelante.

» Con mi ejemplo por que yo soy cabeza de familia les ensefio a luchar en la

vida.

» Les doy el amor y tiempo que mis papas no me dieron.

Esta pregunta tiene diferentes enfoques para los encuestados, la razon

fundamental es el desconocimiento del significado del termino “Practicas de

Crianza”; algunos toman el tema desde el manejo de los valores, otros lo
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determinan por el deseo de mejorar el estilo de vida y otros se refieren a las
practicas de crianza como un conjunto de actitudes que se hacen evidentes en

el ejemplo.

2. ;Por qué cree usted que es importante la practica de crianza en nifios y nifias

de 0 a 7 anos”?

» La formacion en valores es lo mas importante ya que esto les ayuda para el
mafana.

Son herramientas que ellos necesitan para poder ser mejores personas.

Es lo que se les ensefa y ellos aprenden.

Por que asi es como deben ser las cosas.

Por que asi se fortalece la personalidad de un ser en etapa de formacién.

YV V V VYV VY

Es la esencia de la familia lo que el nifio va adquiriendo para poder ser

mejor.

La importancia que la comunidad le da a las practicas de crianza en el desarrollo
de nifios y nifas, se determina en el poder inculcar valores, el ser un medio
efectivo para lograr competencias a nivel axiolégico y comportamental, asi como
es rescatado el ejemplo que se trasmite de generaciébn en generacion en las

familias de la comunidad.

3. ¢ Como influyen las practicas de crianza en los nifios y nifias al relacionarse con
su entorno?
» Dependiendo de del entorno al cual ellos se encuentran expuestos
aprenden sus conductas de comportamiento.
> Ellos son el reflejo de los que sus papas les muestran en la casa.
» Segun las amistades que ellos tengan asi es como ellos se relacionan,

como dice el dicho “dime con quien andas y te diré quien eres.
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>

>
>

Eso es como dificil por que yo conozco una amiga que es cristiana y dice
que hay que ser buena persona y ella tiene mozo y los nifios sufren mucho.
No sabe no responde.

En valores o agresivos o positivos.

La influencia de las practicas de crianza, definitivamente tiene una estrecha

relacion con el contexto donde son trasmitidas, adquiridas y apropiadas, también

se tiene la creencia basada en que los nifios y nifias son reflejo de los adultos que

se encargan de su cuidado; asi mismo, se evidencia en la mayoria de las

respuestas que las practica son condicionadas por el grupo de pares al que

pertenecen los menores.

4. i Usted ve importante que en los colegios se sepa cuales son las practicas de

crianza de los docentes que estan a cargo de sus hijos?

>
>

Conocer como es la formacion de ellos es bueno.

Eso es como dificil por que todo el mundo dice mentiras y como hace uno
ah!.

No sabe no responde.

No tengo hijos.

Me da igual el conocerlos, mi esposo es el que esta responsable de la nifia.

5. ¢ Usted cree que las practicas de crianza que sus hijos perciben y reciben por

parte de ustedes las utilizaran cuando ellos tengan sus propias familias?

>
>

Por supuesto es la mas logico y normal.

Creo que cada uno es libre de actuar como quiera cuando sea mayor de
edad.

La verdad es como dificil por que todo va cambiando y lo que a mi me

ensefaron yo no se los ensefe a los nifios.
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4.2 ANALISIS CUALITATIVO

La informacién que a continuacion se presenta, hace parte del analisis de datos
cualitativos, como indica su propia denominacion, tiene como objetivo la
descripcion de las cualidades de un fendmeno, busca un concepto que pueda
abarcar una parte de la realidad, no se trata de probar o de medir en qué grado
una cierta cualidad se encuentra en un acontecimiento dado, sino de descubrir
tantas cualidades como sea posible, para ello se tienen en cuenta diarios de
campo, observatorios del sector, fotos, entrevistas.

Para hacer el analisis de la informacion anterior se trabajé a partir de las
categorias. Término procedente del griego que se refiere a los grandes conceptos,
o clases, en las que se estructura la realidad, que representarian diversos niveles

o formas de ser, que se excluyen entre si.

Las categorias que se tomaron son:

PRACTICAS DE CRIANZA: las préacticas de crianza hacen parte de las relaciones
familiares y en ellas se resalta el papel que juegan los padres en la formacion de
sus hijos. Estos, generalmente, tienen una nocidén espontanea, no muy elaborada,
de la manera como se debe criar a los hijos y ademas son capaces de desarrollar
teorias sobre la mejor forma de realizar esta tarea. Si bien los padres, en su gran
mayoria, pueden alcanzar la habilidad necesaria para orientar el comportamiento
de sus hijos, estos no siempre cuentan con una explicacion satisfactoria y

coherente de su comportamiento.

Una forma de aproximarse a este complejo proceso, desde una perspectiva mas
sistematica, es definiendo el concepto de practicas de crianza, lo cual permite ir

mas alla del sentido comun.

87


http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://monografias.com/trabajos10/anali/anali.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/teca/teca.shtml

En primer lugar, una aproximacion inicial nos indica que este fendmeno se situa en
el campo de la interaccion humana, esto es, en el marco de una relacion
interpersonal muy particular, caracterizada por el poder y la influencia mutua. En
tanto que es una relacion de poder, se evidencia que en las practicas de crianza
se suscita una tension entre sujetos que cuentan con alguna forma de poder, los
padres la manifiestan en su clara conviccion que estan ahi para cumplir una

funcién orientadora, y los hijos que son capaces de lograr algun tipo de atencion.

Ahora bien, se debe tener en cuenta que esta relacion de poder no se manifiesta
como un proceso de una sola via, no se trata de un tipo de influencia que va de los
padres hacia los hijos, sino todo lo contrario, en esta relacién es clara la mutua
influencia entre los dos participantes del vinculo, y es precisamente esto lo que
constituye la segunda caracteristica de las practicas de crianza antes sefalada.

En otras palabras, los nifios son también capaces de ejercer control sobre la
conducta de sus padres, lo que quiere decir que cuentan con la habilidad

necesaria para reorientar las acciones de éstos.

En segundo lugar se debe tener en cuenta que las practicas de crianza, son un
proceso, es decir que son un conjunto de acciones encadenadas, que cuentan un

inicio y que se van desenvolviendo conforme pasa el tiempo.

En tercer lugar, en la crianza se encuentran involucrados tres procesos

psicosociales: las practicas propiamente dichas, las pautas y las creencias.

Las practicas deben concebirse como acciones aprendidas, como
comportamientos intencionados y regulados. Por otro lado, las practicas se
manifiestan de una manera particular para atender comportamientos especificos
de la infancia, por ejemplo frente a la alimentacion, ante la demanda de afecto,
como respuesta a conductas disfuncionales, y pueden tomar la forma de
conductas motoras complejas, de expresiones verbales o de gesticulaciones

voluntarias.
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Respecto a la pauta, ésta tiene que ver con el canon que dirige las acciones de los
padres, es decir con el orden normativo que le dice al adulto qué se debe hacer

frente al comportamiento de los nifios.

Finalmente, las creencias se refieren a las explicaciones que dan los padres sobre
la manera como orientan las acciones de sus hijos. Se trata de un conocimiento
basico del modo en que se deben criar a los nifos; son certezas compartidas por
los miembros de un grupo, que brindan fundamento y seguridad al proceso de
crianza. Ademas, en las creencias confluyen tanto conocimientos practicos
acumulados a lo largo del tiempo, como valores expresados en escalas que
priorizan unos valores frente a otros. Algunos padres pueden querer que sus hijos
sean obedientes, lo cual les permite justificar sus acciones restrictivas; otros
pueden preferir estimular la independencia, por lo que explican y justifican la
demanda que hacen a sus hijos de caminar prontamente y de poder orientarse

con destreza en los espacios publicos.

CONDICION DE GENERO: Se refiere a toda distincion, exclusién o restriccion
basada en la construccién social y cultural que se hace de cada sexo, que su
mayoria de veces tiene por objeto o resultado afectar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por parte de la mujer o del hombre, de los derechos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil,
o en cualquiera otra esfera. Existen dos condiciones de género primordiales, la

primera es femenina y la segunda es la masculina.

La femenina comprende caracteristicas sociales, culturales e histéricamente
impuestas por la sociedad en su conjunto y que son atribuidas a las mujeres, que
estan llamadas a cumplir con la reproduccion biologica y los roles sociales

determinados.

La masculina comprende caracteristicas sociales, culturales e histéricamente

impuestas por la sociedad en su conjunto y que son atribuidas a los hombres,
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llamados a cumplir con un rol jerarquico y el dominio politico y econdmico
determinado. La condicidn masculina reune una gran cantidad de atributos y

ademas, los mas valorados del mundo.

PATRONES ECONOMICOS: son manifestaciones que se derivan de los premuras
esenciales e irremediables tendientes a la conservacion y el desenvolvimiento

normales y plenos de los grupos.

PATRONES GENETICOS: son todas las expresiones humanas de tal indole, aun
insinuadas por entre discretos resortes mentales y afectivos, llevan en si los

irreducibles impulsos que sustentan y dirigen las unidades raciales.

PATRONES CIENTIFICOS: responde originalmente a necesidades profundas de
la existencia social. Sus descubrimientos, inquietudes y conquistas, emanados de
las interrogaciones del espiritu a creado la lucha por la vida y estimulado todo el
pensamiento social para la adaptacion del hombre a la naturaleza.

PATRONES PSICOLOGICOS: Se puede notar que las distintas actitudes hacia los
conflictos pueden ser entendidas como una serie de patrones y procesos
psicologicos que acompafnan el desarrollo de todo ser humano. Todo individuo
experimenta diversas formas de comportarse dependiendo a las situaciones a las

que esta expuesta.

PATRONES RELIGIOSOS: La palabra religidn, a veces usada como sinénimo de
fe o sistema de creencias, se define comunmente como creencia concerniente a lo
sobrenatural, sagrado o divino y a los cédigos morales, practicas, rituales, valores
e instituciones relacionadas a dicha creencia. En ocasiones, la palabra religion se
usa para designar lo que deberia ser llamado "religion organizada" u "organizacion
religiosa", es decir, organizaciones que soportan el ejercicio de ciertas religiones,

frecuentemente bajo la forma de entidades legales.
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En el siguiente cuadro se incluye la informacion recolectada a partir de
observaciones directas e indirectas con la poblacion estudiada, que permitieron
reconocer los comportamientos, actitudes, aptitudes, gestos, palabras, entre otros

que apoyaron la investigacion realizada.
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Tabla 5. Categorias desarrolladas teniendo en cuenta las personas encuestadas y observadas.

CATEGORIZACION PATRON - -
SOCIOCULTURAL MAESTROS NINOS Y NINAS FAMILIA COMUNIDAD
MACHISMO “Los nifios siempre “Los nifios Mi esposo es el

PATRONES DE
DISCRIMINACION
DE GENERO
(MACHISMO)

Patrén socio-cultural
de género, que se
relaciona con la
discriminacion por
género y por ende
con las
concepciones que
se tienen sobre el
hombre, con
respecto a su
superioridad con la
mujer. Mas alla de la
definicion biolégica,
se involucran el rol y
el status
sociocultural de
cada uno de ellos en
el desarrollo y
desenvolvimiento
social dentro de una
cultura determinada.

deben hacer las cosas

después de que las

nifas las hagan (primero

las nifas y luego los
ninos)”.

Profesora Transicion

“Los carros son de los
nifios y las mufecas de

las ninas”.

Profesora Transicion

“¢ De donde vienen
estas hembras?

Profesor de Edu. Fisica

“Laura no le pegues a tu
compafieros las nifias

deben ser delicadas’

(maestra de Kinder Upz

Toberin).

Vocabulario y

expresiones utilizadas
para hablar de y hacia

las mujeres.

Profesor de Edu. Fisica

Para ir al bafio la

siempre deben
hacer las cosas
después de que
las nifas las
hagan (primero las
nifias y luego los
ninos)”.

Profesora
Transicion

“Los carros son de
los nifios y las
munecas de las
ninas”.

Profesora
Transicion

“¢ De donde
vienen estas
hembras?
Profesor de Edu.
Fisica

“Laura no le
pegues a tu
comparieros las
nifias deben ser
delicadas’
(maestra de
Kinder Upz

encargado del
sustento de nuestro
hogar; afirma la
sefora (Liliana

Grosso.) Upz Toberin

ESTE PATRON SOCIO
CULTURAL NO SE
PUDO OBSERVAR EN
LA POBLACION.
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docente Jenny enviaba
primero las nifas y
luego los nifios. Upz
Toberin.

La docente Modnica
revisaba primero las
actividades de las nifias
y luego de los nifios.
Upz Toberin.

En una clase la maestra
Jenny repartio los titeres
segun el genero, a las
nifias les dio mufiecas y
flores y a los nifios
mufiecos (barny, tigre,
0s0...) Upz Toberin.

Toberin).

Vocabulario y
expresiones
utilizadas para
hablar de y hacia
las mujeres.
Profesor de Edu.
Fisica

Para ir al bafio la
docente Jenny
enviaba primero
las nifas y luego
los nifios. Upz
Toberin.

La docente
Monica revisaba
primero las
actividades de las
nifias y luego de
los nifios. Upz
Toberin.

En una clase la
maestra Jenny
repartio los titeres
segun el genero, a
las nifas les dio
mufiecas y flores y
a los nifios
mufiecos (barny,
tigre, 0so...) Upz
Toberin.
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“Con esa banda
parece una nina”
Nifio de 7
Transicion D

“Yo no me pongo
esa mascara de
nifia, porque soy
un nino”.

Nifo de 6 anos
Transicion D

“Los nifios no
juegan con
juguetes rosados,
€s0s son para las
nifias”

Nifio de 6 afios
Transicion A

“Los hombres son
fuertes y
valientes”.

Nifo de 7 anos
Transicion C

“Las mujeres
lloran mucho
cuando pican
cebolla”.

Nifo de 6 anos
Transicion A

“El papa es el que
trabaja”.

Nifia de 6 anos
Transicion C

“El papa lleva la
plata a la casa”.
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Nifio de 7
Transicion C

“El papa regafia a
los hijos”.

Nifo de 6 anos
Transicion A

“‘Lamamaesla
que hace los
oficios en la casa”.
Nifa de 6 anos
Transicion C

“Las nifias no
saben jugar
futbol”.

Nifo de 7 anos
Transicion A

Juegan a las
mufecas por ser
mujeres, y
nosotros los
baroncitos
jugamos con los
carros. Juan
Esteban Pérez 7
afnos Upz Toberin)

Rechazo hacia
una nifia por parte
de un nifio, por ser
ella la capitana de
un equipo de
fatbol.

Nifio de 7 anos
Transicion C

Apatia de un nifio

95




por colocarse una
banda que
usualmente
utilizan las reinas
(mujeres).

Nifo de 6 anos
Transicion B

Diferencia de
opinién por ser de
distinto género.
Nifio de 7 afios
Transicion C

Llanto de un nifo
al solicitarle que
portara una
mascara con la
cara de una nina.
Nifo de 6 anos
Transicion B

PATRONES DE

FEMINISMO

Involucra una critica

ESTE PATRON

ESTE PATRON

ESTE PATRON SOCIO

DISCRIMINACION a la desigualdad ESTE PATRON SOCIO | SOCIO
DE GENERO | entresexosyala | CULTURAL NO SE CULTURALNO | SOCD UL AL | L R  Vm g EN
(FEMINISMO) desigualdad de PUDO OBSERVAREN | SE PUDO OBSERVAR EN LA LA POBLACION
género, proclamala | LA POBLACION. OBSERVAR EN POBLACION )
promocion de los LA POBLACION. '
derechos e
intereses de la
mujer
Su compaifierita los .
MATERIALISMO | invito a la casa al “Yo quiero los ESTE PATRON ESTE PATRON SOCIO

Hace referencia al
pensamiento y
forma de actuar de

cumpleafos acuérdense
del regalo” (maestra
kinder Upz Toberin)

colores nuevos
porgue son
mejores”

Nina de 6 anos

SOCIO CULTURAL
NO SE HACE
EVIDENTE EN LA
POBLACION

CULTURAL NO SE
HACE EVIDENTE EN LA
POBLACION
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PATRONES

determinadas

Buscan un premio para

Transicion A

ECONOMICOS personas con base motivarlos y tenerlos
en el dinero y las todo el tiempo atentos “Mi lonchera es la
cosas materiales. como dulces (maestra mas bonita
Los “materialistas” de kinder Upz Toberin) cierto?”
como son Nifia de 6 afios
denominados estos Transicion A
individuos, creen
encontrar su “Yo quiero ser rico
felicidad en cosas y tener mucha
superficiales, como plata para comprar
las mencionadas juguetes”
Nifio de 6 afios
Transicion
A
“‘Miss mira te traje
un dulce” (Mario
Andrés Castro 4
afnos Upz Toberin)
“Te gusta esto,
mafana te traigo
uno” (nifio de 4
anos Upz Toberin)
Pataleta de una
nifia por no poder
trabajar con los
colores nuevos
EGOISMO
Rechaza el trabajo
Conducta repetitiva, . L en grupo y no . ]
que consistepen é:gtimere una posicion comparte sus ESTE PATRON ESTE PATRON SOCIO
gadora, cuando se ; SOCIO CULTURAL
poner resentan este tipo de m_altenales. ~ NO SE PUDO CULTURAL NO SE
PATRONES habitualmente los p t .y Nifa de 6 afios OBSERVAR EN LA PUDO OBSERVAR EN
PARTICULARES | intereses propios | profosors Transicia Transicion C : LA POBLACION.
rofesora Transicion POBLACION.
(EGOISMO) antes que los

ajenos, adquiriendo
la actitud

Cuando se debe
trabajar en grupo
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caprichosa y
subjetiva de pensar
que la unica idea
proviene de si
mismo.

el nifo hace
pataleta y se
niega a hacerlo.
Nifio de 6 afios
Transicion B

Actitud que
manifiesta querer
tener lo mejor, sin
pensar en sus
comparnieros.
Nifia de 6 afios
Transicion A

PATRONES
PARTICULARES
(COMPANERISMO)

COMPANERISMO

Patrén Socio-
cultural particular
que se evidencia al
tener siempre
buenas relaciones
interpersonales y
saber comunicar de
la mejor manera las
ideas dentro de un
grupo social
especifico.

“Todos los nifios y nifias
tienen que manejar un
nivel de amistad y
solidaridad para con los
demas”.

Profesora Transicion

“Los nifios y las nifias
que se estan en las
escuelas deben ser muy
juiciosos y ayudar a sus
demas companeros”.
Profesora Transicion

“Los nifios y las nifias
deben compartir las
cosas que tienen y ser
solidarios con lo de su
grupo”.

Profesora Transicion

“La ayuda hacia los
comparieros del salon

“Yo comparto con
mis demas
compafieros de
clase, porque la
profesora dice que
eso es lo que
debemos hacer
para ser buenos
nifos”.

Nifia de 6 anos
Transicion B.

“Yo comparto con
mis amigos
cuando ellos no
traen onces”.
Nifo de 6 anos
Transicion A.

“Yo ayudo a mis
amigos cuando
estan tristes o
cuando la

ESTE PATRON
SOCIO CULTURAL
NO SE PUDO
OBSERVAR EN LA
POBLACION.

ESTE PATRON SOCIO
CULTURAL NO SE
PUDO OBSERVAR EN
LA POBLACION.
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de clase se debe
evidenciar diariamente y
en cada una de las
actividades a realizar”.
Profesora Transicion

“En la casa también es
importante ayudar a las
mamas en los
quehaceres diarios”.
Profesora Transicion

“La solidaridad es
ayudar a las personas
mas necesitadas”
Profesora Transicion

profesora los
regana”.

Nifia de 6 anos
Transicion C.

“Esta mal ser
envidioso”.
Nifio de 7 afios
Transicion C.

“Nosotros no
vamos a ser
egoistas con los
companieros”.
Nifio de 6 anos
Transicion A.

“Nosotros
debemos
compartir y ser
buenos
companieros”.
Nifo de 6 anos
Transicion C.

“Compartir es

prestar las cosas’.

Nifa de 6 anos
Transicion A.

“Yo comparto con
mis companeros,
porque mis papas
lo dicen”.

Nifio de 6 afios
Transicion By A.

“Mi papa me ha
ensenado a
compartiry a
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ayudar a los
demas’.

Nifa de 6 anos
Transicion A.

“Yo ayudo a mis
compafieros de

salon en todo lo
que necesitan”.

Nifia de 6 anos
Transicion C.

“Cuando mi amigo
necesita un lapiz,
yo se lo presto si
tengo”.

Nifio de 6 afios
Transicion A.

“Cuando mis
amigas no traen a
la escuela onces,
yo les regalo algo
de las mias”.
Nifa de 6 anos
Transicion B.

CONFORMISMO

Es un patrén
sociocultural que se
manifiesta en las
personas con una
actitud sumisa al
pasado y temor por
las innovaciones,
esta conducta de
conformismo es
producto de la
interaccion entre los

“Tranquilo hijo deje ese
trabajo asi, ademas no
hay mas tiempo”
Profesora Transicion C

“Ya..ya no le ponga
mas cosas a ese
trabajo, déjelo asi como
esta “

Profesora Transicion D

En determinadas

‘Lo dejo asi cierto
profe? Ahi se ve
como bonito”
Nifio de 6 anos
Transicion B

“No importa si no
se ve bonito, lo

que importa es
que ya tiene la
respuesta’

Nino de 6 afos

ESTE PATRON
SOCIO CULTURAL
NO SE PUDO
OBSERVAR EN LA
POBLACION

ESTE PATRON SOCIO
CULTURAL NO SE
PUDO OBSERVAR EN
LA POBLACION
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PATRONES
PARTICULARES
(CONFORMISMO)

factores de la
personalidad y los
factores
contextuales

ocasiones, dependiendo
del tiempo las docentes
tienden a conformarse
con el trabajo que los
nifios y niflas estan
elaborando, sin tener en
cuenta si para los
estudiantes esta listo o
no

Docentes de Transicion

Transicion A

Al culminar la
hora, los trabajos
se dejan hasta
donde van y no
importa si no se
terminan.

A los nifios
generalmente no
les agrada el

hecho de tener
que decorar los
trabajos, se

conforman con dar
las respuestas.

PERFECCIONISMO

Es la necesidad
individual de hacery
obrar conforme a los
parametros de
excelencia, sin
cometer ningun
error. Este patron se
manifiesta
generalmente en
personas inseguras
que temen al
fracaso y al mismo
tiempo suelen vivir
de la auto-critica y el

“ Mira que esto se ve
mejor presentado si lo
decoras”

Profesora Transicion A

“Por qué no intentas
colorear ese dibujo para
que te quede mejory
podamos exponerlo”
Profesora de Transicion
C

“Les he dicho que las
cosas deben hacerse de

“ A mi me gusta
que mis trabajos
se vean bonitos”
Nifa de 6 anos
Transicion A

“Profe cierto que
es mejor que los
trabajos se vean
limpios?”

Nifia de 7 afios
Transicion A

ESTE PATRON
SOCIO CULTURAL
NO SE PUDO
OBSERVAR EN LA
POBLACION

ESTE PATRON SOCIO
CULTURAL NO SE
PUDO OBSERVAR EN
LA POBLACION
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PATRONES
PARTICULARES
(PERFECCIONISMO)

poder hacer las
cosas mejor de
acuerdo a los
estandares de
calidad y
competitividad

la mejor manera...eso es
por el bien de ustedes,
para que cuando entren
a la primaria les vaya
bien”

Profesora de Transicion
B

Algunas docentes se
esmeran porque el
trabajo de sus
estudiantes sea cada
vez mejor

“Yo siempre hago
las cosas bien”
Nina de 6 anos
Transicion A

“No me quites los
colores porque
todavia no he de
acabado de
colorear”

Nifa de 6 anos
Transicion A

Generalmente las
nifas (muy pocos
nifos) prefieren
decorar sus
trabajos y ademas
se preocupan por
la limpieza de las
hojas.

PATRONES
GENETICOS
(ETNOCENTRISMO)

ETNOCENTRISMO

Patrén sociocultural
definido como, el
acto de entender y
evaluar otras cultura
con los parametros
de la propia cultura,
de tal manera que
se puede encontrar
a esta como mas
excitante,
interesante, variada
y mejor
aprovechada por el

ESTE PATRON SOCIO
CULTURAL NO SE
PUDO OBSERVAR EN
LA POBLACION.

ESTE PATRON
SOCIO
CULTURAL NO
SE PUDO
OBSERVAR EN
LA POBLACION.

ESTE PATRON
SOCIO CULTURAL
NO SE PUDO
OBSERVAR EN LA
POBLACION.

ESTE PATRON SOCIO
CULTURAL NO SE
PUDO OBSERVAR EN
LA POBLACION.
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potencial humano
que la conforma.

RELATIVISMO
CULTURAL

Lo contrario a
etnocentrismo es
Relativismo Cultural,
patrén sociocultural

ESTE PATRON

ESTE PATRON

: ESTE PATRON SOCIO | SOCIO ESTE PATRON SOCIO
g@;g%’g%ss gﬁteeggffrr;”;gsgir CULTURAL NO SE CULTURAL NO ﬁgcgg F?S'E;EURAL CULTURAL NO SE
. PUDO OBSERVAR EN | SE PUDO PUDO OBSERVAR EN
(RELATIVISMO un comportamiento LA POBLACION OBSERVAR EN OBSERVAR EN LA LA POBLACION
CULTURAL) cultural acorde con ) - POBLACION. )
. LA POBLACION.
los propios valores y
normas de la cultura
donde se hacen
evidentes.
RACISMO O
DISCRIMINACION
RACIAL
Fendmeno que se
basa en el llamado
“prejuicio racial”;
puede definirse la
discriminacion como
el trato desigual, en
cuanto a
prerrogativas, ESTE PATRON )
PATRONES consideracion ESTE PATRON SOCIO | SOCIO gg—gIEOPéUE'(I?l’J\IRAL ESTE PATRON SOCIO
GENETICOS social, derechos, CULTURAL NO SE CULTURALNO | N0 6E PUDO CULTURAL NO SE
(RACISMO O etcetera, que se PUDO OBSERVAR EN | SE PUDO OBSERVAR EN LA | PUDO OBSERVAR EN
DISCRIMINACION | establece entre LA POBLACION. OBSERVAR EN POBLAGION LA POBLACION.
RACIAL) individuos o LA POBLACION. :

comunidades
pertenecientes a
grupos raciales
distintos.
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PATRONES
RELIGIOSOS

El patrén
sociocultural de la
religion se refiere a
la forma de vida o
creencias basadas
en una relacion
esencial de una
persona con el
universo, o0 con uno
o varios dioses. Son
las creencias firmes
en la fe del orden
del mundo creado
por voluntad divina.
Estas creencias
constituye el camino
de salvacion de una
comunidad y por lo
tanto de cada uno
de los individuos
que desempefien un
papel en esa
comunidad.

“Los ninos piden que
recemos antes de iniciar
la jornada” (Docente, 40
afios, IED Toberin).

-“Existe presién
psicoldgica por parte de
una companera docente
para que nos
convirtamos en testigos
de Jehova” (Docente, 45
afios, IED Toberin).

-“Alos nifios les gusta
que les cuente historias
biblicas” (Docente, 50
afios, IED Toberin).

-“Cuando tenemos
actividades religiosas,
los nifios que tienen
otras creencias o
religiones se quedan
dentro del salén”
(Docente, 49 afios, IED
Toberin)

-“Mi hijo esta en la edad
rebelde, seria bueno
que usted hablara con
él, para que lo
contagiara de ese amor,
ya que los jévenes de
hoy en dia solo estan
pensando en rumba y
pasarla bien” (Docente,
42 afos, IED Toberin).

La profesora demostro
interés cuando se le

Algunas
adolescentes
mostraron interés
sexual hacia el
encuestador
religioso por
medio de
coqueteos.
(Jovenes, 16-17
afios, UPZ
Toberin).

La nifia mostraba
miedo al hablar de
Dios con otras
personas que no
fueran de su
misma religion.
(Nifia, 9 afios,
UPZ Toberin).

El nifo hacia
gestos de
inconformidad al
hablarle del tema.
(Nifio, 8 afios,
UPZ Toberin).

Mi mama me pega
sinovoy ala
iglesia. (Nifio, 6
anos, UPZ
toberin).

Mi mama siempre
me empuja
cuando me quedo
dormido en la
iglesia (Nifo, 10
afos, UPZ

-“Yo levanto
temprano a mis hijos
todos los domingos
para ir al culto, si
ellos no me hacen
caso los castigo
pegandoles” (Padre
de familia, 58 afios,
UPZ Toberin).

-“Desde que estaba
pequena asisto a la
iglesia catdlica, por
eso mis hijos también
van a ella” (Madre de
familia, 60 afos, UPZ
Toberin).

-“Ustedes estan
equivocados, son
unos idolatras, yo
gracias a Dios me
converti” (Padre de
familia, 52 afos, UPZ
Toberin).

-“Usted es de la
religion Hare Crisma,
yo pensé por lo del
peluqueado. Es que
un dia, se me acerco
uno a venderme
incienso y pensé que
usted estaba
haciendo lo mismo”
(Padre de familia, 28
afios, UPZ Toberin).

-“‘Es que ami nome
gusta contestar nada

“Cierto joven se me
acerco un dia a
preguntarme cual era la
verdad de este mundo”
(Parroco, 60 afios, UPZ
Toberin).

-“Cuando empecé en los
caminos del sefior, él me
mostro la forma de llegar
a su santidad, es decir
seguir la vida que Jesus
nos mostré cuando se
encontraba con nosotros”
(Pastor, 38 afios, UPZ
Toberin).

-“El ser religioso es lo
mejor que me ha podido
suceder, si volviera a
nacer seria nuevamente
igual” (Monja, 31 afios,
UPZ Toberin).

-“El estar en catequesis
me ha fortalecido mas mi
entrega a darme a los
demas” (Religioso, 29
afios, UPZ Toberin).

-“Esta comunidad
parroquial tiene un
carisma de ayudarse
entre ellos mismos,
porque he visto casos en
que en que las familias
no tienen que comery
les dan mercado”
(Parroco, 52 afios, UPZ
Toberin).
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hicieron las preguntas
sobre religion. (Docente,
28 afos, IED Toberin).

El profesor se nego a
conceder la entrevista
argumentando que era
ateo. (Docente, 47 afios,
IED Toberin).

La profesora hizo mala
cara al saber que la
coordinadora autorizé el
ingreso de los
universitarios para
realizar las encuestas.
La maestra se emociono
porque ella pertenece a
un grupo carismatico.
(Docente, 40 afios, IED
Toberin).

La maestra se veia muy
insegura y se enredaba
al dar las respuestas.
(Docente, 35 afios, IED
Toberin).

Me parece chévere que
los jévenes siguieron su
estilo de vida, de
renuncia y entrega con
el sefior (e dice al
religioso encuestador).
(Docente, 42 afios, IED
Toberin).

Ojala todos los nifios y
nifias oraran y siguieran
el buen camino.

Toberin).

“Dios nos esta
viendo, El losva a
castigar” (maestra
de kinder. Upz
Toberin)

“Diosito se va
poner al llorar si te
ve que le estas
pegando a tus
amigos”. (maestra
parvulos Upz
Toberin)

En el culto el
pastor siempre
nos llama la
atencion cuando
vamos en tenis y
mas vestidos.
(Nifio, 12 afios,
UPZ Toberin).

-“Un dia que mi
mama me llevo
donde el padre y
me dio un dulce y
me dio la
bendicion” (Nifio, 7
afos, UPZ
Toberin).

-“Yo me aburro
mucho en la
iglesia porque el
padre eso se la
pasa hable y
hable y uno no
entiende nada”

de religion porque
me empiezan a
juzgar y yo tengo mis
creencias y nadie me
las va a quitar”
(Padre de familia, 53
afios, UPZ Toberin).

Cara de
inconformidad al
hacer las preguntas.
(Padre de familia, 43
afios, UPZ Toberin).

Amabilidad por la
igualdad de religién.
(Madre de familia, 49
afios, UPZ Toberin).

Querian defender su
culto religioso
alargando la charla.
De entrevistados
pasaron a
entrevistadores.

Muchos de ellos
decian no tener
tiempo y al
quedarnos
observando estaban
en el mismo sitio sin
hacer ninguna
actividad. (Padre de
familia, 62 afios, UPZ
Toberin).

Las senoras que iban
con sus hijos
trataban de evadir las

-“La mejor forma de
llegar hacia Jesus es
mostrandole a los
jévenes las buenas
cosas que podemos
hacer por nuestros
semejantes y también
ayudando al préjimo y
sobretodo a los padres”
(Pastor, 56 afios, UPZ
Toberin).

Satisfaccion al hablar de
Dios. (Parroco, 50 afios,
UPZ Toberin).

Dominio amplio del tema
religioso.

Expresién de alegria en
su rostro al querer
ayudarnos en las
encuestas.

Disposicién de escucha
al acercarnos y

pendiente de responder
las preguntas. (Parroco,
59 afos, UPZ Toberin).

Al terminar la encuesta
todos decian “Dios los
bendiga”. (Sacerdotes,
UPZ Toberin).

Dios los bendiga.
(Sacerdote, 50 afios,
UPZ Toberin).

Esas son cosas de Dios.
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(Docente, 48 afios, IED
Toberin).

Algunos nifios que son
de otras religiones se
disgustan cuando
rezamos en las
mafanas. (Docente, 44
afios, IED Toberin).

Los nifilos que no son
catdlicos, por nada en el
mundo se dan la
bendicion. (Docente, 39
afios, IED Toberin).

No se les debe imponer
la religion a los nifios.
(Docente, 33 afios, IED
Toberin).

Si todos los nifios
pusieran cuidado a la
clase de religién, todos
tendrian un buen
comportamiento.
(Docente, 52 afios, IED
Toberin).

Siempre que cierro los
ojos, cuando estoy
rezando los nifios se
rien de mi. (Docente, 50
afios, IED Toberin).

Veo necesario tener
mas horas de religion.
(Docente, 55 afios, IED
Toberin).

(Nifia, 8 afios,
UPZ Toberin).

-“La sefiora que
me dicta la clase,
me regafia mucho
porgque yo hablo
con los nifios y
ella dice que Dios
se pone bravo”
(Nifio, 6 afos,
UPZ Toberin).

Yo voy a laiglesia
con mi mama
porque ella me
dice que si no voy
Dios me castiga y
el diablo me lleva”
(Nifio, 9 afios,
UPZ Toberin).

-“Mi mama
siempre dice que
lo de la virgen es
una mentira
porque ella tenia
un esposo llamado
José y no era
virgen” (Nifio, 12
afos, UPZ
Toberin).

Si no hago lo que
dice Jehova me
VOy a quemar en
el infierno. (Nifa, 7
afios, UPZ
Toberin).

preguntas para que
ellos no las
escucharan. (Madre
de familia, 44 afos,
UPZ Toberin).

Cuando llamabamos

a las personas para

que respondieran las

preguntas, nos
ignoraban y
alargaban el paso.
Las personas que
compartian nuestra
misma religion nos

invitaban a su iglesia
cordialmente. (Padre

de familia, 58 afios,
UPZ Toberin).

Las personas que

escuchaban acerca
de la tematica de la
encuesta esperaban
su turno para poder

responder (Padre de
familia, 48 afos, UPZ

Toberin).

Algunas personas a
la mitad de la
entrevista
manifestaron estar
de afan, por lo tanto
contestaban
rapidamente. (Padre
de familia, 53 afios,
UPZ Toberin).

Algunas personas

(Parroco, 41 afios, UPZ
Toberin).

Amén, asi sea. (Pastor,
38 afios, UPZ Toberin).

- La virgen santa los
acomparie en su camino.
(Parroco, 49 afios, UPZ
Toberin).
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- Cuando los nifios no
asisten a la iglesia se
vuelven mas rebeldes.
(Docente, 47 afos, IED
Toberin).

Enlacélulaala
que yo voy nos
hablan mucho del
senor, nosotros lo
alabamos,
cantandole y
orandole a él
porgue es nuestro
creador. (Joven,
14 anos, UPZ
Toberin).

Infunden a Dios
en las actividades
(maestra pre
jardin Upz
Toberin)

Oracioén diaria
(maestra pre
jardin. Upz
Toberin.

El nifo al hablarle
de religion tuerce
la boca. (Nifio, 14
afos, UPZ
Toberin).

Los nifios y nifias
se admiraban al
ver el habito de
uno de los
encuestadores.
(Nifios y nifias, 6-
10 afios, UPZ
Toberin).

Los nifios y nifias
al ver al religioso

que iban con sus
hijos, al observar el
habito de uno de los
encuestadores se
acercaban para
saber que estabamos
haciendo.

¢, De qué religién es
usted? ¢ Por qué se
viste asi? (Padre de
familia, 43 afos, UPZ
Toberin).

A mi me parece muy
bien que ustedes,
nos vengan a
preguntar a nosotros
de nuestra religion,
porque nos pueden
ayudar con los
jévenes del sector.
(Madre de familia, 46
afios, UPZ Toberin).

Ustedes no me van a
cambiar mi forma de
pensar. (Padre de
familia, 45 afios, UPZ
Toberin).

Las cosas de Dios
hay que tomarlas en
serio, por eso a mi
me respetan y no me
hagan entrevistas
bobas. (Padre de
familia, 51 afos, UPZ
Toberin).
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encuestador
querian tocarlo.
(Nifios y nifias, 6-
10 afos, UPZ
Toberin).

Algunos jévenes al
ver al religioso
encuestador se
burlaban.
(Jovenes, 12- 16
afos, UPZ
Toberin).

La nifia muestra
amor y respeto al
hablarle de Dios.
(Nifia, 6 afos,
UPZ Toberin).

El joven es
indiferente al
hablar de Dios.
(Joven, 14 afios,
UPZ Toberin).

Yo creo que si no
voy a laiglesia
Dios me castiga.
(Nifio, 9 afios,
UPZ Toberin).

Siempre peled con
mi mama porque
me obliga air a la
iglesia. (Joven, 16
afos, UPZ
Toberin).

El padre de mi

Siempre que paso
por una iglesia me
hecho la bendicion.
(Padre de familia, 46
afios, UPZ Toberin).

Yo antes estaba en
las mentiras de los
catdlicos, ahora
Jehova me ha
mostrado el camino
correcto. (Padre de
familia, UPZ
Toberin).

El que anda con Dios
no le falta nada.
(Padre de familia, 46
afios, UPZ Toberin).

Es que si uno no se
congrega en la
iglesia se quema en
el infierno. (Padre de
familia, 55 afios, UPZ
Toberin).

Por lo general trato
de ir a misa todos los
domingos. (Padre de
familia, UPZ
Toberin).

- Como yo quiero que
mis nifias sean
mujeres de bien las
llevo a la iglesia.
(Madre de familia, 34
afios, UPZ Toberin).
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iglesia es muy
chistoso, porque
siempre cuenta
chistes y yo lo
quiero mucho.
(Nifa, 11 afos,
UPZ Toberin).

A mi me da mucha
perezair ala
iglesia. (Nifio, 12
afos, UPZ
Toberin).

- El pastor nos
habla de Dios y
me parece
chévere porque

EDUCACION

Es una forma
estructurada de
socializacion,
mediante la que se
transmiten
formalmente de una
generacion a otra el

-“Yo tengo muchos
nifios que en la casa no
les dan nada de
educacion y ellos solo
aprenden lo que se les
da aqui en el
colegio’(profesora 48
afios UPZ Toberin)

-“mi profesora es
muy buena con
nosotros, en mi
salon los nifos
SON Muy groseros
y gritan mucho
pero ella nunca
nos trata mal ni

-“se nota que en el
colegio no les
ensenan todo lo que
se debiera, pues mi
hijo cada vez
aprende mas
mafas”’(madre de
familia 47 afios UPZ

“ Hay muchos nifios sin
estudioy esa es la
problemética mas grande
que tenemos porque si
no se alfabetizan estos
nifios a tiempo cogeran
malos
caminos”(sacerdote 47

PATRONES conocimiento, las nunca nos Toberin) afnos UPZ Toberin)
CIENTIFICOS aptitudes y los -“aqui hay pocos nifios grita”(nifio 6 afos
valores de una con problemas de UPZ Toberin) -“cada rato me toca ir | -“hay muchos padres que
cultura™.Sin aprendizaje y esto a al colegio porque mi hacen lo que sea para
embargo, este no veces es impedimento -‘mi papa me da hijo se la pasa que sus hijos no se
es el Unico contexto | para dictar bien mis muy duro con la peleando con los queden sin estudio y eso
donde se da el clases”(profesora 50 correa cuando la demas en ves de es un gesto muy
aprendizaje, por afos UPZ Toberin) profesora me estar aprendiendo las | bondadoso para con sus
ejemplo se aprende manda notas matematicas porque | hijos porque también hay
del modelo de las -“aqui hay muchos nifios | porque no hice la en eso si que le va muchos padres que no
familias y amigosy | que les encanta tarea”(nifio 7 afios | mal”’(padre de familia | les interesa y tampoco
* Ibid., p. 335.
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en general en todo
tipo de entorno.
Pues la educacion
€S un proceso
continuado y que se
da alolargo de la
vida del ser
humano.

aprender y les gusta el
estudio pero
definitivamente hay
otros que son casos
perdidos”(profesora 52
afos IED Toberin)

-“aqui vienen muchos
padres de familia
quejandose que porqué
sus hijos no estan
aprendiendo nada pero
son a esos nifios que no
se les ve ningun interés
por aprender’(profesora
42 afios IED Toberin)

-“hay hogares que no les
pueden brindar una
alimentacién adecuada
a sus hijos y cuando los
nifios van con hambre al
colegio se les dificulta
mucho el
aprendizaje”(profesora
38 afos IED Toberin)

“hay nifios que son muy
inteligentes pero su falta
de dedicacion e
indisciplina hace que su
aprendizaje se atrofie”
(profesora 49 afios IED
Toberin)

-“a veces los padres
castigan a sus hijos de
una manera muy
violenta y por eso estos
nifios casi no hablan en

UPZ Toberin)

-“mi mama me
dice que si me va
mal en el colegio
me deja tirado en
la calle o me
regala a un
loco”(nifio 6 afios
UPZ Toberin)

-“mi mami siempre
me ayuda a hacer
las tareas, pero a
veces me pega
porque a veces se
me olvida como
hay que hacerla 'y
me arranca las
hojas del
cuaderno y tengo
que hacerla hasta
que no este
bien”(nifa 6 afios
UPZ Toberin)

-“mi papa me lleva
todos los dias al
colegio en la
bicicleta y por la
tarde me recoge
en la bicicleta y
cuando llegamos a
la saca hacemos
las tareas”(nifio 7
afios UPZ
Toberin)

-“ la profesora
grita mucho en el

53 afios UPZ
Toberin)

-“yo se que mi hijo es
muy inteligente,
aungue se la pasen
dandome quejas de
el, yo estoy segura
que es esa profesora
que no sabe ni en
donde esta
parada’(madre de
familia 35 afios UPZ
Toberin).

-“hay muchos nifios
del barrio que no
estan estudiando y
€s0 es muy grave
porque en ves de
estar en el colegio
estan por ahi en la
calle aprendiendo
cosas malas” (padre
de familia UPZ
Toberin 47 afios)

-“‘hay muchas
profesoras que son
muy humillantes con
los nifios , por
ejemplo cuando mi
hijo se porta mal el
me cuenta todas las
cosas que le
reprocha su
profesora y le ha
llegado a decir que si
€s que no piensa o
que si no tiene

hacen nada para que sus
hijos estudien”(pastor 38
afnos UPZ Toberin)

-“hay nifios que en ves
de estar estudiando,
estan en la calle
aprendiendo cosas poco
constructivas, llevandolos
por el camino del
demonio”(parroco 39
afnos UPZ Toberin)

“todavia existen padres
de familia que no le dan
importancia a la
educacion de sus hijos
porque creen que no es
vital y ahi se refleja la
ignorancia que cada dia
envuelve a los
hombres”(sacerdote 55
afnos UPZ Toberin)

-“aqui hay un nifio en el
coro de la iglesia que no
tiene acceso a la escuela
por la mala situacion
econdmica de sus padres
y este nifio es muy
inteligente y cada vez
mas se le notan sus
deseos de estudiar, esto
es muy cruel’(sacerdote
55 afios UPZ Toberin)

-“algunos padres del
sector son muy duros en
la educacion de sus
hijos, ellos creen que los
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el colegio, en clase son
muy distraidos, se les
dificulta el estudio y por
lo general viven
acomplejados”(profesora
45 afios IED Toberin)

-“hay padres de familia
que le brindan mucho
amor a sus hijos y estan
muy pendiente de ellos y
estos nifios les va muy
bien en el
estudio”(profesora 49
afios IED Toberin)

-“casi todas mis clase
son en el aula, casi no
me gusta sacarlos
porque se alborotan y
todo se vulva un
desorden”(profesora 52
afios IED Toberin)

-“algunas profesoras si
tenian dominio del tema
y respondian
adecuadamente”

-“algunas maestras no
sabian que responder
pensaban mucho lo que
iban a decir y se notaba
inseguridad al hablar”

-“la profesora solo se
limita a responder las
preguntas de la
encuesta y no deja que
le hablemos de nada

salén y a veces
nos deja sin la
hora del
descanso’(nifa 8
afios UPZ
Toberin)

-“en el colegio nos
dejan muchas
tareas y a mi no
me gusta hacerlas
pero me toca o
sino me
pegan”(nifio 9
afios UPZ
Toberin)

-“la profesora nos
ensefa muchas
cosas y es muy
chévere porque
aprendemos
mucho por eso me
gusta ir al
colegio”(nifia 7
afios UPZ
Toberin) -“cuando
uno no estudia se
vuelve bruto”(nifia
10 afios UPZ
Toberin)

-‘mi papa me da
unas muendas
cuando me va mal
en el colegio”(nifio
12 anos UPZ
Toberin)

-“‘mi mama me

cerebro’(madre de
familia 36 afios UPZ
Toberin)

-“mi nifia es una
excelente alumna y
yo creo que su profe
le ha ayudado
demasiado, esa
profesora siempre se
preocupa por todos
los nifios y es muy
amable”

-“La sefiora hace
cara de orgullo y de
alegria al hablar de
su hijo en el
colegio’(madre de
familia 48 afios UPZ
Toberin)

-“la sefiora cuando
habla de las
maestras de su hijo
hace cara de mal
genio”’(madre de
familia 35 afios UPZ
Toberin)

-“algunas madres del
sector no les dieron
importancia al tema
y se iban”

-“algunas madres de
familia se portaban
groseras y nos
dejaban hablando
solos”

nifos solo aprenden con
castigos, gritos y
golpes”(pastor 45 afios
UPZ Toberin)

-“‘conozco el caso de que
muchos maestros que
cumplen la labor de
ensefiar y no tienen una
vocacioén para
hacerlo”(sacerdote 57
afnos UPZ Toberin)

-“El tema de la educacion
es de gran interés para
los miembros de la
comunidad religiosa”

-“muchos religiosos se
motivan mucho al hablar
del tema”

-“el sacerdote al hablar
de algunos maestros lo
hace con cara de mal
humor”(sacerdote 56
afios UPZ Toberin)

-“el sacerdote es una
persona como mucho
sentido del humor y a
cualquier cosa le saca un
chiste”(sacerdote 49
afios UPZ Toberin)

-“al sacerdote le causa
mucha curiosidad el
atuendo de uno de
nosotros y se acerco a
hablar con el muy
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mas, su actitud era
bastante prepotente y
tenia cara de mal
genio”(profesora 55
afos IED Toberin)

-“la profesora es
muestra una actitud de
respeto y admiracion por
nosotros y por nuestro
trabajo”(profesora 35
afos IED Toberin)

-“la educacién no debe ir
solo por cuenta del
colegio, los padres
también deben
preocuparse por la
educacion”(profesora 47
afios IED Toberin)

-“yo educo para la
vida”(profesora 41 afios
IED Toberin)

-“los nifios no solo
vienen a aprender, sino
a recibir
afecto”(profesora 39
afios IED Toberin)

-“mis alumnos son como
mis hijos a todos los
quiero y por todos me
preocupo por
igual”(profesora 37 afios
IED Toberin)

-“la educacion empieza
por casa’(profesora IED

ayuda con mis
tareas”(nifia 7
afios UPZ
Toberin)

-“primero hago las
tareas y después
veo
television”(nifio 8
afios UPZ
Toberin)

-“lo que menos
me gusta son las
matematicas”(nifia
10 afios UPZ
Toberin)

la profe nos
consiente mucho y
nos quiere mucho
aunque a veces
nos regafa
porque nos
portamos
mal’(nifia 7 afios
UPZ Toberin)

-“en clase nunca
jugamos porque
no se puede jugar,
la profesora nos
pone a trabajar en
los cuadernos y yo
me canso mucho,
solo podemos
jugar en la hora
del
descanso”(nifio 8
afos UPZ

-“la madre de familia
se mostro bastante
interesada en este
tema y tuvimos una
larga conversacién
con ella’(madre de
familia 40 afios UPZ
Toberin)

-“la madre de familia
solicita que no le
hagamos ningun tipo
de preguntas, ya que
no le gustaba
responder preguntas
a
desconocidos”(madre
de familia 57 afios
UPZ Toberin)

-“ el sefor hace cara
de fastidio al
acercarnos y decide
colaborarnos pero de
una manera déspota”
( padre de familia 45
anos UPZ Toberin)

-“la sefiora hace cara
de curiosidad al ver
la actividad que
estabamos
realizando y es ella
quien decide dirigirse
hacia nosotros,
preguntarnos y
hablar sobre el tema(
madre de familia 45
afos UPZ Toberin)

amenamente del
tema”(sacerdote 58 afios
UPZ Toberin)

-“el sacerdote muestra
una actitud de dolor al
hablar de muchas
problematicas del
tema’(sacerdote 54 afios
UPZ Toberin)

-“el parroco es una
persona muy seriay a
veces se torna como
malhumorado” (parroco
42 afios UPZ Toberin)

-“los nifios que no
estudian tendran
bastantes problemas en
su futuro porque tendran
muy pocas
oportunidades”(sacerdote
55 afios UPZ Toberin)

-“Los padres deben
empezar la educacién de
sus hijos en la casa
porque la primera
educacion de los nifios
empieza en sus
hogares”(sacerdote 48
afnos UPZ Toberin)

-“la escuela tiene el
deber y la obligacién de
educar con afecto, y
comprension”(pastor 40
afnos UPZ Toberin)
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Toberin 48 afios)

-“la educacién es el
tesoro mas grande para
construir un mejor
pais”(profesora 45 afios
IED Toberin)

-“hoy en dia cualquiera
es profesor o
docente”(profesora IED
Toberin 42 afios)

-“hay muchos nifios en
la calle cumpliendo la
labor de sus padres, es
decir trabajando, en ves
de estar estudiando, asi
que futuro les puede
esperar a estas
criaturas?(profesora IED
Toberin 53 afios)

-“eso hay de todo, hay
maestros que son
excelentes docentes
pero también hay
unos...que Nno se por
que se dedican a
esto”(profesora 57 afios
IED Toberin)

Toberin)

-“Al nifio le gusta
que lo entrevisten
y entablar una
conversacion con
nosotros”(nifio 7
afios UPZ
Toberin)

-“la nifa se rie
mucho al hablar y
todo lo que nos
comunica lo hace
riendose”(nifa 6
afos UPZ
TOBERIN-

“la nifia hace cara
de pereza y de
aburrimiento al
hacerle unas
preguntas o al
querer hablar con
ella”’(nifa 10 afos
UPZ Toberin)

-“el nifio se burla
de nosotros y no
contesta
seriamente lo que
le
preguntamos”(nifio
11 afos UPZ
Toberin)

-“la nifia muestra
mucho interés por
este tema y habla
muy amplia y

-“El nifio es feliz
yendo al colegio y no
le gusta faltar’(madre
de familia 47 afios
UPZ Toberin)

-“algunos profesores
deberian prestarle
mas atencién a los
nifos”(madre de
familia 42 afios UPZ
Toberin)

-“gracias a Dios mi
hijo si estudia, eso
me le ha enderezado
mucho el
camino”(padre de
familia 55 afios UPZ
Toberin)

-“hay profesoras que
tratan mal a los nifios
y eso esta muy mal
hecho”’(madre 44
afnos UPZ Toberin)

-“mi hijo no esta
estudiando en este
momento porque no
he tenido los medios,
si Dios quiere el otro
afio ya me entra al
colegio’(madre de
familia 31 afios UPZ
Toberin)

-“la educacion que le
doy a mi hijo esté

-“Dios siempre bendice a
aquellos que trabajan por
la sociedad como los
educadores”(pastor 41
anos UPZ Toberin)

-“los nifios son las
cabezas de mafana y
depende de su
educacion los buenos
aportes que le hagan a la
sociedad’(sacerdote 55
afnos UPZ Toberin)

-“entre menos educacion
haya,

.Ohabra mas pobreza y
violencia habra”(parroco
46 afios UPZ Toberin)

-“ojala ustedes hagan
una excelente labor
como docentes y
contribuyan en la
sociedad’(sacerdote 53
afnos UPZ Toberin)
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seguramente”(nifia
9 afios UPZ
Toberin)

-“el nifio muestra
algo de
prevencion y habla
muy poco”(nifio 8
afios UPZ
Toberin)

-“la niha habla
muchisimo pero lo
que habla no tiene
nada que ver con
el tema”(nifia 6
afios UPZ
Toberin)

-“el nifo tiene una
actitud grosera y
hace malas caras
al hablar’(nifio 14
afos UPZ
Toberin)

-‘la niha se la
pasa bostezando
en todo lo que le
hablamos”(nifia 8
afios UPZ
Toberin)

-“la nifia habla con
agrado y no quiere
que nos vallamos
o terminemos
nuestro
trabajo”(nifia 10
afos UPZ

basada en el respeto,
en la responsabilidad
yenla
tolerancia”(madre 35
afnos UPZ Toberin)

-‘menos mal mis
hijos van al colegio
porqué yo necesito
dejarlos en algun
lado para yo
poderme ir a
trabajar’(madre de
familia 37 afios UPZ
Toberin)

-“‘yo siempre le reviso
las tareas a los nifios
y estoy pendiente de
sus estudios”(madre
de familia 33 afos
UPZ Toberin)

-“los nifios tienen que
estudiar y aprender
para que sena
alguien en la
vida”(padre de familia
55 anos UPZ
Toberin)
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Toberin)

-“Me toca hacer
las tareas”(nifio 8
afios UPZ
Toberin)

-“si no estudio, no
podré ser alguien
en la vida”(nifia 13
afios UPZ
Toberin)

-“‘mis hermanos
son mas vagos
que quien sabe
que...”(nifia 9
afios UPZ
Toberin)

-“la profe es mas
cascarrabias”(nifio
UPZ Toberin 10
anos)

-“yo prefiero jugar
y no estudiar, es
mas chevre”(nifio
9 afios UPZ
Toberin”

-“mi papa dice que
si no estudio ,
cuando sea
grande seré un
bruto”(nifio 11
afios UPZ
Toberin)

-“la profe grita y
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grita y nadie le
hace caso’(nifia 9
anos UPZ
Toberin”

-“hay nifios que
son muy
perezosos y no
estudian”(nifia 7
afios UPZ
Toberin)

-“estudiar es muy
aburridor”(nifio 10
afios UPZ
Toberin)

-“la profe es muy
chévere y nos
ensefia
mucho”’(nifio 6
afios UPZ
Toberin)
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4.3 ANALISIS Y DISCUSION

A partir de las observaciones, encuestas, relatos de vida, conversaciones, diarios
de campo, podemos afirmar que prevalecen diferentes formas de comportamiento
de los individuos en la poblacion observada, puesto que la forma de transmitir los
patrones socioculturales; entendidos como la construccién de habitos, costumbres,
valores, normas, cultura, practicas de crianza, creencias religiosas y educaciéon en
las personas que conforman un grupo social, considerando estas como la base
primordial del aprendizaje de la cultura, evidenciando la necesidad de unos y otros
de perdurar sobre la historia de cada uno de ellos.

Dichos patrones socioculturales son transmitidos de generacion en generacion,
donde el contexto es el factor primordial para la formacion de estos, teniendo en
cuenta que pueden ser modificados positiva o negativamente segun las

necesidades individuales o grupales.

Por otro lado, cabe decir que la primera infancia es la etapa mas determinante en
la vida del ser humano, debido a que el hombre esta en un proceso de recepcion
de los estimulos que brinda el medio, gracias a que éste se convierte en un
espacio de socializacidn, el cual brinda un apoyo fundamental para constituirse en
un agente para la formacién de la personalidad del individuo, teniendo en cuenta

su autonomia y las formas comportamentales de la familia y los pares.

Es importante resaltar que el primer agente socializador es la familia, ya que ésta
se constituye en el primer entorno del individuo, proporcionando las herramientas
necesarias para sus relaciones inter e intrapersonales que se adquieren en el
transcurso de la vida, permitiendo el desarrollo de su inteligencia emocional, la

cual se evidencia en los diferentes comportamientos, actitudes adquiridas y

117



aprendidas, en el transcurso de su vida; esta transmisibn se encuentra
estrechamente ligada con las costumbres y tradiciones que le fueron impartidas en
la época de su desarrollo, en otras palabras es una cadena que se intenta repetir
de generacién en generacion, teniendo en cuenta las diferencias entre unos y
otros nucleos familiares; la consideracion de cada uno de ellos se hace segun la

personalidad.

Sin embargo, existen otros espacios importantes en la socializacion y en la
adquisicién de los patrones socioculturales, uno de ellos es la escuela, la cual
hace referencia a la segunda instancia influyente en el desarrollo integral de los
nifos y nifas, dado que ésta refuerza y da parametros indispensables para
acercar la realidad del hogar con la que se vive en el aula de clases, a través de
diversas experiencias vivénciales, pues es alli donde se halla la reunién de todos
los patrones que se ven en la sociedad, y es aqui donde el nifio y la nifa
socializan cada una de las cosas que han aprendido en su familia, es decir las
exponen, las ensefan y de igual manera observan lo que hacen sus compaferos,
tomando para si mismos lo que mas les agrada y tienen que ver con su
individualidad. Por esto es importante mencionar que el caracter de los pequefios
apenas esta en formacidén y por eso se encuentran en la busqueda que logre

satisfacer realmente sus necesidades.

En este espacio educativo, se encuentran los maestros, vistos como la segunda
familia, quienes complementan la labor educativa con una serie de parametros, lo
que los convierten en una excelente fuente de aprendizaje para los nifios y nifias;
al ser adultos son vistos como las personas que también le aportan y refuerzan las
conductas aceptables que aprenden en todos los escenarios, por esto el maestro

cumple un papel primordial, puesto que es un mediador.

Tomando como punto de referencia su papel, el docente se encuentra en una
continua transmision de elementos importantes en la vida de los nifios y nifias,

logrando de manera implicita y explicita la creacion de diferentes patrones

118



socioculturales, los cuales se pueden observar en los espacios de la institucion
educativa, en donde se evidencian conductas, comportamientos y actitudes. Esto
se lleva a cabo en las actividades cotidianas de la escuela, tales como las clases,
las jornadas pedagodgicas, las convivencias, lecturas, reflexiones, entre otras; al
realizarse de forma dinamica y ludica, logra un impacto, en otras palabras el
maestro expone lo que sabe y el infante toma para si lo mas relevante y

significativo que le puede aportar en su vida social.

Un ejemplo de lo anteriormente nombrado es cuando el profesor es respetuoso,
este patron automaticamente se apropia, influenciando las actitudes de los nifios y
nifas, de igual manera cuando el profesor es autoritario y malhumorado el nifio

adopta esta conducta.

Por otra parte, vale la pena destacar el rol que cumplen cada uno los miembros de
la sociedad, quienes con sus actitudes de manera implicita y explicita propician la
generacion de conductas que se apoyan en las vivencias, dependiendo del
espacio en el que se encuentran inmersos. Un ejemplo muy claro de ello son los
medios de comunicacidn que de una u otra manera generan diferentes patrones
de conducta que los espectadores inconcientemente van adquiriendo y
ejecutando.

Otro factor que influye en el proceso de socializacion es la comunidad, pues
complementa la labor de la familia y la escuela, con lo anterior no se quiere decir
gue no sea relevante su labor, simplemente repite las acciones que éstas en
general le han impartido de distintas maneras, lo que supone la permanencia de

las tradiciones.

Haciendo referencia al acercamiento que se tuvo con la poblacién observada, se
pudo evidenciar que los infantes tienen ciertos patrones socioculturales
establecidos y adquiridos en su entorno familiar y social, como ya se ha venido

mencionando anteriormente. En relacion con esto, una gran cantidad de nifios y
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nifas los interiorizan para su vida, estas clasificaciones las desarrollan segun su

personalidad, por ello se observa que algunos infantes son pacificos, mientras que

otros tienen tendencias hacia la agresividad.

Por lo tanto, comprobamos que los patrones socioculturales mas adoptados por

los infantes son:

En los patrones religiosos:

El amor por si mismos y el amor a Dios lo que incluye la comunicacién con
él, en otras palabras la oracion.

Hablar de Dios como el creador.

Conocen que Dios es el ser mas poderoso de la tierra.

Hablan con palabras de respeto a su creador.

Le tienen respeto a su Dios sin importar cual sea.

Intentan transmitir su amor por Dios a los compafieros que dicen no
conocerlo.

Cuando pasan por una iglesia de su religion se nota el claro respeto, con
una senal de persignacion.

Los infantes demuestran respeto hacia los sacerdotes y religiosos; siempre
buscaban saludarlos y esperaban algo a cambio, como un saludo caluroso
0 una bendicion.

La apatia ante otras religiones.

La cordialidad.

En los patrones psicolégicos:

La obediencia a las personas mayores.
La responsabilidad con sus labores de hijos y estudiantes.
La amabilidad con los adultos.

El cumplimiento con sus deberes.
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En

Seguimiento de los valores que les imparten padres y docentes.

El didlogo en ciertas ocasiones para solucionar los problemas con sus
semejantes.

La convivencia armonica.

El uso de vocabulario incorrecto y obsceno acompafiado de groserias.

La rebeldia.

La burla.

El maltrato en forma fisica y verbal con todas las personas, ante todo con
padres y madres.

La imitacion de estereotipos.

El libertinaje.

La desconfianza.

La vanidad.

los patrones cientificos:

La tolerancia con los companieros diferentes a ellos en diversos aspectos.
El comparfierismo.

El compartir.

El didlogo en ciertas ocasiones para solucionar los problemas con sus
semejantes.

La mentira.

El irrespeto no so6lo con sus compafieros de colegio, sino también con
maestros, padres y la comunidad en general.

El desorden

La envidia.

La puntualidad.

La sinceridad.

La ternura.

La agresividad.
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En los patrones particulares:
e La humildad.
e La autoestima.
e Lanobleza.
e Laamabilidad.
e La seriedad.
e La pulcritud.
e Los buenos habitos alimenticios.

e La prudencia.

Cabe anotar que algunos de estos patrones fueron vistos de manera evidente y

otros simplemente con acciones repetitivas.

Dentro de los factores menos percibidos fueron las practicas de crianza y la
educacion, debido a que se van formando, creciendo y aprendiendo estando en la
calle y en el colegio con sus maestros y comparneros. Las practicas de crianza
familiares se estan perdiendo por la falta de tiempo que los padres le destinan a
sus hijos, esto ocurre por factores como el trabajo, los amigos, entre otros, lo que
hace que los padres deleguen la responsabilidad a los maestros de educar a sus

hijos como a otras personas de distintos nucleos familiares.

Estos y otros patrones marcan a los nifios y nifias para toda su vida, contando con
la posibilidad de modificarlos o cambiarlos radicalmente, determinando su vida
personal y social, encaminandose hacia el futuro en donde realizara la misma

labor que los agentes socializadores han realizado con ellos.

Frente a esto, el papel del docente en la construccion de los patrones
socioculturales es guiar y orientar a los niflos y nifias para la vida, propiciando la
calidad de vida de los educandos, la generacion de conductas positivas y

modificando las negativas que ya estan establecidas, sin dejar de lado el contexto
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familiar de cada uno de ellos, para asi ser un mediador entre hogar y escuela, que
ademas proponga iniciativas de cambio en los patrones socioculturales negativos
existentes en los padres de familia para evitar que estos sean transmitidos a una

siguiente generacion.

Por esto cada uno de los docentes tienen en sus manos la labor de no sélo llevar
a cabo un cambio con las demas personas de su entorno, sino de igual manera
transformar todas las concepciones arraigadas que tienen con respecto a
diferentes temas que lo involucran en el campo educativo, asi en realidad se logra
una profunda adaptacion e interiorizacién de las caracteristicas mas pertinentes
para llevar a cabo su profesion, estableciendo parametros de mejoramiento para la

sociedad mas cercana.

De igual forma, se observo que los padres de familia tienen ciertas conductas
establecidas que las transmiten a sus hijos, muchas veces de forma agresiva y
ofensiva y otras a través de actitudes pacificas como el dialogo y el respeto; asi
mismo se observa que los docentes varian en sus conductas y las transmiten a
sus estudiantes a veces con palabras grotescas o actitudes poco respetuosas,
mientras que otros maestros demuestran el respeto por sus estudiantes en el trato

hacia ellos.
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CONCLUSIONES

Los patrones socioculturales se encuentran dentro de los contextos en los que se
desarrollan el nifio y la nifia, por esto las personas que mas aportan a la formacion
de su caracter en primera instancia son los padres, seguido de las personas de la
comunidad los cuales proporcionan elementos primordiales que se van

transmitiendo a través del tiempo.

La incidencia de cada uno de ellos las clasifica cada ser humano de diferente
forma, por esto es que cada sujeto tiene comportamientos especificos que lo
identifican como individuo lo cual realiza por el aprendizaje que ha tenido de los

actores que influencian su vida.

Los roles familiares y escolares son esenciales en cuanto al desarrollo integral de
los nifios y nifias en edad preescolar, es por esta razon, que tanto padres como
docentes deben tener una relacion profunda de comunicacion directa para saber y
dar cause en pro del desarrollo de nifios y nifias de la sociedad.

Los nifios y nifas se sienten identificados con ciertos patrones ya que en su
cotidianidad los practican con sus padres, docentes y comparferos de estudio de
su misma edad, ayudando en su proceso de aprendizaje y su sociabilidad con su

entorno.

El trabajo con las personas de la UPZ Toberin y San Cristébal se realiz6 una
observacion para conocer los patrones socioculturales que enmarcan las normas,
valores, costumbres y practicas que ayudd a conocer mas las problematicas, en
las que se encuentran inmersos y generan expectativas de intervencion para

poder asistir y ayudar en sus necesidades de tipo educativo.

124



Se observa la importancia de retomar esta investigaciéon de caracter etnografico
para analizar los resultados obtenidos en la categorizacién y confrontarlos para
generar un impacto de solucién en la comunidad estudiada con la ayuda de un
proyecto y de llevarlo a otras localidades para conocer mas a fondo las
problematicas que a éstas les aquejan.

La elaboracion de los proyectos y actividades enfocadas en el desarrollo de las
diferentes dimensiones del ser humano, son de gran importancia para la vida
académica de los estudiantes, porque ayudan a clarificar el papel que se debe

desempenar como docentes para generar cambios de actitud frente a la sociedad.

Es importante resaltar que el primer agente socializador es la familia, ya que ésta
se constituye en el primer entorno del individuo, proporcionando las herramientas
necesarias para sus relaciones inter e intrapersonales que se adquieren en el
transcurso de la vida, permitiendo el desarrollo de su inteligencia emocional, la
cual se evidencia en los diferentes comportamientos, actitudes adquiridas y
aprendidas, en el transcurso de su vida.

El amor por si mismos y el amor a Dios lo que incluye la comunicacion con él, en
otras palabras la oracion, hablar de Dios como el creador, conocer que Dios es el
ser mas poderoso de la tierra, la cordialidad, la obediencia a las personas
mayores, la convivencia armonica, la rebeldia, la burla, a tolerancia con los
compaferos diferentes a ellos en diversos aspectos, el compafierismo, el
compartir, la envidia, la humildad, a amabilidad, entre otros son los patrones
adoptados por la comunidad de las UPZ de Toberin y San Cristobal.

Por ultimo, por medio de este trabajo se pretende haber contribuido los estudios
actuales sobre infancia y sus problematicas, enriqueciendo de manera teorica y

practica el macroproyecto “Descubriendo y estudiando la infancia”
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ANEXOS

A continuacion se pueden encontrar todos los datos relacionados con el estudio de

caso como son las tablas, planeaciones, programaciones, encuestas, entro otros.

Anexo A. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MARZO 28 Los valores que tiene la comunidad

MARZO 29 Reconocimiento iglesias

ABRIL 4 Conocimiento sobre el pensamiento
que se tiene acerca de las iglesias

ABRIL 5 Encuesta acerca de las religiones a la
comunidad

ABRIL 18 Encuesta acerca de las religiones a los
docentes

ABRIL 19 Encuesta acerca de las religiones a los
curas de la comunidad

ABRIL 25 Encuesta acerca de las religiones a los
nifos y nifias

ABRIL 26 Observar los valores en las
instituciones a los nifios y nifias

MAYO 2 Observar los valores en los docentes
en las instituciones educativas

MAYO 3 Revisar el PEI de diversas instituciones
educativas

MAYO 9 Encuestas dirigidas a estudiantes

MAYO 10 Encuestas dirigidas a maestros acerca
de valores

MAYO 16 Encuesta dirigida a padres de familia
acerca de valores

MAYO 17 Charla con padres de familia, basada
en valores

MAYO 23 Entrevistas a padres de familia sobre la
educacion

MAYO 24 Entrevista a docentes sobre la
educacion

MAYO 30 Entrevistas a los nifios y nifias sobre
educacion

MAYO 31 Entrevista a la comunidad sobre

educacion
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JUNIO 6 Observacion sobre las relaciones
intergrupales a la comunidad

JUNIO 7 observacion sobre las relaciones
intergrupales a las instituciones
educativas

JUNIO 13 Encuesta acerca de la tolerancia en la
educacién a padres de familia

JUNIO 14 encuesta acerca de la tolerancia en la
educacion a maestros

JUNIO 20 Encuesta a cerca de la tolerancia en la
educacion a nifios y nifas

JUNIO 21 Entrevista a la comunidad acerca de
los prejuicios étnicos

JUNIO 27 Relatos de vida acerca de la
discriminacioén en las aulas

JUNIO 28 Entrevista a los padres de familia
acerca de la diversidad cultural
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Anexo B. PLANEACIONES DE ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 1
TEMA: RECONOCIMIENTO DE LA UPZ TOBERIN.

LUGAR: UPZ TOBERIN

FECHA: 15 DE MARZO DE 2006
PARTICIPANTES: COMUNIDAD DE LA UPZ TOBERIN.
OBJETIVO: IDENTIFICAR TODOS LOS SECTORES E INSTITUCIONES QUE SE ENCUESTRAN AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE LA UPZ TOBERIN.

HORA | NOMBRE DE | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD
10:30 | Recorrido e Se realizara un recorrido -Cuadernos. | Alexander Franco
am a identificacion por la UPZ Toberin para -Esferos. Ivonne Marenco
12:30 |dela UPZ identificar los sectores y - Camara Angela Reyes
pm Toberin. en especial las fotografica. Claudia Urrea
instituciones educativas - Mapa de la
religiosas y de salud entre | UPZ Toberin.

otras que prestan
servicios a la comunidad.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 2
TEMA: OBSERVATORIO DE LOS VALORES EN LA UPZ TOBERIN.
LUGAR: PARQUES DE LA UPZ TOBERIN
FECHA: 22 DE MARZO DE 2006

PARTICIPANTES: COMUNIDAD DE LA UPZ TOBERIN.

OBJETIVO: RECONOCER LOS VALORES COMO EL CONJUNTO INTEGRADO DE ACCIONES

COMPORTAMENTALES DE LOS INDIVIDUOS QUE CONFORMAN ESTA COMUNIDAD.

HORA | NOMBRE DE | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD

10:30 | Valores que | Llegaremos en el horario -Cuadernos. | Alexander Franco

ama influyen en la | establecido al parque -Esferos. Ivonne Marenco

12:30 | comunidad principal de la UPZ Toberin, Angela Reyes

pm de la UPZ nos ubicaremos en un punto Claudia Urrea
Toberin. determinado y sin tener

interaccién directa con las
personas que alli se
encuentren identificaremos
todos los comportamientos
que estas personas
presentan teniendo como eje
principal los valores.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 3
TEMA: OBSERVACION ACERCA DE LOS VALORES EXISTENTES EN LA COMUNIDAD DE LA UPZ
TOBERIN.

LUGAR: UPZ TOBERIN

FECHA: 28 DE MARZO DE 2006

PARTICIPANTES: COMUNIDAD DE LA UPZ TOBERIN

OBJETIVO: RECONOCER E IDENTIFICAR EN EL MEDIO SOCIAL DE LA COMUNIDAD LA
INFLUENCIA'Y LOS VALORES DE DICHA COMUNIDAD.

HORA | NOMBRE DE | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD

9:30 Los valores Llegaremos a la UPZ -Cuadernos. | Alexander Franco

am a que tiene la Toberin y nos ubicaremos al | -Esferos. Ivonne Marenco

11:30 | comunidad frente de la clinica Cardio - Camara Angela Reyes

pm de la UPZ Infantil y en la zona fotografica. Claudia Urrea
Toberin. comercial, en estos dos

puntos realizaremos el
observatorio para llevar a
cabo el objetivo propuesto,
anotando todos los
comportamientos que
veamos en el contexto.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

PLANEACION N. 4

TEMA: RECORRIDO POR LAS IGLESIAS DE LA UPZ TOBERIN.

LUGAR: UPZ TOBERIN

FECHA: 29 DE MARZO DE 2006
PARTICIPANTES: COMUNIDAD DE LA UPZ TOBERIN.
OBJETIVO: IDENTIFICAR Y DEFINIR LOS TIPOS DE IGLESIAS QUE EXISTEN EN LA UPZ TOBERIN.

HORA | NOMBRE DE LA | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
ACTIVIDAD
10:30 | Reconocimiento | Haremos el recorrido a -Cuadernos. | Alexander Franco
am a de iglesias de la | pie por toda la UPZ -Esferos. Ivonne Marenco
12:30 | UPZ Toberin. Toberin para ir - Camara Angela Reyes
pm identificando las iglesias | fotografica. Claudia Urrea
del sector; para ello es - Mapa de la
necesario hacer un UpPZ
barrido completo con la | Toberin.

ayuda del mapa e
iremos registrando lo
gue observamos durante
el recorrido.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 5
TEMA: CONOCIMIENTO SOBRE EL PENSAMIENTO QUE SE TIENE ACERCA DE LAS IGLESIAS.
LUGAR: UPZ TOBERIN
FECHA: 4 DE ABRIL DE 2006
PARTICIPANTES: COMUNIDAD DE LA UPZ TOBERIN.
OBJETIVO: CONOCER E IDENTIFICAR LAS POSTURAS E IDEOLOGIAS DE LAS PERSONAS
ACERCA DE OTROS CULTOS RELIGIOSOS.

HORA | NOMBRE DE DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA ACTIVIDAD
9:30 Conocimiento Llegaremos a la hora -Cuadernos. | Alexander Franco
am a sobre el indicada y nos -Esferos. lvonne Marenco
11:30 ubicaremos cerca a las -Grabadora | Angela Reyes
pm pensamiento iglesias, de manera muy | de Claudia Urrea
que tienen las amable y respetuosa nos | periodista.
dirigiremos a las personas | - Mapa de la
personas para interactuar con ellas, | PZ Toberin.

acerca de las

iglesias.

manifestandoles nuestra
necesidad de querer
saber que opinan y
piensan de las iglesias de
su comunidad.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 6
TEMA: ENCUESTAS SOBRE LA RELIGION DIRIGIDA A LA COMUNIDAD.

LUGAR: UPZ TOBERIN

FECHA: 5 DE ABRIL DE 2006

PARTICIPANTES: COMUNIDAD DE LA UPZ TOBERIN

OBJETIVO: RECONOCER Y ANALIZAR LOS PUNTOS DE VISTA DE LAS PERSONAS DE LA
COMUNIDAD A TRAVES DE LA REALIZACION DE ENCUESTAS.

HORA | NOMBRE DE | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD
10:30 | Encuestas Estaremos ubicados a la -Cuadernos. | Alexander Franco
ama acerca de las | hora estipulada en los -Esferos. Ivonne Marenco
12:30 | religiones ala | alrededores de las iglesias | -Grabadora | Angela Reyes
pm comunidad. y de manera cordial, de Claudia Urrea
llegaremos a las personas | periodista.
para poder encuestarlas y - Encuestas.

de la misma manera
entablar conversaciones
con ellos para enriquecer la
observacion.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

PLANEACION N. 7
TEMA: ENCUESTA SOBRE LA RELIGION DIRIGIDA A LOS DOCENTES.
LUGAR: COLEGIO IED TOBERIN
FECHA: 18 DE ABRIL DE 2006

PARTICIPANTES: DOCENTES DEL COLEGIO IED TOBERIN
OBJETIVO: RECONOCER LA IMPORTANCIA QUE LE DA LA COMUNIDAD EDUCATIVA A LA

RELIGION.
HORA | NOMBRE DE | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD
10:00 | Encuesta Nos dirigiremos al colegio -Cuadernos. | Alexander Franco
am a acerca de las IED donde realizaremos las | -Esferos. lvonne Marenco
12:00 encuestas dirigidas a los -Grabadora | Angela Reyes
pm religiones a maestros para saber la de periodista. | Claudia Urrea
opinién de los mismos - Encuestas.

los docentes.

frente al tema de la religion
y su impacto en las
conductas de los nifios y
nifas de la institucion.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 8
TEMA: ENCUESTA SOBRE LA RELIGION DIRIGIDA A LOS SACERDOTES Y DIRIGENTES DE LAS
IGLESIAS EN LA UPZ DE TOBERIN.
LUGAR: IGLESIAS Y CENTROS DE CULTO DE LA UPZ TOBERIN.
FECHA: 19 DE ABRIL DE 2006

PARTICIPANTES: SACERDOTES Y DIRIGENTES DE LAS IGLESIAS.

OBJETIVO: RECONOCER EL IMPACTO DE LA RELIGION EN LOS COMPORTAMIENTOS DE LOS
INDIVIDUOS DE LA UPZ TOBERIN.

HORA | NOMBRE DE | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD
10:30 | Encuesta Nos dirigiremos a las -Cuadernos. | Alexander Franco
am a acerca de las | iglesias que se encuentran | -Esferos. Ivonne Marenco
12:30 | religiones a los | en la UPZ y realizaremos -Grabadora | Angela Reyes
pm sacerdotes y las encuestas a los de Claudia Urrea
dirigentes de parrocos y dirigentes de las | periodista.
la comunidad. | iglesias del sector para - Encuestas.

conocer el impacto que
tiene la religion en los
comportamientos de las
personas que asisten a
estos cultos.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 9
TEMA: ENCUESTA ACERCA DE LAS RELIGIONES DIRIGIDA A LOS NINOS Y NINAS
LUGAR: COLEGIO IED TOBERIN
FECHA: 25 DE ABRIL DE 2006

PARTICIPANTES: NINOS Y NINAS DEL COLEGIO IED
OBJETIVO: IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA RELIGION EN LOS NINOS Y NINAS DEL COLEGIO

IED.
HORA | NOMBRE DE | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD
10:00 Encuesta La actividad dara inicio con | -Cuadernos. | Alexander Franco
am a acerca de las | la realizacidon de encuestas | -Esferos. Iyonne Marenco
12:00 | religiones a a los estudiantes que -Grabadora | Angela Reyes
pm nifos y nifias. | hacen referencia a la de periodista. | Claudia Urrea
importancia que tienen - Encuestas.

para ellos la religion en la
educacion y la importancia
que le dan a estaen su
vida cotidiana.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 10
TEMA: OBSERVATORIO SOBRE LOS VALORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DIRIGIDA A
LOS NINOS Y NINAS.
LUGAR: COLEGIO IED TOBERIN
FECHA: 26 DE ABRIL DE 2006

PARTICIPANTES: ESTUDIANTES DEL COLEGIO IED TOBERIN
OBJETIVO: OBSERVAR Y ESTABLECER LOS VALORES FOMANTADOS POR LOS NINOS Y NINAS
DEL COLEGIO IED TOBERIN.

HORA | NOMBRE DE DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD

10:30 | Observatorio a Para dar inicio a la -Cuadernos. | Alexander Franco
ama los nifios y actividad nos dirigiremos al -Esferos. lvonne Marenco
12:30 nifas sobre colegio IED Toberin a la -Grabadora Angela Reyes

pm los valores. hora sefalada, alli de Claudia Urrea

observaremos las periodista.

diferentes conductas y
comportamientos que
reflejan los valores
promovidos por los
estudiantes del colegio.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 11
TEMA: OBSERVAR LOS VALORES DE DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
LUGAR: COLEGIO IED TOBERIN
FECHA: 2 DE MAYO DE 2006

PARTICIPANTES: DOCENTES DEL COLEGIO IED TOBERIN
OBJETIVO: RECONOCER CUALES SON LOS VALORES QUE TIENEN LOS MAESTROS Y DE QUE
FORMA REPERCUTEN EN LOS ESTUDIANTES

HORA | NOMBRE DE DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD

10:00 | Observar los | Iniciaremos la actividad en | -Cuadernos. | Alexander Franco

am a | valores de los la institucion, alli nos -Esferos. Ivonne Marenco

12:00 | docentes en| repartiremos los salones | -Grabadora Angela Reyes

pm las de clase y haremos el de Claudia Urrea

instituciones observatorio de una de las | periodista.

educativas

clases que los docentes
estén dictando mientras
tanto iremos tomando nota
de todo lo observado para
después discutirlo entre
nosotros.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 12
TEMA: REVISAR EL PEI DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS
LUGAR: COLEGIOS UPZ TOBERIN
FECHA: 3 DE MAYO 2006
PARTICIPANTES: DIRECTORES DE LOS COLEGIOS DE LA UPZ TOBERIN
OBJETIVO: ANALIZAR EL PEI QUE LAS INSTITUCIONES PRESENTAN A SUS ESTUDIANTES Y
ENCONTRAR COMO ELLOS LO INTEGRAN AL AULA, TENIENDO EN CUENTA LOS VALORES
OBSERVADAS EN LAS PLANEACION DE MAYO 2.

HORA | NOMBRE DE DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD
10:30 Revisién de Para iniciar la actividad nos | - Alexander Franco
ama | los PEl de los repartiremos los colegios | Cuadernos. Ivonne Marenco
12:30 | colegios de la que nos abrieron las - Esferos. Angela Reyes
pm UPZ Toberin. | puertas con ayuda de sus Claudia Urrea

respectivos directores
leeremos detenidamente el
PEIl y sacaremos apuntes
de lo que es relevante para

nuestro observatorio.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 13
TEMA: ENCUESTAS DIRIGIDAS A ESTUDIANTES SOBRE VALORES
LUGAR: COLEGIO IED TOBERIN
FECHA: 9 DE MAYO 2006

PARTICIPANTES: ESTUDIANTES DEL COLEGIO IED TOBERIN
OBJETIVO: RECONOCER LA IMPORTANCIA QUE LE DAN LOS ESTUDIANTES A LOS VALORES.

HORA | NOMBRE DE | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD

10:00 | Encuestas Alas 10:00 am nos - Encuestas. | Alexander Franco

am a acerca de los | dirigiremos a algunos - Esferos. Ivonne Marenco

12:00 | valores salones del colegio para - Camara Angela Reyes

pm dirigida a los realizar las encuestas a los | Fotografica. | Claudia Urrea

estudiantes.

estudiantes para conocer
su opinién sobre este tema
y como aplican los valores
en su vida cotidiana.

La actividad se terminara a
las 12:00 pm.

143




UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

PLANEACION N. 14
TEMA: ENCUESTAS SOBRE LOS VALORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS A LOS
DOCENTES
LUGAR: COLEGIO IED TOBERIN
FECHA: 10 DE MAYO 2006

PARTICIPANTES: DOCENTES DEL COLEGIO IED TOBERIN
OBJETIVO: IDENTIFICAR'Y RECONOCER EL IMPACTO QUE TIENEN LOS VALORES EN LOS

DOCENTES DEL COLEGIO IED TOBERIN.

HORA | NOMBRE DE | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD

10:00 | Encuestas Se dara inicio a la actividad | - Encuestas. | Alexander Franco

ama dirigidas a a las 10:00 am realizando - Esferos. lvonne Marenco

12:00 | maestros las encuestas a los - Camara Angela Reyes

pm acerca de docentes del colegio IED de | fotografica. Claudia Urrea
valores. toberin, para conocer

algunos puntos de vista de
los maestros frente al tema
de los valores. Se terminara
la actividad a las 12:00 pm.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 15
TEMA: ENCUESTAS SOBRE LOS VALORES A LOS PADRES DE FAMILIA.

LUGAR: UPZ TOBERIN

FECHA: 16 DE MAYO 2006
PARTICIPANTES: PADRES DE FAMILIA DE LA UPZ TOBERIN
OBJETIVO: DISTINGUIR'Y CONOCER ALGUNAS OPINIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA SOBRE

LOS VALORES.

HORA | NOMBRE DE | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD

10:00 | Encuestas La actividad se iniciara a las | - Encuestas. | Alexander Franco

ama dirigidas a 10:00 am, las encuestas las | - Esferos. lvonne Marenco

12:00 | padres de realizaremos en distintas -Camara Angela Reyes

pm familia acerca | zonas de la UPZ como son | fotografica. Claudia Urrea
de valores. parques, lugares principales

delsector, etc., para conocer
algunas opiniones de los
padres de familia frente a
los valores. La actividad se
dara por terminada a las
12:00 pm.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 16
TEMA: CHARLA SOBRE LOS VALORES DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA.

LUGAR: PARQUE DE VILLAS DEL MEDITERRANEO.

FECHA: 17 DE MAYO 2006
PARTICIPANTES: PADRES DE FAMILIA DE LA UPZ TOBERIN
OBJETIVO: CONVERSAR E INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE LA IMPORTANCIA DE LOS VALORES EN
LA FORMACION INTEGRAL DE LA INFANCIA CON LOS PADRES DE FAMILIA DE LA UPZ DE

TOBERIN.

HORA | NOMBRE DE | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD

10:00 | Charla con Se daran volantes por el - Esferos. Alexander Franco

am a padres de sector para invitar a los - Cuadernos. | lvonne Marenco

12:00 | familia, padres de familia ala - Grabadora | Angela Reyes

pm basada en charla sobre los valores. La | de Claudia Urrea
valores. actividad se realizara en el periodista.

parque de Villas del
Mediterraneo donde se
tendran en cuenta la
importancia que le dan los
padres de familia a los
valores en la formacion de
sus hijos. La actividad se
terminara a las 12:00 pm.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 17
TEMA: ENTREVISTAS A PADRES DE FAMILIA SOBRE LA EDUCACION.
LUGAR: UPZ DE TOBERIN
FECHA: 23 DE MAYO 2006
PARTICIPANTES: PADRES DE FAMILIA DE LA UPZ TOBERIN
OBJETIVO: CONOCER LAS DISTINTAS OPINIONES QUE TIENEN LOS PADRES DE FAMILIA SOBRE
EL TEMA DE LA EDUCACION.

HORA | NOMBRE DE | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD
10:00 | Entrevistasa | Alas 10:00 am nos - Cuadernos. | Alexander Franco
am a padres de dirigiremos a los sectores - Esferos. Ivonne Marenco
12:00 | familia sobre | mas concurridos de la UPZ | - Grabadora | Angela Reyes
pm la educacion. | para realizar algunas de Claudia Urrea
entrevistas a los padres de | periodista.

familia y de esta forma
conocer algunos puntos de
vista sobre el tema de la
educacion y su importancia

en la formacion de sus hijos.

La actividad se terminara a
las 12:00 pm.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 18

TEMA: ENTREVISTAS DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SOBRE

LA EDUCACION.
LUGAR: COLEGIO IED TOBERIN
FECHA: 24 DE MAYO 2006

PARTICIPANTES: DOCENTES DEL COLEGIO IED TOBERIN
OBJETIVO: RECONOCER LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA EDUCACION EN LOS DOCENTES DEL

COLEGIO IED TOBERIN.

HORA | NOMBRE DE | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD

10:00 | Entrevistas a | Llegaremos al colegio - Cuadernos. | Alexander Franco

ama docentes alrededor de las 10:00 am | - Esferos. Ivonne Marenco

12:00 | sobre la para dar inicio a las - Grabadora | Angela Reyes

pm educacion. entrevistas realizadas a de periodista. | Claudia Urrea

algunos docentes del
colegio IED Toberin. Se
finalizara la actividad a las
12:00 pm.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 19
TEMA: ENTREVISTAS DIRIGIDAS A LOS NINOS Y NINAS SOBRE LA EDUCACION.
LUGAR: COLEGIO IED TOBERIN
FECHA: 30 DE MAYO 2006

PARTICIPANTES: NINOS Y NINAS DE LA UPZ TOBERIN
OBJETIVO: IDENTIFICAR EL GRAADO DE IMPORTANCIA QUE TIENE EN LOS NINOS Y NINAS LA
EDUCACION DENTRO DE SUS VIDAS.

HORA | NOMBRE DE | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD
10:00 | Entrevistas a | Se iniciara la actividad - Cuadernos. | Alexander Franco
ama los nifios y alrededor de las 10:00 am - Esferos. lvonne Marenco
12:00 | nifias sobre realizando las entrevistas a | - Grabadora | Angela Reyes
pm educacion. los nifios y nifas del IED de Claudia Urrea
Toberin para conocer su periodista.

opinion sobre el tema de la
educacion y la importancia
dentro de sus vidas. Se
dara por finalizada la
actividad a las 12:00 pm.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 20
TEMA: ENTREVISTAS DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD DE LA UPZ DE TOBERIN SOBRE LA
EDUCACION.

LUGAR: UPZ TOBERIN
FECHA: 31 DE MAYO 2006

PARTICIPANTES: COMUNIDAD DE LA UPZ TOBERIN
OBJETIVO: RECONOCER LA OPINION E IMPORTANCIA QUE LE DA LA COMUNIDAD DE LA UPZ

TOBERIN A LA EDUCACION.

HORA | NOMBRE DE DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD
10:00 | Entrevista a| Nos dirigiremos ala hora |- Cuadernos. | Alexander Franco
am a|la comunidad indicada en el plan de - Esferos. Ivonne Marenco
12:00 | sobre trabajo al parque central de | - Grabadora | Angela Reyes
pm educacion. la UPZ Toberin, donde nos | de periodista. Claudia Urrea

repartiremos en sectores

estratégicos y alli

realizaremos aleatoria
mente las entrevistas.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 21
TEMA: OBSERVACION SOBRE LAS RELACIONES INTERGRUPALES A LA COMUNIDAD
LUGAR: COLEGIO IED TOBERIN

FECHA: 6 DE JUNIO 2006

PARTICIPANTES: DOCENTES DEL COLEGIO IED TOBERIN
OBJETIVO: HACER UNA OBSERVACION DE LOS COMPORTAMIENTOS DE CONVIVENCIA ENTRE
DOCENTE HACIA LOS NINOS Y NINAS COMO DE LOS PROFESORES HACIA ELLOS MISMOS.

HORA | NOMBRE DE DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD

10:00 | Observacion Llegaremos a la institucion | -Cuadernos. | Alexander Franco

am a | sobre las | enla horaindicaday nos | -Esferos. Ivonne Marenco

12:00 | relaciones reuniremos con la -Grabadora Angela Reyes

pm intergrupales a trabajadora social para de Claudia Urrea

la comunidad que nos asigne a dos por | periodista.

un saldn piloto y llegar ha
hacer la prueba, mientras
tanto los otros hacen un
recorrido dentro del

colegio para analizar mas

fuerte el patron.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 22
TEMA: OBSERVACION SOBRE LAS RELACIONES INTERGRUPALES A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
LUGAR: COLEGIO IED TOBERIN
FECHA: 7 DE JUNIO 2006
PARTICIPANTES: ESTUDIANTES DEL COLEGIO IED TOBERIN
OBJETIVO: HACER UNA OBSERVACION DE LOS COMPORTAMIENTOS DE CONVIVENCIA EN
NINOS Y NINAS DEL COLEGIO IED TOBERIN.

HORA | NOMBRE DE LA DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
ACTIVIDAD
10:00 | Observacion Llegaremos a la -Cuadernos. | Alexander Franco
am a | sobre las institucién en la hora -Esferos. Ivonne Marenco
12:00 | relaciones indicada y nos -Grabadora Angela Reyes
pm intergrupales a reuniremos con la de periodista. Claudia Urrea
las instituciones | trabajadora social para
educativas que nos asigne un salén

piloto y llegar ha hacer
la prueba.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

PLANEACION N. 23
TEMA: ENCUESTA ACERCA DE LA TOLERANCIA EN LA EDUCACION A PADRES DE FAMILIA

LUGAR: COLEGIO IED TOBERIN

FECHA: 13 DE JUNIO 2006

PARTICIPANTES: PADRES DE FAMILIA
OBJETIVO: ENCUESTAR A LOS PADRES DE FAMILIA PARVER QUE OPINANA HACERCA DE LA

PROBLEMATICA ANTES EXPUESTA.

HORA | NOMBRE DE DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA ACTIVIDAD

10:00 Encuesta Nos dirigiremos a la -Cuadernos. | Alexander Franco

am a acerca de la salida del colegio para -Esferos. Ivonne Marenco

12:00 | toleranciaenla | poder hablar con los -Grabadora Angela Reyes

pm educaciéon a padres y poder saber lo | de periodista. | Claudia Urrea
padres de gue piensan de la
familia. tolerancia en la Familia.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 24
TEMA: ENCUESTA ACERCA DE LA TOLERANCIA EN LA EDUCACION A MAESTROS
LUGAR: COLEGIO IED TOBERIN
FECHA: 14 DE JUNIO 2006

PARTICIPANTES: DOCENTES DEL COLEGIO IED TOBERIN
OBJETIVO: ENCUESTAR A DOCENTES DEL COLEGIO IED TOBERIN Y LLEGAR A CONOCER LA
COMO VIEVEN LA TOLERANCIA.

HORA | NOMBRE DE DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA ACTIVIDAD

10:00 Encuesta Llegaremos al colegio en | -Cuadernos. | Alexander Franco

am a acerca de la la hora establecida y nos | -Esferos. Ivonne Marenco

12:00 | tolerancia enla | pondremos a cargo de la | -Grabadora Angela Reyes

pm educacion a trabajadora social y de periodista. | Claudia Urrea
maestros. poder hacer el trabajo

con los docentes.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 25
TEMA: ENCUESTA ACERCA DE LA TOLERANCIA EN LA EDUCACION A NINOS Y NINAS
LUGAR: COLEGIO IED TOBERIN

FECHA: 20 DE JUNIO 2006

PARTICIPANTES: DOCENTES DEL COLEGIO IED TOBERIN
OBJETIVO: REALIZAR DE FORMA PRACTICA, VERAZ Y RAPIDA LAS ENCUESTAS A LOS NINOS Y
DESCUBRIR PARA PODER CONOCER HACERCA DE LA TOLERANCIA QUE SE MANEJA EN ELLOS
A PARTIR DE LA EDUCACION.

HORA | NOMBRE DE LA | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
ACTIVIDAD

10:00 Encuesta acerca | Llegaremos a la hora -Cuadernos. | Alexander Franco

am a de la tolerancia | indicada y nos -Esferos. Ivonne Marenco

12:00 en la educacion | repartiremos los -Grabadora Angela Reyes

pm a ninos y ninas. | salones asignados para | de periodista | Claudia Urrea

poder aplicar la
encuesta.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 26
TEMA: ENTREVISTA A LA COMUNIDAD ACERCA DE LOS PREJUICIOS ETNICOS
LUGAR: COLEGIO IED TOBERIN
FECHA: 21 DE JUNIO 2006

PARTICIPANTES: COMUNIDAD DE LA UPZ TOBERIN
OBJETIVO: ENTREVISTAR DE FORMA PRACTICA'Y COHERENTE LOS TIPO DE PENSAMIENTOS
QUE EXISTEN DENTRO DE LA LOCALIDAD HACERCA DE LAS CLASES ETNICAS.

HORA | NOMBRE DE | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA
ACTIVIDAD

10:00 Entrevista ala | Nos ubicaremos a la -Cuadernos. | Alexander Franco

am a comunidad entrada de la Clinica -Esferos. Ivonne Marenco

12:00 | acercadelos | Cardio Infantil en el -Grabadora | Angela Reyes

pm prejuicios horario establecido y de de periodista | Claudia Urrea
étnicos. forma respetuosa

dirigirnos a la poblacion
en busca de respuestas
para la encuesta.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 27
TEMA: RELATOS DE VIDA ACERCA DE LA DISCRIMINACION EN LAS AULAS
LUGAR: COLEGIO IED TOBERIN

FECHA: 27 DE JUNIO 2006

PARTICIPANTES: ESTUDIANTES DEL COLEGIO IED TOBERIN
OBJETIVO: REALIZAR PREGUNTAS DE INTERES PARA LOS JOVENES DONDE NOS MUESTRE Sl
EXISTE ALGUN TIPO DE DISCRIMINACION DENTRO DEL AULA ESCOLAR.

HORA | NOMBRE DE LA | DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
ACTIVIDAD

10:00 Relatos de vida Nos presentaremos -Cuadernos. | Alexander Franco

am a acerca de la en colegio IED -Esferos. Ivonne Marenco

12:00 discriminacion en | Toberin y nos -Grabadora Angela Reyes

pm las aulas. ubicaremos en de periodista | Claudia Urrea

diferentes salones.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
PLANEACION N. 28
TEMA: ENTREVISTA A LOS PADRES DE FAMILIA ACERCA DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

LUGAR: COLEGIO IED TOBERIN

FECHA: 28 DE JUNIO 2006

PARTICIPANTES: PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO IED TOBERIN
OBJETIVO: ENTREVISTAREMOS A PADRES DE FALIMIA PARA PODER OBTENER RESPUESTAS
DE SU FORMA DE ACTUAR Y DE SER FRENTE A LA DIVERSIDAD CULTURAL.

HORA | NOMBRE DE DESCRIPCION RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
LA ACTIVIDAD

10:00 Entrevista alos | Nos ubicaremos en los | -Cuadernos. | Alexander Franco

am a padres de alrededores del colegio | -Esferos. Ivonne Marenco

12:00 familia acerca y alli aplicaremos a en -Grabadora Angela Reyes

pm de la diversidad | cuanta a cada uno de de periodista | Claudia Urrea

cultural.

los seleccionados.
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Anexo C. FORMATOS DE ENCUESTAS

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FORMATO ENCUESTA 1. DIRIGIDA A LA COMUNIDAD SOBRE LAS

RELIGIONES.
Sexo Edad promedio
Masculino 25a 35
Femenino 36 a45
46 a 60

El culto religioso que usted profesa es:

Catolica
Cristiano
Testigo de
Jehova
Protestante
Otra

Cual:
1. ¢ Sabe los horarios de reunion, culto o misas?
Sl NO

2. ¢ Usted alguna vez a entrado a ofra iglesia que no sea de su religion?

Si NO

3. ¢, Como se sintio? ; Como fue el trato que recibio?

Bien Bien
Regular Regular
Mal Mal
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4. ; Es importante que sus hijos conozcan la palabra de Dios?

Sl NO ¢ Por qué?
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FORMATO ENCUESTA 2. DIRIGIDA A LOS DOCENTES SOBRE LAS

RELIGIONES.
Sexo Edad promedio
Masculino 25a 35
Femenino 36 a45
46 a 60

El culto religioso que usted profesa es:

Catolica
Cristiano
Testigo de
Jehova
Protestante
Otra

Cual:

1. ¢ Cree usted que es importante la ensefianza de la religion en las instituciones
educativas?

Sl NO ¢ Por qué?

2. ;Piensa usted que los conceptos religiosos influyen en las conductas de los
nifos y nifas?

Si NO ¢, Como?
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¢ Cuales conductas ha observado usted?

3. ¢ Qué se debe ensefiar en el saber de religion?

4. Teniendo en cuenta la religion que usted profesa, ;como cree usted que
transmite sus conductas y conocimientos?

5. ¢Qué valores y conductas observa en los nifios y nifas que se pueden decir
son aprendidas por las practicas religiosas?

162



UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FORMATO ENCUESTA 3. DIRIGIDA A LOS RELIGIOSOS SOBRE LAS

RELIGIONES.
Sexo Edad promedio
Masculino 25a 35
Femenino 36 a45
46 a 60

El culto religioso que usted profesa es:

Catolica
Cristiano
Testigo de
Jehova
Protestante
Otra

Cual:

1. ¢ Qué valores son promovidos en su iglesia y como los promueven?

2. ;Cree usted que es importante que en las instituciones educativas se enseie
sobre religion?

Sl NO ¢ Por qué?

3. ¢ Qué cree usted que se debe ensefar en las instituciones educativas referentes
a la religion?
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4. ;Ha observado que las predicaciones realizadas en su comunidad, influyen en
los comportamientos y conductas de las personas que asisten a su iglesia?

5. ¢ Qué comportamientos o conductas tienen las personas de la comunidad, que
pueden ser influidas por la religion?

6. ¢ Cual es el concepto que tiene usted sobre la educacién que se imparte en la
actualidad a los nifios y nifias de su sector?

7. ¢Qué influencia cree que tiene sobre los nifios y nifias del sector la educacion
religiosa?
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FORMATO ENCUESTA 4. DIRIGIDA A LOS NINOS Y NINAS SOBRE LAS

RELIGIONES.
Sexo Edad promedio
Masculino 6a10
Femenino 11 a15
16 a 18

El culto religioso que usted profesa es:

Catolica
Cristiano
Testigo de
Jehova
Protestante
Otra

Cual:
1. ¢ Creé usted que es importante la ensefianza de la religién en el colegio?

Sl NO ¢, Por qué?

2. ¢ Qué acciones que le ensefian en la iglesia, las realiza en su diario vivir?

3. ¢ Cuales conductas observa en sus compafrieros?
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4. Qué cree usted que los profesores deben enseinar con respecto a la religion.

5. Sus padres que valores y/o comportamientos le ensefian.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FORMATO ENCUESTA 5. DIRIGIDA A LOS NINOS Y NINAS SOBRE LOS

VALORES.
Sexo Edad promedio
Masculino 6a10
Femenino 11 a15
16 a 18

1. ¢ Qué valores cree usted, son los mas importantes que se deben ensefiar dentro
del colegio?

2. ;Cuales valores les recalcan, en su colegio todos los dias?

3. ¢ Los valores que le imparten en el colegio, los realiza en su diario vivir?

4. s Cuales son los valores que puede observar en sus companeros?

5. ¢ Como le gustaria que le ensefaran los valores, para que los practicara durante
toda su vida?
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FORMATO ENCUESTA 6. DIRIGIDA A LOS MAESTROS SOBRE LOS

VALORES.
Sexo Edad promedio
Masculino 25a 35
Femenino 36 a45
46 a 60

1. ¢ Cuales valores practica en su vida personal?

2. ; Como transmite los valores en sus clases?

3. ¢ Cuales son los valores que se encuentran dentro del PEI de su institucion?

4. ¢ Cree que la educacion realmente cultiva valores en los estudiantes?
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

FORMATO ENCUESTA 7. DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA SOBRE LOS

VALORES.

Sexo Edad promedio
Masculino 25a 35
Femenino 36 a 45

46 a 60

1. ¢ Cree usted en la importancia de la ensefianza en valores?

2. ¢ Qué valores son transmitidos a sus hijos en el hogar?

3. ¢ Cree usted que es importante la educacion en valores en la escuela?

4. ¢ Qué valores son transmitidos a sus hijos a través de la escuela?

5. ¢ Cuales antivalores son transmitidos a sus hijos a través de la escuela?
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FORMATO ENCUESTA 8. DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA SOBRE LA

TOLERANCIA.
Sexo Edad promedio
Masculino 25a 35
Femenino 36 a45
46 a 60

1. ¢(Cree usted que la ensefanza debe ser impartida, a partir de castigos y
corregimientos para el 6ptimo aprendizaje de sus hijos?

2. ;,Como corrige usted los errores de sus hijos?

3. ¢, Como deben ser corregidos los errores de sus hijos en la escuela?

4. ¢;Como reacciona usted frente a la agresion fisica o verbal de una persona
ajena a usted?

5. ¢ Como reacciona usted frente a la agresion fisica o verbal de un miembro de su
familia?
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6. Cree usted en la importancia del dialogo frente a un conflicto para la solucion
del mismo
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FACULTAD DE EDUCACIC)[\I
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FORMATO ENCUESTA 9. DIRIGIDA A LOS MAESTROS SOBRE LA

TOLERANCIA.
Sexo Edad promedio
Masculino 25a 35
Femenino 36 a45
46 a 60

1. ¢ Usted es tolerante con sus estudiantes?

Sl NO ¢ Por qué?

2. ¢ Usted es tolerante con sus companeros de trabajo en situaciones de presion?

Sl NO ¢ Por qué?

3. ¢, Como promueve la tolerancia en el aula?

4. ¢ Como corrige a los nifilos y nifias cuando no existe tolerancia frente a algun
problema?

5. ¢ Como es la mediacion entre los mismos nifios?
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FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FORMATO ENCUESTA 10. ENCUESTA DIRIGIDA A NINOS Y NINAS SOBRE LA

TOLERANCIA.
Sexo Edad promedio
Masculino 6a10
Femenino 11 a15
16 a 18

1. ¢ Sabe tolerar a sus comparferos cuando ellos son groseros con usted?

Sl NO ¢ Por qué?

2. ¢ Sus papas son tolerantes con usted cuando se porta mal en el colegio?

Sl NO ¢ Por qué?

3. ¢ Cree usted que sus comparieros son tolerantes en los juegos?

Sl NO ¢ Por qué?

4. ¢ Cree que sus profesores son tolerantes con usted?

Sl NO ¢ Por qué?

5. ¢ Como observa la tolerancia del personal de aseo y celaduria de su colegio?
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

FORMATO ENCUESTA 11. DIRIGIDA A LA COMUNIDAD SOBRE PRACTICAS

DE CRIANZA.

Sexo Edad promedio
Masculino 25a 35
Femenino 36 a 45

46 a 60

1. ¢ Qué acciones practica en su cotidianidad, las cuales ensefia a sus hijos?

2. ; Qué parametros tiene establecidos para la crianza de sus hijos?

3. ¢Usted cree que la ensefianza de sus hijos solo se encuentra influenciada por
sus acciones o ejemplos?

Si NO

¢ Por qué?

4. ;Qué habitos realiza todos los dias, asi no se encuentre en su hogar y los

cuales observa que sus hijos realizan?
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5. ¢Permite que la construccién alimenticia de su hogar se haga de forma
democratica?

Sl NO ¢ Por qué?

6. ¢Las loncheras de sus hijos son balanceadas?

Sl NO ¢ Por qué?
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

FACULTAD DE EDUCACIC)[\I
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FORMATO ENCUESTA 12. DIRIGIDA A LA COMUNIDAD SOBRE PRACTICAS

DE CRIANZA.
Sexo Edad promedio
Masculino 25a 35
Femenino 36 a45
46 a 60

1. ¢ Cual cree usted que es la practica de crianza mas importante en su familia?

2. ;Por qué cree usted que es importante la practica de crianza en nifios y nifias
de 0 a 7 afos?

3. ¢ Como influyen las practicas de crianza en los nifios y nifias al relacionarse con
su entorno?

4. i Usted ve importante que en los colegios se sepa cuales son las practicas de
crianza de los docentes que estan a cargo de sus hijos?

5. ¢ Usted cree que las practicas de crianza que sus hijos perciben y reciben por
parte de ustedes las utilizaran cuando ellos tengan sus propias familias?
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